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Leitfaden Gleichberechtigung
von Volt Schleswig-Holstein

1 - Einleitung

Bei Volt soll niemand aufgrund von Geschlecht & geschlechtlicher Identitdt, ethnische
Herkunft & Nationalitdt, Alter, sexueller Orientierung, korperlichen & geistigen
Fahigkeiten, Religion & Weltanschauung und sozialer Herkunft benachteiligt werden.
Stattdessen mochte Volt Chancengleichheit und Diversitat férdern.

Das Gleichstellungsteam unterstitzt dabei:

e allen Menschen unabhangig von ihrem Hintergrund die politische Teilhabe bei Volt
zu ermoglichen,
Chancengleichheit fiir alle Beteiligten herzustellen und
Vielfalt, Chancengleichheit und Gleichstellung auf die politische Tagesordnung zu
setzen und unser Handeln daran auszurichten.

Das erreichen wir, indem wir:

e aktiv dazu beitragen, eine Kultur des Respekts und der Wertschitzung zu

[ ]
[ ]
etablieren,
e offenen Kommunikation {ber Gleichstellungsfragen und Chancengleichheit
fordern,
[ ]
[ ]

inklusive Leitlinien und Standards entwickeln und
als Schnittstelle innerhalb von Volt agieren.

2 - Grundlagen und Zielsetzung
Wir beziehen uns auf die drei untenstehenden Grundlagen-Dokumente von Volt Europa.

“We are Europe” Pledge

e Look
We look for individuals whose voices may not be represented
e Listen
We undertaken to listen better and not speak out of turn
e Recognise
We undertake to be a movement that recognises the pain of others and will seek to
proactively alleviate that pain
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https://volteuropa.org/we-are-europe
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e Connect
We undertake to be a movement that actively seeks to connect and be integrally
embedded in every community

e Empower
We undertake to empower individuals from diverse backgrounds to have the
opportunity to be at the driving seat of change

Integrity Syllabus - Code of Conduct

Der Integrity Syllabus von Volt Europa (aktualisiert am 24.11.2024) skizziert den Rahmen
der Bewegung fiir die Wahrung ethischen Verhaltens, Verantwortlichkeit und einer
sicheren Organisationskultur. Er legt Grundsatze, Werte und einen Code of Conduct fiir alle
Mitglieder fest und umfasst unter anderem zwischenmenschliches Verhalten,
Machtausiibung, Finanzpraktiken und offentliche Kommunikation, mit besonderen
Verantwortlichkeiten fiir gewdhlte Amtstrager. Der Syllabus beschreibt auch die Rollen von
Integritdtsstellen — wie der Integritatskommission, Ombudspersonen, Vertrauenspersonen
und dem Mediationsteam —, die Beschwerden bearbeiten, Mitglieder unterstiitzen und
Transparenz, Fairness und Unabhdngigkeit bei der Behandlung von Fehlverhalten
gewahrleisten. Insgesamt ist er sowohl ein Leitfaden fir individuelles Verhalten als auch
ein struktureller Schutzmechanismus zur Wahrung von Vertrauen, Fairness und Integritat
innerhalb von Volt Europa.

Volt Europa Statutes Article 3

Zusammengefasst in Bezug auf Gleichstellung: Die Satzung Gbernimmt ausdriicklich die
Grundwerte der EU: Menschenwiirde, Freiheit, Demokratie, Gleichheit, Rechtsstaatlichkeit
und die Achtung der Menschenrechte, einschliel3lich der Rechte von Minderheiten, sowie
der Freiheit des Geschlechts und der sexuellen Orientierung. Die Satzung betont:

e Chancengleichheit in einer freien und offenen Marktwirtschaft und der
Wertschdtzung gesellschaftlich stdrkender Berufe wie Bildung, Pflege und
Forschung

e Komplementaritdt der europdischen Identitdt und fordert Solidaritdt und
Zugehorigkeit zwischen den Kulturen
Offene und demokratische Mitgliederstrukturen
Anforderungen an die Diversitat in der Fiihrung
Mechanismen fir Fairness (Beratungsrechte, Schlichtung, Transparenz)
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3 - Verantwortlichkeiten
3.1 - Forderung der Gleichstellung

Um die Chancengleichheit und Diversitdt in Volt zu Ffordern, sieht sich das
Gleichstellungsteam verantwortlich fir:

e den Abbau struktureller Benachteiligung
e die Schaffung von Voraussetzungen fir gleichberechtigte Teilhabe

3.2 - Forderung einer inklusiven Organisationskultur
Das Gleichstellungsteam ist das leitende Organ in Volt SH fiir:

das Scharfen von Bewusstsein fiir Gleichstellung in den Parteistrukturen
die Zusammenarbeit mit organisatorischen Gruppen (Functional Teams, Local
Teams, Vorstand) auf SH-Ebene:

e die Zusammenarbeit mit thematischen Arbeitsgruppen (z.B. Queer, Frauen,
Menschen mit Behinderung, BIPoC und Jidischer Safe Space) auf SH- und DE-Ebene

3.3 - Uberwachung der Einhaltung von Gesetzen und Richtlinien
Das Gleichstellungsteam mochte innerhalb Volt Schleswig-Holstein dazu beitragen:

e Einhaltung des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) zu gewahrleisten
e \olt-internen MaRnahmen von EUR und DE auf der SH-Ebene in Bezug auf Integrity
und Schutzkonzepte umzusetzen

4 - Aufgaben

41 - Entwicklung und Unterstiitzung bei der Umsetzung von
Gleichstellungsstrategien

Eine der Hauptaufgaben unseres Teams besteht in der Entwicklung und Hilfe bei der
Implementierung eines ganzheitlichen Gleichstellungskonzepts in Schleswig-Holstein.
Dazu gehoren:

Identifizierung von Ungleichheiten und Barrieren innerhalb der Organisation
Skizzierung von Malinahmen zur Férderung von Chancengleichheit innerhalb Volt
Integration von Gleichstellungsaspekten in alle Entscheidungsprozesse der
Organisation
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4.2 - Beratung und Unterstiitzung

Wir sind interne Anlaufstelle Ffiir Mitglieder bei Diskriminierungs- oder
Ungleichbehandlungsfragen:

e Ansprechperson fir Betroffene von Diskriminierung
e Vertrauliche Beratung und ggf. Vermittlung
e Unterstiitzung bei Konfliktlésungen

Wir beraten und unterstitzen Vorstand, Local und Functional Teams in verschiedenen
Bereichen. Das geschieht mit dem Ziel, Bewusstsein fiir Chancengleichheit zu schaffen und
MaRnahmen selbst umsetzen zu kénnen. Wir beraten und unterstiitzen zum Beispiel bei:

Barrierefreiheit und Zuganglichkeit, z.B. von Events und digitalen MaRnahmen
Organisation und Teilnahme an Events fir Gleichstellungsthemen
gendersensible, inklusive Kommunikation

Sensitivity Reading

Griindung und Aufrechterhaltung von Safer Spaces

Implementierung von Strukturen, die Chancengleichheit férdern

4.3 - Policy

Zeitgerechter Input zu relevanten Policy Entwicklungen

Proof Reading von Programmen und Verdffentlichungen bzgl inklusiver Sprache
Ansprechstelle  und  Koordination  fir  spezifische Inklusions- und
Gleichstellungsfragen, z.B zu Behinderung oder LGBTQI+ oder Immigration/Flucht
mit intersektionaler Perspektive und in Absprache mit den entsprechenden Safer
Spaces

4.4 - Bildung

e Durchfihrung oder Organisation von Schulungen zu Vielfalt und Chancengleichheit
e Sensibilisierung der Leads und Mitglieder
e Kampagnen zur Férderung einer diskriminierungssensiblen Organisationsstruktur

4.5 - Offentlichkeitsarbeit

Ein zentrales Ziel ist es, das Bewusstsein fir Gleichstellungsfragen zu scharfen. Wir wollen
dazu beitragen durch:
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e Teilnahme an Veranstaltungen wie Diversity-Tagen, Vortrdagen und
Podiumsdiskussionen.

e Mitgestaltung von Informationsmaterialien, beispielsweise Leitfaden, Flyer oder
Newsletter zu Inklusion und Gleichstellung.

4.6 - Monitoring und Evaluation

Zur Sicherstellung der Wirksamkeit getroffener MaRnahmen werden wir dabei helfen,
regelmaRige Evaluationen durchzufiihren, z.B bei:

e der Erhebung von Gleichstellungsdaten, z. B. Geschlechterverhaltnisse und Anteil
von Menschen mit Behinderung in verschiedenen Positionen
der Auswertung von Hirden, die aktuell innerhalb von Volt SH erlebt werden
der Uberpriifung und Aktualisierung von Strategien anhand der
Evaluationsergebnisse.

e der Erstellung von Berichten, die Fortschritte und Herausforderungen
dokumentieren.

5 - Organisation

Das GB-Team trifft sich alle zwei Wochen (gerade KW) um 18 Uhr online. Der Link zum
Video Call kann im Aushang im SH-Kalender gefunden werden. Um im Team mitzuarbeiten,
konnen individuelle Team-Mitglieder angesprochen werden; interessierte Personen
konnen sich auch per E-Mail oder auf Haiilo an uns wenden oder zum Treffen am Mittwoch
erscheinen. Es gibt derzeit keine festen Verantwortlichkeiten fir bestimmte Themen im
GB-Team.

6 - Zusammenarbeit

FGr thematische Anfragen kénnen individuelle Teammitglieder direkt angesprochen oder
per E-Mail oder Haiilo angeschrieben werden. Eine spontane Teilnahme am Treffen am
Mittwoch ist ebenfalls méglich, um in den direkten Austausch zu gehen.

Es gibt derzeit keine festen Ansprechpartner im GB-Team Ffir bestimmte Themen; im
Zweifel kann immer die Lead-Person angeschrieben werden, aber jedes Mitglied kann
selbstandig Themen zum Treffen bringen.
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