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Виборча програма 2026 року, 

Оснабрюк 
 

Думай по-іншому. 
Діючи по-європейськи. 

Змінюй світ на краще на 

місцевому рівні. 
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НАШЕ БАЧЕННЯ 

Оснабрюк — це не просто місто в Нижній Саксонії, ми є частиною об’єднаної Європи. У 
нашому «Місті миру» ми несемо історичну відповідальність за зміцнення 
взаєморозуміння та транскордонної співпраці. Для нас Європа — це не абстрактний 
проект, а частина нашого повсякденного життя: директиви ЄС захищають наше 
довкілля, а європейське фінансування сприяє розвитку нашої інфраструктури та освіти. 

Ми не винаходимо велосипед. Проект «Volt» привносить успішні рішення з усієї Європи 
(передовий досвід) прямо до нас. Наш підхід до політики є прагматичним, базується 

фактах та співпраці . Для нас участь — це не просто формальність, а основа 
обґрунтованого прийняття рішень. Разом ми формуємо Оснабрюк, який сміливо 
рухається вперед, мислить у контексті європейського партнерства  і розглядає 
різноманітність як свою силу. 

 

 

In varietate concordia – Єдність у різноманітності. 

Ми приносимо до Оснабрюка найкращі європейські ідеї, щоб сформувати 
«Місто миру» майбутнього. 
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Мобільність:  заради свободи не потребувати автомобіля 

Оснабрюк перебуває на переломному етапі: десятиліття пріоритетного 
ставлення до автомобільного руху призвели до заторів, шуму та надмірного 
використання земельних ресурсів. Ми відстоюємо концепцію мобільності, яка 
не встановлює заборон, а створює справжню свободу вибору: свободу 
безпечно ходити пішки, комфортно їздити на велосипеді та покладатися на 
надійну систему громадського транспорту. Наша мета — «15-хвилинне місто», 
де до всіх повсякденних пунктів призначення можна дістатися за 15 хвилин. 

 

Наші основні вимоги щодо транспортної революції: 

→ «Vision Zero»: Ми переплановуємо дорожнє середовище, щоб повністю 
усунути смертельні випадки та тяжкі травми на дорогах. Це передбачає 
створення доступних пішохідних переходів та систематичне 
забезпечення безпеки шляхів до школи. 

→ Справжнє місто для велосипедистів: ми закликаємо створити суцільну 
та безпечну мережу велосипедних доріжок замість розрізнених 
маршрутів. Ми орієнтуємося на голландську модель із широкими 
виділеними велосипедними доріжками та «зеленими хвилями» для 
велосипедистів. 

→ Ефективний громадський транспорт: мережу автобусних маршрутів слід 
розширювати, а не скорочувати, збільшуючи частоту рейсів та 
забезпечуючи надійні пересадки. Ми проводимо ретельну та прозору 
оцінку доцільності впровадження інноваційних систем, таких як 
«Sunglider». 

→ Справедливий розподіл дорожнього простору: ми зменшуємо 
транзитний трафік у центрі міста (наприклад, на вулиці Лортцінг-штрассе 
та в районі Домгоф) і покладаємо край захаращенню тротуарів, щоб 
звільнити місце для зелених зон та спілкування між людьми. 

→ Соціальні послуги: для працівників, які надають допомогу на дому, та 
соціальних служб будуть виділені спеціальні паркувальні місця, щоб 
транспортні затори не заважали соціальній роботі. 

 

 

Кращі практики: 

Понтеведра (Іспанія): У цьому зразковому місті, орієнтованому на пішоходів, 
використовується система вказівників «Metrominuto», яка вказує відстані у 
хвилинах ходьби. Результат: найвища якість життя та безпека у громадських 
місцях. 
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Освіта: Спільний освітній шлях від дитячого садка до 
університету  

Освіта є запорукою особистого розвитку та соціальної активності. Ми прагнемо, 
щоб успіхи в навчанні в Оснабрюку не залежали від соціального походження. 
Наша мета — створити освітню систему, яка послідовно орієнтована на потреби 
учнів — від підтримки в ранньому дитинстві до навчання протягом усього життя.  

 

Наші основні вимоги до сучасної системи освіти: 

→ Дитячі садки та центри догляду за дітьми: Ми виступаємо за те, щоб 
відвідування дитячих садочків залишалося безкоштовним, адже 
дошкільна освіта не повинна бути розкішшю. Ми вимагаємо надійного 
обліку та оприлюднення інформації про наявні місця в дитячих садках та 
яслах, а також про закриття закладів, і закликаємо забезпечити 
привабливі умови праці для працівників дитячих садочків. 

→ Школи, орієнтовані на майбутнє: освіта має бути пріоритетом у міському 
бюджеті. Ми вимагаємо сучасного цифрового обладнання, високих 
стандартів санітарії та безкоштовного харчування з місцевих органічних 
продуктів в усіх школах. 

→ Структура, орієнтована на потреби: Ми закликаємо провести всебічне 
дослідження попиту на загальноосвітні школи та розглянути можливість 
відкриття третьої загальноосвітньої школи в південних районах на основі 
опитування батьків. 

→ Центр науки: Університет Оснабрюка та Університет прикладних наук 
Оснабрюка, в яких навчається 26 000 студентів, є рушійною силою нашого 
міста. Ми сприяємо обміну знаннями з широкою громадськістю, 
підтримуємо міжнародне співробітництво та виступаємо за доступне 
студентське житло. 

→ Безперервне навчання: Ми перетворюємо центри освіти для дорослих та 
бібліотеки на відкриті майданчики для навчання та спілкування за 
зразком скандинавських країн. 

 

 

 

 

 

Кращі практики: 

Данія: Тут система освіти послідовно орієнтована на учнів. Самоорганізоване 
навчання, що базується на інтересах, закладає основу для формування 
допитливості та розвитку протягом усього життя. 
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Житло: концепції, орієнтовані на громаду, для всіх  

Житло є одним із прав людини та відіграє ключову соціальну роль у зміцненні 
соціальної згуртованості нашого міста. Оскільки Оснабрюк постійно зростає, 
нам потрібно достатньо доступного житла для будь-яких життєвих обставин. 
Ми зосереджені на концепціях, що ставлять на перше місце суспільне благо та 
сприяють розвитку активних мікрорайонів. 

 

Наші основні вимоги щодо справедливого забезпечення житлом: 

→ Місцева відповідальність: Ми закликаємо до довгострокового 
збереження WiO як місцевої житлової асоціації та її подальшого розвитку 
з метою забезпечення доступної орендної плати.  

→ Квота на соціальне житло: у нових проектах будівництва державного 
житла щонайменше 40 % площі має бути виділено під соціальне житло 
або житло з регульованою орендною платою. 

→ Зміцнення кооперативів: Ми прагнемо надати конкретну підтримку 
житловим кооперативам, надаючи пріоритет у виділенні відповідних 
земельних ділянок. 

→ Справедливий розподіл: Ми виступаємо за введення обов’язкового 
повідомлення про наявність вільних квартир та прогресивну плату за 
утримання порожніх квартир, що здаються в оренду без конкретних 
домовленостей. Ми також підтримуємо програми обміну житлом. 

→ «Житло перш за все»: ми боремося з бездомністю, забезпечуючи 
швидкий та необтяжений бюрократією доступ до постійного житла — без 
таких попередніх умов, як проходження терапії чи дотримання вимог 
щодо утримання від вживання алкоголю та наркотиків. 

→ Ефективне використання простору: Ми надаємо пріоритет будівництву 
багатоквартирних будинків на нових ділянках та сприяємо розширенню 
та переобладнанню існуючих будівель. 

 

 

Кращі практики: 

Відень (Австрія): У Відні половина населення проживає у муніципальному або 
субсидованому житлі. Ця модель забезпечує доступну орендну плату на 
довгостроковій основі для всього суспільства. 
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Клімат та навколишнє середовище: Якість життя для 
сучасного та майбутніх поколінь  

Зміни клімату вже давно дають про себе знати в Оснабрюку у вигляді все 
частіших спекотних періодів та сильних злив. Ми поєднуємо послідовну 
діяльність із захисту клімату з необхідною адаптацією до наслідків кліматичних 
змін, щоб зберегти наше місто як місце, придатне для життя, для майбутніх 
поколінь. Основою наших дій є рішуча реалізація «Генерального плану 100 % 
захисту клімату». 

 

Наші основні вимоги щодо забезпечення стійкості Оснабрюка до кліматичних 
змін: 

→ Енергетична трансформація: Ми закликаємо збільшити темпи реновації 
до 3 % на рік, надаючи пріоритет будівлям з особливо високим 
енергоспоживанням.. 

→ Екологічне опалення: Ми прагнемо розширювати використання 
відновлюваних джерел тепла, таких як глибинна геотермальна та 
сонячна теплова енергія, у поєднанні з сучасними мережами 
централізованого теплопостачання. 

→ Принцип «губчастого міста»: завдяки масштабному розкриттю ґрунту та 
створенню багатофункціональних зелених зон ми робимо Оснабрюк 
стійким до сильних злив та забезпечуємо охолодження міста під час 
спеки. 

→ Принцип «3-30-300»: Ми прагнемо, щоб кожна людина могла бачити з 
вікна три дерева, щоб 30 % території кожного мікрорайону було вкрито 
кронами дерев, а найближча зелена зона знаходилася не далі ніж за 300 
метрів. 

→ Охорона природи: «Зелені коридори» необхідно постійно захищати та 
зміцнювати як життєво важливі шляхи циркуляції прохолодного повітря 
та місцеві рекреаційні зони. 

→ Циркулярна економіка: Ми сприяємо повторному використанню та 
економії ресурсів, підтримуючи «ремонтні кафе» та регіональні ярмарки 
обміну. 

 

 

 

Кращі практики: 

Копенгаген (Данія): Після сильних повеней Копенгаген кардинально змінив свій 
міський ландшафт. Як «місто-губка», він цілеспрямовано використовує парки та 
площі як резервуари для утримання дощової води з метою захисту своєї 
інфраструктури. 
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Участь та здоров’я: Оснабрюк — місто, що підтримує всі 
покоління  

Про те, наскільки місто є дружнім до людей, судять за тим, як воно ставиться 
до тих, хто потребує підтримки. Ми прагнемо, щоб Оснабрюк сприяв інтеграції, 
зробив інклюзивність нормою та активно боровся з самотністю. Для нас участь 
у суспільному житті — це не благодійність, а основа справжньої соціальної 
згуртованості. 

 

Наші основні вимоги щодо суспільства, заснованого на солідарності: 

→ Інтеграція на практиці: ми сприяємо розвитку громадських просторів у 
мікрорайонах та безпосередньо пов’язуємо мовні курси та професійне 
навчання з місцевими підприємствами. 

→ Інклюзія як норма: містобудування має бути доступним. Ми закликаємо 
до створення інформаційних матеріалів, написаних простою мовою, та до 
послідовного розширення інклюзивних спортивних і культурних заходів. 

→ Активна підтримка молоді: ми забезпечуємо надійне фінансування 
відкритої роботи з дітьми та молоддю та створюємо безпечні простори 
для молодих людей з ЛГБТ-спільноти. 

→ Охорона здоров’я та догляд: Ми об’єднуємо послуги з надання підтримки 
в цифровому форматі та забезпечуємо їх прозорість. Особам, які 
доглядають за хворими, необхідно надати реальну допомогу за 
допомогою доступних послуг. 

→ Подолання самотності: громадська діяльність потребує довгострокового 
фінансування. Ми підтримуємо такі ініціативи, як сніданки для мешканців 
району та мобільні послуги, наприклад, поїздки на рикші для людей 
похилого віку. 

→ Справжня рівність: ми сприяємо створенню безпечних громадських 
просторів завдяки покращенню освітлення та фінансовій підтримці 
притулків для жінок. Засоби гігієни під час менструації повинні бути 
доступні безкоштовно в громадських закладах.  

 

 

 

Кращі практики: 

Велосипедні прогулянки для всіх вікових груп: за прикладом міжнародних 
ініціатив, прогулянки на рикшах, організовані волонтерами, дають змогу літнім 
людям та особам з обмеженою мобільністю знову долучитися до міського 
життя та сприяють міжпоколіннєвому спілкуванню. 
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Безпека в Оснабрюку: об’єктивно надійна, суб’єктивно 
відчутна  

Безпека є основною передумовою свободи в громадських місцях. Оснабрюк 
об’єктивно є безпечним містом, проте суб’єктивне відчуття безпеки часто не 
збігається зі статистичними даними. Ми виступаємо за політику безпеки, що 
ґрунтується на фактах і поєднує профілактику, розумне містобудування та 
прозорість.  
 

Наші основні вимоги щодо безпеки в Оснабрюку: 

→ Профілактика на основі даних: ми спираємося на детальні місцеві 
аналізи та спільні виїзди на місця разом із службами підтримки молоді та 
представниками сфери гостинності, щоб розподіляти ресурси там, де 
вони найпотрібніші. 

→ Програма «Яскраво та чітко»: Ми закликаємо до встановлення сучасного 
інтелектуального світлодіодного освітлення на тротуарах та у вузлах 
громадського транспорту, щоб зробити місця, де люди почуваються 
незахищеними, більш привітними та відчутно знизити рівень злочинності. 

→ Безпечне нічне життя: необхідно зберегти та розширити роботу служби 
«NachtBus». Ми й надалі підтримуємо та популяризуємо інформаційні 
кампанії, такі як «Безпека у нічному житті».  

→ Раннє запобігання: Ми впроваджуємо на місцевому рівні науково 
обґрунтовані програми, такі як «Communities That Care» (CTC), щоб 
розвивати соціальні навички на ранньому етапі та запобігати 
загостренню конфліктів. 

→ Прозорість формує довіру: ми запроваджуємо барометр безпеки, який 
публікується двічі на рік і поєднує об’єктивні дані з думкою громадян. 

→ Забезпечення присутності: Служби безпеки та вуличні соціальні 
працівники повинні бути в потрібному місці в потрібний час — особливо 
ввечері в ключових місцях скупчення людей.  

 

 

Кращі практики: 

Копенгаген (Данія): Столиця Данії вважається одним із найбезпечніших міст 
світу. Секрет полягає у тісній, інституціоналізованій співпраці між школами, 
молодіжними клубами, соціальними службами та поліцією. 
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Демократія: активне формування та життя нашого міста  

Міцна демократія ґрунтується на діалозі та активній участі. Ми прагнемо, щоб 
громадяни будь-якого віку мали змогу на власному досвіді відчути, як працює 
демократія в Оснабрюку. Наша мета — створити прозорі структури, які б 
доступно пояснювали політичні процеси та забезпечували реальну участь у 
суспільному житті — від рівня місцевої громади аж до європейського рівня.  

 

Наші основні вимоги для забезпечення повноцінної демократії: 

→ Розширення можливостей молоді: Ми закликаємо до обов’язкового 
залучення молоді до процесу прийняття рішень на місцевому рівні. 
Молодіжний парламент Оснабрюка слід зміцнити як експертний орган, 
що займається питаннями життя молоді, та систематично 
консультуватися з ним щодо таких тем, як охорона навколишнього 
середовища, культура та мобільність. 

→ Розширення участі: Ми розширюємо діяльність громадських рад та 
тематичних форумів майбутнього, щоб люди могли висловлювати свою 
думку з питань, рішення щодо яких безпосередньо впливають на їхнє 
повсякденне життя. Мобільні формати також мають залучати групи 
населення, до яких важко дістатися. 

→ Цифрова прозорість: Ми закликаємо до створення платформ цифрової 
участі, які забезпечують чітке інформування про результати та політичні 
рішення. Політична освіта також має сприяти підвищенню 
медіаграмотності, щоб люди могли безпечно протидіяти (цифровій) 
дезінформації. 

→ Консультаційна служба з питань Європи: Ми створили єдиний центр з 
питань європейських програм фінансування. Ця служба надає активну 
підтримку клубам, школам та ініціативам у поданні заявок, щоб залучити 
більше коштів ЄС для реалізації місцевих проектів у регіоні. 

→ Захист різноманітності: Ми закликаємо забезпечити довгострокове 
фінансування проектів, спрямованих на боротьбу з дискримінацією та 
екстремізмом. Демократичні цінності мають залишатися помітними та 
відчутними для громадськості завдяки виставкам та формам діалогу. 

 

 

Кращі практики: 

Громадянські асамблеї: Наслідуючи міжнародний досвід (наприклад, Ірландії 
чи Франції), ми виступаємо за створення громадянських асамблей, члени яких 
обираються шляхом жеребкування. Ці органи розробляють обґрунтовані 
рекомендації щодо складних політичних питань, тим самим зміцнюючи довіру 
до демократичних процесів. 
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Економіка: інноваційний, сталий та інтегрований регіон 
майбутнього  

Оснабрюк є одним із найпотужніших центрів малого та середнього бізнесу в 
Німеччині. Ми прагнемо використати цей потенціал, щоб забезпечити соціальну, 
екологічну та економічну стійкість регіону в майбутньому. Завдяки інноваціям, 
цифровій трансформації та міжнародному співробітництву ми дбаємо про 
збереження робочих місць та високу якість життя в регіоні. 

 

Наші основні вимоги до привабливого місця для ведення бізнесу: 

→ ICO як рушійна сила інновацій: Ми позиціонуємо Інноваційний центр (ICO) 
як європейську інноваційну лабораторію та надаємо цільову підтримку 
молодим компаніям у питаннях виходу на міжнародні ринки та залучення 
фінансування. 

→ Залучення кваліфікованих працівників: Ми вирішуємо проблему нестачі 
кваліфікованих кадрів шляхом значного розширення мережі дитячих 
дошкільних закладів та шкіл з цілоденним навчанням. Ми закликаємо до 
оперативного визнання іноземних дипломів та створення місцевої 
служби з працевлаштування для іноземних кваліфікованих працівників. 

→ Цифрове адміністрування: до 2030 року всі процедури узгодження та 
планування для підприємств мають бути повністю доступними в 
Інтернеті без необхідності переходити з однієї платформи на іншу. Ми 
прискорюємо процедури завдяки чіткому розподілу повноважень та 
цифровим робочим процесам. 

→ Технології майбутнього: Ми розбудовуємо регіональні інноваційні 
кластери у сферах штучного інтелекту, агротехнологій та екологічної 
логістики. При цьому ми активно використовуємо фінансування, що 
надається в рамках програми «StadtLandZukunft OS» для регіонів 
майбутнього. 

→ Екологічно сталі бізнес-практики: ми допомагаємо компаніям перейти на 
кліматично нейтральне виробництво, сприяємо розвитку місцевих 
енергетичних інновацій та розширюємо програми циркулярної економіки 
для будівельної та сільськогосподарської галузей. 

 

 

Кращі практики: 

Естонія: Як піонер цифрових технологій у Європі, Естонія дає змогу громадянам 
відкривати підприємства та оформлювати майже всі адміністративні 
процедури онлайн за лічені хвилини. Такий рівень адміністративної 
ефективності слугує для нас зразком цифрової муніципальної адміністрації, 
орієнтованої на потреби громадян та бізнесу. 
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Культура: збереження різноманітності та забезпечення її 
доступності для всіх  

Культура — це серцебиття жвавої міської громади. Ми прагнемо, щоб в 
Оснабрюку участь у культурному житті була доступною незалежно від доходу чи 
соціального походження. Ми підтримуємо різноманітне культурне життя, яке 
зберігає найкращі традиції та водночас сміливо створює простір для інновацій 
— як у самому місті, так і в усьому окрузі.  

 

Наші основні вимоги щодо створення динамічного культурного середовища: 

→ Доступність для всіх: Ми закликаємо до запровадження соціально 
диференційованих цін на вхідні квитки та проведення безкоштовних 
заходів для дітей та молоді. Культурні заклади повинні бути структурно 
спроектовані таким чином, щоб бути послідовно доступними як у 
мовному, так і в цифровому плані. 

→ Зміцнення незалежної мистецької сцени: митці та незалежні ініціативи 
потребують стабільності у плануванні. Ми підтримуємо багаторічні 
моделі фінансування та забезпечення доступних репетиційних і студійних 
приміщень. 

→ Об’єднання культури: місто та район повинні об’єднувати свої ресурси. 
Ми закликаємо розширювати спільні проекти та покращувати інтеграцію 
сільських територій у культурне життя міста. 

→ Залучення молоді: Ми активно впроваджуємо культурну освіту в дитячих 
садках та школах і підтримуємо молодіжні культурні ініціативи, які 
розробляють та реалізують самі молоді люди. 

→ Європейський обмін: Ми зміцнюємо позиції Оснабрюка як центру 
європейських зустрічей. Сприяємо розвитку таких ініціатив, як фестиваль 
«Моргенланд», а також активно підтримуємо використання програм ЄС з 
фінансування культури, зокрема «Креативна Європа». 

→ Сталий розвиток культури: Ми підтримуємо представників культурної 
сфери у плануванні заходів, що не шкодять клімату, та закликаємо до 
енергоефективної реконструкції громадських культурних будівель. 

 

 

 

Кращі практики: 

Вюрцбург (Німеччина): Територія колишнього пивоварного заводу 
«Бюргербрау» була успішно перетворена на жвавий культурний та креативний 
центр. Цей приклад демонструє, як історичні будівлі можна перетворити на 
новий осередок життя місцевої громади завдяки спільній експлуатації. 
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Цифрові технології: суверенна інфраструктура та послуги, 
орієнтовані на громадян  

Цифровізація — це запорука сучасної, ефективної та орієнтованої на громадян 
адміністрації. Ми прагнемо, щоб до 2030 року проект «Цифровий Оснабрюк» 
став реальністю — безпечним, прозорим та незалежним від окремих 
постачальників програмного забезпечення. Технології повинні служити людям 
і значно спрощувати взаємодію з державними органами. 

 

Наші основні вимоги щодо цифрового Оснабрюка: 

→ Адміністрація 2030: Ми послідовно реалізуємо стратегію цифровізації. 
Наша мета: до 2030 року всі муніципальні підрозділи будуть забезпечені 
цифровими технологіями. 

→ Якість понад технологію: ми не просто переводимо на цифровий формат 
неефективні аналогові процеси. Перед будь-яким технічним 
впровадженням ми ретельно аналізуємо та оптимізуємо робочі процеси 
в цілому. 

→ Цифровий суверенітет: Ми виступаємо за використання програмного 
забезпечення з відкритим кодом та відкритих стандартів. Самокерована 
ІТ-структура гарантує нашу незалежність від великих корпорацій. 

→ «Послуги для громадян 2.0»: взаємодія з державними органами має бути 
повністю цифровою, швидкою та простою. Ми закликаємо запровадити 
безпечну аутентифікацію для онлайн-форм та можливість подавати 
документи в електронному вигляді. 

→ Інформаційна безпека: Захист ваших даних є нашим головним 
пріоритетом. Ми неухильно дотримуємося Системи управління 
інформаційною безпекою (ISMS) відповідно до найвищих стандартів 
(BSI). 

→ Відкрите спілкування: ми посилюємо присутність міста в незалежних 
цифрових просторах та просуваємо додаткові послуги на відкритих 
платформах, таких як Mastodon. 

 

 

 

Кращі практики: 

Естонія: Як піонер цифрових технологій у Європі, Естонія демонструє, як працює 
безпаперова адміністрація: майже всі адміністративні процедури можна 
оформити онлайн за лічені хвилини. Такий рівень ефективності та орієнтований 
на громадян підхід є нашою метою при створенні цифрової мерії. 

 

 



Виборча програма «Volt Osnabrück 2026» │ Сторінка 13 

 

Спорт: фізична активність, чесна гра та безпека для всіх  

Спорт — це набагато більше, ніж просто дозвілля: це важливий простір для 
соціального спілкування, зміцнення здоров’я та соціальної інтеграції. Ми 
прагнемо перетворити Оснабрюк на сучасне спортивне місто, яке створює 
надійні умови для роботи спортивних клубів та забезпечує доступні можливості 
для занять спортом у громадських місцях для кожного. 

 

Наші основні вимоги до міста, яке активно займається спортом: 

→ Модернізація інфраструктури: Ми закликаємо проводити технічне 
обслуговування та реконструкцію спортивних залів, басейнів та 
скейтпарків на основі повністю прозорого переліку пріоритетів. 

→ Фізична активність у повсякденному житті: ми створюємо привабливі 
безкоштовні можливості у громадських місцях. Сюди входять освітлені 
бігові доріжки для вечірніх пробіжок та подальше розширення мережі 
вуличних тренажерів у міських районах. 

→ Підтримка клубів: Спортивні клуби виконують надзвичайно важливу 
роботу. Ми закликаємо забезпечити надійну фінансову підтримку для 
розвитку молоді та надати відчутну допомогу волонтерам шляхом 
надання цілеспрямованих консультацій. 

→ Захист і безпека: Ми закликаємо до неухильного дотримання Кодексу 
безпечного спорту. У всіх клубах повинні бути запроваджені обов’язкові 
дотримання правила щодо захисту та чітко визначені контактні особи, 
щоб унеможливити зловживання владою чи насильство.  

→ Ефективне використання простору: завдяки структурованому 
партнерству з Університетом Оснабрюка ми прагнемо зробити його 
спортивні об’єкти більш доступними для шкільних та клубних спортивних 
секцій, щоб максимально ефективно використовувати наявні потужності. 

 

 

 

Кращі практики: 

Утрехт (Нідерланди): Утрехт безпосередньо інтегрує концепцію «активного 
дизайну» в містобудування. Заняття спортом та фізична активність 
відбуваються не лише в закритих приміщеннях, а є невід’ємною частиною 
повсякденного життя на свіжому повітрі завдяки привабливим маршрутам та 
ігровим майданчикам. 
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Місто миру: творення миру на місцевому рівні та мислення 
в європейському масштабі  

Для нас звання «Місто миру» — це не маркетинговий хід, а справжня місія. Мир 
починається на місцевому рівні: у наших районах, школах та клубах. Ми хочемо 
показати, як працює мир у XXI столітті — через участь, а не виключення, та через 
запобігання, а не ескалацію. 

 

Наші основні вимоги до «Міста миру 2.0»: 

→ Соціальне забезпечення: Мир вимагає справедливості. Ми зміцнюємо 
районні центри та громадські простори, щоб безпосередньо сприяти 
соціальній згуртованості на місцевому рівні. 

→ Активна участь: Ми закликаємо до обов’язкового розширення мережі 
громадських рад та зміцнення молодіжного парламенту. Ті, хто відчуває, 
що до них прислухаються, роблять конструктивний внесок у життя 
суспільства. 

→ Навчання на тему миру: Ми активно впроваджуємо освіту з питань миру 
та демократії, а також медіаграмотності в навчальний процес для дітей, 
молоді та дорослих. 

→ Сприяння відкритості: «Місто миру» розглядає різноманітність як 
можливість. Ми закликаємо до створення інституціоналізованої культури 
гостинності та рішучої боротьби з дискримінацією в усій адміністрації. 

→ Акцент на профілактиці: Ми надаємо пріоритет запобіганню конфліктам 
шляхом вуличної роботи та медіації в громадських місцях. Ми серйозно 
ставимося до питання особистої безпеки жінок та представників меншин 
і працюємо над її підвищенням за допомогою діалогу та раціонального 
містобудування. 

→ Міжнародні зв’язки: Ми позиціонуємо Оснабрюк як європейський 
майданчик для діалогу та використовуємо програми побратимства міст 
для сприяння соціальним та екологічним інноваціям. 

 

 

 

Оснабрюк — місто миру: Спадщина Вестфальського миру є для нас щоденним 
стимулом до вирішення конфліктів шляхом діалогу, дотримання верховенства 
права та співпраці. Ми втілюємо ці європейські цінності безпосередньо у 
політиці на місцевому рівні.  
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CONTACT US: 

E-
Mail:_osnabrueck@voltdeutsc
hland.org  

Social: @voltosnabrueck 

Ваші три голоси за 

Європу в Оснабрюку.
   

 

ЧАС ЗРОБИТИ НАСТУПНИЙ КРОК.  
Оснабрюк має всі шанси стати одним із найкомфортніших 

для життя та найсучасніших міст Європи. У нас є ідеї, 

плани та сміливість, щоб разом із вами перетворити 

«Місто миру». Наша політика не закінчується за межами 

міста — вона починається саме тут.  

  

 

13 вересня 2026 року віддайте свої три голоси за 

«Волт»! 

 

 
ДІЗНАЙТЕСЯ БІЛЬШЕ  

Вам не вистачає цього короткого викладу? Повний текст 

нашої передвиборчої програми до місцевих виборів, що 

містить усі деталі та аналітичні матеріали на 63 сторінках, 

ви можете знайти на нашому веб-сайті 

(https://voltdeutschland.org/niedersachsen/osnabrueck) або 

за допомогою QR-коду (німецькою мовою). 

 

https://voltdeutschland.org/niedersachsen/osnabrueck

