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Denk anders.

Handel op Europese schaal.
Maak lokaal het verschil.
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ONZE VISIE

Osnabriick is meer dan alleen een stad in Nedersaksen - wij maken deel uit van een
verenigd Europa. In onze Vredesstad dragen wij een historische verantwoordelijkheid
voor het bevorderen van begrip en samenwerking over de grenzen heen. Voor ons is
Europa geen abstract project, maar een onderdeel van ons dagelijks leven: EU-richt-
liinen beschermen ons milieu en Europese subsidies versterken onze infrastructuur en
ons onderwijs.

We vinden het wiel niet opnieuw uit. Volt brengt succesvolle oplossingen uit heel Eu-
ropa (best practices) rechtstreeks naar ons toe. Onze benadering van de politiek is
pragmatisch, op feiten gebaseerd en gericht op samenwerking. Voor ons is participatie
niet zomaar een formaliteit, maar de basis voor degelijke besluitvorming. Samen geven
we vorm aan een Osnabriick dat moedig vooruitgaat, denkt in termen van Europese
netwerken en diversiteit als een kracht ziet.

In varietate concordia — Verenigd in verscheidenheid.

We brengen de beste ideeén van Europa naar Osnabriick om de Vredesstad van mor-
gen vorm te geven.
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Mobiliteit: Voor de vrijheid om niet zelf te hoeven rijden

Osnabriick staat op een keerpunt: decennia waarin het autoverkeer voorrang kreeg,
hebben geleid tot files, geluidsoverlast en ruimtelijk verbruik. Wij zetten ons in voor een
mobiliteitsconcept dat geen verboden oplegt, maar echte keuzevrijheid biedt: de
vrijheid om veilig te lopen, comfortabel te fietsen en te vertrouwen op een degelijk o-
penbaarvervoersnetwerk. Ons doel is de ‘15-minutenstad’, waar alle dagelijkse
bestemmingen binnen 15 minuten te bereiken zijn.

Onze belangrijkste eisen voor de vervoersrevolutie:

=>» Vision Zero: We herinrichten de openbare ruimte om ervoor te zorgen dat er
geen verkeersdoden of ernstig gewonden meer vallen. Dit omvat onder meer
toegankelijke oversteekplaatsen en systematisch beveiligde routes naar
school.

=>» Een echte fietsstad: wij pleiten voor een aaneengesloten, veilig fietspadennet-
werk in plaats van een lappendeken van routes. Wij laten ons inspireren door
het Nederlandse model met brede, aparte fietspaden en ‘groene golven’ voor
fietsers.

= Krachtig openbaar vervoer: Het busnetwerk moet worden uitgebreid in plaats
van ingekrompen, met een hogere dienstfrequentie en betrouwbare aansluitin-
gen. We voeren een grondige en transparante beoordeling uit van de haalbaar-
heid van innovatieve systemen zoals de ‘Sunglider’.

=> Eerlijke ruimte op de weg: We beperken het doorgaand verkeer in het stadscent-
rum (bijvoorbeeld in de LortzingstralRe en bij de Domhof) en maken een einde
aan het blokkeren van trottoirs, om zo ruimte vrij te maken voor groen en sociale
interactie.

=>» Openbare diensten: Thuiszorgmedewerkers en medewerkers van sociale diens-
ten krijgen speciale parkeerplaatsen toegewezen, zodat het verkeer het
maatschappelijk werk niet hindert.

Best practice:

Pontevedra (Spanje): Deze voetgangersvriendelijke stad maakt gebruik van het ‘Met-

rominuto’-bewegwijzeringssysteem, dat afstanden aangeeft in loopminuten. Het resul-
taat: de hoogste levenskwaliteit en veiligheid in de openbare ruimte.
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Onderwijs: Samen groeien, van de kleuterschool tot de univer-
siteit

Onderwijs is de sleutel tot persoonlijke ontwikkeling en maatschappelijke participatie.
Wij willen dat schoolsucces in Osnabriick niet afhankelijk is van de gezinsachtergrond.

Ons doel is een onderwijslandschap dat consequent is afgestemd op de behoeften van
de leerlingen — van ondersteuning in de vroege kinderjaren tot levenslang leren.

Onze belangrijkste eisen voor een modern onderwijssysteem:

= Kinderdagverblijven en kinderdagopvangcentra: Wij zetten ons in om ervoor te
zorgen dat kinderdagverblijven gratis blijven, want onderwijs voor jonge kinde-
ren mag geen luxe zijn. Wij pleiten voor een betrouwbare registratie en publica-
tie van beschikbare plaatsen in kinderdagverblijven en creches, evenals infor-
matie over sluitingen, en voor aantrekkelijke arbeidsvoorwaarden voor het per-
soneel in de kinderopvang.

=>» Vooruitstrevende scholen: Onderwijs moet een prioriteit zijn in de begroting van
de stad. Wij pleiten voor moderne digitale apparatuur, hoge normen voor
schoonmaak en gratis, lokaal geproduceerd en biologisch voedsel in alle scho-
len.

=> Een op de behoefte afgestemde structuur: Wij pleiten voor een uitgebreid on-
derzoek naar de vraagcijfers voor scholengemeenschappen en voor de moge-
lijkheid om in de zuidelijke wijken een derde scholengemeenschap op te richten,
op basis van een enquéte onder ouders.

= Een centrum voor wetenschap: met 26.000 studenten vormen de Universiteit
van Osnabrilick en de Hogeschool van Osnabriick de drijvende krachten achter
onze stad. We bevorderen de uitwisseling van kennis met de bredere ge-
meenschap, ondersteunen internationale samenwerking en zetten ons in voor
betaalbare studentenhuisvesting.

=> Levenslang leren: We ontwikkelen volksonderwijscentra en bibliotheken tot o-
pen leer- en ontmoetingsplaatsen, naar Scandinavisch voorbeel

Best practice:

Denemarken: Hier is het onderwijssysteem consequent afgestemd op de leerlingen.

Zelfstandig en op interesses gebaseerd leren legt de basis voor een leven lang nieuws-
gierigheid en ontwikkeling.
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Wonen: gemeenschapsgerichte concepten voor iedereen

Huisvesting is een mensenrecht en vervult een centrale maatschappelijke functie voor
de samenhang in onze stad. Aangezien Osnabrlick voortdurend groeit, hebben we vol-
doende betaalbare woningen nodig voor alle levenssituaties. We richten ons op con-
cepten die het algemeen belang vooropstellen en levendige wijken bevorderen.

Onze belangrijkste eisen voor eerlijke huisvesting:

=>» Lokale verantwoordelijkheid: Wij pleiten voor het behoud op lange termijn van
WiO als lokale woningbouwvereniging en voor de verdere ontwikkeling ervan,
om betaalbare huurprijzen te waarborgen.

= Quotum voor sociale woningbouw: Bij nieuwe projecten voor sociale woning-
bouw moet ten minste 40 % worden bestemd voor sociale woningen of wonin-
gen met gereguleerde huurprijzen.

= Versterking van cooperaties: We willen met name woningbouwcooperaties on-
dersteunen door bij de toewijzing van geschikte locaties voorrang aan hen te
geven.

=> Eerlijke verdeling: Wij pleiten voor een vaste meldingsplicht voor leegstaande
woningen en een progressieve heffing op speculatief leegstand. Daarnaast zijn
wij voorstander van woningruilprogramma'’s.

=>» Housing First: Wij pakken dakloosheid aan door snelle, onbureaucratische toe-
gang tot permanente huisvesting te bieden — zonder voorwaarden zoals thera-
pie of eisen inzake onthouding.

= Ruimte-efficiéntie: We geven prioriteit aan de bouw van meergezinswoningen
op nieuwe locaties en bevorderen de uitbreiding en verbouwing van bestaande
gebouwen.

Best practice:

Wenen (Oostenrijk): In Wenen woont de helft van de bevolking in sociale of gesubsi-

dieerde woningen. Dit model garandeert voor de hele samenleving betaalbare huur-
prijzen op de lange termijn.
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Klimaat en milieu: Levenskwaliteit voor de huidige en toekoms-
tige generaties

De gevolgen van de klimaatverandering zijn in Osnabriick al geruime tijd merkbaar in
de vorm van steeds vaker voorkomende hittegolven en hevige regenval. We combine-
ren consequente klimaatbescherming met de nodige aanpassing aan de gevolgen van
de klimaatverandering om onze stad voor toekomstige generaties leefbaar te houden.
De basis van ons handelen is de vastberaden uitvoering van het ‘Masterplan 100 %
Klimaatbescherming'.

Onze belangrijkste eisen voor een klimaatbestendig Osnabriick:

= Energietransitie: Wij pleiten ervoor dat het renovatiepercentage wordt verhoogd
tot 3 % per jaar, waarbij voorrang wordt gegeven aan gebouwen die bijzonder
energie-intensief zijn.

=>» Schone verwarming: We zetten ons in voor de uitbreiding van hernieuwbare
warmtebronnen, zoals diepe geothermische energie en thermische zonne-ener-
gie, in combinatie met moderne stadsverwarmingsnetwerken.

=> Het ‘Sponge City’-principe: door op grote schaal de bodem weer toegankelijk
te maken voor water en multifunctionele groene ruimtes aan te leggen, maken
we Osnabriick weerbaar tegen hevige regenval en zorgen we voor verkoeling in
de stad tijdens hittegolven.

=>» Het 3-30-300-principe: We streven ernaar dat iedereen vanuit zijn of haar raam
drie bomen kan zien, dat 30 % van elke wijk bedekt is met een bladerdak en dat
de dichtstbijzijnde groene ruimte niet verder dan 300 meter verwijderd is.

= Natuurbehoud: De ‘Green Fingers' moeten blijvend worden beschermd en ver-
sterkt als essentiéle corridors voor koele lucht en lokale recreatiegebieden.

= Kringloopeconomie: We stimuleren het hergebruik en de reparatie van grond-
stoffen door reparatiecafés en regionale ruilbeurzen te ondersteunen.

Best practice:

Kopenhagen (Denemarken): Na ernstige overstromingen heeft Kopenhagen zijn stads-

beeld ingrijpend veranderd. Als ‘sponsstad’ maakt de stad doelgericht gebruik van par-
ken en pleinen als opvangbekkens voor regenwater om de infrastructuur te bescher-
men.
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Participatie & gezondheid: Een Osnabriick dat alle generaties
ondersteunt

Een mensvriendelijke stad wordt beoordeeld op de manier waarop zij omgaat met
mensen die ondersteuning nodig hebben. Wij streven naar een Osnabriick dat integra-
tie bevordert, inclusie tot de norm maakt en eenzaamheid actief bestrijdt. Voor ons is
participatie geen liefdadigheid, maar de basis van echte sociale samenhang.

Onze belangrijkste eisen voor een samenleving die gebaseerd is op solidariteit:

=> Integratie in de praktijk: We versterken ontmoetingsplaatsen in wijken en kop-
pelen taalcursussen en beroepsopleidingen rechtstreeks aan lokale bedrijven.

=> Inclusie als norm: stedenbouw moet toegankelijk zijn. Wij pleiten voor voor-
lichtingsmateriaal in eenvoudige taal en voor een voortdurende uitbreiding van
inclusieve sport- en cultuuractiviteiten.

= Krachtige ondersteuning voor jongeren: Wij zorgen voor betrouwbare finan-
ciering voor open kinder- en jeugdwerk en creéren veilige plekken voor queer
jongeren.

= Gezondheid en zorg: Wij brengen ondersteunende diensten digitaal en op trans-
parante wijze samen. Zorgverleners moeten concrete ontlasting krijgen via
laagdrempelige diensten.

= Eenzaamheid tegengaan: maatschappelijk werk heeft financiering op lange ter-
mijn nodig. Wij steunen initiatieven zoals buurtontbijten en mobiele diensten,
zoals riksja-ritten voor ouderen.

=> Echte gelijkheid: We zetten ons in voor veilige openbare ruimtes door middel
van betere verlichting en financiéle steun voor vrouwenopvangcentra. Menstru-
atieproducten moeten gratis beschikbaar zijn in openbare voorzieningen.

Best practice:

Fietsen voor alle leeftijden: In navolging van internationale initiatieven zorgen door

vrijwilligers georganiseerde riksja-ritten ervoor dat ouderen en mensen met beperkte
mobiliteit weer kunnen deelnemen aan het stadsleven en bevorderen ze de uitwis-
seling tussen generaties.
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Veiligheid in Osnabriick: objectief gezien sterk, subjectief ge-
zien merkbaar

Veiligheid is de basisvoorwaarde voor vrijheid in de openbare ruimte. Osnabriick is ob-
jectief gezien veilig, maar het subjectieve gevoel van veiligheid wijkt vaak af van de
statistieken. Wij pleiten voor een op feiten gebaseerd veiligheidsbeleid dat preventie,
slim stedenbouwkundig ontwerp en transparantie combineert.

Onze belangrijkste eisen voor een veilig Osnabriick:

=>» Datagestuurde preventie: We baseren ons op gedetailleerde lokale analyses en
gezamenlijke locatiebezoeken met jeugdhulpverleningsdiensten en de hore-
casector om middelen in te zetten waar ze nodig zijn.

= Het programma ‘Bright & Clear’: Wij pleiten voor moderne, slimme ledver-
lichting op trottoirs en bij knooppunten van het openbaar vervoer om plekken
waar mensen zich onveilig voelen uitnodigender te maken en de criminaliteit
aantoonbaar terug te dringen.

=> Veilig uitgaansleven: De NachtBus-dienst moet worden gehandhaafd en uitge-
breid. We blijven bewustmakingscampagnes zoals ‘Veilig uitgaan’ ondersteu-
nen en promoten.

= Vroegtijdige preventie: We implementeren op lokaal niveau wetenschappelijk
onderbouwde programma’s zoals ‘Communities That Care’ (CTC) om sociale
vaardigheden in een vroeg stadium te versterken en escalaties te voorkomen.

=>» Transparantie schept vertrouwen: we introduceren een halfjaarlijkse veilig-
heidsbarometer waarin objectieve gegevens worden gecombineerd met de per-
cepties van burgers.

=>» Zichtbaar aanwezig zijn: Beveiligingsdiensten en straatwerkers moeten op het
juiste moment op de juiste plek aanwezig zijn — met name 's avonds op belan-
grijke knooppunten.

Best practice:

Kopenhagen (Denemarken): De Deense hoofdstad wordt beschouwd als een van de

veiligste steden ter wereld. De sleutel hiertoe ligt in de nauwe, geinstitutionaliseerde
samenwerking tussen scholen, jeugdclubs, maatschappelijke dienstverlening en de
politie.
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Democratie: onze stad actief vormgeven en beleven

Een sterke democratie gedijt op dialoog en actieve participatie. We willen dat burgers
van alle leeftijden de democratie in Osnabrtick actief kunnen beleven. Ons doel is om
transparante structuren op te zetten die politieke processen op een toegankelijke ma-
nier uitleggen en echte participatie mogelijk maken — van de lokale buurt tot op Euro-
pees niveau.

Onze belangrijkste eisen voor een levendige democratie:

= Jongeren een stem geven: Wij pleiten ervoor dat jongeren verplicht worden be-
trokken bij de lokale besluitvorming. Het Jeugdparlement van Osnabriick moet
worden versterkt als adviesorgaan dat deskundig is op het gebied van hun eigen
leven, en er moet systematisch overleg met hen plaatsvinden over onderwerpen
als milieu, cultuur en mobiliteit.

=>» De participatie vergroten: We breiden burgerraden en themaspecifieke toe-
komstfora uit, zodat mensen inspraak krijgen in zaken waarvan de beslissingen
rechtstreeks van invloed zijn op hun dagelijks leven. Mobiele formats moeten
ook groepen betrekken die moeilijk te bereiken zijn.

=>» Digitale transparantie: Wij pleiten voor digitale participatieplatforms die duide-
lijke feedback geven over resultaten en politieke beslissingen. Politieke vorming
moet ook de mediageletterdheid versterken, zodat mensen veilig kunnen
omgaan met (digitale) desinformatie.

=> Europe Advisory Service: We hebben een centraal aanspreekpunt voor Euro-
pese subsidieprogramma’s opgezet. Deze dienst ondersteunt verenigingen,
scholen en initiatieven actief bij het indienen van aanvragen, met als doel meer
EU-subsidie aan te trekken voor lokale projecten in de regio.

= Bescherming van diversiteit: Wij pleiten voor langetermijnfinanciering voor pro-
jecten ter bestrijding van discriminatie en extremisme. Democratische waarden
moeten in het openbaar zichtbaar en tastbaar blijven door middel van ten-
toonstellingen en dialooginitiatieven.

Best practice:

Burgervergaderingen: In navolging van het internationale model (bijvoorbeeld in ler-
land of Frankrijk) pleiten wij voor burgervergaderingen waarvan de leden via loting wor-

den geselecteerd. Deze organen formuleren op feiten gebaseerde aanbevelingen over
complexe politieke kwesties, waardoor het vertrouwen in democratische processen
wordt versterkt.
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Economie: Een innovatieve, duurzame en verbonden regio van
de toekomst

Osnabrick is een van de sterkste knooppunten voor kleine en middelgrote on-
dernemingen in Duitsland. We willen deze kracht benutten om de regio maatschap-
pelijk, ecologisch en economisch weerbaar te maken voor de toekomst. Door middel
van innovatie, digitale transformatie en internationale netwerken waarborgen we lokale
werkgelegenheid en levenskwaliteit.

Onze belangrijkste eisen voor een sterke vestigingslocatie:

=>» ICO als motor van innovatie: Wij promoten het Innovatiecentrum (ICO) als een
Europees innovatielaboratorium en bieden gerichte ondersteuning aan star-
tende bedrijven bij hun internationalisering en het aantrekken van financiering.

=> Het aantrekken van geschoolde werknemers: We pakken het tekort aan ge-
schoolde arbeidskrachten aan door een grootschalige uitbreiding van kin-
deropvang en scholen met een volledige dagopvang. We pleiten voor een snelle
erkenning van buitenlandse diploma’s en een lokale dienst voor het aantrekken
van internationaal geschoold personeel.

=> Digitaal bestuur: Tegen 2030 moeten alle vergunnings- en planningsprocedures
voor bedrijven volledig online toegankelijk zijn, zonder dat men tussen verschil-
lende platforms hoeft te schakelen. We versnellen de procedures door middel
van duidelijke verantwoordelijkheden en digitale werkprocessen.

= Toekomstige technologieén: We breiden regionale innovatieclusters uit op het
gebied van Al, landbouwtechnologie en duurzame logistiek. Daarbij maken we
intensief gebruik van subsidiemiddelen uit de toekomstregio ‘StadtLandZukunft
0S.

=>» Duurzame bedrijfsvoering: Wij ondersteunen bedrijven bij hun overgang naar
een klimaatneutrale productie, stimuleren lokale energie-innovaties en verster-
ken programma’s op het gebied van de circulaire economie voor de bouw- en
landbouwsector.

Best practice:

Estland: Als digitale pionier in Europa stelt Estland mensen in staat om binnen enkele

minuten online een bedrijf op te richten en vrijwel alle administratieve procedures af te
handelen. Deze mate van administratieve efficiéntie dient als ons voorbeeld voor een
digitaal gemeentehuis dat zowel burger- als bedrijfsvriendelijk is.
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Cultuur: Diversiteit beschermen en voor iedereen toegankelijk
maken

Cultuur is de hartslag van een levendige stedelijke gemeenschap. Wij streven naar een
Osnabrick waar iedereen kan deelnemen aan het culturele leven, ongeacht inkomen
of achtergrond. Wij zetten ons in voor een divers cultureel landschap dat het beste van
de traditie in ere houdt en tegelijkertijd moedig ruimte biedt voor vernieuwing — zowel
in de stad als in het hele district.

Onze belangrijkste eisen voor een levendig cultureel landschap:

= Toegang voor iedereen: Wij pleiten voor inkomsprijzen die zijn afgestemd op
het inkomen en gratis evenementen voor kinderen en jongeren. Culturele instel-
lingen moeten structureel zo worden ingericht dat ze altijd toegankelijk zijn,
zowel op taalkundig als op digitaal vlak.

= Versterking van de onafhankelijke kunstscene: Kunstenaars en onafhankelijke
initiatieven hebben behoefte aan planningszekerheid. Wij zetten ons in voor
meerjarige financieringsmodellen en het beschikbaar stellen van betaalbare re-
petitie- en atelierruimtes.

=>» Cultuur verbinden: De stad en de wijk moeten hun middelen delen. Wij pleiten
voor uitbreiding van gezamenlijke projecten en een betere integratie van platte-
landsgebieden in het culturele aanbod van de stad.

=> Betrokkenheid van jongeren: We verankeren cultuureducatie stevig in kinder-
dagverblijven en scholen en ondersteunen culturele initiatieven voor jongeren
die door jongeren zelf worden bedacht en uitgevoerd.

=> Europese uitwisseling: We versterken Osnabrtick als knooppunt voor Europese
ontmoetingen. Initiatieven zoals het Morgenland Festival worden gestimuleerd
en het gebruik van culturele subsidieprogramma'’s van de EU, zoals ‘Creative Eu-
rope’, wordt actief ondersteund.

= Duurzame cultuur: Wij ondersteunen cultuurmakers bij het organiseren van
klimaatvriendelijke evenementen en pleiten voor een grondstofzuinige renova-
tie van openbare cultuurgebouwen.

Best practice:

Wiirzburg (Duitsland): Het voormalige Biirgerbrau-terrein is met succes omgevormd

tot een bruisend cultureel en creatief centrum. Het laat zien hoe historische gebouwen
door middel van gedeeld gebruik kunnen worden omgevormd tot een nieuw trefpunt
voor de lokale gemeenschap.
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Digitaal: Soevereine infrastructuur en burgergerichte diensten

Digitalisering is de sleutel tot een modern, efficiént en burgergericht bestuur. We willen
dat ‘Digital Osnabriick’ tegen 2030 werkelijkheid wordt — veilig, transparant en onaf-
hankelijk van individuele softwareleveranciers. Technologie moet ten dienste staan
van de mensen en het contact met overheidsinstanties merkbaar vergemakkelijken.

Onze belangrijkste eisen voor een digitaal Osnabriick:

= Bestuur 2030: We voeren de kaderstrategie voor digitalisering consequent uit.
Ons doel: tegen 2030 zullen alle gemeentelijke afdelingen digitaal worden on-
dersteund.

=>» Kwaliteit gaat boven technologie: we digitaliseren niet zomaar slechte analoge
processen. Voordat we overgaan tot een technische implementatie, analyseren
en optimaliseren we de werkprocessen in hun geheel.

=> Digitale soevereiniteit: Wij pleiten voor het gebruik van open-source-software
en open standaarden. Een zelfbeheerde IT-structuur waarborgt onze onafhan-
kelijkheid van grote bedrijven.

= Burgerservice 2.0: Het contact met overheidsinstanties moet volledig digitaal,
snel en eenvoudig verlopen. Wij pleiten voor veilige authenticatie bij online for-
mulieren en de mogelijkheid om documenten digitaal in te dienen.

=> Informatiebeveiliging: De bescherming van uw gegevens heeft bij ons de
hoogste prioriteit. Wij passen consequent een informatiebeveiligingsbeheer-
systeem (ISMS) toe dat voldoet aan de strengste normen (BSI).

= Open communicatie: We versterken de aanwezigheid van de stad in onafhan-
kelijke digitale ruimtes en promoten aanvullende diensten op open platforms
zoals Mastodon.

Best practice:

Estland: Als digitale pionier in Europa laat Estland zien hoe een papierloze overheid

werkt: vrijwel alle administratieve procedures kunnen binnen enkele minuten online
worden afgehandeld. Deze mate van efficiéntie en deze burgergerichte aanpak zijn ons
doel voor het digitale stadhuis.
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Sport: Beweging, eerlijkheid en veiligheid voor iedereen

Sport is veel meer dan alleen een vrijetijdsbesteding — het is een belangrijke plek voor
sociale interactie, gezondheid en sociale integratie. We willen van Osnabrtick een mo-
derne sportstad maken die betrouwbare voorwaarden schept voor sportverenigingen
en voor iedereen toegankelijke bewegingsmogelijkheden biedt in de openbare ruimte.

Onze belangrijkste eisen voor een sportieve stad:

= Modernisering van de infrastructuur: Wij pleiten voor het onderhoud en de re-
novatie van sporthallen, zwembaden en skateparken op basis van een volledig
transparante prioriteitenlijst.

= Bewegen in het dagelijks leven: We creéren aantrekkelijke, gratis mogelijkhe-
den in de openbare ruimte. Denk hierbij aan verlichte hardlooproutes voor 's
avonds en de verdere uitbreiding van fitnessapparatuur in de buitenlucht in de
wijken van de stad.

=>» Versterking van verenigingen: Sportverenigingen vervullen een essentiéle rol.
Wij pleiten voor betrouwbare financiéle steun voor jeugdontwikkeling en een
merkbare ontlasting van vrijwilligers door middel van gericht advies.

= Bescherming en veiligheid: Wij pleiten voor een consequente toepassing van
de Safe Sport Code. Bindende beschermingsmaatregelen en duidelijk aangewe-
zen contactpersonen moeten in alle clubs de norm zijn, om ervoor te zorgen dat
er geen ruimte is voor machtsmisbruik of geweld.

=>» Slim gebruikmaken van de ruimte: via een gestructureerde samenwerking met
de Universiteit van Osnabriick streven we ernaar de sportfaciliteiten van de uni-
versiteit beter toegankelijk te maken voor school- en verenigingssport, om zo de
bestaande capaciteit optimaal te benutten.

Best practice:

Utrecht (Nederland): Utrecht integreert ‘Active Design’ rechtstreeks in de stadsplan-

ning. Sport en lichaamsbeweging vinden niet alleen plaats in overdekte faciliteiten,
maar vormen dankzij aantrekkelijke routes en speelplekken een integraal onderdeel
van het dagelijkse leven in de buitenlucht.
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Stad van de Vrede: lokaal bouwen aan vrede en denken op Eu-
ropese schaal

Voor ons is de titel ‘Stad van de Vrede' geen marketingtruc, maar een missie. Vrede
begint lokaal: in onze wijken, scholen en verenigingen. We willen laten zien hoe vrede
in de 21e eeuw werkt — door participatie in plaats van uitsluiting, en door preventie in
plaats van escalatie.

Onze belangrijkste eisen voor de Stad van de Vrede 2.0:

=>» Sociale zekerheid: Vrede vereist rechtvaardigheid. We versterken buurtcentra
en gemeenschapsruimtes om de sociale samenhang in lokale gebieden
rechtstreeks te bevorderen.

=> Actieve participatie: Wij pleiten voor een verplichte uitbreiding van de burgerra-
den en een versterking van het jongerenparlement. Wie zich gehoord voelt, le-
vert een constructieve bijdrage aan de samenleving.

=> Leren over vrede: We verankeren vredes- en democratieonderwijs, evenals me-
diageletterdheid, stevig in het onderwijs voor kinderen, jongeren en volwasse-
nen.

= Het bevorderen van een open houding: Een Stad van Vrede beschouwt diver-
siteit als een kans. Wij pleiten voor een geinstitutionaliseerde cultuur van
gastvrijheid en krachtige antidiscriminatiemaatregelen binnen het gehele stads-
bestuur.

=>» Focus op preventie: We geven prioriteit aan conflictpreventie door middel van
straatwerk en bemiddeling in de openbare ruimte. We nemen het gevoel van
persoonlijke veiligheid van vrouwen en minderheidsgroepen serieus en zetten
ons in om dit te verbeteren door middel van dialoog en slimme stadsplanning.

=> Internationaal verbonden: We positioneren Osnabriick als een Europees forum
voor dialoog en zetten stedenbanden in om sociale en ecologische innovatie
te bevorderen.

Osnabriick, Stad van de Vrede: De erfenis van de Vrede van Westfalen is voor ons een
dagelijkse drijfveer om conflicten op te lossen door middel van dialoog, de rechtsstaat

en samenwerking. Wij brengen dit Europese fundament rechtstreeks naar de politiek
bij u in de buurt.
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Uw drie stemmen voor
Europa in Osnabriick.

TIJD VOOR DE VOLGENDE STAP.

Osnabriick heeft het potentieel om uit te groeien tot een van
de meest leefbare en moderne steden van Europa. We hebben
de ideeén, de plannen en de moed om samen met jullie de
Vredesstad een nieuw gezicht te geven. Onze politiek houdt
niet op bij de stadsgrenzen — ze begint hier.

Breng op 13 september 2026 je drie stemmen uit op
Volt!

MEER INFORMATIE
Vindt u de samenvatting niet voldoende? Ons volledige verkie-
zingsprogramma voor de gemeenteraadsverkiezingen, met
alle details en analyses verdeeld over 63 pagina’s, vindt u op
onze website (
) of via de QR-code (in het Duits).
NEEM CONTACT MET ONS OP:
E-Mail: osnabrueck@volt- VOI t

deutschland.org
Social: @voltosnabrueck
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