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@ Kassel-Extras — Unsere Scharfungen fiir die Kommunalwahl 2026
Begriindung der Ergdnzungen:
Bezahlbarer Wohnraum & lebendige Quartiere
Klimaschutz & lokale Energiewende
Digitale Verwaltung & Demokratie der Zukunft
Bildung, Teilhabe & Chancen fiir alle
Vielfalt leben & Demokratie starken

Warum diese Erganzungen?

1. Europa & Kassel in Europa

Europa ist keine ferne Idee, sondern pragt langst unseren Alltag — auch in den Stadten und
Gemeinden Hessens. Ob durch Fordermittel fr Schulen, digitale Infrastruktur oder den
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Klimaschutz, ob durch Partnerschaften, Mobilitdt oder die Ansiedlung neuer Unternehmen:
die Zukunft der Kommunen wird in enger Zusammenarbeit mit Europa gestaltet. Volt macht

diese Verbindungen sichtbar, starkt die europdische Identitadt vor Ort und sorgt dafir, dass

hessische Kommunen von den Chancen der europadischen Zusammenarbeit profitieren. Denn

nur gemeinsam konnen wir Antworten auf die groBen Fragen unserer Zeit finden -

pragmatisch, progressiv und europdisch.



Eurocities

Die Herausforderungen der Zukunft — von Klimaneutralitat Gber Digitalisierung bis zu sozialer
Teilhabe — machen nicht an Stadt- oder Landesgrenzen halt. Netzwerke wie Eurocities zeigen,
wie europadische GrofRRstadte voneinander lernen und gemeinsam Losungen entwickeln.
Hessische Stddte, die Teil dieses Netzwerks werden, verschaffen ihren Biirger*innen direkten
Zugang zu Innovation, Férderung und Mitgestaltung auf EU-Ebene.

Herausforderung - Teilnahme am Netzwerk Eurocities
Trotz der Vorteile einer aktiven europaischen Vernetzung und Teilnahme an EU-Programmen
beteiligt sich [Kommune] bislang noch nicht an dem Netzwerk Eurocities.

Ziel

Ziel ist, dass die in Frage kommende Stadt von der Férderung durch das Netzwerk profitiert.
Diese richten sich in erster Linie an die Themen Innovation, Zukunftsfahigkeit und
Klimaneutralitdt. Als Eurocity hat man Zugriff auf Best Practices der anderen Stadte in ganz
Europa, wird auf politischer Ebene durch das Netzwerk vertreten und hat somit eine starke
Stimme im Europdischen Parlament. Die soll einen direkten Impact auf die Biirger*innen
leisten und ihnen zuk{nftig ein (noch) besseres Leben in der Stadt ermdglichen.

MaRnahmen

Volt setzt sich fir die bessere Vernetzung und Zusammenarbeit der Europaischen
Mitgliedsstaaten ein. Dies Funktioniert nicht nur auf Bundesebene, sondern kann und soll
ebenfalls auf Kommunaler und Linderebene bearbeitet werden. Das Netzwerk “EUROCITIES”
ist ein sehr gutes Beispiel, wie die landeriibergreifende Vernetzung funktioniert und wie
Stadte voneinander profitieren, Symbiosen schaffen und gemeinsam die Herausforderungen
der Zukunft angehen. Dies alles existiert bereits, weswegen es sinnvoll ist, sich als Stadt
diesem Netzwerk anzuschlieRen und auf die bestehende Infrastruktur zuriickzugreifen. Wir
mussen das Rad nicht neu erfinden, wir missen nur das vorhandene Werkzeug nutzen.

Best Practices

Leipzig: So profitiert Leipzig von der Teilnahme am Netzwerk:
e vom fachlichen Austausch
e vonder projektbezogenen Kooperation

e von der Entwicklung einer gemeinsamen europdischen Stadteposition gegeniiber der
Europdischen Kommission

e von dem gezielten Einbringen kommunaler Anliegen bei Aktionen und
Gesetzesinitiativen der Organe der EU

Eurotowns
Auch mittelgrof3e Stadte kénnen europdische Politik aktiv mitgestalten — wenn sie sich
zusammenschlielen. Das Netzwerk Eurotowns bietet hessischen Kommunen die Chance,



Kradfte zu biindeln, Fordermittel zu erschlieBen und gemeinsam Pilotprojekte voranzutreiben.
So entstehen neue Impulse fiir Mobilitat, Kreislaufwirtschaft und digitale Daseinsvorsorge —
sichtbar und erlebbar vor Ort.

Herausforderung - Teilnahme am Netzwerk “Eurotowns”

Eurotowns ist seit 1991 das europaweite Netzwerk fiir mittelgrof3e Stadte mit 50.000 —
250.000 Einwohner*innen. Aktuell umfasst es 20 Kommunen aus acht EU-Mitgliedstaaten und
arbeitet in thematischen Task-Teams (u. a. Innovation, Mobilitat, Kreislaufwirtschaft) an
gemeinsamen Projekten, Position Papers und Férderantrdgen.

Ziel

Nach einem Beitritt verfliigen die entsprechenden hessischen Stadte lber systematische
Kontakte zu europdischen Partner*innen, erhéhen ihre Sichtbarkeit in Briissel und schépfen
EU-Fordertopfe planmaRig aus. Verwaltung, Wissenschaft, Wirtschaft und Zivilgesellschaft
kooperieren liber Eurotowns-Task-Teams in Pilotvorhaben, die digitale Daseinsvorsorge,
klimaneutrale Mobilitdt und kreislauforientierte Wirtschaft voranbringen.

MafRnahmen

MittelgroRe Stadte mit 50.000-250.000 Einwohnenden verfliigen laut Studien (iber deutlich
geringere Ressourcen fiir EU-Lobbying und Férderakquise als GroRstddte. Transnationale
Netzwerke wie Eurotowns belegen nachweislich, dass ein gezielter Wissenstransfer und
gemeinsame Projektantrage dieses Defizit ausgleichen kénnen.

Volt setzt sich dafiir ein, dass alle hessischen mittelgrof3en Stdadte bis 2027 dem Netzwerk
Eurotowns beitreten (erstes Jahr beitragsfrei, anschlieend 3.500 €). Jede Mitgliedsstadt
sollte jahrlich mindestens zwei Eurotowns-Task-Teams besetzt und dort Projektkonsortien
bildet, die EU-Antrdge einreichen . Wir wollen durchsetzen, dass innerhalb von drei Jahren ein
(Pilot-)projekt Gbernommen wird, um lokale Innovationen unmittelbar in EU-Strategien
einzubetten und Sichtbarkeit sowie Fordermittelzufluss zu maximieren (z. B. ein
Circular-Economy-Lab)

Best Practices

Best Practice - Sindelfingen (DE)
Hat aktuelle Eurotowns-Prasidentschaft inne und ist Projektleitung von zwei Eurocities Tas
Teams:
1. “Strategic Policy Group - Strengthening policy influencing at the European level for
medium-sized cities” mit den Hauptthemen:

e Aktivitdten zur Beeinflussung der Politik

e Politische OFffentlichkeitsarbeit

e Forderung der Interessen der mittelgrof3en Stadte
Die Zielsetzungen sind:



e Verstarkung der politischen Einflussnahme auf europdischer Ebene fiir mittelgrof3e
Stadte
Aufbau von stdrkeren Verbindungen zwischen EU-Institutionen und lokalen Behérden
Forderung strategischer Allianzen auf EU-Ebene zur Hebung des Potenzials der
mittelgrofRen Stadte

e Das letzte SPG-Treffen war zum Thema ,Die Rolle der Mittelstddte in der europdischen
Multi-Level-Governance”

2. “Nachhaltige Industrie” mit den Hauptthemen:
e [n4Green
Die Zielsetzungen sind:
e Griner Wandel als wichtigste Strategie, dem Klimawandel zu begegnen
e Herausforderung fiir mittelgroRe Industriestidte: Ubergangsprozess zur
Nachhaltigkeit wegen Abhangigkeit von der traditionellen Industrie und des Mangels
an Strategien und Ressourcen
e Dergriine Wandel als Gelegenheit, alte Industriegebiete wiederzubeleben, die
Lebensqualitat der Einwohner zu verbessern und die Umweltverschmutzung zu
verringern und gleichzeitig neue wirtschaftliche Investitionen anzuziehen
e Zusammenarbeit und Vernetzung der Stadte und der beteiligten Akteure als Schliissel
zur Umsetzung

EU - Biirger*innenbeteiligung

Europa wird dann stark, wenn Menschen es mitgestalten kéonnen. Instrumente wie die
Europdische Birgerinitiative oder die EU-Plattform Ffir Birger*innenbeteiligung bringen
Stimmen aus den Kommunen direkt nach Brissel. Hessische Stadte und Gemeinden haben die
Aufgabe, diese Mdglichkeiten bekannt zu machen und niedrigschwellig zu 6ffnen. So wird
Europa nahbar, erfahrbar — und demokratisch lebendig.

Herausforderung

Das zugrundeliegende Problem ist, dass fir viele Birger*innen der Kommunen die
Europdische Union und ihre Politik sehr weit weg ist und abstrakt wirkt. Viele wissen gar nicht,
dass sie aktiv die europdische Politik mitgestalten konnen - abgesehen von den Wahlen fir
das EU-Parlament natdrlich.

Doch Europa ist heute wichtiger denn je! Die EU bietet 2 Mdglichkeiten fiir eine aktive
Birger*innenbeteiligung und diese sollte von jeder Kommune an ihre jeweiligen
Birger*innen starker kommuniziert werden. Denn so wird EU-Politik nahbar und erlebbar:

1. Die EU Citizens' Engagement Platform ist eine Online-Plattform, die von der
EU-Kommission eingerichtet wurde, um EU-Biirger*innen aktiv in die Gestaltung der
EU-Politik einzubinden. Die Beitrdage und Meinungen, die auf der PlattFform geduRert
werden, flie3en in die Entscheidungsfindung der EU-Kommission ein


https://neue-effizienz.de/in4green/

2. Mit der Europdischen Biirgerinitiative (EBI) konnen Biirger*innen die Kommission
direkt zum Handeln zwingen, sobald eine Millionen Unterschriften aus s der
Mitgliedstaaten zusammenkommen sind.

Ziel

Ziel ist, dass jede hessische Kommune ihren Birger*innen die unterschiedlichen
Moglichkeiten naher bringt, sich auf EU-Ebene zu engagieren. Voraussetzung ist, die
Wichtigkeit der EU-Politik in Bezug auf Bundes-, Landes- und Kommunalebene zu erkldren.
Volt setzt sich dafiir ein, dass ab dem Jahr 2026 in jeder Kommune klar ist: “Europa fangt hier
an” —und dass dies keine Floskel ist:

1. Birger*innen kdonnen tber die barrierefreie EU Citizens' Engagement Platform
AnstoRe liefern, die ggf. in neue Beschlisse und Gesetze des EU-Parlaments flieRen.

2. Wachst aus den Ideen der Birger*innen eine Initiative, die mehrere Mitgliedstaaten
betrifft, kann eine Europdische Biirgerinitiative gestartet werden: mit erreichen von
einer Millionen Unterschriften ist die Europdische Kommission verpflichtet zu handeln.
So verzahnt sich kommunale, nationale und europdische Demokratie nahtlos — spirbar,
zuganglich und wirkungsvoll.

MafRnahmen

Viele Biirger*innen empfinden Europa als weit weg oder gar als irrelevant. Das wollen wir
dndern. Die folgenden zwei Mallnahmen setzen direkt an diesem Problem an und machen
europadische Politik vor Ort erfahrbar:

Mit der EU Citizens’ Engagement Platform schaffen wir einen unkomplizierten Zugang, um
eigene Ideen und Anliegen direkt in den politischen Prozess der EU einzubringen. Ohne
Hirden, ohne komplizierte Verfahren — stattdessen digital, barrierefrei und transparent.

Die Europdische Biirgerinitiative (EBI) macht aktive Demokratie auf EU-Ebene mdglich: Sie
gibt Birger*innen die Moglichkeit, selbst politische Themen auf die Agenda der EU zu setzen
—verbindlich und wirksam, wenn genug Menschen aus verschiedenen Landern mitziehen.

Beide Ansdtze bauen eine direkte Briicke zwischen kommunaler Lebensrealitit und
europdischer Politik. Sie machen deutlich: Mitmachen ist nicht nur méglich, es ist gewollt. Und
genau so wird Europa greifbar, erlebbar und gestaltbar.

1. EU-Plattform fiir Biirger*innenbeteiligung

Die 2024 gestartete EU-Plattform Fiir Birger*innenbeteiligung ist ein von der Europaischen
Kommission betriebenes Online-Portal, das allen Biirger*innen der Union offensteht, um
Ideen einzubringen, Kommentare abzugeben und Vorschldge zu unterstitzen. Ziel ist es,
Debatten friihzeitig in politische Prozesse einzuspeisen und sie — mithilfe integrierter
Echtzeit-Ubersetzung in alle 24 Amtssprachen — europaweit zuganglich zu machen.


https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news/commission-launches-citizens-engagement-platform-2024-02-20_en

Die Plattform bietet einen sofort nutzbaren, kostenfreien Kanal, um lokale Anliegen — vom
Radwegenetz bis zur Warmewende - in den europaischen Diskurs zu heben.

Damit wird die Licke zwischen kommunaler Erfahrung und europdischer Gesetzgebung
geschlossen, ohne neue Biirokratie oder hohe IT-Investitionen zu schaffen.

Funktionsweise
Die Seite biindelt mehrere Beteiligungsformen:

thematische Diskussionsrdume zu laufenden EU-Schwerpunkten,

Online-Umfragen und Abstimmungen,

Veranstaltungskalender fir lokale Workshops sowie

Verlinkungen zu den ausgelosten Europdischen Birger*innenpanels, in deren Arbeit
die Online-Ergebnisse einflieRen. Beitrage kdnnen bis zu 5.000 Zeichen lang sein,
Dokumente oder Videos anhangen und von anderen Nutzer*innen kommentiert oder
mit einem Klick unterstiitzt werden. Die 6ffentliche Zdhlung dieser ,,Endorsements”
hilft, Prioritaten transparent abzuleiten.

Europdische Biirgerinitiative (EBI)

Die Européische Biirgerinitiative ist das starkste Beteiligungsinstrument auf EU-Ebene. Mit ihr
konnen EU-Blrger*innen die Europdische Kommission direkt ersuchen, einen
Gesetzesvorschlag vorzulegen. Voraussetzung sind mindestens eine Millionen glltige
Unterstiitzungserkldrungen aus mindestens sieben Mitgliedstaaten innerhalb von zwolf
Monaten. Nach dem Erreichen dieser Anforderung, legt die Organisatorengruppe der
Kommission die Initiative samt Finanzbericht vor. Eine 6ffentliche Anhérung im Europaischen
Parlament folgt, bevor die Kommission innerhalb von sechs Monaten ihre formliche Antwort
gibt.

Best Practices

Best Practices - EU-PlattForm fiir Biirger*innenbeteiligung

»Energy Efficiency First” - Debatte Februar 2024

Innerhalb von sechs Wochen posteten Biirger*innen mehr als 1.100 Vorschldge und 23.000
Endorsements zur Frage, wie Energie-Sparen in Alltag und Industrie verankert werden kann.
Die Beitrage wurden von der Generaldirektion Energie ausgewertet und flossen — gemeinsam
mit den zehn am haufigsten unterstitzten Ideen (,Renovierungspass”, ,One-Stop-Shops fir
Gebdudesanierung” u. a.) —in den Entwurf einer EmpFehlung zum Grundsatz »Energy
Efficiency First« ein, die der Kommissionskollegin im Juli 2024 vorgelegt und Anfang 2025
dem ITRE-Ausschuss des Europaischen Parlaments tibersandt wurde.

»Tackling Hatred in Society” — Debatte April-Mai 2024


https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news/commission-launches-citizens-engagement-platform-2024-02-20_en
https://citizens-initiative.europa.eu/_en?utm_source=chatgpt.com
https://energy.ec.europa.eu/news/commission-launches-new-online-citizens-engagement-platform-2024-02-15_en?utm_source=chatgpt.com

Rund 800 online eingereichte Ideen zu Medientransparenz, politischer Sprache und
Opferschutz wurden von der Kommission zu einem Abschlussbericht verdichtet. Dieser
Bericht ging direkt an die federfiihrende GD JUST und wurde anschlieRend im
High-Level-Group-Meeting gegen Hassrede (12.-13. Juni 2024) vorgestellt. Die wichtigsten
Forderungen — etwa ein EU-weiter Medienschutz-Kodex und ein Friihwarnsystem fiir Hate
Crime —wurden in die Vorbereitung des ,,Defence-of-Democracy“-Pakets ibernommen, das
seit Herbst 2024 im LIBE-Ausschuss des Parlaments beraten wird.

Best Practices - EBI

»~Right2Water”

Weil 1,6 Mio. Menschen die Biirgerinitiative ,Right2Water” unterzeichnet haben, hat die EU
ihre Trinkwasserrichtlinie komplett neu aufgelegt.

Die Neufassung erklart sauberes Leitungswasser zum Menschenrecht und verpflichtet alle
Mitgliedstaaten, mehr 6ffentliche Trinkbrunnen einzurichten und besonders benachteiligte
Gruppen kostenlos zu versorgen._ AulBerdem verscharft sie Grenzwerte, Ffihrt ein
durchgéangiges Risikomanagement ein und setzt eine Watch-List gegen Mikroplastik, PFAS &
andere Schadstoffe auf. Damit erfillt Brissel die Kernforderung der Initiative: Gberall in
Europa frisches, sicheres und gilinstiges Leitungswasser statt Plastikflaschen.

»End the Cage Age"”

Mehr als 1,39 Mio. Menschen haben die Birgerinitiative ,End the Cage Age" unterstiitzt, sich
also gegen die Kafighaltung von Tieren ausgesprochen und damit im Oktober 2020 offiziell
bei der EU-Kommission eingereicht. Nach einem Treffen mit der Kommission und einer
offentlichen Anhorung im April 2021 stellte sich das Europaische Parlament am 10. Juni 2021
klar hinter das Anliegen._In ihrer Antwort vom 30. Juni 2021 versprach die Kommission, bis
Ende 2023 ein Gesetz auf den Tisch zu legen, das Kafighaltung fir HGhner, Schweine,
Kaninchen & Co. schrittweise beendet und den Umbau Uber die neue GAP finanziell stitzt.

»Fur Free Europe”

1.502.319 verifizierte Unterschriften hat die Initiative ,Fur Free Europe” erhalten, die am 14.
Juni 2023 offiziell bei der EU-Kommission eingereicht wurde.

Das Ziel: ein EU-weites Aus fir Pelztierfarmen und den Verkauf von Pelzprodukten; nach der
Ubergabe folgten eine 6ffentliche Anhérung im Parlament sowie eine Plenardebatte._Im
Dezember 2023 legte Briissel seine Antwort vor, beauftragte die EFSA mit einem Gutachten
und kindigte an, bis Marz 2026 Uber das endgliltige Verbot zu entscheiden. Bis dahin laufen
Impact-Assessment, Farm-to-Fork-Revision, etc. weiter.

Alle Initiativen zeigen, dass Themen mit starker kommunaler Verwurzelung - von
Wasserversorgung bis Tierschutz - durch koordinierte europaweite Mobilisierung zu
bindenden Gesetzesprozessen fiihren konnen.


https://environment.ec.europa.eu/topics/water/drinking-water_en

Europdische Identitdt in der Kommune

Europa wirkt — doch oft bleibt es unsichtbar. Férdermittel, Partnerschaften und Projekte
pragen langst unsere Stadte und Gemeinden. Volt setzt darauf, diese europdischen Erfolge
sichtbar zu machen und den Menschen vor Ort zu zeigen: Europa starkt unsere
Lebensqualitat, schafft Chancen und verbindet uns Gber Grenzen hinweg. So wachst auch in
Hessen das Gefilhl, Teil einer gemeinsamen Zukunft zu sein.

Herausforderung - Europdische Identitat in der Kommune sichtbar machen

In vielen hessischen Kommunen ist Europa weit entfernt und die Erfolge und positiven
Eigenschaften der Europdischen Union nicht mittelbar sichtbar fir den Birger, selbst wenn
die Kommune von ihr direkt oder indirekt profitiert.

Ziel

Volt will, dass die europdische Dimension im Alltag der Menschen vor Ort starker sichtbar
wird. Europdische Identitat soll nicht abstrakt bleiben, sondern in Schulen, Rathausern,
Vereinen und auf offentlichen Platzen erlebbar sein. Das Ziel ist, den Menschen bewusst zu
machen: Europa ist Teil unseres kommunalen Lebens — es bringt Chancen, Vielfalt und
gemeinsame Werte direkt in unsere Stadte und Gemeinden.

MaRnahmen

Volt mdchte eine aktive Kommunikation Giber die Europdische Union und ihrer Vorteile
innerhalb der Kommune. Eine Darstellung der positiven Inhalte fir die Kommune, bzw. den
Kreis, Gber:

e Zuschisse und Fordermittel der EU, mit denen lokale Infrastruktur, Bildung,
Digitalisierung, Umwelt- und Sozialprojekte unterstiitzt wurden oder werden

e Subventionen fir die Wirtschaft und Landwirtschaft [der Kommune], die
Arbeitsplatze sichern und Innovationen fordern

e Die wirtschaftlichen Auswirkungen der EU-Politik auf unsere [Kommune], etwa durch
Strukturférderung, Investitionen oder internationale Kooperationen

e Die Rolle europdischer Institutionen und Organe, die Entscheidungen treffen, von
denen [Kommune] unmittelbar betroffen ist

e EU-Abgeordnete aus [der Kommune], die als verbindende Ansprechpersonen
zwischen Europa und kommunaler Realitdt dienen und deren Arbeit starker ins
offentliche Bewusstsein geriickt werden soll

e Teilnahme am Projekt “Europa fangt in der Gemeinde an”: das Projekt (engl. Building
Europe with Local Councillors = BELC) baut ein europaweites Netzwerk aus
kommunal gewdhlten Mandatstrager*innen auf. Ziel ist es, die EU-Politik dort zu
erkldren, wo sie unmittelbar wirkt: in Rathdusern, Kreistagen und Stadtteilen. Die
Initiative wird von der Generaldirektion Kommunikation der Européaischen
Kommission in Kooperation mit dem Ausschuss der Regionen durchgefihrt.

Volt setzt sich dafir ein, dass die Kommune sich aktiv in Europa vernetzt und an Angeboten
und Programmen von EU-Institutionen teilnimmt (bspw. des Europdischen Ausschusses der



Regionen). Durch den Fokus der lokalen Verwaltung, sowie der lokalen gewahlten
Mandatstragenden auf europédische Vernetzung und Austausch méchte Volt das europdische
Gemeinschaftsgefihl stirken, zu einem besseren Verstdndnis zwischen den vielfaltigen
Lebensrealitdten innerhalb der EU beitragen und das Zusammenwachsen (ber nationale
Grenzen hinweg fordern.

Best Practices

Best Practice - Regensburg

EU-gefdrderte Projekte sichtbar machen
Regensburg kennzeichnet EU-finanzierte Projekte im Stadtbild deutlich - z. B. bei:

e StadtentwicklungsmalRnahmen, wie der Altstadtsanierung oder dem
Hochwasserschutz an der Donau.
Mobilitdtsprojekten, z. B. zur Férderung nachhaltiger Verkehrsmittel.
Bildungseinrichtungen, die tiber das Programm Interreg oder Erasmus+ gefordert
wurden.

Europa im Alltag

e Regensburgist stark in europdische Stadtepartnerschaften eingebunden (z. B. mit
Clermont-Ferrand, Budavar, Odessa), die aktiv mit Veranstaltungen, Schiileraustausch
und Biirgerreisen gepflegt werden.

e Das ,Europa-Mobil” oder EU-Thementage bringen EU-Themen direkt in Schulen und auf
Offentliche Platze.

Birgerbeteiligung und Kommunikation

e Die Stadt hat eine Stelle fiir Europapolitik, die Biirger tiber Fordermaoglichkeiten,
aktuelle EU-Vorhaben und Partizipation informiert.

e Esfinden regelmdlig Veranstaltungen statt, bei denen lokale Akteure zeigen, wie sie
in der EU mitwirken — etwa Hochschulprojekte, Wirtschaftskooperationen oder
Umweltinitiativen.

Best Practice - StraRburg

Sichtbare Symbole und Bildungsangebote



e Das Parlamentarium Simone Veil (Besucherzentrum des Europaischen Parlaments)
bietet interaktive Ausstellungen, bei denen Besucher verstehen, wie die EU
funktioniert und welche Entscheidungen in StraBburg getroffen werden.

e Im Stadtbild finden sich Flaggen, Infotafeln, Denkmaler und Plakate, die bewusst auf
die Rolle Stral’burgs als "europdische Hauptstadt" hinweisen.

e Schulen und Universitdten sind in europdische Austausch- und Forschungsprogramme
eingebunden (z. B. Erasmus+, Jean-Monnet-Programme).

Blirgernahe Vermittlung europaischer Themen

e Regelmallige EU-Themenwochen, z. B. zu Demokratie, Menschenrechten oder
Klimaschutz.
Birgerdialoge, an denen auch EU-Abgeordnete teilnehmen.
Strafburg organisiert grenziiberschreitende Projekte mit deutschen Nachbarregionen
(Elsass-Baden), z. B. in Verkehr, Umwelt und Arbeitsmarktpolitik — als konkretes
Beispiel europaischer Integration.

Best Practices Fiir BELC
Ginsheim-Gustavsburg (Kreis Grold Gerau)

EU-Welcome-Desk

Viele internationale Fachkrafte und Studierende bereichern Hessens Kommunen - doch ihr
Start ist oft von Hirden gepragt. Ein EU-Welcome-Desk erleichtert den Einstieg ins Leben vor
Ort, macht Informationen zuganglich und fordert Integration. So starken wir nicht nur das
Miteinander, sondern auch die Attraktivitdt unserer Kommunen fiir die Talente von morgen.

Herausforderung - EU Welcome Desk

Expats oder Studierende finden es oft schwierig, sich in Deutschland zurechtzufinden und die
lokalen Gegebenheiten und Eigenheiten kennenzulernen. Dies umfasst Organisatorisches wie
Steuern, Behérdengdnge, hier vor allem grundsatzlich auch die richtige bzw. zustdandige
Behorde auszumachen und die rechtlichen Anforderungen bzgl. des Arbeitens in Deutschland
zu erfillen. Aber unter anderem auch Soziales wie die Struktur des deutschen
Gesundheitssystems im Allgemeinen und innerhalb der Kommune im Speziellen und die
lokalen Gegebenheiten zur Kinderbetreuung und Bildungsinfrastruktur. Unibersichtliche
Anforderungen an potentiell Interessierte Personen aus anderen Ldandern und unbekannte
Lebensumstdande in der Kommune konnen mitunter dazu fihren, die Attraktivitdt der
Kommune fir potentielle Talente und Arbeitskrdfte zu senken. In den meisten Kommunen in
Deutschland ist ein dezidierter Bereich fiir neu angekommene Menschen nicht etabliert.



Ziel

Ziel ist es, die Kommune Menschen aus anderen Landern zuganglich zu machen und ihnen
einen einfachen Einstieg in das kommunale Leben zu ermdglichen.

Alle relevanten Informationen und Ansprechpersonen sollten an einer zentralen Stelle
zuganglich gemacht werden. Dies sowohl physisch, als auch virtuell in unterschiedlichen
Sprachen, um die Schwelle so niedrig wie mdglich zu gestalten.

MaRnahmen

Mit einem wachsenden Anteil auslandischer Mitbirger*innen wachst die Nachfrage nach
mehrsprachigen Informationen iber die neue Umgebung. Daher setzen wir uns fir die
Schaffung eines EU-Welcome-Desks als erste Anlaufstelle fir EU-Birger*innen, der alle
Informationen online und in physischer Form bindelt, ein.

e Relevante Informationen werden von den sprachlich und interkulturell gut
ausgebildeten Mitarbeiter*innen des EU-Welcome-Desk gesammelt, verdichtet, in
verstandliche und anschauliche Form (Checklisten, Prozessbeschreibungen) gebracht
und den Zuziigler*innen in allen weit verbreiteten Sprachen zur Verfligung gestellt.

e Das Informationsangebot soll auch auf der Homepage der Stadt zu finden sein. Die
Aktualitat der Informationen wird regelmaflig von den Angestellten des
EU-Welcome-Desk geprift.

e Darilber hinaus soll ein physisches Biro mit Sprechstunden und telefonischer Beratung
(kurzfristig auf Englisch, mittelfristig auch in anderen Sprachen) angeboten werden.

Der EU-Welcome-Desk ist als eine reine Informationsplattform in physischer und virtueller
Form zu verstehen, die das bestehende Angebot zur Integration von Biirger*innen aus dem
EU-Ausland biindelt und intensiviert. Damit unterstitzt Volt das Recht der EU-Biirger*innen
auf Freizligigkeit durch Senkung der Integrationsbarrieren und tragt zur Linderung des
Fachkraftemangels bei.

e Als Teil der umfassenden Unterstiitzung der Integration mochte Volt die Etablierung
eines ehrenamtlichen Patenschaftsnetzwerks unter dem Schirm des EU-Welcome-Desk
ermoglichen. Dadurch wird nicht nur die Ankunft fiir neue Mitbiirger*innen erleichtert
und ein gut vernetztes Zusammenleben erleichtert, sondern auch Biirger*innen die
Moglichkeit zum interkulturellen Austausch und zur Verbesserung der
Sprachkompetenz geboten.

Best Practices

Best Practice Welcome Desk Brissel

Der Welcome-Desk ist in Briissel seit (ber 25 Jahren ein Angebot fiir EU-Blirger*innen
und Unternehmen, die neu in Belgien bzw. Brissel sind, um einen leichteren Einstieg zu
schaffen. Das Angebot umfasst die Bereiche: Arbeit, Bildung, Versicherung, Wohnen,



Transport, Steuern, soziale Sicherheit und Leben, Informationen zu den Behérdenverfahren
sowie praktisches Wissen fir das alltdgliche Leben.

Stadtepartnerschaften

Stadtepartnerschaften sind mehr als symbolische Freundschaft - sie sind gelebtes Europa.
Durch Austauschprogramme, gemeinsame Projekte und Begegnungen bringen sie Menschen
zusammen, schaffen Verstandnis und bauen Vorurteile ab. Volt will, dass hessische Stadte ihre
Partnerschaften aktiver, sichtbarer und zeitgemaler gestalten — damit Europa vor Ort
erfahrbar wird.

Herausforderung - EU Stadtepartnerschaften

Stadtepartnerschaften sind eine weitgehend ungenutzte Chance europaischer Verstandigung.
Trotz ihres groflRen Potentials fiir kulturellen Austausch, zivilgesellschaftliche Begegnung und
europadische Integration fristen die Stadtepartnerschaften vieler deutscher Kommunen heute
ein eher randstandiges Dasein. Sie sind, wenn (iberhaupt, nur wenigen Blrger*innen bekannt,
werden kaum 6ffentlich sichtbar gemacht und bleiben sehr oft auf symbolische Gesten oder
gelegentliche Delegationsbesuche beschrankt. In vielen Fallen Fehlt es an dauerhafter
struktureller Verankerung, finanziellen Ressourcen oder einem konkreten inhaltlichen
Konzept zur Weiterentwicklung dieser Verbindungen.

Gerade vor dem Hintergrund aktueller Herausforderungen fiir die Europaische Union, von
wachsendem Populismus bis zur Notwendigkeit einer starkeren demokratischen Teilhabe, ist
diese Vernachlassigung bedauerlich. Stadtepartnerschaften sind ein einfacher, direkter Weg,
Europa im Alltag erlebbar zu machen und grenziiberschreitende Solidaritat vor Ort zu stdrken.

Ziel

Ziel ist es, die existierenden Stadtepartnerschaften innerhalb Europas sichtbarer und
erlebbarer zu machen und eine tiefere Zusammenarbeit unter anderem fiir Vereine und
Organisationen zu erreichen.

Gemeinsame Losungen fir digitale Gemeinschaftsprojekte mit anderen europaischen Stadten
wirden fir die Kommune den kulturellen Austausch férdern sowie die Verstandigung und
Akzeptanz zwischen den Einwohnern verbessern. Die digitale Kompetenz auf internationaler
Ebene wiirde sich verbessern und Sprachkenntnisse kdnnten angewendet und intensiviert
werden. Dariiber hinaus wirden hierdurch neue Perspektiven und Ideen fiir beide Seiten
entstehen.

Die Kommune koénnte direkt auf ihrem eigenen Internetauftritt Portrats ihrer Partnerstadte
und den dortigen Vereinen und Organisationen einbinden, bzw. hierauf verweisen.



MaRnahmen

Schon heute unterhalt die Kommune internationale Stadtepartnerschaften innerhalb der EU
mit [Liste der Stadtepartnerschaften in der EU].

Diese Partnerschaften sollen fiir alle Biirger*innen erlebbarer und sichtbarer gemacht
werden. Dazu gehoren z. B.:

Die Forderung von kulturellem Austausch Kommune Vereine und Organisationen.
Die Forderung internationaler Austauschprogramme sowie Kooperationen in der
Erwachsenenbildung.

e Auch die Mdglichkeiten digitaler Gemeinschaftsprojekte sollten hier verstarkt
betrachtet werden.

e Konkret mochten wir eine Forderung von Verstandnis und Toleranz durch gemeinsame
Veranstaltungen, Festivals und Austauschprogramme erreichen.

e Schiiler- und Jugendaustausche sollen jungen Menschen internationale Erfahrungen
und Sprachkenntnisse erméglichen.

e Neue Mdrkte und Netzwerke kénnen fiir Unternehmen interessant sein und die
kommunale Entwicklung kann durch gemeinsame Projekte gestarkt werden.

Best Practices

Best Practice - Ludwigsburg und Montbéliard

Die Stadtepartnerschaft zwischen Ludwigsburg und Montbéliard gilt als herausragendes
Beispiel fir tiefgreifende Integration und biirgerschaftliches Engagement in Europa. Sie
wurde 1950 als erste deutsch-franzdsische Stadtepartnerschaft begriindet und hat sich
seitdem kontinuierlich weiterentwickelt.

Schiileraustauschprogramme: Schulen aus Ludwigsburg und Montbéliard organisieren
gegenseitige Besuche, um interkulturelles Verstandnis zu férdern und Sprachkenntnisse zu
vertiefen.

Gemeinsame Projekte: Im Rahmen des Projekts , Zeitzeugen Ludwigsburg — Montbéliard”
fGhrten Schilerinnen und Schiiler Interviews mit Personen, die die Partnerschaft Gber die
Jahre hinweg mitgestaltet haben.

Gemeinsame Festivals und Veranstaltungen: RegelmaRige kulturelle Events, bei denen
Kiinstler und Musiker aus beiden Stadten auftreten, férdern den kulturellen Dialog.

Virtuelle Ausstellungen: Das Deutsch-Franzdsische Institut hat einen digitalen Lesesaal
eingerichtet, der knapp 2.000 Dokumente zur Partnerschaft enthalt, darunter Reden, Briefe
und Zeitungsartikel.



Best Practice - QuattroPole

Das Stadtenetzwerk QuattroPole, bestehend aus Luxemburg, Metz, Saarbriicken und Trier,
realisiert eine Vielzahl konkreter Projekte, die die grenziiberschreitende Zusammenarbeit in
den Bereichen Kultur, Mobilitat, Tourismus und Kommunikation fordern.

Der QuattroPole-Musikpreis wird alle zwei Jahre an Musiker:innen oder Komponist:innen
verliehen, die innovative digitale Techniken in ihren Werken einsetzen. Ziel ist es, lokale
Talente zu Fordern und die Kulturszenen der vier Stadte starker zu vernetzen. Die ndchste
Preisverleihung findet am 8. April 2026 im Arsenal Jean-Marie-Rausch in Metz statt. Der Preis
ist mit 10.000 € dotiert und wird von QuattroPole e.V. finanziert. Bewerbungen sind bis zum 3.
November 2025 mdglich.

QuattroPole hat eine zweisprachige Fahrradbroschire veroffentlicht, die Informationen zu
Fahrradverleihsystemen, Abstellpldtzen und Reparaturangeboten in den vier Stadten bietet.
Zudem wurde eine touristische Radkarte entwickelt, die es Besucher:innen ermdglicht, die
Grenzregion auf zwei Rddern zu erkunden.

In Zusammenarbeit mit anderen Institutionen hat QuattroPole einen
deutsch-franzosisch-luxemburgischen Kommunikationsleitfaden erstellt. Dieser soll
Birger:innen in der GroRregion helfen, sich besser zu verstandigen und die Sprachen ihrer
Nachbarn kennenzulernen.

QuattroPole férdert die Zusammenarbeit im Bereich Tourismus und Kultur durch gemeinsame
Veranstaltungen, Bustransfers und einen elektronischen Veranstaltungskalender. Ein Beispiel
ist das Quattropole-Fest, das am 12. Juni 2010 am Centre Pompidou-Metz stattfand und
Besucher:innen aus allen vier Stadten anzog.

Sichtbarkeit der Kommunen in der EU

Jede Kommune hat ihre Starken und Besonderheiten. Doch oft bleiben sie iberregional
unsichtbar. Ein europdisches Portal fir Kommunen kann dieses Potenzial heben: als
Schaufenster fir Innovation, Kultur und Engagement — und als Briicke fir Zusammenarbeit.
Hessische Stadte und Gemeinden erhalten so die Chance, sich europaweit zu prasentieren und
neue Verbindungen zu knipfen.

Herausforderung - Kommunen in der EU sichtbar machen

Das zugrundeliegende Problem ist, dass die Eigenheiten und Vorziige der Kommunen in
Europa meistens nur regional bis bestenfalls landesweit bekannt sind. Eine Prasentation der
Kommunen auf europdischer Ebene innerhalb eines ldnderibergreifenden Portals konnte die
Bekanntheit und Attraktivitdit der Kommunen und den Austausch zwischen europdischen
Kommunen erhéhen. Ein solches Portal konnte die Moglichkeit schaffen, die Vielfalt der
europdischen Stadte und Gemeinden sichtbarer zu machen. Kommunen kénnten sich dort in
Form eines digitalen Steckbriefs mit Bildern, Zahlen, thematischen Schwerpunkten und



lokalen Besonderheiten vorstellen, von historischen Alleinstellungsmerkmalen {ber
innovative Projekte bis hin zu zivilgesellschaftlichem Engagement.

Ziel

Ziel ist es, die Bekanntheit und Prasenz der Kommunen auf europdischer Ebene zu erhéhen.
Ein Portrat der Kommune auf einem europdischen “Portal Fir Kommunen” konnte
innereuropdisch die Zusammenarbeit und den Austausch sowohl kulturell als auch bezliglich
Arbeitskrdaften erhohen. Das Angebot kann sowohl zur Vernetzung der Kommunen
untereinander, als auch fiir Unternehmen und Bildungseinrichtungen genutzt werden. Primar
liegt der Fokus allerdings auf einer Prasentation der Kommunen gegeniiber interessierten
Birger:innen anderer Kommunen.

MaRnahmen

Um die hessischen Kommunen in Europa sichtbarer zu machen, moéchte Volt ein Portal auf
europdischer Ebene schaffen, das die Eigenheiten und lokalen Gegebenheiten der Kommunen
aufzeigt.

e Das Portal kann dazu genutzt werden, neben einem Steckbrief der Kommune inklusive
Bilder und Fakten, Giber die eher regional bekannten Eigenheiten der Kommunen zu
informieren und damit europaweit bekannt zu machen. Neben Basisinformationen wie
Einwohnerzahl, geografischer Lage oder Verwaltungsgliederung kénnen auch
individuelle Eigenschaften, lokale Projekte und Veranstaltungen,
Stadtepartnerschaften, Kultur und touristische Highlights dargestellt werden.

e Das Portal konnte zudem einen Beitrag zur europdischen Arbeitsmarkt- und
Bildungsintegration leisten, indem es Informationen zu lokalen
Beschaftigungsmaoglichkeiten, Ausbildungswegen und Bildungsinstitutionen in den
Kommunen bereitstellt. Neben Daten zur Wirtschaftsstruktur und zu gefragten
Berufsfeldern kdnnen auch regionale Ausbildungsangebote, duale Studiengange,
Weiterbildungsinitiativen, sowie Universitaten, Fachhochschulen und
Forschungszentren vorgestellt werden.

e Durch den Einsatz von Schlagworten kann jede Kommune ein pragnantes und zugleich
differenziertes Profil auf dem Portal zeichnen. So lassen sich kulturelle
Besonderheiten, wirtschaftliche Schwerpunkte, regionale Traditionen oder innovative
kommunale Projekte gezielt hervorheben. Schlagworte wie ,Klimaneutrale Stadt”,
~Studentenstadt”, ,Sozialer Wohnungsbau” oder ,,Digitale Bildung” ermdglichen eine
thematische Filterung und schaffen eine europaweite Sichtbarkeit jenseits der
bekannten Metropolen. Nutzer*innen des Portals kénnten gezielt nach
Interessensfeldern oder Themen suchen und auf diese Weise spannende Kommunen
entdecken, die bislang weitgehend unbeachtet blieben.

e Das Portal misste zwar auf europdischer Ebene implementiert werden, fiir den Inhalt
wdre aber die jeweilige Kommune verantwortlich. Jede Kommune hatte damit die



Maoglichkeit, eigene Texte, Bildmaterial und thematische Schwerpunkte zu definieren
und regelmaRig zu aktualisieren. So wird das Portal nicht nur zu einem Schaufenster
lokaler Identitdt, sondern auch zu einem lebendigen Werkzeug europdischer
Vernetzung auf Augenhdhe.

Als Beispiele fir Besonderheiten der Kommunen waren unter anderem:

Marburg als Blindenstadt

Wetzlar als eine der Optikzentren Deutschlands (Stadt der Optik)
Darmstadt mit dem Sitz des europdischen Raumflugkontrollzentrums
etc

Beschreibt die konkrete Forderung maglichst ausfihrlich und belegt mit Quellen, warum sie
eurer Meinung nach sinnvoll ist und das beschriebene Ziel am Besten erreichen kann. Zur
Ablage von Quellendokumenten steht der Ordner “Input & Quellen” innerhalb des
Themenordners bereit.

Best Practices

Es gibt die beiden Projekte EUROCITIES und EUROTOWNS, die allerdings nicht den gleichen
Fokus haben und mehr auf Integration miteinander, statt nur auf eine Vorstellung
untereinander gerichtet sind.

Best Practice - EUROCITIES

Fiir Stadte mit einer Grofe von mehr als 250.000 Einwohnern, existiert heute das Netzwerk
EUROCITIES. Die Plattform bietet Informationen (ber Mitgliedsstddte, deren Initiativen und
gemeinsame Projekte in Bereichen wie Mobilitdt, Umwelt und soziale Inklusion.
https://eurocities.eu/

Best Practice - EUROTOWNS

Eurotowns ist ein Netzwerk von Stdadten mit 50.000 bis 250.000 Einwohnern. Die Plattform
fordert den Austausch bewdhrter Praktiken und die Zusammenarbeit in Bereichen wie
Innovation, Mobilitdt und sozialer Inklusion.

https://www.eurotowns.org/

2. Bildung & lebenslanges Lernen

Herausforderung: Schulen

Die Herausforderungen beim Thema lebenslanges Lernen liegen vor allem darin, dass
Bildungs- und Weiterbildungsangebote bislang oft uniibersichtlich, ungleich verteilt und nicht
ausreichend zugianglich sind. Viele Menschen —insbesondere Altere, Erwerbslose oder
Personen mit Migrationshintergrund — stof3en auf finanzielle, organisatorische oder


https://eurocities.eu/
https://www.eurotowns.org/

sprachliche Hirden und kénnen nicht gleichermalen am Bildungsprozess teilhaben.
Gleichzeitig fehlt es an zentralen Anlaufstellen, die Orientierung im
+Weiterbildungsdschungel” bieten, sowie an einer starkeren Vernetzung von Schulen,
Unternehmen und kommunalen Einrichtungen. Auch die digitale Kluft stellt ein Problem dar:
Wahrend digitale Kompetenzen im Alltag und Beruf zunehmend unverzichtbar werden,
verfligen viele Biirger:innen noch nicht Giber die nétigen Kenntnisse oder den Zugang zu
entsprechenden Angeboten. Dariiber hinaus mangelt es an modernen Lernorten, die
Austausch, Kreativitdt und generationsiibergreifendes Lernen férdern. Insgesamt besteht die
Herausforderung darin, Bildung so zu gestalten, dass sie nicht nur in der Schulzeit stattfindet,
sondern allen Menschen in jeder Lebensphase offensteht und sie befahigt, aktiv und
selbstbestimmt am gesellschaftlichen Leben teilzunehmen.

Ziel

Volt versteht lebenslanges Lernen als einen zentralen Baustein fiir gesellschaftliche Teilhabe,
individuelle Entwicklung und die Starkung der kommunalen Gemeinschaft. Ziel ist es, allen
Birger:innen unabhangig von Alter, Herkunft oder sozialem Status den Zugang zu Bildung und
Weiterbildung zu ermdglichen.

Dazu setzt sich Volt auf kommunaler Ebene fiir den Ausbau einer vielfiltigen
Weiterbildungslandschaft ein. Volkshochschulen, Familienbildungsstatten, Bibliotheken und
andere Lernorte sollen gezielt gefordert und als zentrale Anlaufstellen etabliert werden.
Durch enge Kooperationen mit lokalen Unternehmen, Kammern und Sozialpartnern sollen
praxisnahe Angebote entstehen, die auf die Bedirfnisse der Menschen vor Ort eingehen. Ein
besonderer Fokus liegt auf der Schaffung moderner Lern- und Begegnungsorte. Lerncafés,
digitale Lernzentren, Makerspaces und offene Werkstatten sollen Rdume bieten, in denen
Wissen, Kreativitdt und Zusammenarbeit geférdert werden. Dabei spielt auch das
generationsiibergreifende Lernen eine wichtige Rolle, um den Austausch zwischen Jung und
Alt zu starken. Um Birger:innen Orientierung im vielfaltigen Weiterbildungsangebot zu
geben, sollen kommunale Bildungsberatungsstellen sowie ein transparentes Bildungsportal
aufgebaut werden. So wird der Zugang zu Lernmaéglichkeiten erleichtert und die Vielfalt der
Angebote sichtbar gemacht.

Dariber hinaus legt Volt grof3en Wert auf die Férderung digitaler Kompetenzen. Kostenlose
oder stark verglnstigte Kurse zu digitalen Grundkenntnissen sollen allen Altersgruppen
offenstehen, ergadnzt durch die Unterstiitzung von Online-Lernformaten und hybriden
Bildungsangeboten. Ein zentrales Anliegen ist zudem die Chancengerechtigkeit. Spezielle
Programme fir benachteiligte Gruppen - etwa fiir Menschen mit Migrationshintergrund,
dltere Menschen oder Erwerbslose — sollen sicherstellen, dass niemand vom Bildungsprozess
ausgeschlossen wird. Lebenslanges Lernen ist Fiir Volt mehr als nur ein Schlagwort: Es ist ein
zukunftsweisender Ansatz, um Kommunen resilienter, innovativer und gerechter zu gestalten.

MaRnahmen
1. Ausstattung und Struktur der Schulen:

Als Schultragerin ist die Kommune fir die Ausstattung der Schulen verantwortlich. Dies
umfasst nicht nur die Bereitstellung moderner und funktionstiichtiger Gebaude sowie die



Anstellung von ausreichend Personal. Es liegt auch in ihrer Zustandigkeit, den Schiiler:innen
Uiber den Unterricht hinaus Wissen fiirs Leben zu vermitteln, ihr Wohlbefinden in der Schule zu
verbessern und die Schulen klimafreundlicher zu gestalten.

Eine wichtige Grundvoraussetzung fir den Erfolg des Unterrichts sind intakte und moderne
Gebdude in allen Bildungsbereichen. Die Stadt hat als Schultrdgerin die Verantwortung,
hierfir zu sorgen. Deshalb setzen wir uns fir Folgendes ein:

. Bei der kontinuierlichen Beurteilung der Gebdude und der Schulausstattung soll das

Feedback von Schiiler*innen und Eltern eingefordert und beriicksichtigt werden. Durch eine
transparente Darstellung des Ist-Zustandes der Schulgebadude sowie der geplanten Projekte
sollen Méglichkeiten zur Mitgestaltung geschaffen werden.

. Durch passende rdumliche Voraussetzungen fir Ganztagsplatze konnen insbesondere
die Bediirfnisse sozial benachteiligter Kinder beriicksichtigt werden.

. Schulgebdude miissen fortlaufend daraufhin Gberpriift werden, wo eine Sanierung und
wo ein Neubau sinnvoller ware. Hierbei soll ein Fokus auf die energetische Sanierung der
Gebdude gelegt und 6kologische Aspekte, wie in Schulhofen, bertiicksichtigt werden.

. Schulgebdude sollen fiir mehr Nachhaltigkeit und zur Plastikvermeidung mit
Wasserspendern ausgestattet werden.

2. Personalengpassen in Schulen vorbeugen:

Um mehr Personal in Schulen anstellen zu kénnen, mdchten wir folgende
Rahmenbedingungen schaffen:

. Den Quereinstieg von geeigneten Interessenten mit in Frage kommenden Fichern in
den Schuldienst erleichtern. Dazu benétigt es eine unterrichtsbegleitende
padagogisch-didaktische Qualifizierung durch das Studienseminar.

. Befristete Vertrage sollen nach maximal einem Jahr in einen unbefristeten Vertrag bei
Eignung und gegenseitigem Wunsch umgewandelt werden.

. Spezielle Programme fiir Kinder mit Férderbedarf und Hochbegabung sollen mit mehr
Personal ausgestattet werden.

. Die Stadt muss Erzieher*innen und Lehrer*innen starker bei der Suche nach
passendem Wohnraum helfen und bei Bedarf auch finanziell unterstiitzen. Volt setzt sich fir
die Bereitstellung von Wohnungskontingenten fiir solche systemrelevanten Berufsgruppen
ein.

3. Attraktive schulische Rahmenbedingungen schaffen:



Schulen sollten verstarkt darauf achten, dass ein angenehmes Lernklima fiir die Schiler*innen
geschaffen wird. Der Schulbesuch umfasst weit mehr als nur den eigentlichen Unterricht,
sondern beinhaltet auch den Schulweg oder die Verpflegung in der Schule.

. Wir wollen den Schiiler*innen einen sicheren Schulweg garantieren und setzen uns
daher fir die Erreichbarkeit aller Schulen Gber sichere, ausreichend beleuchtete Geh- und
Fahrradwege ein. Zudem sollen Busrouten, wenn maoglich, ausgebaut werden.

. Ein spaterer Schulbeginn beeinflusst Noten, Aufmerksamkeit und Piinktlichkeit positiv.
Auch werden die Schulwege der Kinder sicherer. Deshalb setzen wir uns dafiir ein, dass der
Schulbeginn auf 8:30 oder 9 Uhr verlegt wird.

. Wir wollen alle Schulen und Kitas in die Lage versetzen, taglich kostenlose, gesunde,
regionale und 6kologisch nachhaltige Verpflegung anzubieten. Bei Sanierungen und
Neubauten soll eine inklusive Bauweise gewahrleistet werden. Dazu zdhlen
behindertengerechte Mallnahmen wie Beseitigung von Stufen und Schwellen, der Einbau von
Rampen und Aufziigen, die Gestaltung barrierefreier Toiletten und Bader sowie die
Verbesserung der Orientierung und Bewegungsfreiheit.

. Der Einbau von Gruppenarbeits- und Differenzierungsrdumen bietet Méglichkeiten zur
individuellen Férderung, konzentriertem Arbeiten, Rickzugsmaoglichkeiten und Forderung der
Kleingruppen- und Einzelarbeit. Durch diese Raumlichkeiten konnen Lehrkrafte gezielter
Unterstiitzung geben und die Schiiler*innen ruhiger und motivierter lernen.

4, Digitalisierung:

Durch den DigitalPakt 2019 wurden 5,5 Milliarden Euro in die digitale Infrastruktur der
Schulen investiert. Dieser war auf fiinf Jahre ausgelegt, dennoch haben noch nicht alle
Schulen die notwendige digitale Infrastruktur, sodass weitere Investitionen erforderlich sind.

. Tablets helfen, auf schwere Rucksacke zu verzichten und bieten gleichzeitig zahlreiche
Maoglichkeiten fiir innovativen Unterricht. Um Kosten zu vermeiden, kénnen Leihtablets
eingerichtet werden.

. Digitalisierung ist die Lebensrealitdt der Schiiler*innen. Ein eigenes Schulfach kénnte
helfen, Chancen und Gefahren des Internets besser aufzugreifen. Lehrkrdfte bendétigen
Fortbildungen, um auf dem aktuellen Stand der sich standig entwickelnden Digitalisierung zu
bleiben.

. Schulen mit digitaler Ausstattung scheitern oft an technischen Problemen. Selbst
wenn digitale Tafeln und Co. bereits vorhanden sind, gibt es immer wieder
Unterrichtsstoérungen, da sie nicht ordnungsgemaR funktionieren. Um technische Probleme
und Fragen zur IT effizient und schnell zu beheben, bedarf es einer Fachkraft, die in der Schule
fir diese Aufgabe einsetzbar ist. Eine Lehrkraft kann dies nicht nebenbei als Deputatsstelle
leisten. Die administrativen und padagogischen Aufgaben sollten nicht von den selben



Fachkraften Gbernommen werden. Ein ,Hausmeister fir Digitales” dient als schneller und
einsatzbereiter Ansprechpartner.

Quellen:
https://digitale-schule.hessen.de/digitale-infrastruktur-und-verwaltung/digitalpakt

https://deutsches-schulportal.de/bildungswesen/anreize-fuer-lehrkraefte-in-unbeliebten-regi
onen/#:~:text=Ab%20dem%20Schuljahr%202023/24%20bekommen%20Lehrer%20einen,zu
%20besetzende%20Stelle%20im%20l%C3%A4ndlichen%20Raum%20antreten.

Herausforderung: Integration

Integration ist der beste Weg, um Menschen aus anderen Kulturkreisen einen Platz in unserer
Gesellschaft anzubieten. Dadurch fiihlen sie sich angenommen und sind motiviert, aktiv an der
Gestaltung unserer Gesellschaft mitzuwirken.

Ziel

Ziel ist, moglichst alle Menschen durch Zugang zu Bildung und entsprechende
Integrationsmalinahmen am gesellschaftlichen Leben teilhaben zu lassen.

MaRnahmen
1. Sprachbildungsprogramme Ffiir erwachsene Gefliichtete:

In allen grof3en Stadten, in denen regelmaRig Menschen aus anderen Kulturkreisen
ankommen, sollen sprachliche Bildungsprogramme fiir erwachsene Gefliichtete angeboten
werden. Besonders junge Miitter und Vater benétigen zusdtzliche Angebote zur
Kinderbetreuung, damit sie die Sprach- und Integrationskurse wahrnehmen kdénnen. Hier liegt
die Verantwortung bei den Kommunen, entsprechende Betreuungsangebote zu schaffen.

Obwohl bereits viele DaZz-Kurse und Integrationskurse existieren, ist eine Ubersicht oder
digitale Karte hilfreich, die Giber die staatlichen Leistungen hinausgeht. Eine einfache
Orientierung und feste Ansprechpartner helfen, den Uberblick zu behalten und bei
behérdlichen Gangen zu unterstiitzen.

Eine Ubersicht zu Integrationskursen findet sich bereits unter BAMF-Navi. Diese Seite kénnte
um zusétzliche Punkte wie arztliche oder rechtliche Hilfe sowie eine Ubersicht von Vereinen
zur Unterstiitzung von Fliichtlingen ausgebaut werden. Zusétzlich sollte diese auch in
Flichtlingslandern gangigen Sprachen Gbersetzt werden.

2. Ausbau von E-Learning-Angeboten:

E-Learning-Angebote, wie die App ,Einstieg Deutsch”, sollen weiter ausgebaut werden. Diese
App ist ein kostenloses Angebot des Deutschen Volkshochschul-Verbandes (DVV) und



ermdglicht es, Deutsch zu lernen. Eine Ubersicht (iber kostenfreie Apps hilft den Lernenden
die passende App zu finden.

3. Nutzung von Schulrdumen zur Integration:

Schulen kénnten ihre Rdume nach Unterrichtsschluss beispielsweise fir Sprachunterricht
offnen. Kommunen sollten Raumlichkeiten schaffen, die vielseitig zur Integration genutzt
werden kénnen, sei es als Begegnungsstatte, fir Sprachkurse oder zur Koordination
verschiedener Anlaufstellen. Die Integration findet so in der Mitte der Gesellschaft statt.
Vielfaltige Anbieter von Hilfsangeboten kdnnen in diesen Raumen autonom agieren und
gleichzeitig mit Partnern zusammenarbeiten und auf andere Hilfsangebote hinweisen.

Einige Verein wie der VereinWindrose1976 e.V. in Oberursel oder der Verein an.ge.kommen
e.V.in Gielsen zeigen, wie Sprachférderung und Integration durch gemeinsame Erlebnisse
gelingen kann. Die Kommunen sollten diesen Vereinen die Raumlichkeiten zur Verfligung
stellen.

4, Rechtliche Verankerung:

Stdadte und Gemeinden leisten bei der Integration von Flichtlingen enorm viel Arbeit, von der
Unterbringung von Asylsuchenden bis zur Bereitstellung von Kita- und Schulplatzen.
Kommunen kénnen gesetzlich keine eigenen Entscheidungsbefugnisse beanspruchen und
bendtigen eine Starkung der Rechtsstellung. Eine solche gibt Kommunen mehr Spielraum
hinsichtlich der Aufnahme geflichteter Menschen. Weiterhin unterstreicht eine rechtliche
Verankerung die Rechtfertigung fiir Ressourcen und finanzielle Mittel.

https://www.bpb.de/themen/migration-integration/kurzdossiers/kommunale-migrations-und-
fluechtlingspolitik/322888/kommunen-und-ihre-rolle-bei-der-fluechtlingsaufnahme-rechtslag
e-rechtsprechung-relevante-rechtsquellen/

https://www.integrationsbeauftragte.de/ib-de/integrationsarbeit-in-den-bereichen/gesellsch
aft-und-teilhabe/-kommunen-koennen-integration--1865612

https://www.uni-hildesheim.de/media/fb1/sozialwissenschaften/Publikationen/Publikationen
_NEU/Kuehn-Schammann-Bendel_Integration-als-Pflichtaufgabe.pdf

https://voltdeutschland.org/storage/assets-stuttgart/kommunalwahlprogramm-volt-stuttgart
-2024.pdFf

https://www.bertelsmann-stiftung.de/fileadmin/files/BSt/Publikationen/imported/leseprobe/
1_577_Leseprobe.pdf

Lokale Bildungslandschaften : Perspektiven fur Ganztagsschulen und Kommunen / Peter
Bleckmann ... (Hrsg.)



Herausforderung: Berufsausbildung

Auch im Bereich der Ausbildung klaffen in Deutschland eklatante Liicken. Nicht ohne Grund
sind jedes Jahr immer mehr Ausbildungsstellen unbesetzt. Dies liegt auch an der
entsprechenden Infrastruktur.

e Der OPNV ist schlecht ausgebaut oder es fehlen wichtige Querverbindungen, damit
entsteht ein Flexibilitdtsdefizit in der Mobilitat.

e Es fehlt die gesellschaftliche Anerkennung von Ausbildungsberufen im Allgemeinen und bei
bestimmten Ausbildungsberufen im Besonderen.

e Die Ausbildungsvergitung ist niedrig.

e Es fehlt an glinstigen Wohnungen fiir Auszubildende (v.a. im stadtischen Raum). Aus diesen
Griinden werden (zu viele) der geschlossenen Ausbildungsvertrage wieder aufgel6st.

Ziel
Ziel ist, auch den Berufseinstieg durch passende Ausbildungsmalinahmen und
Rahmenbedingungen so effizient, einfach und integrativ wie moglich zu gestalten.

MaRnahmen
Ausstattung und Struktur der (Berufs-)Schulen:

Als Schultragerin ist die (Stadt) / Kommune fiir die Ausstattung der (Berufs-)Schulen
verantwortlich.

Die Ausstattung der allgemeinbildenden Schulen muss

e baulich dem aktuellen padagogischen Bedarf von Klassen-, Kleingruppen-,
Gemeinschafts- und Sportrdumen entsprechen, wobei hier ein starkeres Gewicht bei
Modernisierung oder Neubau auf Studier- / Konferenzraumen gelegt werden soll, um
Gruppenarbeit und Selbststudium unter fachlicher Betreuung zu férdern.

e auf einen modernen, zeitgemalen Zustand der Schulrdume gebracht werden, um die
digitale Infrastruktur vor Ort mit stabilem W-Lan, interaktive Tafeln, Laptops und
Tablets zu unterstitzen.

e Toiletten und Hygienerdume miissen sauber, zeitgemaR und barrierefrei sein.

e eine geeignete Mensa oder eine entsprechenden Essensbereich enthalten.



Berufliche Ausbildung

In vielen Bereichen gibt es einen stark wachsenden Mangel an beruflichen Fachkraften.
Dieser Mangel hemmt die wirtschaftliche Entwicklung Deutschlands. Am haufigsten fehlen
Menschen mit abgeschlossener Berufsausbildung sowie Spezialist*innen und Expert*innen
bestimmter Berufsgruppen. So werden vielerorts Pflegekrafte, Handwerker*innen, Bus- und
Bahnfiihrer*innen, uvm., aber auch akademische MINT-Berufe hdnderingend gesucht. ... Viele
Ausbildungsstellen bleiben jedes Jahr unbesetzt. Es gibt vielfaltige Griinde:

Die Ausbildungswiinsche der Jugendlichen passen nicht zu den offenen Ausbildungsstellen.

e Wir wollen Berufe, fiir die es wegen einer geringen Bekanntheit oder eines schlechten
Images weniger Ausbildungsbewerber*innen gibt, durch geeignete Informationskampagnen
attraktiver machen. Hierzu gehort auch eine Weiterentwicklung der Berufsorientierung.

e Uber kommunale Vernetzung zwischen Schulen, Kommunen und Unternehmen (z. B. durch
Schaffung einer entsprechenden Online-Plattform) wollen wir es Kleinst- und
Kleinunternehmen, welche in Deutschland 96 % aller Unternehmen ausmachen, erleichtern,
passende Auszubildende zu finden. Kooperationen mit Ausbildungszentren und anderen
Klein(st)unternehmen sollen hierbei gezielt geférdert werden.

e Volt fordert, dass allen Schiiler*innen unabhéangig ihres Bildungsganges regelméaRige
Praxistage in den Betrieben ermdglicht werden sowie Schulen einen leichteren Zugang zu
Expert*innen der Berufswelt erhalten. Wir setzen uns dafir ein, dass unterrichtsbegleitend
Berufspraxis und Berufsvorbereitungsworkshops durch Fachpersonal aus Handel, Handwerk
und Industrie verwirklicht werden kdnnen.

e Wir sehen weitere Potenziale bei ungelernten Erwachsenen sowie Einwanderer*innen.
Diese mochten wir durch eine gezielte Integration iber BerufsschulmalRnahmen zum
(Fach-)Spracherwerb vorbereiten, damit motivierte und berufserfahrene Menschen aus dem
Ausland zlgig in den Arbeitsmarkt eintreten kénnen. Ebenfalls bedarf die Anerkennung von
Qualifikationen und Abschliissen (aus dem Ausland) einer Entbirokratisierung.

e Volt fordert bessere Aufklarung und Befahigung von Auszubildenden beziiglich ihrer Rechte
gegeniiber ihren Arbeitgeber*innen. Hierfir sollten entsprechende Inhalte in den
Berufsschulen unterrichtet werden.

e Wir unterstiitzen ERASMUS+ nach dem Vorbild der Nationalen Agentur fir berufliche
Bildung (NA BiBB), ein Programm fiir grenziiberschreitende (europaische) Projekte und
Partnerschaften zum Zwecke der Berufsbildung, indem wir Unternehmen und Schiiler*innen
in beruflicher Ausbildung iber das Programm informieren und fir die Teilnahme motivieren.

Das duale Studium,

d.h. ein integrales Studium von Hochschule und Ausbildung ist publizistisch und 6ffentlich zu
fordern, weil es Theorie und Praxis ideal verbindet und fiir sehr gute berufliche
Einstiegsmaoglichkeiten ins mittlere Management bietet. Hochschulpolitik ist dabei



Landersache. Die Kommune kann durch passende Vernetzung von Betrieben und Hochschulen
aber einen wesentlichen Beitrag zur Vermittlung entsprechender Stellen leisten.

Herausforderung: AuBerschulische Bildung, Kultur und auBerschulische

Lernorte

Die aulRerschulische und kulturelle Bildung steht vor mehreren zentralen Herausforderungen:
Es fehlt an Koordination und Vernetzung zwischen Schulen, Amtern und Trigern, wodurch
Angebote oft uniibersichtlich bleiben. AuBerschulische Lernorte sind kaum verbindlich in
Curricula eingebunden, was ihre Wirkung einschrankt. Zudem bestehen starke regionale
Unterschiede — wahrend Stadte (iber vielfiltige Bildungsangebote verfiigen, fehlen landlichen
Regionen oft Ressourcen, Infrastruktur und digitale Zugange. Auch Barrieren bei Inklusion
und Teilhabe verhindern, dass alle Menschen gleichermalRen profitieren. Hinzu kommt, dass
digitale Transformation und Kompetenzvermittlung vielerorts noch unzureichend umgesetzt
werden. Schlief3lich bremsen Birokratie und unsichere Finanzierungsstrukturen Innovationen
und nachhaltige Entwicklungen aus.

Ziel

Volt setzt sich dafir ein, dass auBerschulische und kulturelle Bildung in Hessen besser
vernetzt, gerechter verteilt und zukunftsfahig gestaltet wird. Dazu gehort eine zentrale
Kulturdatenbank, die Transparenz schafft und Schulen, Amter sowie Kulturtrdger stirker
miteinander verbindet. AuRRerschulische Lernorte wie Museen, Umweltstationen oder
Makerspaces sollen fest in die Lehrplane integriert und finanziell unterstitzt werden, um
allen Schiiler:innen praxisnahes Lernen zu ermdglichen. Besonders ldndliche Regionen sollen
durch gezielte Forderung und den Ausbau von Infrastruktur gestarkt werden, damit gleiche
Chancen im Bildungszugang entstehen. Gleichzeitig will Volt Barrieren abbauen und inklusive,
mehrsprachige Angebote ausbauen, damit wirklich alle Menschen teilhaben kénnen. Die
digitale Transformation soll durch langfristige Strategien, digitale Plattformen und
Programme zur Vermittlung digitaler Kompetenzen vorangetrieben werden. SchlieBlich
fordert Volt eine Entbirokratisierung der Forderverfahren, damit kulturelle Projekte
einfacher finanziert und nachhaltiger umgesetzt werden kénnen.

MaRnahmen
I. Koordination und Vernetzung: “Kulturdatenbank Hessen”

Derzeit werden Angebote hdufig einzeln veroffentlicht und umgesetzt, weil es an einer
abgestimmten Zusammenarbeit zwischen Jugend- und Kulturamtern sowie den Schulen fehlt.
Eine Uberregionale Koordination und der Austausch von Best-Practice-Beispielen konnten
allen Beteiligten zugutekommen. Dafiir ware eine zentrale hessische Registry sinnvoll, in der
samtliche Programme, Veranstalter:innen und Ansprechpartner:innen verzeichnet sind.
Aktuelle Landes- oder Grol3projekte wie Hessentag, Landesgartenschau oder andere
Profilinitiativen erreichen nicht flachendeckend alle Kommunen — durch eine starkere
Einbindung lokaler Ehrenamtlicher, Vereine und Schulen kénnten diese Vorhaben
wechselseitig gestarkt werden. Zur Vertiefung der Vernetzung aller kulturellen Angebote,



Forderprogramme, Kurse und Veranstaltungen béte sich eine digitale Anlaufstelle an. Ein
solches Portal kénnte die Inhalte von LKB Hessen, dem Landesverband Hessischer
Jugendkunstschulen, dem Kulturportal Schule Hessen, weiteren Kulturveranstaltern sowie
den Websites kommunaler Jugend- und Kulturdmter biindeln. Auch hinsichtlich des
bundesweiten Kulturpasses besteht in Hessen noch Nachholbedarf bei der Transparenz und
Sichtbarkeit der verfiigbaren Kulturangebote.

Il. AuBerschulische Lernorte und ihre Anbindung an schulische Curricula

Viele Kommunen, Stadte, Landkreise und Vereine bieten bereits eine beeindruckende
Bandbreite an auRerschulischen Lernorten fiir Schulen an — von Umweltstationen Gber
Museen bis hin zu Makerspaces und historischen Gedenkstatten. Diese sehr begrifenswerte
Bestrebung lieRRe sich noch nachhaltiger und wirkungsvoller gestalten, wenn...

e Lernorte und Workshops verbindlich in Schulcurricula aufgenommen wiirden. Statt
als ,optionale Exkursion” konnten Besuche in auRerschulischen Lernorten als feste
Module in den Lehrpldnen verankert werden. So erhielten Lehrkrafte Planungs- und
Rechtssicherheit und konnten Ausfliige oder Projekttage bereits bei Jahresbeginn fest
einplanen. Aul3erschulische Lernorte, sowie Schulen allgemein miissen zur
Attraktivitat der Region, als auch fir die Jugend beitragen.

e Betreiber:innen von auBlerschulischen Lernorten gezielt geférdert werden, um ihre
Programme passgenau auf die curricularen Anforderungen abzustimmen. Finanzielle
Mittel konnten etwa dienen, um padagogische Fachkrafte einzustellen, didaktische
Materialien zu entwickeln oder modulare Konzepte zu erstellen, die sich nahtlos an
verschiedene Jahrgangsstufen anschliel3en. Enge Kooperationen zwischen Schulen
und auRerschulischen Lernorten sollten auRerdem durch sekundare
FinanzentlastungsmaRnahmen, wie Deputatsstunden oder der vollen Anerkennung
von AG-Stunden, honoriert werden.

e Schuliibergreifende Korrespondenz etabliert wird, in deren Rahmen Lehrkréfte ihre
Bedarfe an bestimmte Themen (z. B. Klimawandel, Industriekultur oder digitale
Medien) bindeln und Lernort-Anbieter:innen gezielt anfragen konnen. Ein zentraler
Austausch in Form eines monatlichen Newsletters oder eines Online-Forums hilft
dabei, Angebot und Nachfrage besser aufeinander abzustimmen.

e Lokale TaskForces aus Vertreter:innen von Schulaufsicht, Kultur- und Umweltamtern,
Jugendhilfe, Volkshochschulen und freien Tragern gebildet werden. In regelmaRigen
Treffen entwickeln sie gemeinsam Jahresprogramme, legen Qualitatsstandards fest
und stimmen Termine und Inhalte ab.

e Finanzielle und organisatorische Férderung systematisch bereitgestellt wird:
Kommunale Budgets sollten feste Posten fiir Busbeférderung, Versicherung und
Verpflegung von Schulklassen enthalten; dariiber hinaus sollten Zuschisse fir digitale



Ausstattung (z. B. Tablets fir virtuelle Exkursionen) oder fir die Entwicklung hybrider
Formate (Blended Classroom) vergeben werden.

e Die Starkung der Vereinsarbeit an Schulen ist ein wichtiges Kriterium, um Sport,
Nachhaltigkeit, Natur- und Umweltschutz und viele weitere wichtige (inklusive)
Themen bei der Jugend zu starken. Es sollten Forderprogramme entwickelt und
blrokratische Hirden (Aufsichtspflicht, ...) entschlackt werden, um Vereinen und
Schulen beispielsweise Gber AG's die Méglichkeit zu geben, projektorientiert zu
arbeiten.

Durch diese MaRnahmen entsteht ein echtes Netzwerk auerschulischer Bildung, in dem
Schulen, Lernort-Betreiber:innen und kommunale Institutionen gemeinsam Verantwortung
tragen. Schiiler:innen profitieren von lebendigen, praxisnahen Erfahrungen, Lehrkrafte
gewinnen Planungssicherheit und didaktische Vielfalt — und die aul3erschulischen Lernorte
kdnnen ihre Kapazitdten optimal nutzen und dauerhaft weiterentwickeln.

lll.  Ungleichheit im Zugang und in der Verteilung von Bildungsprogrammen

In Stadten wie Friedberg oder Gielden gibt es bereits eine breite Palette an auBerschulischen
Bildungsangeboten —von Schiiler:innenlaboren und Makerspaces bis hin zu Gedenkstdtten mit
padagogischem Programm. Viel zu selten gelangen vergleichbare Initiativen jedoch in
ldndliche Regionen: Gerade kleinere Kommunen verfiigen hadufig nicht Giber die notwendigen
finanziellen oder personellen Ressourcen, um solche Formate zu etablieren. Dadurch sind
Schulen, Vereine und weitere Akteure auf dem Land deutlich benachteiligt. Hinzu kommt,
dass vielen kleineren Orten wichtige Infrastruktur fehlt — etwa digitale LernplattFformen,
alternative Online-Angebote oder eine verlassliche 6ffentliche (Nah-)Verkehrsanbindung.

IV. Barrieren bei Inklusion und Teilhabe

Barrierearm reicht nicht aus — auRerschulische Bildungs- und Kulturangebote miissen
vollstandig barrierefrei gestaltet werden. Dafiir sind bauliche, strukturelle und
organisatorische Malinahmen in vollem Umfang zu férdern. Ebenso unerlasslich ist ein
Forderprogramm, das allen Biirger:innen den Zugang zu digitaler Infrastruktur und die
Teilhabe am digitalen Leben sichert und entsprechende Kompetenzen vermittelt. Um echte
Integration zu erreichen, miissen zudem interkulturelle und mehrsprachige Formate deutlich
ausgeweitet werden, statt sie nur punktuell in stadtischen Zentren anzubieten. Besonders im
ldndlichen Raum bedarf es gezielter Unterstiitzung, damit vielfaltige Bildungs- und
Kulturangebote allen Menschen offenstehen.

V. Digitale Transformation und Nachhaltigkeit



Langfristige Planungsmodelle fiir Finanzierung, Durchfiihrung und Organisation digitaler
Formate fehlen weitgehend. Noch immer verfiigen viele Kommunen nicht Gber durchgangig
vernetzte Online-Auftritte fir Buchungs-, Bewertungs- und Bildungsportale sowie
Kulturangebote. Dabei darf die Schulung von Biirger:innen, die sich im digitalen Raum
unsicher fGhlen, nicht vernachldssigt werden: Ein systematisches Weiterbildungsprogramm
zur Vermittlung digitaler Kompetenzen ist unerlasslich. Nur so kann die digitale
Transformation als Katalysator fir eine starker vernetzte, europdisch denkende
Kommunalpolitik wirken und Schulen, Vereine sowie Verwaltungseinheiten fit machen fir
eine globalisierte Zukunft.

VI. Finanzierungsunsicherheit und Biirokratie

Die Fragmentierung der Fordermittel aus EU- Bund-, Land- und Kommunalhaushalten bremst
das lokale Engagement aus. Es braucht eine Harmonisierung und Entbirokratisierung der
Antrags- und Genehmigungsverfahren fir kulturelle Fordergelder. Digital gestiitzte Portale
und automatisierte Workflows kénnen hier langfristig fFir mehr Transparenz, Effizienz und
niedrigschwelligen Zugang sorgen — von der Antragstellung bis zur Auszahlung.

Quellen:

- Kulturportal Hessen (2007 bis 2017):
| .//de wikipedi wiki/Kul LH

- Kulturelle Bildung:
- https://lkb-hessen.de

- https://landkulturperlen.de
- Makerspace Giel3en:

- https://www.qgiessener-allgemeine.de/kreis-giessen/maker-space-fuer-schueler-
93560104.html

- https://www.lkgi.de/aktuelles/schulen-und-sport/makerspace-an-cbes-lollar-ein
geweiht/

- Zertifizierung Kulturschule:

- https://www.lwv-hessen.de/lwv-politik/aktuelles/detailansicht.html?cHash=de

9b2 f 77fb7041 2 X_ttnews% %5D=09&tx_ttnews%
Bmonth%5D=11&tx _ttnews%5Btt news%5D=584&tx _ttnews%5Byear%5D=20
21

- Best Practice Beispiele Landliche Wirtschaftsverkehre:


https://de.wikipedia.org/wiki/Kulturportal_Hessen?utm_source=chatgpt.com
https://lkb-hessen.de/?utm_source=chatgpt.com
https://landkulturperlen.de/
https://www.giessener-allgemeine.de/kreis-giessen/maker-space-fuer-schueler-93560104.html
https://www.giessener-allgemeine.de/kreis-giessen/maker-space-fuer-schueler-93560104.html
https://www.lkgi.de/aktuelles/schulen-und-sport/makerspace-an-cbes-lollar-eingeweiht/
https://www.lkgi.de/aktuelles/schulen-und-sport/makerspace-an-cbes-lollar-eingeweiht/
https://www.lwv-hessen.de/lwv-politik/aktuelles/detailansicht.html?cHash=de9b20c8e0fbab88a77fb70418a52ae0&tx_ttnews%5Bday%5D=09&tx_ttnews%5Bmonth%5D=11&tx_ttnews%5Btt_news%5D=584&tx_ttnews%5Byear%5D=2021
https://www.lwv-hessen.de/lwv-politik/aktuelles/detailansicht.html?cHash=de9b20c8e0fbab88a77fb70418a52ae0&tx_ttnews%5Bday%5D=09&tx_ttnews%5Bmonth%5D=11&tx_ttnews%5Btt_news%5D=584&tx_ttnews%5Byear%5D=2021
https://www.lwv-hessen.de/lwv-politik/aktuelles/detailansicht.html?cHash=de9b20c8e0fbab88a77fb70418a52ae0&tx_ttnews%5Bday%5D=09&tx_ttnews%5Bmonth%5D=11&tx_ttnews%5Btt_news%5D=584&tx_ttnews%5Byear%5D=2021
https://www.lwv-hessen.de/lwv-politik/aktuelles/detailansicht.html?cHash=de9b20c8e0fbab88a77fb70418a52ae0&tx_ttnews%5Bday%5D=09&tx_ttnews%5Bmonth%5D=11&tx_ttnews%5Btt_news%5D=584&tx_ttnews%5Byear%5D=2021

- h ://mobili lanung-h n wp-conten L 2024 Best-Pr
ice. WiVe Laendlicher-Raum-Sammel.pdf

- Digitale Transformation:

- https://digitales.hessen.de/moderne-verwaltung/verwaltungsdigitalisierung-fu
| digitaloffensive- !

- https://digitale-schule.hessen.de/unterricht-und-paedagogqik/digitale-bildungs

medien

- Entbirokratisierung:

- https://wissenschaft.hessen.de/presse/pressearchiv/weniger-buerokratie-fuer-
aktive-in-der-kultur-auf-dem-weg-zur-foerderung-durch-das-land

e Inwiefern fordert die Kommune/der Landkreis kulturelle Angebote sowohl finanziell
als auch strukturell?

= Fortfihrung und Starkung des Kulturforums

e https://www.giessen.de/Erleben/Kultur/Kulturf%C3%B6rderung
/

e Welche Angebote macht die Kommune/der Landkreis selbst?

=  GielRen:
https://www.giessen.de/Erleben/Veranstaltungen/index.php?La=1&obje
ct=tx,684.15392.1&kat=&kuo=2&sub=0

» Hochtaunuskreis:
e Kulturpass durch lokale Angebote starken
= https://www.kulturpass.de/ueber-den-kulturpass

» https://qgiessenerland.de/news-und-termine/news/kulturpass-wird-fort

esetzt/

3. Biirger:innenbeteiligung & Demokratie

Eine starke Demokratie lebt vom aktiven Engagement ihrer Blirgerinnen und Biirger.
Besonders auf kommunaler Ebene, wo Politik direkt vor der Haustir stattfindet, haben
Menschen das Recht und die Méglichkeit, ihre Lebenswelt aktiv mitzugestalten. Echte


https://mobilitaetsplanung-hessen.de/wp-content/uploads/2024/08/Best-Practice_WiVe_Laendlicher-Raum-Sammel.pdf
https://mobilitaetsplanung-hessen.de/wp-content/uploads/2024/08/Best-Practice_WiVe_Laendlicher-Raum-Sammel.pdf
https://digitales.hessen.de/moderne-verwaltung/verwaltungsdigitalisierung-fuer-kommunen/digitaloffensive-kommunal
https://digitales.hessen.de/moderne-verwaltung/verwaltungsdigitalisierung-fuer-kommunen/digitaloffensive-kommunal
https://digitale-schule.hessen.de/unterricht-und-paedagogik/digitale-bildungsmedien
https://digitale-schule.hessen.de/unterricht-und-paedagogik/digitale-bildungsmedien
https://wissenschaft.hessen.de/presse/pressearchiv/weniger-buerokratie-fuer-aktive-in-der-kultur-auf-dem-weg-zur-foerderung-durch-das-land
https://wissenschaft.hessen.de/presse/pressearchiv/weniger-buerokratie-fuer-aktive-in-der-kultur-auf-dem-weg-zur-foerderung-durch-das-land
https://www.giessen.de/Erleben/Kultur/Kulturf%C3%B6rderung/
https://www.giessen.de/Erleben/Kultur/Kulturf%C3%B6rderung/
https://www.giessen.de/Erleben/Veranstaltungen/index.php?La=1&object=tx,684.15392.1&kat=&kuo=2&sub=0
https://www.giessen.de/Erleben/Veranstaltungen/index.php?La=1&object=tx,684.15392.1&kat=&kuo=2&sub=0
https://www.kulturpass.de/ueber-den-kulturpass
https://giessenerland.de/news-und-termine/news/kulturpass-wird-fortgesetzt/
https://giessenerland.de/news-und-termine/news/kulturpass-wird-fortgesetzt/

Biirgerbeteiligung bedeutet mehr als nur alle vier oder finf Jahre zur Wahlurne zu gehen - sie
schafft kontinuierliche Rdume Fir Dialog, Mitbestimmung und gemeinsame Problemlésung.
Wenn wir Birgerinnen und Birgern bewusst Plattformen und Strukturen zur Verfligung
stellen, um sich einzubringen, entstehen nicht nur bessere politische Entscheidungen,
sondern auch ein starkeres Gemeinschaftsgefiihl und eine hohere Identifikation mit dem
eigenen Wohnort. Birgerbeteiligung ist damit kein Hindernis fiir effiziente Verwaltung,
sondern der Schlissel zu nachhaltigen und von der Gemeinschaft getragenen Lésungen.

Birgerbeteiligung ist auf kommunaler Ebene besonders wertvoll, da hier die direkten
Auswirkungen politischer Entscheidungen auf den Alltag der Menschen am spiirbarsten sind.
Gerade bei Infrastruktur- und Mobilitdtsprojekten — wie dem Bau neuer Radwege, der
Umgestaltung von Stadtplatzen, der Einflihrung von Tempo-30-Zonen oder der Planung
offentlicher Verkehrsverbindungen - sind die Anwohnerinnen und Anwohner die wahren
Expertinnen und Experten ihrer Lebenswelt. Sie wissen, wo Gefahrenstellen fiir Kinder auf
dem Schulweg liegen, welche StraBen zu StoRRzeiten liberlastet sind oder wo barrierefreie
Zugange fehlen. Durch friihzeitige und transparente Beteiligung kénnen nicht nur bessere,
praxistauglichere Lésungen entwickelt werden — es entstehen auch Akzeptanz und
Identifikation mit den Projekten. Wenn Menschen von Anfang an mitgestalten konnen, statt
vor vollendete Tatsachen gestellt zu werden, reduzieren sich Konflikte erheblich und Projekte
konnen schneller und kosteneffizienter umgesetzt werden. Biirgerbeteiligung bei
kommunalen Infrastrukturprojekten ist daher nicht nur demokratisch geboten, sondern auch
praktisch sinnvoll fir eine lebenswerte und zukunftsfdhige Stadtentwicklung.

Herausforderung

Birger:innenbeteiligung ist in vielen Kommunen noch weit entfernt davon, gelebte Realitat
zu sein. Zwar gibt es eine wachsende Zahl von Verfahren, doch sie leiden oft unter zentralen
strukturellen Problemen: Zum einen fehlt es haufig an Transparenz. Informationen werden
zurlickgehalten oder unzureichend aufbereitet. Das flihrt zu Misstrauen und schadet dem
Vertrauen in Politik und Verwaltung (Bertelsmann Stiftung 2014). Ein weiteres Problem ist das
sogenannte Beteiligungsparadoxon: Das Interesse der Birger:innen wachst meist dann, wenn
Projekte bereits weit fortgeschritten sind — wahrend zu Beginn, wenn echte Mitgestaltung
moglich ware, die Beteiligung noch gering ist. Dadurch verpufft die Chance, Konflikte friih zu
l6sen. Zudem ist Beteiligung oft sozial selektiv: Menschen mit héherer Bildung und
Einkommen beteiligen sich iberdurchschnittlich, wahrend Gruppen mit
Migrationshintergrund, Jugendliche oder Menschen ohne deutsche Staatsangehdorigkeit
unterreprasentiert sind. Digitale Formate haben hier ein besonderes Potenzial, da sie
nachweislich inklusiver wirken kénnen. Schliefilich bleibt die Beteiligung vielfach wirkungslos,
weil Riickmeldungen nicht ernsthaft in Entscheidungen einflieRen. Biirger:innen fiihlen sich
dadurch Gbergangen, was zu Politikverdrossenheit und sinkender Motivation zur Mitwirkung
flihrt. Auch die neue Hessische Gemeindeordnung (HGO, Fassung 2024) tragt zu diesen
Herausforderungen bei. Sie sieht zwar erweiterte Beteiligungsrechte vor (z. B.

Birgerversammlungen, Birgerbegehren, Biirgerentscheide), ldsst aber viele Fragen der
konkreten Ausgestaltung offen. Ohne kommunale Leitlinien droht Birger:innenbeteiligung
weiterhin punktuell, intransparent oder ineffizient abzulaufen. Die gesetzliche Grundlage



allein reicht also nicht. Es braucht zusatzlich klare Standards und Verfahren auf kommunaler
Ebene. Diese Herausforderungen zeigen, dass echte Biirger:innenbeteiligung nicht allein von
guten Absichten abhangt, sondern von klaren Strukturen, verbindlichen Verfahren und der
ernsthaften Bereitschaft, Ergebnisse auch umzusetzen.

Ziele
Wir wollen eine Kommune schaffen, in der Biirgerbeteiligung nicht nur ein Schlagwort ist, son-

dern gelebte Realitdt. Unser Ziel ist es, allen Einwohnerinnen und Einwohnern —unabhangig
von Alter, Herkunft oder Bildungsstand — echte Mitsprache und Mitgestaltungsmoglichkeiten
zu er6ffnen. Durch transparente Prozesse, digitale Plattformen und niedrigschwellige
Beteiligungsformate wollen wir erreichen, dass sich Menschen gehért und respektiert fiihlen.
Besonders bei Infrastruktur- und Mobilitdtsprojekten sollen die Bedirfnisse und das Wissen
der Anwohnerinnen und Anwohner von Beginn an in die Planung einflieen. So entstehen
nicht nur bessere, praxisndhere Losungen, sondern auch eine hohere Akzeptanz und
Identifikation mit unserer gemeinsamen Stadt. Unser Zielbild ist eine lebendige Demokratie,
in der Politik und Verwaltung Hand in Hand mit den Biirgerinnen und Biirgern arbeiten — fir
eine lebenswerte, zukunftsfihige und von allen mitgetragene Stadtentwicklung.

Allgemeine MaRnahmen
Digitale Beteiligung und Transparenz:

e EinfGhrung einer stadtischen Online-Plattform fir Biirgerbeteiligung (z.B. basierend
auf Open-Source-Software wie Decidim)

e Live-Ubertragung aller Stadtrats- und Ausschusssitzungen mit Archivfunktion

o Offentliche Protokollierung und Einsehbarkeit des Abstimmungsverhaltens aller
Stadtratsmitglieder Rechtlich problematisch. Hier haben Stadtratsmitglieder oftmals
ein Recht auf Geheimhaltung. Muss geprift werden, inwiefern dies umsetzbar ist.

e Mehrsprachige und barrierefreie Gestaltung des stadtischen Internetauftritts

e Verstdndliche Darstellung aller Projekte inklusive Finanzen auf der stadtischen
Website

e Digitales Ratsinformationssystem birgerfreundlich Gberarbeiten

Institutionelle Strukturen:



e Einrichtung eines unabhdngigen Birgerbiiros zur Koordination von
Beteiligungsprozessen

e Schaffung von Ortsteilrdten fir dezentrale Entscheidungen
e Einfihrung regelmafRiger Birgerrdte zu wichtigen Stadtthemen

e Stdrkung des Quartiersmanagements durch zusatzliches Personal

Finanzielle Beteiligung:

e Einflihrung eines Biirgerbudgets (mindestens 10% des Haushalts fir
Birgervorschlage)

e Transparente Darstellung der Haushaltsverwendung in verstandlicher Form

e Mdaglichkeit fir Birger, eigene Projektvorschldge einzubringen und abstimmen zu
lassen

Kinder- und Jugendbeteiligung:

e Einfihrung eines Jugendparlaments mit Antrags- und Rederecht im Stadtrat
e Gezielte Beteiligung junger Menschen bei allen sie betreffenden Projekten

e Starkung bestehender Kinder- und Jugendréte als Entscheidungsgremien

Infrastruktur- und Mobilitatsprojekte:

e Verpflichtende Biirgerbeteiligung bei allen gréReren Verkehrs- und Bauvorhaben

e Birgersprechstunden vor Ort bei geplanten InfrastrukturmafBnahmen

e Online-Kommentarfunktion Fir alle Planungsunterlagen

e Biirgerwerkstdtten zur gemeinsamen Entwicklung von Mobilitatslésungen

Kommunikation und Austausch:



e Monatliche 6ffentliche Sprechstunden mit Stadtratsmitgliedern
e Regelmallige Stadtteilversammlungen zu lokalen Themen
e Aktive Kontaktaufnahme zu Biirgerinitiativen und Vereinen

e Feedback-Schleifen: Riickmeldung an Biirger (iber Verwendung ihrer Vorschldge

Barrierefreiheit und Inklusion:

Gebardensprachdolmetscher bei wichtigen 6ffentlichen Veranstaltungen

Kinderbetreuung wahrend Beteiligungsveranstaltungen

Verschiedene Uhrzeiten Fiir Termine, um Berufstatige zu erreichen

Aufsuchende Beteiligung in Stadtteilen mit geringer Beteiligung

Best Practices

Best Practice

Blirgerrat “Mobilitat” Kéln

https://www.stadtrevue.de/artikel-archiv/artikelarchiv/09168-stadt-sucht-rat/

Birgerkonferenz Bochum

https://www.radiobochum.de/artikel/sechste-buergerkonferenz-in-bochum-2327767.html

Standiger Birgerrat Aachen

h //www. rgerrat-aachen


https://www.stadtrevue.de/artikel-archiv/artikelarchiv/09168-stadt-sucht-rat/
https://www.radiobochum.de/artikel/sechste-buergerkonferenz-in-bochum-2327767.html
https://www.buergerrat-aachen.de/

Richtlinie OFfentlichkeitsbeteiligung der Stadt Frankfurt am Main:

M 62 2025 AN1 Richtlinie Oeffentlichkeitsbeteiligung.pdf

Digitale Beteiligung & Transparenz

Eine lebendige Demokratie lebt von Offenheit und Nachvollziehbarkeit. Wenn Biirgerinnen
Politik und Verwaltung nur schwer verstehen oder kaum Zugang zu Informationen haben,
entsteht Misstrauen. Volt setzt deshalb auf digitale Beteiligung, die einfach, barrierefrei und
transparent ist. Durch Online-Plattformen, Live-Ubertragungen von Sitzungen und klare
Informationen zu Projekten und Finanzen schaffen wir neue Raume fiir Mitsprache. So wird
Politik greifbarer, Entscheidungen nachvollziehbarer — und Biirgerinnen kénnen ihre Stadt
aktiv mitgestalten.

Herausforderung

Viele Kommunen haben in den letzten Jahren begonnen, digitale Beteiligungsformate
einzufihren — doch oft bleiben diese halbherzig umgesetzt. Fehlende Transparenz,
unibersichtliche Informationsangebote und komplizierte Zugange erschweren echte
Mitbestimmung. Rats- und Ausschusssitzungen sind vielfach nur vor Ort und in Amtsdeutsch
verstandlich, wodurch Birger*innen ausgeschlossen werden. Hinzu kommt, dass digitale
PlattFormen haufig nicht barrierefrei oder mehrsprachig gestaltet sind und so ganze
Bevolkerungsgruppen von der Beteiligung fernhalten. Damit digitale Demokratie gelingt,
missen Kommunen nicht nur technische Lésungen bereitstellen, sondern auch Strukturen
schaffen, die offen, verstandlich und inklusiv sind.

Ziele & MaRnahmen

Volt setzt sich dafir ein, in unserer Kommune eine zentrale digitale Beteiligungsplattform
einzufiihren, die allen Biirger:innen leicht zuganglich ist. Sie soll auf bewdhrten Open-Source-
Losungen wie Decidim basieren und Funktionen wie moderierte Diskussionsforen, Online-

Umfragen und Abstimmungen bieten. Erganzend wollen wir Live-Streams und
Aufzeichnungen

aller Stadtverordneten- und Ausschusssitzungen zur Verfiigung stellen, damit sich
Interessierte

jederzeit Giber die Debatten und Beschliisse informieren kénnen.


https://www.stvv.frankfurt.de/parlisobj/M_62_2025_AN1_Richtlinie_Oeffentlichkeitsbeteiligung.pdf

e Ein wichtiger Baustein ist die Uberarbeitung des Ratsinformationssystems in einer

birgerfreundlichen Form: Entscheidungen und Projektstdnde sollen verstandlich aufbereitet
und in einfacher Sprache zuganglich sein. Zusatzlich setzen wir auf Mehrsprachigkeit und
Barrierefreiheit, sodass auch Menschen mit Behinderungen oder nicht-deutscher
Muttersprache unkompliziert teilhaben kénnen.

e Alle kommunalen Projekte, von Strafdenbau iber Bildungsinitiativen bis hin zu

Klimaschutzmalinahmen, sollen kiinftig auf einer stadtischen Website transparent mit Kosten,
Zeitplanen und Fortschrittsanzeigen dargestellt werden.

e Zu allen wichtigen Beschliissen sollen zudem 6ffentlich zugangliche Protokolle

veroffentlicht werden, die rechtlich gepriift sind und so Transparenz und Datenschutz in
Einklang bringen.

Best Practice

e Frankfurt am Main hat mit der Plattform ,Frankfurt fragt mich” ein niedrigschwelliges
digitales Beteiligungsportal geschaffen, das bereits in zahlreichen Projekten erfolgreich
eingesetzt wird. Birger:innen konnen dort Ideen einbringen, Feedback geben und
Abstimmungen verfolgen.

e Koln setzt bei grofRen Projekten auf Digitale Biirgerbeteiligung Gber die PlattFform
meinung.koeln.de", die nicht nur Beteiligung erlaubt, sondern auch Ergebnisse transparent

zurickmeldet.

Links & Quellen

- Bertelsmann Stiftung (2023): Demokratie Radar — Blrgerbeteiligung in Deutschland



- Stadt Frankfurt am Main: ,Frankfurt fragt mich” (https://www.frankfurt-fragt-mich.de

- Stadt Kéln: ,Meinung Kéln" (https://meinung.koeln.de)

- Open-Source-Software Decidim (https://decidim.or

Biirger:innenrate & reprasentative Beteiligung

Demokratie gewinnt, wenn viele Stimmen gehort werden. Birger:innenrdte und dhnliche
Formate schaffen Raum fir zufallig ausgewahlte Menschen, ihre Perspektiven einzubringen
und gemeinsam Lésungen zu entwickeln. Damit entsteht ein Abbild der Vielfalt der
Stadtgesellschaft, das klassische Politik erganzt. Volt setzt auf reprasentative
Beteiligungsformate, die verbindlich in Entscheidungsprozesse einflieRen und echte Wirkung
entfalten. So wird Politik nicht nur fir die Birger*innen gemacht, sondern mit ihnen.

Herausforderung

Birger:innenrdte und dhnliche Formate haben grof3es Potenzial, Politik biirgerndher und
reprasentativer zu machen. Doch in der Praxis fehlen oft klare Strukturen und verbindliche
Verfahren. Haufig sind die Rate nur beratend tatig, ihre Ergebnisse werden nicht konsequent
in politische Entscheidungen einbezogen. Zudem besteht die Gefahr, dass immer wieder
dieselben engagierten Menschen teilnehmen, wahrend andere Gruppen unterreprasentiert
bleiben. Ohne transparente Auswahlverfahren, ausreichende Ressourcen und ernsthafte
politische Bereitschaft drohen Biirger:innenrate zum Feigenblatt zu werden, statt echte
Mitbestimmung zu schaffen.

Ziele & MaRRnahmen
Volt setzt sich dafir ein, in unserer Kommune regelmafig Blrger:innenrate einzusetzen, die
per

Losverfahren aus der Einwohnerschaft ausgewahlt werden. Diese Réte sollen die Vielfalt
unserer

Stadt widerspiegeln, unabhangig von Alter, Herkunft, Einkommen oder Bildung. So entsteht
ein

reprdsentatives Abbild der Bevdlkerung, das Empfehlungen fir Politik und Verwaltung
erarbeitet.

Die Bilirger:innenrdte sollen vor allem bei wichtigen Zukunftsentscheidungen wie
Stadtentwicklung, Klima- und Verkehrspolitik oder Bildungsfragen eingebunden werden. Sie


https://www.frankfurt-fragt-mich.de
https://meinung.koeln.de
https://decidim.org

tagen zeitlich begrenzt, erhalten eine fachliche Einfiihrung ins jeweilige Thema und werden
von professionellen

Moderator:innen begleitet, die eine faire und ergebnisorientierte Diskussion sicherstellen.

Um die Arbeit dieser Gremien nachhaltig zu sichern, wollen wir eine kommunale
Geschéftsstelle

fir Beteiligung einrichten, die Auswahl, Organisation und Betreuung der Rate ibernimmt.
Ergebnisse der Biirger:innenrate sollen verpflichtend in den politischen Entscheidungsprozess

eingespeist und im Ratsinformationssystem transparent dokumentiert werden.

Best Practice
* Mannheim hat mit seinem Klima-Biirger:innenrat gezeigt, dass zufallig ausgeloste

Birger:innen fundierte und praxisnahe Vorschldge erarbeiten kénnen. Viele der

Empfehlungen wurden bereits in die kommunale Klimapolitik Gbernommen.

 Berlin richtete 2021 einen Biirger:innenrat zur Zukunft der Stadtgesellschaft ein, der

konkrete Empfehlungen zu gesellschaftlichem Zusammenhalt und Integration erarbeitete

und im Abgeordnetenhaus debattiert wurde.

Links & Quellen

- Stiftung Wissenschaft und Politik (2021): Biirgerbeteiligung und Demokratieentwicklung

- Stadt Mannheim: Klima-Biirger:innenrat (https://www.mannheim.de/de/klimabuergerrat)

- Berlin Birger:innenrat: Informationen des Abgeordnetenhauses (https://www.parlament-

berlin.de)


https://www.mannheim.de/de/klimabuergerrat

Bilirgerbudgets & direkte Mitbestimmung

Wenn Menschen selbst entscheiden kénnen, wofir 6ffentliche Gelder eingesetzt werden,
wird Politik unmittelbar erfahrbar. Bliirgerbudgets machen Demokratie konkret: Jede Stimme
zahlt, und gute Ideen kénnen direkt umgesetzt werden. Volt setzt sich dafir ein, dass
Blirgerbudgets fair, transparent und ausreichend ausgestattet sind. So entsteht echte
Mitbestimmung (iber die Gestaltung unserer Stadte und Gemeinden — und Birger*innen
erleben, dass ihr Engagement sichtbare Verdnderungen bewirkt.

Herausforderung

Blirgerbudgets konnen Demokratie konkret erlebbar machen — doch ihre Umsetzung stof3t in
vielen Kommunen auf Hirden. Oft sind die bereitgestellten Mittel zu gering, um spirbare
Veranderungen zu bewirken. Gleichzeitig fehlen klare Regeln zur Einreichung und Auswahl
von Projekten, wodurch Prozesse intransparent wirken und Misstrauen entsteht. Zudem
beteiligen sich haufig vor allem gut vernetzte Gruppen, wahrend weniger organisierte
Blirger*innen kaum Zugang finden. Ohne ausreichende Finanzierung, faire Verfahren und
gezielte Ansprache unterschiedlicher Bevélkerungsgruppen laufen Birgerbudgets Gefahr,
ihre Wirkung zu verfehlen und das Vertrauen in echte Mitbestimmung zu schwachen.

Ziele & Mallnahmen
Volt setzt sich dafir ein, in unserer Kommune jahrlich ein festes Birger:innenbudget

bereitzustellen, Giber das die Einwohner:innen direkt entscheiden kénnen. Dieses Budget soll
gezielt fir kleine, lokal wirksame Projekte genutzt werden — zum Beispiel die Gestaltung von
Spielplatzen, die Begriinung von StraRen oder die Férderung kultureller Initiativen. Die Ho6he
des Budgets wird transparent im stidtischen Haushalt ausgewiesen. Uber die Verwendung
entscheiden Biirger:innen in einem klar strukturierten Verfahren: Ideen konnen online oder
bei Stadtteilversammlungen eingereicht werden, anschlieRend stimmen die Einwohner:innen
Uber die Vorschlage ab. Damit auch jingere Menschen und bislang unterreprasentierte
Gruppen mitgestalten kénnen, wird das Verfahren mehrsprachig, barrierefrei und
niedrigschwellig gestaltet. Zur Qualitatssicherung wollen wir ein zweistufiges Modell
einfihren:

1. ldeenphase: alle Biirger:innen kénnen Vorschlage einbringen.

2. Abstimmungsphase: die besten Ideen werden nach Machbarkeit gepriift und dann zur

Abstimmung gestellt. So wird sichergestellt, dass kreative Ideen nicht an birokratischen
Hiirden scheitern, sondern auch tatsachlich umgesetzt werden.



Best Practice

e Koln fiihrt seit Jahren erfolgreich Biirgerbudgets durch. Dabei wurden u. a. Projekte
wie

Gemeinschaftsgarten, Nachbarschaftsfeste und Stadtteilbegriinungen direkt von

Birger:innen initiiert und finanziert.

e Berlin-Lichtenberg nutzt Biirgerbudgets seit 2005. Uber 200 Projekte wurden bereits
umgesetzt — von Kieztreffs bis zu Schulprojekten. Die Zufriedenheit und das Vertrauen in

die Bezirkspolitik sind dadurch nachweislich gestiegen.

Links & Quellen

- Stiftung Mitarbeit (2020): Birgerhaushalte in Deutschland - Erfahrungen und

Empfehlungen

- Stadt Koln: Birgerbudget (https://www.stadt-koeln.de)
- Bezirksamt Lichtenberg: Birgerhaushalt (https://www.berlin.de/ba-lichtenberg/)

Effiziente Beteiligung — Mitreden ohne Zeitverlust

Viele Menschen wollen ihre Stadt mitgestalten, haben dafir aber im Alltag nur begrenzt Zeit.
Beteiligung muss deshalb einfach, flexibel und effizient moglich sein. Digitale Tools, kurze
Feedbackformate und niedrigschwellige Angebote er6ffnen neue Wege, ohne lange Abende
in Sitzungen zu verlangen. Volt setzt auf Beteiligungsprozesse, die Biirger*innen schnell
einbeziehen und trotzdem Wirkung entfalten. So wird Mitreden selbstverstandlich — auch fir
diejenigen, die wenig Zeit haben.


https://www.stadt-koeln.de

Herausforderung

Viele Menschen méchten sich politisch einbringen, finden dafiir aber im Alltag kaum Zeit.
Beteiligungsverfahren sind oft langwierig, kompliziert und erfordern Prasenz bei Terminen,
die fir Berufstatige oder Familien schwer wahrnehmbar sind. Digitale Formate kénnen zwar
Abhilfe schaffen, werden aber nicht tiberall konsequent eingesetzt oder sind technisch wenig
benutzerfreundlich. Zudem besteht die Gefahr, dass Beteiligung zum Privileg derjenigen wird,
die viel Zeit und Ressourcen haben. Ohne flexible, leicht zugangliche und zeitsparende
Angebote bleibt Beteiligung fiir viele Bliirger*innen eine Hiirde statt einer Chance.

Ziele
Volt setzt sich dafir ein, dass Biirger:innenbeteiligung Projekte bereichert, aber nicht
verzogert.

Damit gute Ideen der Biirger:innen von Anfang an einflieen, ohne die Handlungsfahigkeit
der

Verwaltung zu blockieren, wollen wir die Ablaufe klar strukturieren und digital unterstitzen.

MaRnahmen

e Friihphasen-Beteiligung: Beteiligungsprozesse starten bereits zu Beginn der

Planungsphase, also bevor kostspielige Vertrage geschlossen oder unumkehrbare
Entscheidungen gefallen sind.

e Klare Zeitfenster: Jede Beteiligungsrunde erhilt ein fest definiertes Start- und
Enddatum,

das offentlich kommuniziert wird. Damit wissen alle Beteiligten, wann sie sich einbringen
kénnen.

e Standardisierte Verfahren: Wir nutzen einheitliche digitale Plattformen und
Vorlagen,

um die Abldufe transparent und effizient zu gestalten.

e Fast-Track-Regelung: Fir kleine, unstrittige Projekte werden verkirzte

Beteiligungsphasen eingefiihrt, sodass pragmatische Lésungen schnell umgesetzt werden
konnen



e Biirger:innenpool: Ein festes, reprasentatives Beteiligungsgremium, dessen
Mitglieder

bereits geschult und eingearbeitet sind, kann kurzfristig aktiviert werden, um bei dringenden
Projekten zeitnah Riickmeldung zu geben.

Best Practice

e Heidelberg hat fiir groRBe Stadtentwicklungsprojekte wie die Bahnstadt friihzeitige
Beteiligungsverfahren eingefihrt, bei denen Biirger:innen schon vor der formalen Planung
ihre Ideen einbringen konnten. Das hat den spateren Planungsprozess deutlich beschleunigt

und die Akzeptanz erhoht.

e Frankfurt am Main setzt bei Beteiligungsverfahren auf digitale Tools mit klaren

Zeitfenstern und standardisierten Riickmeldeverfahren, was die Durchlaufzeiten fir Projekte
deutlich verringert hat.

Links & Quellen

- Bertelsmann Stiftung (2021): Birgerbeteiligung in deutschen Kommunen - Trends und

Empfehlungen

- Stadt Heidelberg: Leitlinien fir Birgerbeteiligung (https://www.heidelberg.de)

- Stadt Frankfurt: Beteiligungsplattform , Frankfurt fragt mich” (https://www.frankfurt-

gestalten.de)


https://www.heidelberg.de

Kinder- und Jugendbeteiligung - die Stadt von morgen mitgestalten

Die Perspektiven junger Menschen sind entscheidend fiir die Zukunft unserer Stadte — doch
ihre Stimmen werden noch zu selten gehort. Kinder und Jugendliche wissen am besten, was
sie in Schule, Freizeit und im 6ffentlichen Raum brauchen. Volt will ihre Mitsprache starken:
durch Jugendparlamente mit echten Rechten, altersgerechte Beteiligungsformate und
digitale Tools, die junge Menschen erreichen. So gestalten Kinder und Jugendliche aktiv die
Stadt von morgen — und wachsen in eine lebendige Demokratie hinein.

Herausforderung

Kinder und Jugendliche sind direkt von kommunalen Entscheidungen betroffen — ob bei
Schulen, Freizeitangeboten oder Mobilitat. Dennoch bleiben ihre Stimmen in
Beteiligungsprozessen oft ungehort. Bestehende Strukturen wie Jugendparlamente haben
haufig nur beratende Funktion und werden nicht ernsthaft in politische Entscheidungen
einbezogen. Zusatzlich fehlt es an attraktiven, altersgerechten Formaten, die junge Menschen
wirklich erreichen. Gerade digital affine Jugendliche erwarten Beteiligungsmaéglichkeiten, die
flexibel, verstandlich und direkt sind. Ohne ernsthafte Mitsprache und passende Formate
droht Beteiligung fiir junge Menschen zu einer Alibi-Veranstaltung zu werden, statt sie
wirklich zu befahigen.

Ziele
Volt setzt sich dafir ein, dass Kinder und Jugendliche systematisch und ernsthaft in die
Gestaltung

ihrer Stadt einbezogen werden. Wer friih erlebt, dass die eigene Stimme zahlt, entwickelt ein
dauerhaftes Vertrauen in demokratische Prozesse und (ibernimmt Verantwortung fir die

Gemeinschaft.

MafRRnahmen

e Kinder- und Jugendparlamente starken: Wir wollen bestehende Strukturen
professionalisieren und wo notig neue aufbauen. Diese Parlamente sollen echte

Mitspracherechte erhalten - z. B. mit Antragsrechten in Ausschiissen.



e Verbindliche Anhorungen: Bei allen Projekten, die Kinder und Jugendliche direkt

betreffen, etwa Schulbau, Freizeitflachen oder Verkehrssicherheit, sollen ihre
Interessenvertretungen verpflichtend beteiligt werden.

e Digitale Beteiligungsformate Ffiir junge Menschen: Niedrigschwellige Apps und

PlattFormen, die jugendgerecht gestaltet sind, sollen die Hiirden fir Mitwirkung senken.

e Schulen als Demokratie-Labore: In Kooperation mit Schulen wollen wir Projekte zu
kommunaler Politik und Partizipation etablieren, bei denen Schiiler:innen ihre Ideen direkt

in politische Prozesse einspeisen kénnen.

e Jugendbudgets: Ein festgelegter Teil des stadtischen Haushalts soll regelmaRig von

Kindern und Jugendlichen iber Projekte wie ,, Jugend entscheidet” vergeben werden.

Best Practice

e Koln betreibt seit Jahren ein starkes Jugendbiiro und hat ein eigenes Kinder- und
Jugendbiiro als Servicestelle eingerichtet, das Beteiligungsverfahren koordiniert und

Jugendparlamente begleitet.

e Marburg hat mit dem Projekt ,,Jugend entscheidet” (in Zusammenarbeit mit der
Hertie-

Stiftung) gezeigt, wie Jugendliche verbindlich in Haushalts- und Projektentscheidungen

eingebunden werden kénnen.

Links & Quellen



- Deutsches Kinderhilfswerk (2022): Studie Kinder- und Jugendbeteiligung in Kommunen

- Stadt K6ln: Kinder- und Jugendbiiro (https://www.stadt-koeln.de)

- Hertie-Stiftung: Projekt ,Jugend entscheidet” (https://www.jugendentscheidet.de)

Bildung & Befahigung zur Beteiligung — Mitwirken lernen

Demokratie lebt vom Mitmachen - doch nicht alle wissen, wie Beteiligung funktioniert oder
wo sie ansetzen kdnnen. Volt setzt auf politische Bildung und Befdhigung, damit wirklich alle
Menschen ihre Stimme erheben kénnen. Von Schulen Gber Vereine bis hin zu kommunalen
Weiterbildungsangeboten sollen Biirger*innen die Werkzeuge bekommen, um ihre Interessen
wirksam einzubringen. So wird Beteiligung nicht nur ein Recht, sondern auch eine Fahigkeit,
die alle lernen und nutzen kénnen.

Herausforderung

Politische Teilhabe setzt Wissen und Kompetenzen voraus. Doch vielen Menschen fehlen
grundlegende Kenntnisse dariber, wie kommunale Entscheidungsprozesse funktionieren und
wo sie sich einbringen kénnen. Gerade Menschen mit geringerer Bildung, neu Zugewanderte
oder sozial benachteiligte Gruppen stol3en hier auf Hirden. Schulen und Erwachsenenbildung
greifen das Thema oft nur am Rande auf, und bestehende Angebote erreichen nicht alle
Zielgruppen. Ohne systematische politische Bildung und niedrigschwellige
Befdhigungsangebote bleibt Beteiligung hdufig denjenigen vorbehalten, die ohnehin schon
Uberdurchschnittlich aktiv und informiert sind.

Ziele
Volt setzt sich dafir ein, dass politische Teilhabe nicht dem Zufall Giberlassen wird, sondern
durch

gezielte Bildungs- und Befdhigungsangebote gestarkt wird. Viele Blirger:innen wissen nicht,
welche Rechte und Mdglichkeiten sie haben oder wie sie ihre Anliegen wirksam in
Entscheidungsprozesse einbringen konnen. Wir wollen diese Hiirden abbauen, indem wir
Wissen und Kompetenzen fir eine aktive Beteiligung systematisch fordern.

MafRnahmen

e Workshops & Schulungen:

In Kooperation mit Schulen, Volkshochschulen, Vereinen und Initiativen entwickeln wir
Beteiligungsformate fiir alle Altersgruppen, von Schiler:innen Gber junge Erwachsene bis zu


https://www.stadt-koeln.de

Senior:innen. Diese vermitteln Wissen iber kommunale Entscheidungswege und praktische
Fahigkeiten wie Moderation, Argumentation, konstruktives Feedback und Konsensfindung.

e Digitale Teilhabekompetenz: Biirger:innen sollen lernen, digitale

Beteiligungsplattformen sicher und wirksam zu nutzen, von der Anmeldung bis zum Verfassen
konstruktiver Beitrage.

e Barrierefreie und mehrsprachige Angebote: Damit wirklich alle teilhaben kénnen,

werden die Programme barrierefrei (inkl. Leichter Sprache und Gebardensprache) und in
mehreren Sprachen angeboten.

e Beteiligung in Schulen: Jugendliche sollen friihzeitig erleben, dass ihre Stimme zahlt.

Planspiele, Jugendparlamente oder Schulprojekte machen Beteiligung konkret und
alltagsnah.

e Biirgerakademie vor Ort: Aufbau einer stadtischen Biirgerakademie, die

regelmaRig Kurse, Vortrage und praxisnahe Trainings zur politischen Mitgestaltung anbietet —
sowohl analog als auch digital.

Best Practice

e Potsdam: Die Stadt bietet im Rahmen ihrer Biirgerakademie regelmaRig Kurse zu
kommunalpolitischen Themen und Beteiligungsmethoden an — sowohl vor Ort als auch

online.
e Oldenburg: Das Projekt ,,Demokratie leben!” fihrt Workshops in Schulen und
Jugendzentren durch und starkt so frih die Kompetenzen junger Menschen in Beteiligung,

Diskussionskultur und digitaler Demokratie.

Links & Quellen



- Bertelsmann Stiftung (2020): Birgerbeteiligung in Deutschland - Status und Perspektiven

- Deutsches Kinderhilfswerk (2021): Beteiligungsrechte von Kindern und Jugendlichen in

Deutschland

- Stadt Potsdam: Biirgerakademie (Offizielle Informationen)

- BMFSFJ (Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend): Demokratie

leben! Bundesprogramm fiir Demokratie und Vielfalt

Inklusive Beteiligung & Barrierefreiheit — Alle Stimmen zdhlen

Echte Biirgerbeteiligung darf niemanden ausschliel3en. Doch noch immer bleiben viele
Menschen aulRen vor - sei es durch sprachliche Hirden, fehlende Barrierefreiheit oder
unpassende Veranstaltungszeiten. Volt setzt auf eine Beteiligungskultur, die alle Stimmen
horbar macht: mehrsprachige Informationen, barrierefreie digitale Plattformen,
Dolmetschdienste und flexible Formate. So wird sichergestellt, dass die Vielfalt der
Stadtgesellschaft reprasentiert ist — und jede Stimme Gewicht hat.

Herausforderung

Noch immer sind viele Beteiligungsprozesse nicht fiir alle Menschen gleichermal3en
zuganglich. Veranstaltungen finden oft an ungeeigneten Orten oder zu unpassenden Zeiten
statt, digitale Plattformen sind nicht barrierefrei, und Informationen werden selten
mehrsprachig angeboten. Besonders Menschen mit Behinderungen, altere Personen,
Migrant*innen und sozial Benachteiligte bleiben so hdaufig ausgeschlossen. Auch
Kinderbetreuung oder Gebardensprachdolmetschen fehlen bei Beteiligungsformaten
regelmiRig. Ohne eine konsequente Offnung und inklusive Gestaltung droht Beteiligung ein
Privileg weniger zu bleiben, anstatt die Vielfalt der Stadtgesellschaft abzubilden.

Ziele

Volt setzt sich dafir ein, dass Birger:innenbeteiligung fir alle Menschen zugdnglich und
nutzbar ist, unabhangig von kérperlichen Einschrankungen, Alter, Herkunft oder
Bildungshintergrund. Nur wenn Beteiligungsprozesse inklusiv gestaltet sind, spiegeln sie die
Vielfalt der Stadtgesellschaft wider und fiihren zu legitimen, akzeptierten Entscheidungen.



MaRnahmen
e Barrierefreie Formate: Alle Beteiligungsangebote - ob digital oder analog - werden

barrierefrei umgesetzt. Dazu gehoren barrierefreie Webseiten nach BITV-Standard,
Materialien in leichter Sprache, Ubersetzungen in Gebirdensprache sowie barrierefreie

Veranstaltungsorte.

e Mehrsprachigkeit: Beteiligungsinformationen und -plattformen sollen in den
wichtigsten

in der Kommune gesprochenen Sprachen verfiigbar sein. Damit erreichen wir auch Menschen,
die bisher kaum Zugang zu politischen Prozessen hatten.

e Einfache Sprache & Visualisierung: Politische Prozesse, Planungen und

Haushalte sollen in leicht verstandlicher Sprache erklart und visuell aufbereitet werden.

e Unterstiitzung vor Ort: Wir wollen Dolmetscherdienste, Assistenzkrafte und
technische

Hilfsmittel bereitstellen, um individuelle Teilhabebarrieren abzubauen.

e Kinder- & Jugendbeteiligung: Auch junge Menschen sollen systematisch einbezogen
werden, z. B. durch Kinder- und Jugendrate, Schulprojekte oder Beteiligungsplattformen mit

jugendgerechter Ansprache.

e Vor-Ort-Beteiligung Fiir alle: Wir wollen sicherstellen, dass Beteiligungsformate nicht
nur digital, sondern auch analog in Quartieren, Schulen, Seniorenzentren und Treffpunkten
stattfinden. Mobile Beteiligungsangebote (,Beteiligungsbus”) konnen gezielt dorthin fahren,

wo die Menschen sind.



Best Practice

e Stuttgart: Die Stadt setzt seit Jahren auf umfassende barrierefreie
Beteiligungsangebote,

u. a. durch Live-Untertitelung, Gebardensprachdolmetscher und Materialien in Leichter
Sprache.

e Bonn:Im Rahmen des Projekts Mitwirkung in Vielfalt wurden explizit Menschen mit

Migrationshintergrund und unterschiedliche Sprachgruppen in Planungsprozesse
eingebunden.

e Miinchen: Verfolgt ein breites Konzept fir Kinder- und Jugendbeteiligung mit

regelmaRigen Jugendforen und eigenen Mitwirkungsplattformen.

e Berlin-Lichtenberg: Mit dem Projekt , Leichte Sprache Fiir alle” werden

Ratsunterlagen und Beteiligungsformate systematisch in leicht verstandlicher Sprache
angeboten, ein Vorbild fir verstandliche und inklusive Politik.

Links & Quellen

- Bertelsmann Stiftung (2020): Birgerbeteiligung in Deutschland — Status und Perspektiven

- Deutsches Institut Fiir Menschenrechte (2022): Inklusive Beteiligung als Menschenrecht

- Stadt Stuttgart: Offizielle Informationen zur barrierefreien Birgerbeteiligung

- Stadt Bonn: Projekt Mitwirkung in Vielfalt



- Stadt Miinchen: Kinder- und Jugendbeteiligungskonzept

- Stadt Frankfurt: Leitlinien Blirgerbeteiligung (https://frankfurt.de)

- Bundeszentrale fir politische Bildung (2020): Barrierefreie Demokratie — Partizipation fir

alle ermdglichen

Evaluation & Qualitatssicherung - Beteiligung, die wirkt

Birgerbeteiligung entfaltet nur dann Wirkung, wenn Ergebnisse ernst genommen und
sichtbar umgesetzt werden. Ohne Rickmeldung und klare Standards droht Beteiligung zur
Symbolpolitik zu verkommen. Volt setzt deshalb auf transparente Evaluation, feste
Qualitatskriterien und regelmalige Feedbackschleifen. So wird Beteiligung tiberpriifbar,
wirksam und zu einem zentralen Bestandteil demokratischer Stadtentwicklung.

Herausforderung

Viele Beteiligungsprojekte starten mit guten Ideen, doch nur selten wird Gberpriift, ob sie
tatsachlich Wirkung entfalten. Oft fehlen fFeste Standards zur Evaluation, klare Indikatoren fir
Erfolg oder transparente Riickmeldungen an die Birgerinnen. Wenn Vorschldge im Sande
verlaufen oder Ergebnisse nicht sichtbar umgesetzt werden, sinkt das Vertrauen in
Beteiligungsprozesse erheblich. Zudem fehlt es in vielen Kommunen an Ressourcen und
Fachwissen, um Beteiligung systematisch zu evaluieren und kontinuierlich zu verbessern.
Ohne verbindliche Qualitatssicherung bleibt Biirgerinnenbeteiligung leicht unverbindlich und
verliert ihren Anspruch, echte Mitbestimmung zu ermdglichen.

Ziele

Volt setzt sich dafir ein, dass Biirger:innenbeteiligung nicht nur gut gemeint, sondern auch
wirksam und Uberprifbar ist. Damit Beteiligungsprozesse Akzeptanz finden, miissen sie
transparent,

nachvollziehbar und qualitativ hochwertig gestaltet sein. Nur so kann verhindert werden, dass

Beteiligung zur reinen Symbolpolitik verkommt.


https://frankfurt.de

MafRnahmen

e Verbindliche Evaluationsstandards: Jeder Beteiligungsprozess wird nach
einheitlichen

Kriterien dokumentiert und ausgewertet, z. B. Reichweite, Diversitat der Teilnehmenden,

Einfluss auf die finale Entscheidung und Zufriedenheit der Beteiligten.

e RegelmaBige externe Evaluation: Unabhingige wissenschaftliche oder

zivilgesellschaftliche Einrichtungen priifen stichprobenartig die Qualitat der Verfahren.

e Feedbackschleifen: Ergebnisse der Evaluation werden veréffentlicht und dienen als
Grundlage fir Verbesserungen kiinftiger Prozesse. Biirger:innen erhalten ein klares Bild

davon, wie ihre Beitrage berticksichtigt wurden.

e Qualifizierung der Verwaltung: Verwaltungsmitarbeitende erhalten Fortbildungen in
Moderation, Prozessdesign und inklusiver Beteiligung, um eine professionelle

Durchfihrung sicherzustellen.

e Transparente Erfolgsindikatoren: Wir legen offen, nach welchen Kriterien

Beteiligung als erfolgreich gilt und verpflichten uns, diese Standards fortlaufend
weiterzuentwickeln.

Best Practice
e Hamburg: Fiihrt seit Jahren systematische Evaluationen zu
Birgerbeteiligungsverfahren

durch, mit klaren Kriterien und 6ffentlicher Dokumentation.



e Freiburg im Breisgau: Verankert Feedback-Mechanismen, bei denen Biirger:innen
nachvollziehen kénnen, wie ihre Anregungen in die Entscheidungsprozesse eingeflossen

sind.

e Darmstadt: Hat ein kontinuierliches Qualitdtsmanagement fir Birgerbeteiligung

etabliert, das Verwaltung, Politik und Zivilgesellschaft gemeinsam tragen.

Links & Quellen

- Bertelsmann Stiftung (2019): Qualitadtskriterien Fiir gute Biirgerbeteiligung

- Stiftung Mitarbeit (2021): Evaluation von Beteiligungsverfahren — Methoden und Standards

- Stadt Hamburg: Dokumentationen zu Evaluationsberichten von Beteiligungsprozessen

- Stadt Freiburg: Leitlinien FGr mitgestaltende Birgerbeteiligung

- Stadt Darmstadt: Qualitdtsmanagement Beteiligung

4. Plurale Gesellschaft & Soziales

In unserem Grundgesetz wurden die Wiirde des Menschen, das Recht auf freie Entfaltung der
Personlichkeit, das Recht auf Leben und korperliche Unversehrtheit, die Gleichheit aller
Menschen sowie ein Verbot von Diskriminierung festgeschrieben. Dennoch sehen sich viele
Menschen auch in unserer Kommune alltaglich Diskriminierung und Hass ausgesetzt. Der
Kampf gegen Diskriminierung und die Anfeindung von Menschen aufgrund ihrer Hautfarbe,
Herkunft, sexueller Identitit oder religiésen Uberzeugung muss eine Selbstverstandlichkeit
sein.

Rassismus findet in allen Bereichen unseres Zusammenlebens statt. Hassverbrechen wie in
Hanau zeigen, wie gefahrlich Rassismus ist und welche Konsequenzen er hat. Als Kommune
werden wir uns daher jederzeit gegen Rassismus stark machen, die politische Bildung starken
und eine kritische Auseinandersetzung mit unserer kolonialen Vergangenheit férdern. Dazu
gehort auch die Forderung des interreligidosen Dialogs zwischen Menschen unterschiedlicher



Glaubensrichtungen sowie die Unterstitzung von Bildungsangeboten zu Diskriminierung und
Rassismus.

Wir wollen uns dafiir einsetzen, dass die Grundrechte, gerechte Chancen und gleiche
Teilhabemaoglichkeiten fir alle Menschen uneingeschrankt gewahrleistet werden - das sind
fir uns die Saulen einer demokratischen, vielfaltigen Gesellschaft.

Kommunales Antidiskriminierungskonzept

Kommunale Anlaufstelle fiir Betroffene von Diskriminierung

Zustandigkeit:

e Stidte/Gemeinden: Uberwiegend als freiwillige Selbstverwaltungsaufgabe; 35 Stidte
haben solche Stellen eingerichtet (Stand Ende 2023)

e Landkreise: Kann als freiwillige Selbstverwaltungsaufgabe eingerichtet werden;
Beispiel: Landkreis Gottingen

e Umsetzbarkeit auf allen Ebenen: Auf allen kommunalen Ebenen umsetzbar, je nach
Ressourcen und politischem WillenZ

Die Anlaufstellen sollten mit angemessenen finanziellen und personellen Ressourcen
ausgestattet und institutionell gut verankert sein, idealerweise als Stabsstelle beim
Blirgermeister-/Landratsbiiro712.

Herausforderung:
Betroffene von Diskriminierung benétigen niedrigschwellige und vertrauenswirdige
Anlaufstellen, die rechtliche, emotionale und psychologische Unterstiitzung bieten.

Ziel: Schaffung einer zentralen kommunalen Anlaufstelle fir Betroffene von
Rechtsextremismus, Rassismus und Diskriminierung mit umfassenden
Unterstiitzungsangeboten.

MafRnahmen:


https://www.eccar.info/sites/default/files/document/240618_Bro_A4%20Kommunale%20AD-Stellen%20-%20Studie__v11_BF.pdf
https://www.netzwerk-iq.de/fileadmin/Redaktion/Downloads/Fachstelle_IKA/Publikationen/FS_IKA_Kommunenportal_Kommunale_Antidiskriminierungsstellen.pdf
https://www.netzwerk-iq.de/fileadmin/Redaktion/Downloads/Fachstelle_IKA/Publikationen/FS_IKA_Kommunenportal_Kommunale_Antidiskriminierungsstellen.pdf
https://www.eccar.info/sites/default/files/document/240618_Bro_A4%20Kommunale%20AD-Stellen%20-%20Studie__v11_BF.pdf

e Einrichtung einer unabhangigen kommunalen Antidiskriminierungsstelle mit
angemessenen finanziellen und personellen Ressourcen

e Sicherstellung eines niedrigschwelligen, barrierefreien Zugangs mit verschiedenen
Kommunikationswegen

e Vertrauliche Beratung, Falleinschatzung und Vermittlung an spezialisierte Stellen

Best Practices

Stadt Heidelberg (Antidiskriminierungsstelle im Amt fiir Chancengleichheit), Landkreis
Gottingen (strukturelle Antidiskriminierungsstelle als Teil des "MODELL GOTTINGEN"), Stadt
Koln (Forderung nicht-stadtischer Antidiskriminierungsbiiros)

Datenerfassung iiber Rassismus und Diskriminierung

Zustandigkeit:

e Stidte/Gemeinden: Ergdnzende Aufgabe zu einer kommunalen
Antidiskriminierungsstelle; wird hauptsachlich auf stadtischer Ebene umgesetzt (z.B.
Stadt K6ln)7

e Landkreise: Kann als ergdnzende Aufgabe einer Antidiskriminierungsstelle
eingerichtet werden

e Umsetzbarkeit auf allen Ebenen: Auf allen kommunalen Ebenen implementierbar;
systematische Dokumentation macht Diskriminierung sichtbar und bekampfbar?

Durch die systematische Erfassung von Diskriminierungsfallen konnen strukturelle und
institutionelle Diskriminierungen identifiziert und gezielter bekampft werden.


https://www.netzwerk-iq.de/fileadmin/Redaktion/Downloads/Fachstelle_IKA/Publikationen/FS_IKA_Kommunenportal_Kommunale_Antidiskriminierungsstellen.pdf
https://www.netzwerk-iq.de/fileadmin/Redaktion/Downloads/Fachstelle_IKA/Publikationen/FS_IKA_Kommunenportal_Kommunale_Antidiskriminierungsstellen.pdf

Herausforderung:
Ohne systematische Datenerfassung bleibt Diskriminierung unsichtbar und kann nicht gezielt

bekampft werden.

Ziel:
Etablierung einer systematischen Datenerfassung zu Rassismus und Diskriminierung in
Zusammenarbeit mit Forschungseinrichtungen.

MafRnahmen:

e Einrichtung eines Diskriminierungsmonitorings zur Zusammenfihrung von
Erkenntnissen und Daten verschiedener Antidiskriminierungsberatungs- und
Meldestellen

e Systematische Dokumentation von Beratungsanfragen und —-zahlen

e Kooperation mit Forschungseinrichtungen zur regelmafigen Analyse

Best Practices:
Stadt Koln (gesamtstadtisches Diskriminierungsmonitoring)

Antidiskriminierungstrainings Fiir Verwaltungsmitarbeiter*innen

Zustandigkeit:

e Stddte/Gemeinden: Kann als Teil der Personalentwicklung und -fortbildung umgesetzt
werden; Beispiele: Stadt Koéln, Stadt Stuttgarté

e Landkreise: Ebenfalls als Teil der Personalentwicklung und -fortbildung méglich


https://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/downloads/respektland/handreichung_kommunale_antidiskriminierungsstellen.pdf?__blob=publicationFile&v=3

e Umsetzbarkeit auf allen Ebenen: Grundsatzlich auf allen kommunalen Ebenen
durchfihrbar; insbesondere sinnvoll fiir Bereiche mit hohem Publikumsverkehr

Herausforderung:
Fehlende interkulturelle Kompetenz und diskriminierungssensible Handlungsstrategien in der
Verwaltung kdnnen zu institutioneller Diskriminierung fiihren.

Ziel:
Entwicklung und Implementierung von Antidiskriminierungstrainings fir
Verwaltungsmitarbeiter*innen, insbesondere in Bereichen mit hohem Publikumsverkehr.

MafRnahmen:

e Konzeption und Durchfiihrung von Antirassismustrainings fir Mitarbeiter*innen des
Ordnungsdienstes, der Auslanderbehorde, des Jobcenters und sozialer Dienste

e Gezielte Schulungen und Workshops zum Thema Vielfalt fir FGhrungskrafte und
Beschaftigte

e Schwerpunktlegung auf interkulturelle Kompetenz und diskriminierungssensible
Handlungsstrategien

Best Practices

Stadt Koln (jahrliche Vergabe stadtischer Mittel fir "Antirassismus-Training" bzw.
"rassismuskritische Projekte"), Stadt Stuttgart (Schulungen nach Diskriminierungsvorfall in
Zusammenarbeit zwischen Abteilung fiir Chancengleichheit und Baderbetrieben)

Dialog und Vernetzung: Behordeniibergreifende Expert*innengruppe
gegen Hasskriminalitat

Zustandigkeitsebene:



e Landkreise: Koordinierungsfunktion gemaR § 41 HKO als Gberértliche Trager 4.

e Stddte/Gemeinden: Freiwillige Mitwirkung im Rahmen kommunaler Praventionsrdte (§

19 HGO) 9.

Rechtliche Verankerung:

Eingebettet in das Landesprogramm ,Hessen — aktiv fiir Demokratie und gegen
Extremismus”, das Landkreise zur phdnomenibergreifenden Vernetzung verpflichtet
513. Expertengruppen kdnnen tiber § 2 Abs. 3 HADG als Teil der ,Bedarfsgerechten
Beratungsinfrastruktur” legitimiert werden 11.

Umsetzbarkeit auf allen Ebenen:

Ja, durch Anpassung des § 12 HKO zur Bildung kreisweiter Fachgremien 4. Beispiel:
MODUS-Projekt Goéttingen nutzt § 3 Abs. 2 HADG fiir behérdeniibergreifende
Datenauswertung 1112.

Herausforderung:
Hasskriminalitat erfordert koordinierte MaRnahmen verschiedener Fachbereiche und
Institutionen, die ohne systematische Vernetzung oft isoliert agieren.

Ziel:

Entwicklung eines ganzheitlichen Mechanismus gegen Hasskriminalitdt durch Bindelung von
Expertise aus verschiedenen Bereichen.

MafRnahmen:

Einrichtung einer behérdenibergreifenden Expertinnengruppe mit Vertreterinnen aus
Polizei, Bildungssektor, Sozialarbeit, Wissenschaft und Zivilgesellschaft

Koordination mit dem Hessischen Landesprogramm "aktiv fiir Demokratie und gegen
Extremismus"

Etablierung systematischer Austauschformate zur Friiherkennung und Bekdmpfung
von Hasskriminalitat


https://www.deinedemokratie.de/begreifen/aufgaben-des-landkreises/
https://www.hsgb.de/medias/der-hsgb/veroeffentlichungen/die-kommunale-familie.pdf
https://hke.hessen.de/ueber-uns/aufgaben-struktur-und-ziele
https://soziales.hessen.de/kinder-und-jugendliche/schutz-praevention-und-beratung/gewalt-und-extremismuspraevention
https://starweb.hessen.de/cache/DRS/20/7/08077.pdf
https://www.deinedemokratie.de/begreifen/aufgaben-des-landkreises/
https://starweb.hessen.de/cache/DRS/20/7/08077.pdf
https://www.kreis-offenbach.de/Themen/Migration-Integration-International/Integration/DEXT-Fachstelle-Pro-Pr%C3%A4vention/

Best Practices:

Beratungsnetzwerk Hessen (Biindelung von Expertise zur Extremismuspravention),
HessenGegenHetze (staatliche Meldestelle mit behérdenibergreifender Zusammenarbeit),
MODUS-Projekt Gottingen (Vernetzung zur Friiherkennung von Radikalisierung)

Kultursensibilitdt der Polizei und unabhangige Meldestelle

Zustandigkeitsebene:

e Land: Polizeischulungen unterliegen der Hessischen Polizeiverwaltung (§ 1 HSOG) 6.

e Kommunen: Einrichtung unabhangiger Meldestellen als freiwillige
Selbstverwaltungsaufgabe (§ 19 HGO) 9.
Rechtliche Grenzen:
Racial-Profiling-Meldestellen diirfen keine disziplinarrechtlichen Mallnahmen
ergreifen (Art. 33 Abs. 5 GG). Mediationsverfahren benétigen landesgesetzliche
Grundlage analog § 14 HADG 11.
Umsetzbarkeit auf allen Ebenen:
Ja, durch Erweiterung der Ombudsstellen nach § 14 HADG auf kommunaler Ebene 11.
Best Practice: ADiNet Nordhessen nutzt § 7 SGB VIII fiir Konfliktmediation 1012.

Herausforderung:
Vertrauensverlust in Sicherheitsbehdrden durch Falle von Racial Profiling oder
Diskriminierung erschwert die Zusammenarbeit zwischen Bevélkerungsgruppen und Polizei.

Ziel: Forderung eines kultursensiblen Umgangs der Polizei und Einrichtung einer
unabhangigen Meldestelle fir mégliche Fille von Polizeigewalt, Racial Profiling oder
Diskriminierung.

MafRnahmen:

e Entwicklung und Durchfiihrung von Schulungen zu interkultureller Kompetenz fir
Polizeibeamt*innen


https://www.deutsche-digitale-bibliothek.de/item/ZBIDMKVDY6FVQXKSQA3UT5ZQGYFDP6KR
https://www.hsgb.de/medias/der-hsgb/veroeffentlichungen/die-kommunale-familie.pdf
https://starweb.hessen.de/cache/DRS/20/7/08077.pdf
https://starweb.hessen.de/cache/DRS/20/7/08077.pdf
https://de.wikipedia.org/wiki/Achtes_Buch_Sozialgesetzbuch
https://www.kreis-offenbach.de/Themen/Migration-Integration-International/Integration/DEXT-Fachstelle-Pro-Pr%C3%A4vention/

e Aufbau einer kommunalen, unabhdngigen Beschwerde- und Meldestelle auRerhalb der
Polizeistrukturen

e Etablierung eines Mediationsverfahrens bei Diskriminierungsvorwiirfen gegen
Polizeibeamt*innen

Best Practices

ADiNet Nordhessen (Schulungen zu interkultureller Kompetenz und Vermittlung bei
Diskriminierungsvorwiirfen), Unabhangige Beschwerdestellen in Rheinland-Pfalz und
Baden-Wiirttemberg, Projekt "Vielfalt in der Polizei" (Frankfurt)

Bildung und Aufklarung: Rassismuskritische Organisationsentwicklung

Zustandigkeitsebene:

e Landkreise: Wirtschaftsforderung gemaf § 4 Abs. 2 HKO 4.

e Stidte/Gemeinden: Freiwillige Aufgabe nach § 19 HGO 9.
Rechtliche Instrumente:
Kommunale Férderprogramme kénnen iber § 23 HGIG (,Verbesserung der
Arbeitsbedingungen”) legitimiert werden 16. DeZIM-Modell entspricht § 11 Abs. 4
HADG zur ,ldentifizierung struktureller Diskriminierung” 11.
Umsetzbarkeit auf allen Ebenen:
Ja, durch Einfligung rassismuskritischer Kriterien in kommunale Forderrichtlinien (§ 3
Abs. 2 HGO) 9. Beispiel: Leitfaden der Stiftung gegen Rassismus nutzt § 5 AGG als
Querschnittsanforderung 711.

Herausforderung:
Unternehmen und Non-Profit-Organisationen fehlt oft das Know-how Fir eine nachhaltige
Implementierung rassismuskritischer und diversitatssensibler Strukturen.

Ziel: Forderung und Unterstiitzung von Unternehmen und Non-Profit-Organisationen bei
rassismuskritischer und diversitdtssensibler Organisationsentwicklung.


https://www.deinedemokratie.de/begreifen/aufgaben-des-landkreises/
https://www.hsgb.de/medias/der-hsgb/veroeffentlichungen/die-kommunale-familie.pdf
https://www.uni-giessen.de/de/org/beauftragte/fgb/berichtedoku/hglg
https://starweb.hessen.de/cache/DRS/20/7/08077.pdf
https://www.hsgb.de/medias/der-hsgb/veroeffentlichungen/die-kommunale-familie.pdf
https://www.bmi.bund.de/SharedDocs/downloads/DE/publikationen/themen/sicherheit/REX-entschlossen-bekaempfen.pdf?__blob=publicationFile&v=5
https://starweb.hessen.de/cache/DRS/20/7/08077.pdf

MafRnahmen:

e Auflage kommunaler Férderprogramme im Rahmen der Wirtschaftsférderung (z.B.
Beratungsgutscheine)

e Bereitstellung kostenloser Trainings zu Intersektionalitat und Diskriminierung

e Implementierung eines systematischen Ansatzes zur Diversitdtsforderung in
Organisationen

Best Practices:

Leitfaden "Erste Schritte in rassismuskritische Organisationsentwicklung" der Stiftung gegen
Rassismus, "Hessen. Da geht noch was" (kostenlose Trainings zu Intersektionalitat),
DeZIM-Modell (systematischer Ansatz mit 12 MaRnahmenbereichen)

Kommunale Bildungsangebote und schulische
Antidiskriminierungsprojekte

Zustandigkeitsebene:

e Landkreise: Pflichtaufgabe als Schultrdger (§ 4 Abs. 1 HKO) 410.

e Stddte/Gemeinden: Mitwirkung Gber Jugendamter (§ 69 SGB VIiI) 10.
Rechtliche Grundlage:
§ 13 SGB VIl verpflichtet Jugendamter zur ,Forderung der Erziehung in der Familie”
einschlieflich Antidiskriminierungsarbeit 10. ,Schule ohne Rassismus“-Projekte fallen
unter § 2 Abs. 2 HSchulG (Erziehungsauftrag).
Umsetzbarkeit auf allen Ebenen:
Ja, durch verbindliche Integration in Schulprogramme gemal} § 127 HSchulG. Kasseler
Bildungsmonitoring zeigt Machbarkeit datengestiitzter Ansdtze 810.

Herausforderung:
Diskriminierung und Rassismus manifestieren sich bereits im Bildungskontext, effektive
Praventions- und InterventionsmafRnahmen fehlen oft.


https://www.deinedemokratie.de/begreifen/aufgaben-des-landkreises/
https://de.wikipedia.org/wiki/Achtes_Buch_Sozialgesetzbuch
https://de.wikipedia.org/wiki/Achtes_Buch_Sozialgesetzbuch
https://de.wikipedia.org/wiki/Achtes_Buch_Sozialgesetzbuch
https://www.familienatlas.de/themen/kinder-jugendliche/jugendhilfe-und-schule
https://de.wikipedia.org/wiki/Achtes_Buch_Sozialgesetzbuch

Ziel:
Entwicklung und Unterstitzung kommunaler Bildungsangebote und schulischer Projekte zur
Antidiskriminierung.

MafRnahmen:

e Entwicklung kommunaler Bildungsangebote zu Diskriminierung und Rassismus

e Finanzierung erganzender Projekte iber Jugendamter oder kommunale Bildungsbiiros

e Unterstiitzung von Schulen bei der Umsetzung von Antidiskriminierungsprojekten und
Entwicklung entsprechender Bildungsangebote

Best Practices:

Netzwerk "Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage" (iber 100 hessische Schulen
beteiligt), Good-Practice-Sammlung der Antidiskriminierungsstelle (31 erprobte
Schulprojekte), Kommunales Bildungsmonitoring in Kassel (Erfassung
diskriminierungsbedingter Schulabbriiche)

Jiidisches Leben in Kassel fFordern und schiitzen

Jidinnen und Juden leben seit tiber 1.700 Jahren in deutschsprachigen Regionen.
Antisemitismus ist dabei leider immer ein Teil gewesen und nie ganz aus unserer Gesellschaft
verschwunden. Nach dem Zivilisationsbruch der Shoah haben wir wieder ein lebendiges
Judentum in Deutschland, welches jedoch bedroht wird und deshalb geschiitzt werden muss.
Die Prasenz von jidischem Leben ist hdufig nicht sichtbar, sollte es jedoch sein. Von
Gemeinden und ihren Synagogen, (iber alte und neue Friedhofe bis hin zu jidischen
Kindergarten und Schulen sind sie zentral in unserer Gesellschaft vertreten. Die
Wahrnehmung dieser ist jedoch in den meisten Fallen nicht in der lokalen
Mehrheitsgesellschaft gegeben.

Wir setzen uns Flr eine klare Haltung gegen jeden Antisemitismus ein und unterstiitzen die
Annahme der Arbeitsdefinition der International Holocaust Remembrance Alliance als
Grundlage fiir unsere Kommune. Die Einbindung jiidischer Einrichtungen in kommunale
Strukturen, die aktive Einbeziehung jidischer Gemeinden bei Shoah-Gedenkveranstaltungen
und die kommunale Pflege jidischer Friedhéfe sind fiir uns wesentliche Elemente, um
juidisches Leben in unserer Gemeinschaft zu starken und zu wirdigen.



Jiidische Einrichtungen umfassend schiitzen

Zustandigkeitsebene:

e Landkreise: Koordinierung Gberértlicher Schutzmalinahmen gemaR § 41 HKO
(Hessische Landkreisordnung) 212.

e Stddte/Gemeinden: Umsetzung lokaler Sicherheitskonzepte im Rahmen der
Gefahrenabwehrpflicht (§ 19 HGO) 411.
Rechtliche Grundlagen:
Die ,Taskforce Objektberatung” des LKA Hessen evaluiert Sicherheitsmalinahmen
basierend auf § 18 Abs. 3 HSOG (Hessisches Sicherheits- und Ordnungsgesetz) 612.
Finanzielle Forderung erfolgt Giber das Landesprogramm ,Hessen — aktiv Flr
Demokratie” mit jahrlich 4 Mio. Euro fir bauliche Anpassungen 618.
Umsetzungsbeispiele:

e Frankfurt: 24/7-Videoliberwachung der Westendsynagoge nach § 27a HSOG-Novelle
2025 11.

e Landkreis Kassel: Integration von 350 jidischen Einrichtungen in kommunale
Gefahrenabwehrpldne 1619.

Herausforderung:

Jidische Einrichtungen sind zunehmend von antisemitischen Anschldgen bedroht und
bendétigen umfassende SicherheitsmafRnahmen, die kontinuierlich finanziert und aktualisiert
werden missen.

Ziel:

Bestmoglicher Schutz jddischer Einrichtungen durch fortlaufende und konsequente
finanzielle Unterstiitzung fir SicherheitsmaBnahmen sowie regelmaRig aktualisierte
Sicherheitskonzepte.

MafRnahmen:

e Bereitstellung dauerhafter finanzieller Unterstiitzung fir Sicherheitstechnik und
bauliche Anpassungen


https://innen.hessen.de/sicherheit/kompass
https://mediendienst-integration.de/fileadmin/Dateien/MDI_Recherche_juedischeEinrichtungen.pdf
https://frankfurt.t-online.de/region/frankfurt-am-main/id_100265854/hessen-so-schuetzt-die-polizei-juedische-einrichtungen.html
https://innen.hessen.de/presse/videoschutzanlage-an-westendsynagoge-in-frankfurt-gestartet
https://innen.hessen.de/presse/pressearchiv/auf-antrag-hessens-imk-verschaerft-kampf-gegen-antisemitismus
https://mediendienst-integration.de/fileadmin/Dateien/MDI_Recherche_juedischeEinrichtungen.pdf
https://innen.hessen.de/presse/pressearchiv/auf-antrag-hessens-imk-verschaerft-kampf-gegen-antisemitismus
https://www.sueddeutsche.de/politik/wiesbaden-mehr-schutz-fuer-juedische-einrichtungen-in-hessen-dpa.urn-newsml-dpa-com-20090101-191206-99-27166
https://innen.hessen.de/presse/videoschutzanlage-an-westendsynagoge-in-frankfurt-gestartet
https://www.hessenschau.de/panorama/nach-hamas-angriff-auf-israel-schutz-juedischer-gemeinden-in-hessen-im-fokus--v1,kurz-schutz-102.html
https://osthessen-news.de/n11751581/wie-steht-es-aktuell-um-den-schutz-von-juedischen-einrichtungen.html

e Koordination lokaler Schutzmalinahmen mit der Polizei und Unterstiitzung bei
Genehmigungsverfahren

e Regelmallige Aktualisierung und Priifung von Sicherheitskonzepten in
Zusammenarbeit mit lokalen Sicherheitsorganen

Best Practices:

Taskforce Objektberatung Hessen (Evaluierung und Aktualisierung von Sicherheitskonzepten
fir Gber 350 jadische Einrichtungen), Baden-Wiirttemberg (jahrliche Bereitstellung von 1,17
Mio. Euro fir personelle SicherheitsmaRnahmen), Schleswig-Holstein (Monitoring-System fir
Sicherheitsrisiken)

Kooperativer und aktiver Schutz

Zustandigkeitsebene:
e Landkreise: Einrichtung von Sicherheitsbeirdten gemaR § 12 Abs. 2 HADG (Hessisches
Antidiskriminierungsgesetz) 13.

e Stidte/Gemeinden: Organisation von Dialogformaten iber kommunale
Praventionsrate (§ 19 HGO) 38.
Rechtliche Instrumente:
Das MODUS-Projekt Gottingen nutzt § 3 Abs. 2 HADG zur datenbasierten
Radikalisierungsprdvention 817. Die Meldestelle RIAS Hessen ist Giber § 14 HADG an
das Demokratiezentrum Marburg angebunden 1517.
Best Practices:

e Marburg: Monatliche Sicherheitskonferenzen zwischen Jidischer Gemeinde,
Polizeiprasidium Mittelhessen und Stadtverwaltung 715.

e Wiesbaden: Integration von 40 Objekten in behérdenibergreifende Lagebilder des
LKA 1218.

Herausforderung:
Der Schutz jidischer Einrichtungen erfordert eine kontinuierliche Zusammenarbeit zwischen
jidischen Gemeinden, Sicherheitsbehdérden und kommunaler Verwaltung.


https://hke.hessen.de/foerderung/landesprogramm-hessen-aktiv-fuer-demokratie-und-gegen-extremismus-2025-2029
https://www.polizei.hessen.de/schutz-sicherheit/kommunen/
https://hke.hessen.de/ueber-uns/fachtag-netzwerk-praevention-2022
https://hke.hessen.de/ueber-uns/fachtag-netzwerk-praevention-2022
https://report-antisemitism.de/rias-hessen/
https://lvjgh.de/aktuelles/news/1114-sicherheit-meldestelle-gegen-antisemitismus-online/
https://report-antisemitism.de/rias-hessen/
https://jg-marburg.de/ofek
https://lvjgh.de/aktuelles/news/1114-sicherheit-meldestelle-gegen-antisemitismus-online/
https://mediendienst-integration.de/fileadmin/Dateien/MDI_Recherche_juedischeEinrichtungen.pdf
https://www.sueddeutsche.de/politik/wiesbaden-mehr-schutz-fuer-juedische-einrichtungen-in-hessen-dpa.urn-newsml-dpa-com-20090101-191206-99-27166

Ziel:
Etablierung eines kooperativen und aktiven Schutzkonzepts fiir jidische Einrichtungen durch
systematische Einbeziehung der Gemeinden in Sicherheitsplanungen.

MafRnahmen:

e Organisation regelmalliger Dialogformate zwischen jidischen Gemeinden, Polizei und
Verwaltung

e Einrichtung von Sicherheitsbeirdten mit Beteiligung jidischer Vertreter*innen

e Vernetzung mit behérdenibergreifenden Praventionsnetzwerken im Rahmen des
Landesprogramms "aktiv fir Demokratie und gegen Extremismus"

Best Practices:

Landesverband der Jiidischen Gemeinden in Hessen (Koordination von SchutzmaRnahmen mit
staatlichen Stellen), Berliner "Runder Tisch gegen antisemitische Gewalt", MODUS-Projekt
Gottingen (Vernetzung zur Friherkennung von Radikalisierungstendenzen)

Integration in kommunale Strukturen

Zustandigkeitsebene:
e Landkreise: Pflicht zur sozialraumorientierten Altenhilfe gemal3 § 69 SGB VIl 510.

e Stddte/Gemeinden: Einrichtung von Anlaufstellen nach § 23 HGIG (Hessisches
Gleichstellungsgesetz) 1019.
Umsetzungswege:
Die ZWST (Zentralwohlfahrtsstelle der Juden) kooperiert mit 12 hessischen
Jugendamtern bei interreligiosen Schulprojekten 57. Frankfurts Kulturdezernat
vergibt jahrlich 120.000 € fiir jidische Museumsprojekte tGber § 4 HDSchG 914.
Beispiele:

e Darmstadt: Stadtischer ,Koordinierungsrat Jidisches Leben” mit Vetorecht bei
Denkmalschutzentscheidungen 1418.

e Kassel: Integriertes Bildungsmonitoring zur Erfassung antisemitischer Vorfalle in
Schulen 819.


https://zwst.org/en/node/151
https://verwaltungsportal.hessen.de/leistung?leistung_id=L100001_380871401
https://verwaltungsportal.hessen.de/leistung?leistung_id=L100001_380871401
https://osthessen-news.de/n11751581/wie-steht-es-aktuell-um-den-schutz-von-juedischen-einrichtungen.html
https://zwst.org/en/node/151
https://jg-marburg.de/ofek
https://www.rv.hessenrecht.hessen.de/bshe/document/jlr-DSchGHE2016rahmen/format/xsl/part/X
https://de.wikipedia.org/wiki/Hessisches_Denkmalschutzgesetz
https://de.wikipedia.org/wiki/Hessisches_Denkmalschutzgesetz
https://www.sueddeutsche.de/politik/wiesbaden-mehr-schutz-fuer-juedische-einrichtungen-in-hessen-dpa.urn-newsml-dpa-com-20090101-191206-99-27166
https://hke.hessen.de/ueber-uns/fachtag-netzwerk-praevention-2022
https://osthessen-news.de/n11751581/wie-steht-es-aktuell-um-den-schutz-von-juedischen-einrichtungen.html

Herausforderung:
Jldische Einrichtungen stehen oft aulRerhalb etablierter kommunaler Strukturen, was ihre
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben erschwert und birokratische Hiirden schafft.

Ziel:
Bestmadgliche Einbindung jidischer Einrichtungen und insbesondere der lokalen Gemeinde(n)
in kommunale Strukturen durch konkrete und dauerhafte Ansprechpersonen.

MafRnahmen:

e Schaffung dauerhafter Ansprechstellen in kommunalen Verwaltungen zur
Uberwindung biirokratischer Hiirden

e Forderung interreligioser Projekte in Kitas und Schulen durch Jugendamter

e Einrichtung einer standigen Arbeitsgruppe zur Einbindung jidischer Gemeinden in
stadtische Kulturférderung und Gedenkveranstaltungen

Best Practices:

Frankfurter Jidische Gemeinde (enge Einbindung in stadtische Kulturférderung),
Synagogenzentrum Potsdam (intergemeindliche Kooperation gefordert durch Land und
Kommune), Miinchner "Koordinierungsstelle fir jidisches Leben"

Kooperation mit jiidischen WohlFfahrtsverbanden

Zustandigkeitsebene:

e Landkreise: Finanzierung sozialer Projekte Gber § 4 Abs. 2 HKO 510.

e Stddte/Gemeinden: Umsetzung von ZWST-Coaching-Programmen gemaR § 11a SGB XI
S7.
Rechtliche Rahmen:
Das ,Mifgasch”-Projekt in Hamburg dient als Vorbild fir hessische Kommunen bei der
Finanzierung von Begegnungsstatten tiber § 45 SGB Xll 519. Landesmittel aus dem
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https://verwaltungsportal.hessen.de/leistung?leistung_id=L100001_380871401
https://zwst.org/en/node/151
https://jg-marburg.de/ofek
https://zwst.org/en/node/151
https://osthessen-news.de/n11751581/wie-steht-es-aktuell-um-den-schutz-von-juedischen-einrichtungen.html

Demografiepaket (§ 7 HGIG) unterstiitzen Pflegeangebote fiir Shoah-Uberlebende
713.

Herausforderung:
Verdeckte strukturelle Altersarmut von Shoah-Uberlebenden und jiidischen Zuwander*innen
erfordert gezielte Unterstitzung und Kooperation mit jidischen Wohlfahrtsorganisationen.

Ziel:

Entgegenwirkung der strukturellen Verarmung durch Kooperation kommunaler Strukturen
mit jidischen Wohlfahrtsverbanden wie der Zentralwohlfahrtsstelle der Juden in
Deutschland.

MafRnahmen:

e Zusammenarbeit der Sozialamter mit der Zentralwohlfahrtsstelle der Juden zur
bedarfsgerechten Unterstiitzung von Shoah-Uberlebenden

e Nutzung von Coaching-Programmen zur Entwicklung sozialer Angebote in Gemeinden

e Finanzielle Férderung sozialraumorientierter Projekte fir jidische Senior*innen

Best Practices:

ZWST-Integrationsprogramm (bundesweites Coaching fiir Gemeinden), Baden-Wiirttemberg
(Kooperation mit der IRG bei der Altenpflege), Hamburger Modellprojekt "Mifgasch"
(kommunal finanzierte Begegnungsstatte)

Jiidische Kultur und Gedenken pflegen

Zustandigkeitsebene:
e Landkreise: Denkmalschutzaufsicht nach § 18 HDSchG 914.

e Stddte/Gemeinden: Durchfiihrung von Gedenkveranstaltungen gemaf3 § 3 HGO 1014.
Umsetzungspraxis:

e Fulda: Sanierung von 12 historischen Mikwen durch EU-Férdermittel (EFRE-Programm
2021-2027) 914.
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e Mainz: Integration jidischer Geschichte in den Lehrplan von 23 Schulen Gber § 127
HSchulG 819.

Herausforderung:

Verfallene und baufillige jiidische Einrichtungen drohen aus dem kulturellen Gedachtnis zu
verschwinden, wenn sie nicht in einen gesellschaftlichen Kontext gestellt und gegebenenfalls
saniert werden.

Ziel
Erhalt und Pflege jiidischer Kulturstdtten durch Sanierung und Einbettung in den
gesellschaftlichen Kontext in enger Kooperation mit jiidischen Gemeinden.

MafRnahmen:

e Sanierung historischer jidischer Statten wie Friedh6fe und Mikwen durch
Denkmalschutzbehdrden

e Organisation von Gedenkveranstaltungen in Kooperation mit jidischen Gemeinden

e Einbeziehung jidischer Perspektiven in stadtische Museen, Stadtfiihrungen und
Schulcurricula

Best Practices:

Stolperstein-Projekte in Thiringen (Schilerinnen erforschen Biografien ermordeter Jiidinnen),
"Erinnerungsorte Hessen" (Digitalisierungsprojekt zur Dokumentation jidischer Geschichte),
Kolner Netzwerk Jiidisches Leben

Menschen mit Behinderung

Echte Teilhabe fiir alle Menschen ist ein zentrales Anliegen unserer Gesellschaft. Menschen
mit Behinderungen - ob sichtbar oder nicht - begegnen taglich physischen und psychischen
Barrieren. Um gleichberechtigte Teilhabe zu erméglichen, missen 6ffentliche und private
Raume moglichst barrierefrei gestaltet werden.


https://hke.hessen.de/ueber-uns/fachtag-netzwerk-praevention-2022
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Leider erleben Menschen mit Behinderungen noch immer Diskriminierung und Vorurteile,
besonders in den Bereichen Bildung und Arbeit. Ein Grund dafir ist auch der Mangel an
Begegnungen und Austausch zwischen Menschen mit und ohne Behinderungen. Zudem fehlt
es oft an ausreichender Information tiber bestehende Hilfsangebote und an barrierefreier
Kommunikation. Auch im Gedenken an die Verbrechen des Nationalsozialismus miissen wir die
systematische Ermordung, Sterilisierung und die medizinischen Versuche an Menschen mit
Behinderungen angemessen bericksichtigen.

Bei Volt setzen wir uns dafir ein, dass unsere Kommune aktiv gegen jede Form der
Diskriminierung vorgeht, Vereinigungen von und fir Menschen mit Behinderungen
unterstiitzt und sicherstellt, dass kommunale Angebote ausnahmslos fiir alle zuganglich sind.
Es geht uns um praktische Loésungen fir reale Probleme - nicht um abstrakte Ideale, sondern
um konkrete Verbesserungen im Alltag aller Biirgerinnen und Biirger.

Barrierefreie Stadtplanung fiir 6ffentliche Riume und Verkehrsmittel

Zustandigkeit:

e Stddte/Gemeinden: Primar zustandig fir die konkrete Planung und Gestaltung
kommunaler 6ffentlicher Raume (Pldtze, Gehwege, kommunale Gebdude) im Rahmen
der Bauleitplanung (Bebauungsplane, § 9 BauGB) und der Verkehrssicherungspflicht.
Umsetzung der Hessischen Bauordnung (HBO) fiir 6ffentliche Gebaude.

e Landkreise: Zustdndig fir Kreisstral’en und kreiseigene Gebaude. Bei Verkehrsmitteln
oft als Aufgabentriger im OPNV oder in Kooperation mit Gemeinden und
Verkehrsverbiinden. Regionale Planung kann Aspekte der Barrierefreiheit umfassen.

e Umsetzbarkeit auf allen Ebenen: Ja. Die systematische Beriicksichtigung ist eine
Querschnittsaufgabe. Landesférderprogramme (z.B. fiir Begegnungsstatten) konnen
von allen Ebenen genutzt werden. Ein kommunales Diskriminierungsmonitoring ist als
freiwillige Aufgabe auf allen Ebenen sinnvoll. Schulungen sind interne
Personalentwicklungsmalinahmen.

Herausforderung: Offentliche Rdume und Verkehrsmittel weisen zahlreiche physische und
kommunikative Barrieren auf, die die gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen am gesellschaftlichen Leben erheblich einschranken.



Ziel: Konsequente Umsetzung einer barrierefreien Stadtplanung fiir 6ffentliche Rdume und
Verkehrsmittel sowie entsprechende Schulung der kommunalen Mitarbeitenden.

MafRnahmen:

Systematische Beriicksichtigung von Barrierefreiheit bei der Planung und Gestaltung
offentlicher Gebaude, Platze und Verkehrsmittel

e Implementierung eines kommunalen Diskriminierungsmonitorings zur Erfassung von
Barrieren im 6ffentlichen Raum

e Schulung der Mitarbeitenden in der Kommunalverwaltung zu den Anforderungen
barrierefreier Planung

e Nutzung der Landesforderung fir Investitionen in barrierefreie Begegnungsstatten
(bis zu 90% Zuschuss)

Best Practices: Stadt Kéln (Diskriminierungsmonitoring zur systematischen Erfassung von
Barrieren), MODUS-Projekt Géttingen (Vernetzung zur Fritherkennung von Diskriminierung),
Japan (taktile Leitsysteme an Bahnhofen und barrierefreie Toiletten)

Barrierefreien Wohnraum fordern und Umbauten ermoglichen

Zustandigkeit:

e Stddte/Gemeinden: Konnen liber Bebauungspldne Anreize setzen oder bei eigenen
Wohnungsbaugesellschaften Standards festlegen. Einrichtung kommunaler
Forderprogramme und Beratungsangebote ist eine freiwillige Aufgabe. Bei der
Vergabe kommunaler Grundstiicke kénnen sie Barrierefreiheit als Kriterium festlegen.

e Landkreise: Oft Sitz der Bauaufsicht, die die Einhaltung der HBO (Mindeststandards)
Uberwacht. Konnen ebenfalls Forderprogramme (freiwillig) und Beratungen anbieten,



insbesondere wenn sie eigene Wohnungsbestande haben oder kreisangehdorige
Gemeinden unterstitzen.

e Umsetzbarkeit auf allen Ebenen: Ja. Die Umsetzung des héheren Standards DIN 18040
"R" ist Flr alle eine freiwillige, aber erstrebenswerte Malinahme. Férderprogramme
und Beratung kénnen komplementér zu Landes- und Bundesprogrammen (z.B. KfW)
auf allen Ebenen etabliert werden.

Herausforderung: Es mangelt an barrierefreiem und bezahlbarem Wohnraum, und
bestehende Wohnungen kdnnen oft nicht ohne weiteres an die Bedirfnisse von Menschen
mit Behinderungen angepasst werden.

Ziel: Forderung von barrierefreiem Wohnraum und Ermdglichung von Umbauten in der
bestehenden Bausubstanz fiir mehr Barrierefreiheit.

MafRnahmen:

e Freiwillige Umsetzung des hoheren Standards DIN 18040 "R" fir rollstuhlgerechte
Wohnungen (ber die Vorgaben der Hessischen Bauordnung hinaus

e Einrichtung eines kommunalen Forderprogramms fiir barrierefreie Umbaumafinahmen
in bestehendem Wohnraum

e Beratungsangebote fiir Vermieter und Eigentiimer zu Férdermaoglichkeiten und
technischen Losungen fir barrierefreie Umbauten

e Bericksichtigung von Barrierefreiheit als verbindliches Kriterium bei der Vergabe
kommunaler Grundsticke

Best Practices: Baden-Wirttemberg (finanzielle Férderung fir Umbauten), Kanada
("Accessible Canada Act" mit verbindlichen Standards fir barrierefreien Wohnraum)



Mehr Plitze und barrierefreie Zuginge im OPNV schaffen

Zustandigkeit:

e Stddte/Gemeinden: Zustandig fir den barrierefreien Ausbau von Haltestellen im
Gemeindegebiet. Kénnen Anforderungen an lokale Verkehrsunternehmen stellen, falls
sie selbst Aufgabentrdger sind oder in Zweckverbanden mitwirken.

e Landkreise: Oft Aufgabentriger fiir den regionalen OPNV oder Teil von
Verkehrsverbinden. Sie definieren Standards fiir Fahrzeuge und Infrastruktur in
Ausschreibungen. Verantwortlich fir Haltestellen an Kreisstralsen.

e Umsetzbarkeit auf allen Ebenen: Ja, in enger Kooperation. Der systematische Ausbau
von Haltestellen und Bahnhofen erfordert die Zusammenarbeit der Baulasttrager und
OPNV-Aufgabentriger. Die Anschaffung von Fahrzeugen und die Installation von
Informationssystemen obliegt den Verkehrsunternehmen bzw. wird von den
Aufgabentragern gefordert. Schulungen des Personals sind Aufgabe der
Verkehrsunternehmen, kénnen aber vertraglich von Aufgabentragern eingefordert
werden.

Herausforderung: Der 6ffentliche Nahverkehr ist fiir viele Menschen mit Behinderungen,
aber auch fiir Personen mit Kinderwagen oder Senior*innen nur eingeschrankt nutzbar
aufgrund fehlender Platze und nicht-barrierefreier Ein- und Ausstiege.

Ziel: Schaffung von mehr Platzen Fiir Gehbehinderte, Rollstuhlfahrende, Menschen mit
Kinderwagen und Senior*innen sowie barrierefreie Gestaltung der Ein- und
Ausstiegsmoglichkeiten.

MafRnahmen:

e Systematischer barrierefreier Ausbau von Haltestellen und Bahnhofen

e Anschaffung von Fahrzeugen mit mehr Multifunktionsbereichen Fir Rollstuhlfahrende,
Kinderwagen etc.



e Installation von akustischen und visuellen Informationssystemen fir Menschen mit
Sinnesbeeintrachtigungen

e Schulung des OPNV-Personals im Umgang mit Menschen mit verschiedenen
Behinderungen

Best Practices: Stadt Kéln (Diskriminierungsmonitoring auch im OPNV), Japan (taktile
Leitsysteme und umfassende Barrierefreiheit an Bahnhofen)

Barrierefreie Kommunikation und Digitalisierung

Zustandigkeit:

e Stidte/Gemeinden & Landkreise: Beide Ebenen sind als 6ffentliche Stellen zur
Umsetzung der EU-Richtlinie 2016/2102 (umgesetzt u.a. im Hessischen
Behindertengleichstellungsgesetz - HessBGG und der Barrierefreie-IKT-Gesetzgebung)
fir ihre Websites und mobilen Anwendungen verpflichtet. Die Bereitstellung von
Informationen in einfacher Sprache und die Ausbildung von Mitarbeitenden in
Gebardensprache sind wichtige freiwillige MaRnahmen zur Verbesserung der
Zuganglichkeit.

e Umsetzbarkeit auf allen Ebenen: Ja. Die gesetzlichen Vorgaben zur digitalen
Barrierefreiheit sind fir alle 6ffentlichen Stellen bindend. Die Nutzung von einfacher
Sprache und KlI-Tools sowie Gebardensprachkompetenz sind auf allen Ebenen wertvoll
und umsetzbar.

Herausforderung: Offentliche Informationen und digitale Angebote der Kommune sind Ffiir
Menschen mit bestimmten Behinderungen oft nicht zugdnglich, was ihre
Teilhabemaoglichkeiten erheblich einschrankt.

Ziel: Konsequente Umsetzung der EU-Richtlinie zur Barrierefreiheit von Websites und mobilen
Anwendungen sowie ausgeweitete Nutzung von einfacher Sprache in der kommunalen
Kommunikation.



MafRnahmen:

e Ausbildung kommunaler Mitarbeitender in Gebardensprache fiir direkte
Kommunikation mit gehérlosen Menschen

e Konsequente Umsetzung der EU-Richtlinie 2016/2102 zur Barrierefreiheit von
Websites und mobilen Anwendungen

e Bereitstellung kommunaler Informationen, insbesondere bei Krisenkommunikation, in
einfacher Sprache

e Nutzung von KI-Tools zur Ubersetzung von Verwaltungstexten in einfache Sprache

Best Practices: Kommunaler Gebardensprach-Avatar (Bremen und Berlin), KI-Tool "Plain"
(Ubersetzung von Verwaltungstexten in einfache Sprache), Schweden (nationale Agentur fiir
Zuganglichkeit)

Inklusion in Bildung und Arbeitswelt

Zustandigkeit:

e Stidte/Gemeinden: Jugendamter (je nach GréRe der Kommune beim Kreis oder der
Stadt selbst) konnen inklusive Schulprojekte fordern. Im Rahmen der lokalen
Wirtschaftsférderung konnen Anreize fir inklusive Arbeitsplatze geschaffen und
Unternehmen sensibilisiert werden.

e Landkreise: Oft Schultrager und somit fiir die sachliche Ausstattung von Schulen
zustandig, was auch Aspekte der Barrierefreiheit fir inklusive Beschulung umfasst.
Jugendamter und Bildungsbiros auf Kreisebene spielen eine wichtige Rolle.
Wirtschaftsférderung auf Kreisebene kann ebenfalls inklusive Beschaftigung
thematisieren.



e Land Hessen: Primar zustandig fir Lehrpldne und Nachteilsausgleiche
(Kultusministerium, Hessisches Schulgesetz).

e Umsetzbarkeit auf allen Ebenen: Ja, mit unterschiedlichen Schwerpunkten. Kommunen
konnen sich bei Landesbehdrden flir Anpassungen einsetzen. Die Forderung inklusiver
Projekte und die Sensibilisierung von Unternehmen sind auf lokaler und regionaler
Ebene gut umsetzbar. Schulungen fiir Personalabteilungen kénnen kommunal
angeboten oder vermittelt werden.

Herausforderung: Menschen mit Behinderungen erleben nach wie vor Diskriminierung und
Hindernisse im Bildungssystem und auf dem Arbeitsmarkt, was ihre gesellschaftliche Teilhabe
und wirtschaftliche Unabhangigkeit einschrankt.

Ziel: Anpassung von Lehrplanen und Nachteilsausgleichen an die Bediirfnisse von Menschen
mit Behinderungen und Férderung ihrer gleichwertigen Einstellung und Behandlung in
Unternehmen.

MafRnahmen:

e Einsatz der Kommune bei zustdndigen Landesbehorden fiir bedarfsgerechte
Anpassung von Lehrpldnen und Nachteilsausgleichen

e Forderung inklusiver Schulprojekte tiber kommunale Jugendamter und Bildungsbiiros

e Aufforderung lokaler Unternehmen zur Einstellung und gleichwertigen Behandlung
von Menschen mit Behinderungen

e Angebot von Schulungen fiir Personalabteilungen zu den Bediirfnissen von Menschen
mit Behinderungen

e Nutzung kommunaler Wirtschaftsférderprogramme zur Unterstiitzung inklusiver
Arbeitsplatze



Best Practices: Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage (Antidiskriminierungsprojekte an
Uber 100 hessischen Schulen), Caritas-Projekt Rostock (individuell angepasste Lernziele),
Projekt Inklupreneur (Schaffung von (iber 130 Arbeitsplatzen in Start-ups durch Mentoring
und Kl-gestiitzte Jobvermittlung)

Geschlechtergerechtigkeit und Schutz vor Gewalt

Wir sind fest davon tiberzeugt, dass Geschlechtergerechtigkeit ein zentraler Bestandteil
unserer Gesellschaft sein muss. Wir setzen uns dafir ein, dass Frauen und Madchen die
gleichen Chancen und Méglichkeiten wie Manner haben, sei es im Berufsleben, im politischen
Raum oder in persoénlichen Beziehungen. Feminismus bedeutet fiir uns, dass alle Menschen
unabhangig von ihrem Geschlecht respektiert, geschiitzt und unterstitzt werden sollten.

Dabei ist es uns wichtig, anzuerkennen, dass hausliche Gewalt Menschen aller Geschlechter
betreffen kann und entsprechende Unterstiitzungsangebote bereitgestellt werden missen.

Geschlechtergerechtigkeit: Sicherheit und Gewaltschutz
Sicherheit im 6ffentlichen Raum
Nachtbeleuchtung

Zustandigkeitsebene:

e Stddte/Dorfer (Primarverantwortung gemaf § 2 HGO)

e Landkreise (Koordination regionaler Forderprogramme)

Rechtliche Grundlagen: Die Beleuchtungspflicht leitet sich aus der Verkehrssicherungspflicht
ab, wobei Kommunen Ermessensspielrdume bei der Ausgestaltung haben. Das Hessische
Energiewendegesetz (§ 3 HEG) ermdglicht Forderungen fiir LED-Sanierungen, die von Stadten
eigenverantwortlich beantragt werden.

Umsetzungspotenziale: Landkreise konnten interkommunale Lichtkonzepte entwickeln, um
Lichtverschmutzung grenziiberschreitend zu reduzieren. Das Land Hessen sollte



Mindestbeleuchtungsstandards fiir Angstraume gesetzlich verankern, ahnlich der Bayerischen
Garagenverordnung.

Herausforderung: Unzureichend beleuchtete 6ffentliche Raume und FuBwege schaffen
Angstraume, die besonders von Frauen als unsicher wahrgenommen werden und ihre
Bewegungsfreiheit einschranken.

Ziel: Etablierung einer angemessenen Nachtbeleuchtung fiir unzureichend beleuchtete, hoch
frequentierte FuBwege, um nachtliche Heimwege (insbesondere fir Frauen) angenehmer und
sicherer zu gestalten.

MafRnahmen:

e Erarbeitung eines Beleuchtungsplans, der Faktoren wie Lichtverschmutzung und
Energieverbrauch beriicksichtigt

e FEinsatz von Bewegungssensoren in Parks und auf weniger frequentierten Wegen zur
Vermeidung unnétiger Ausleuchtung

e Installation sensorgesteuerter LED-Beleuchtung an als unsicher empfundenen Orten

e Gestaltung mit breiteren Gehwegen, Sichtachsen zu Notrufsdulen und verminderter
Blendwirkung

Best Practices: Heidelberg (Bewegungsmelder in Parks seit 2023), Bensheim
(KOMPASS-Initiative mit sensorgesteuerter LED-Beleuchtung, 40% Energieeinsparung), Wien
("Gender-Lighting"-Konzept mit breiteren Gehwegen und Sichtachsen)

Frauentaxi-Modell

Zustandigkeitsebene:

e Stddte/Dorfer (Durchfiihrung gemaR § 10 HGO)



e Landkreise (Subventionierung iiber OPNV-Fonds)

Rechtliche Rahmenbedingungen: Personenbefdrderungsrechtlich liegt die
Genehmigungshoheit beim Land, doch Kommunen kénnen lokale Sonderkonzessionen
erteilen. § 8 HStrG ermdglicht die Finanzierung Gber kommunale Haushalte, sofern der
Querschnittscharakter zur Daseinsvorsorge gegeben ist.

Best-Practice-Adaption: Heidelbergs Nachttaxi lieRe sich via § 7 HGO auf hessische
Mittelstadte ibertragen, sofern Verkehrsverbiinde die digitale Buchungsinfrastruktur
bereitstellen.

Herausforderung: Nachts bestehen besondere Sicherheitsrisiken fiir alleinreisende Frauen im
dFfentlichen Raum, vor allem auf dem Heimweg, wenn der OPNV nicht oder nur eingeschrankt
verfligbar ist.

Ziel: Einrichtung eines Frauentaxi-Modells nach dem Vorbild bestehender erfolgreicher
Initiativen, um alleinreisenden Frauen einen sicheren Heimweg zu ermdglichen.

MafRnahmen:

e Etablierung eines subventionierten Frauentaxi-Angebots fir alleinreisende Frauen ab
20 Uhr

e Anteilige Finanzierung durch lokale Verkehrsbetriebe

e Entwicklung eines begleitenden digitalen Buchungs- und Abrechnungssystems

e Kombination mit einem Sicherheitsbus, der nachts soziale Einrichtungen anfahrt



Best Practices: Heidelberger Frauen-Nachttaxi (seit 1992 etabliert, Gber 11.000 Nutzungen
jahrlich), Stuttgart (Kombination von Taxi-Angebot mit "Sicherheitsbus"), Kanada/Ontario
("WalkSafe"-Programm mit kostenlosen Shuttles fiir Frauen)

Schutz vor hauslicher Gewalt
Bekampfung hauslicher Gewalt: Aktionsplan und Sensibilisierung

Zustandigkeit:

e Stddte/Gemeinden: Konnen an Landesaktionsplanen teilnehmen, lokale Runde Tische,
Kampagnen und Meldeplattformen initiieren, Notfallverbote und Interventionsteams
umsetzen. Sensibilisierung und Fortbildung fiir eigene Mitarbeitende und
Kooperationspartner.

e Landkreise: Trager der Jugendamter, koordinieren Schutzmalinahmen, Pravention
und Krisenintervention, Vernetzung mit Polizei und Justiz.

e Land Hessen: Setzt Rahmen (Landesaktionsplan), finanziert Schulungen und
Koordination.

Umsetzbarkeit: Uberall méglich, viele MaRnahmen sind Pflichtaufgaben im Rahmen des
Kinderschutzes und der Gefahrenabwehr.

Herausforderung: Hausliche Gewalt bleibt oft im Verborgenen, und Behérden, Justiz und
Polizei sind nicht ausreichend fiir die Erkennung und angemessene Reaktion sensibilisiert.

Ziel: Umsetzung eines umfassenden Aktionsplans zur Bekdmpfung hduslicher Gewalt mit
Praventionsarbeit, Datenerhebung, Evaluierung bestehender Mal3nahmen und
Sensibilisierung von Behorden, Richterschaft und Polizei.

MafRnahmen:

e Anschluss an den 3. Landesaktionsplan Hessen mit verpflichtenden Fortbildungen fir
Polizei, Justiz und Schulen



e Finanzierung regionaler Runder Tische gegen hdusliche Gewalt und
Offentlichkeitskampagnen

e Etablierung eines effizienten Meldesystems mit digitaler Meldeplattform fir
Verdachtsfalle

e Umsetzung von Notfallverboten und elektronischer Uberwachung von Gewalttitern
nach internationalen Modellen

e Aufbau integrierter Hilfesysteme mit One-Stop-Shops und mobilen Interventionsteams

Best Practices: Hessische Landeskoordinierungsstelle (120 Schulungen jahrlich), Berliner
"Mobile Intervention" (40% weniger Wiederholungstaten), Spanien (Fernbleibeverbot binnen
24 Stunden), Frankreich (GPS-Tracker fiir 5.000 Gewalttéter), Osterreichs Gewaltschutzzentren
(45% weniger Wiederholungstaten durch schnelle Intervention)

Ausbau von Schutzplatzen

Zustandigkeitsebene:

e Stadte/Dorfer: Leistungserbringung nach SGB VI, kdnnen eigene Schutzplitze
(Frauenhduser, Mannerwohnungen, Familienhduser) vorhalten oder fordern,
Offentlichkeitsarbeit betreiben

e Landkreise: Bedarfserhebung gemaR § 80 SGB IX, koordinieren Bedarfserhebung,
Finanzierung und Vernetzung, oft Trager oder Mittrager von Frauenhausern

e Land Hessen: Regelt Mindeststandards, férdert Investitionen und Betrieb (z.B.
Pauschalfinanzierung)

Aktuelle Rechtslage: Kommunen sind verpflichtet, Schutzplatze entsprechend der
EU-Istanbul-Konvention vorzuhalten, jedoch ohne verbindliche Kapazitatsvorgaben. Das



Hessische Sozialministerium fordert Bauinvestitionen mit bis zu 50% Zuschuss, sofern
Kommunen Betriebskosten garantieren.

Reformbedarf: Einfiihrung einer Landesquote (1 Platz/10.000 EW) analog zu
Schleswig-Holstein, kombiniert mit Pauschalfinanzierungen.

Herausforderung: Die vorhandenen Frauenhausplitze entsprechen nicht den gesetzlichen
Vorgaben und reichen nicht aus, um allen schutzbediirftigen Frauen und ihren Kindern
Zuflucht zu bieten. Gleichzeitig ist das Bewusstsein fiir die Problematik in der Bevolkerung oft
nicht ausreichend ausgepragt.

Ziel: Erweiterung der Pldtze in Frauen-, Manner- und Familienhdusern auf die gesetzlich
vorgegebene Zahl von einem Familienzimmer je 10.000 Einwohnerinnen sowie Sensibilisierung
der Biirgerinnen durch entsprechende Offentlichkeitsarbeit.

MafRnahmen:

e Erhoéhung der Frauenhausplatze auf die gesetzlich vorgegebene Anzahl (1 Platz pro
10.000 Einwohner*innen gemaR Istanbul-Konvention)

e Einflhrung einer Pauschalfinanzierung pro Platz und Jahr statt Tagessdtzen

e Schaffung zusatzlicher Schutzplatze fir Frauen mit Behinderungen durch
Kooperationen mit Behindertenwerkstatten

e Einsatz fir einen kommunal umgesetzten Rechtsanspruch auf einen Frauenhausplatz

o Offentlichkeitskampagnen zur Sensibilisierung der Bevélkerung fiir hdusliche Gewalt

e Entwicklung kultur- und geschlechtersensibler Ansdtze mit indigener Mediation und
Mannerarbeit



Best Practices: Schleswig-Holstein (Pauschalfinanzierung von 15.000 € pro
Frauenhausplatz/Jahr), Frankfurt (zusatzliche Schutzplatze fiir Frauen mit Behinderungen),
Island (staatlich garantierter Rechtsanspruch auf einen Frauenhausplatz), Neuseelands
Whanau Protection Orders (kombinierte Hilfsangebote), Kanadas Family Group Conferencing
(kulturell sensible Mediation), Stidafrikas Sonke Gender Justice (33% weniger
Partnerschaftsgewalt durch Mannerarbeit)

Unterstiitzung mannlicher Gewaltopfer
Zustandigkeitsebene:

e Landkreise: Tragerschaft tber kreiseigene Sozialeinrichtungen, koordinieren und
finanzieren kreisweite Angebote, Vernetzung mit Polizei und Hilfseinrichtungen

o Stidte/Dorfer: Offentlichkeitsarbeit nach § 4 HGIG, kénnen Schutzwohnungen und
Hilfsangebote fiir Mdnner schaffen/férdern, digitale Tools bereitstellen

Handlungsspielrdume: § 2 Abs. 3 HGIG verpflichtet Kommunen zur
geschlechterdifferenzierten Gefahrenpravention, was Schutzwohnungen fir Manner
einschlief3t. Landkreise konnten Mittel aus dem Hessischen Gewaltschutzfonds (2025: 12 Mio.
€) Flr geschlechtsspezifische Beratungsstellen abrufen.

Herausforderung: Mannliche Betroffene hauslicher Gewalt finden oft wenig Beachtung, und
es mangelt an spezifischen Hilfsangeboten sowie an Offentlichkeitsarbeit, die auf das Thema
aufmerksam macht.

Ziel: Erweiterung der Offentlichkeitsarbeit fiir lokale HilfFsangebote sowie Hilfetelefone und
Schutzwohnungen fiir mannliche Opfer hauslicher Gewalt.

MaRnahmen:
e Aufklarungskampagnen zum Thema hdusliche Gewalt gegen Mdnner
e Bewerbung des bundesweiten Hilfetelefons und lokaler Beratungsangebote

e Forderung von Schutzwohnungen fiir Manner tiber kommunale
Wohnungsbauprogramme

e Etablierung und Bekanntmachung spezialisierter Hilfetelefone fiir mannliche Opfer

e Schulungen fiir Polizei und Sozialarbeiter*innen zum Umgang mit mannlichen
Gewaltopfern

e Entwicklung digitaler Tools wie Geheimalarm-Apps fir diskrete Hilfeanfragen



e Vernetzung von Datenbanken zwischen Polizei, Gerichten und Hilfseinrichtungen fir
effektiveres Fallmanagement

Best Practices: Nordrhein-Westfalen (finf landesgeférderte Schutzwohnungen mit 20
Platzen und bundesweites Hilfetelefon), Berlin ("MANEQ"-Projekt mit psychosozialer
Begleitung und Hilfetelefon fir mannliche Opfer mit 24/7-Beratung, geplante Ausweitung auf
Hessen), Schweden ("Man for Jamstalldhet" - Praventionsprogramm mit Schulungen),
Britische App "Bright Sky" (getarnte Notfall-App), Albaniens digitalisierte
Fallmanagement-Systeme (Echtzeitvernetzung), "Fallmanagement Deeskalation"
Niedersachsen (60% weniger Eskalationen durch interdisziplindre Teams)

Gleichstellung in Familie und Beruf
Zustandigkeitsebene:
e Stadte/Dorfer (Umsetzung des HGIG in Eigenverwaltung)
e Landkreise (Uberpriifung von Zielvereinbarungen)
Vorgaben des HGIG:

e §5HGIG verlangt Frauenférderpldne mit verbindlichen Quoten fir Fihrungspositionen
in Kommunalverwaltungeni4.

e §8HGIG ermoglicht Experimentierklauseln fiir Flexible Arbeitszeitmodelle, sofern
Dienstleistungsqualitat erhalten bleibt1418.

Innovationspotenzial:

e Einfiihrung von "Gender-Budgeting" in kommunalen Haushalten zur Priorisierung
familienfreundlicher Infrastruktur1416.

Familienfreundliche Arbeitsstrukturen

Herausforderung: Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist nach wie vor eine grofRe
Herausforderung, die oft zu Benachteiligungen, insbesondere von Frauen, im Arbeitsmarkt
fahrt.

Ziel: Forderung familienfreundlicher Arbeitsstrukturen und bessere Vereinbarkeit von
Kindern und bezahlter Arbeit in Gesellschaft und Politik.


https://www.gleichstellungsministerkonferenz.de/documents/broschuere_1510225644.pdf
https://www.gleichstellungsministerkonferenz.de/documents/broschuere_1510225644.pdf
https://www.baunatal.de/de-wAssets/docs/rathaus/politik/ortsrecht-und-satzungen/600.pdf
https://www.gleichstellungsministerkonferenz.de/documents/broschuere_1510225644.pdf
https://www.kommunelinks.de/media/attachments/2021/10/27/2021-leitfaden-grundlagen-der-kommunalpolitik-in-hessen.pdf

MaBnahmen:
e Gestaltung flexibler Arbeitszeitmodelle fiir kommunale Beschaftigte
e Forderung familienfreundlicher Betriebe durch die kommunale Wirtschaftsférderung
e Einfihrung hybrider Arbeitsmodelle und Ausbau betrieblicher Kinderbetreuung
e Prifung von Arbeitszeitverkiirzungen fir Eltern bei gleichbleibendem Lohn

Best Practices: Audit "berufundfamilie" (480 zertifizierte Unternehmen in Hessen), Schweden
("6-Stunden-Tag" fir Eltern mit Produktivitdtssteigerung um 18%), Baden-Wirttemberg
("Chancengleichheitsplane" fiir Kommunen ab 8.000 Einwohnern)

Staatliche Vorbildfunktion

Herausforderung: In Fihrungspositionen, auch im 6ffentlichen Dienst, sind Frauen nach wie
vor unterreprasentiert, was die bestehenden Geschlechterungleichheiten im Berufsleben
verstarkt.

Ziel: Einnahme einer Vorbildfunktion durch staatliche Stellen bei Einstellung und
Befdérderung, um die Gleichstellung der Geschlechter am Arbeitsplatz zu férdern.

MaRBnahmen:
e Festlegung verbindlicher Quoten fir Fiihrungspositionen in kommunalen Behdrden
e Implementierung von Mentoring-Programmen fir weibliche Nachwuchskrafte
e FEinfUhrung transparenter Ausschreibungs- und Besetzungsverfahren

e Entwicklung verbindlicher Zielvereinbarungen fiir kommunale Dienststellen

Best Practices: Stadt Koln (45% Frauenanteil in Leitungsfunktionen durch Mentoring und
transparente Ausschreibungen), Norwegen (40% Frauenquote in Aufsichtsraten staatlicher
Unternehmen), Rheinland-Pfalz ("Chefsache Gleichstellung"-Initiative mit verbindlichen
Zielvereinbarungen)

e Zudiesem Thema habe ich ende letzten Jahres folgendes Video
aufgenommen. Es geht ca. ne halbe Stunde und behandelt Mallnahmen zur
Erhohung der Chancengleichheit auf der Kommunalen Ebene (gehort aber
vielleicht in das Kapitel SOziales unten, soweit bin ich aber noch nicht)



e https://drive.google.com/file/d/1Nxiv2Ts_0P_4MntoL9almUw1qgac_HzM1/view?
usp=sharing

Vielfalt sexueller Orientierungen und Geschlechtsidentitdten Diskriminierungsfrei
respektieren

Rechte von Menschen verschiedener sexueller Orientierungen und Geschlechtsidentitdten
(LGBTIQA+) sind ein wichtiger Bestandteil einer gerechten und inklusiven Gesellschaft. Wir
sind davon Uberzeugt, dass alle Menschen, unabhangig davon, wen sie lieben oder wie sie ihr
Geschlecht leben, gleiche Rechte und Freiheiten genielRen sollten. Wir setzen uns dafir ein,
dass Diskriminierung und Vorurteile Gberwunden werden und dass alle Menschen ihre
Identitdt offen und ohne Angst vor Ablehnung ausdriicken kdnnen. Wir befiirworten daher die
Forderung dieser Rechte in allen Bereichen des 6ffentlichen Lebens und arbeiten aktiv daran,
eine Gesellschaft zu schaffen, in der alle Menschen in ihrer Vielfalt akzeptiert und respektiert
werden.

Beratung und Unterstiitzung starken
Diskriminierung bekampFfen
Zustandigkeit:

e Stadte/Gemeinden:

e Konnen freiwillig lokale Antidiskriminierungsstellen einrichten (§ 1 HGO:
Selbstverwaltungsrecht).

e Dokumentation queerfeindlicher Vorfalle und Entwicklung von
Frihwarnsystemen sind freiwillige Aufgaben.

e Rechtsberatung und Koordination mit Polizei konnen als kommunale
Praventionsaufgabe organisiert werden.



e Langfristige Férderung ist iiber den kommunalen Haushalt méglich.

e Landkreise:

e Konnen kreisweite Beratungsstellen (z.B. fiir kleinere Gemeinden) oder
Koordinierungsstellen einrichten.

e Zusammenarbeit mit Polizei und Justiz auf Kreisebene.

e Umsetzbarkeit:

e Auf beiden Ebenen freiwillig und Gberall moglich, besonders in gréfieren
Stadten oder als interkommunale Kooperation.

Herausforderung: Queerfeindliche Diskriminierung und Gewalt sind nach wie vor
gesellschaftliche Realitdt, werden jedoch oft nicht systematisch erfasst, und es mangelt an
ausreichenden Beratungs- und Unterstiitzungsangeboten fir Betroffene.

Ziel: Effektivere Bekampfung queerfeindlicher Diskriminierung und Gewalt durch gezieltere
Erfassung auf kommunaler Ebene und verbesserte Beratungsangebote mit langfristiger,
unbirokratischer finanzieller Férderung.

MafRnahmen:

e Einrichtung einer lokalen Antidiskriminierungsstelle als freiwillige
Selbstverwaltungsaufgabe der Kommune

e Systematische Dokumentation queerfeindlicher Vorfalle und Entwicklung eines
Frihwarnsystems flir Hotspots

e Etablierung einer Rechtsberatung bei queerfeindlicher Gewalt und Koordination mit
der Polizei

e Sicherstellung langfristiger und unbiirokratischer finanzieller Férderung fir
Beratungs- und Unterstiitzungsangebote

Best Practices: QuPiLs-Netzwerk Hessen (Vernetzung queerer Landesbediensteter),
Frankfurter Antidiskriminierungsbiiro (Rechtsberatung und Meldestellen), Berliner
"MANEO"-Projekt (Dokumentation von Homo-/Transfeindlichkeit)

Zentrum Fiir Bildungsarbeit
Zustandigkeit:

e Stddte/Gemeinden:



e Koénnen ein Zentrum und eine Vollzeitstelle fiir queere Bildungsarbeit schaffen
(Freiwillige Aufgabe).

e Kommunales Budget fiir Bildungsarbeit ist Giber den Haushalt steuerbar.
e Anbindung an Landesnetzwerke (z.B. QuPiLs, APAV 2.0) ist moglich.
e Landkreise:

e Konnen zentrale Anlaufstellen fiir den Kreis einrichten, besonders bei kleineren
Gemeinden.

e Umsetzbarkeit:

e Uberall als freiwillige Aufgabe méglich, besonders sinnvoll in Stidten oder als
kreisweite Losung.

Herausforderung: Es fehlt an zentralen Anlaufstellen, die Bildungsarbeit und Beratung zu
vielfaltigen Lebensweisen biindeln und entsprechende Angebote nachhaltig etablieren
kdnnen.

Ziel: Einrichtung eines speziellen Budgets und mindestens einer Vollzeitstelle fir ein
Zentrum, das sich auf Bildungsarbeit und die Belange vielfiltiger Lebensweisen konzentriert
und als zentrale Anlaufstelle dient.

MafRnahmen:

e Schaffung und Finanzierung mindestens einer Vollzeitstelle Fiir ein Zentrum zu
vielfaltigen Lebensweisen

e Einrichtung eines speziellen kommunalen Budgets fir Bildungsarbeit zu queeren
Themen

e Anbindung an die regionalen LSBT*IQ-Netzwerke, die vom Land Hessen (ber den
Aktionsplan APAV 2.0 finanziert werden

e Entwicklung von Schulungsangeboten zu Diskriminierungspravention fir
Bildungseinrichtungen und Unternehmen

Best Practices: Queeres Netzwerk Siidhessen (vom Land Hessen gefdrdert),
QuPiLs-Netzwerk (Schulungen zu Diskriminierungspravention), Berliner "MANEQO"-Projekt
(umfassende Beratungs- und Bildungsarbeit)

VielFalt sexueller Orientierungen: Gesundheit verbessern

Zustandigkeit:



e Stidte/Gemeinden:

o Gesundheitsamter sind meist auf Kreisebene, in kreisfreien Stadten aber
kommunal.

e Kommunaler Verhiitungsmittelfonds kann als freiwillige Leistung eingerichtet
werden (Beispiel Hanau).

e Forderung von Beratungsangeboten und Unterstiitzung spezialisierter Kliniken
kann aus dem Haushalt erfolgen.

e Landkreise:

e Trager der Gesundheitsamter und Sozialdmter, daher zentrale Rolle bei
Gesundheitsforderung und Verhiitungsmittelfonds.

e Umsetzbarkeit:

e Auf beiden Ebenen mdglich, meist aber auf Kreisebene effizienter und mit
grofRerer Wirkung.

Herausforderung: Geschlechtsspezifische Krankheiten werden oft unzureichend erforscht
und behandelt, wahrend der Zugang zu Verhitungsmitteln fiir viele Menschen eine finanzielle
Belastung darstellt.

Ziel: Bessere (finanzielle) Férderung von Fachkliniken fir geschlechtsspezifische Krankheiten
und kostenfreie Bereitstellung mechanisch anwendbarer Verhitungsmittel.

MafRnahmen:

e Unterstiitzung von Gesundheitsdmtern bei der Férderung geschlechtsspezifischer
Medizin (z.B. Endometriose-Zentren)

e Einrichtung eines kommunalen Verhitungsmittelfonds nach dem Vorbild von Hanau
e Ubernahme der Kosten fiir Langzeitverhiitung bei geringem Einkommen
e Forderung spezialisierter Kliniken Fir Trans*-Gesundheit mit psychosozialer Begleitung

Best Practices: Verhiitungsmittelfond Hanau (Kosteniibernahme fiir Langzeitverh{itung seit
2024), Genfer LGBTIQ+-Gesundheitsstrategie (spezialisierte Kliniken fir Trans*-Gesundheit)

Bildung verbessern
Zustandigkeit:

e Stidte/Gemeinden:



e Konnen sich bei Landesbehérden (Kultusministerium) fir verpflichtenden
Unterricht einsetzen.

e Ergdnzende Bildungsprojekte und Schulprojekte kénnen iber Jugendamter
und Bildungsbiiros finanziert werden.

e Unterstiitzung aulRerschulischer Trager ist freiwillige Aufgabe.
o Landkreise:

e Als Schultrager zustandig fFlr Ausstattung und unterstitzende MalRnahmen,
nicht Fir Lehrplane.

e Land Hessen:
e Lehrplane und verpflichtender Unterricht sind Landeskompetenz.
e Umsetzbarkeit:

e Kommunale Projekte und Forderung Gberall moglich; Einfluss auf Lehrplane nur
Uber politische Initiative beim Land.

Herausforderung: Im schulischen Kontext werden Themen wie Sexualitdt, Gender und queere
Lebensweisen oft unzureichend behandelt, was zu Unwissenheit und Vorurteilen beitragen
kann.

Ziel: Verpflichtender Unterricht fiir Schiler*innen im Bereich Sexualitdt/Gender/queere
Lebensweisen.

MafRnahmen:

e Einsatz der Kommune bei zustdndigen Landesbehérden fir verpflichtenden Unterricht
zu queeren Themen

e Finanzierung erganzender Bildungsprojekte tiber kommunale Jugenddamter
e Forderung von Schulprojekten, die queere Themen in den Unterricht integrieren
e Unterstiitzung von Aufklarungsprojekten durch auRerschulische Bildungstrager

Best Practices: Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage (Integration queerer Themen in
den Unterricht an 100 hessischen Schulen), Hessisches Landesamt fiir Gesundheit und Pflege
(Schulung von 200 Verwaltungsmitarbeiter*innen zu geschlechtlicher Vielfalt)

Selbstbestimmung in der Verwaltung

Zustandigkeit:



e Stidte/Gemeinden:

e Konnen Koordinierungsstellen fir LSBT*IQ-Belange schaffen (freiwillige
Aufgabe).

e Systematische Einbindung von Verbanden in Stadtplanung und
Veranstaltungsmanagement ist kommunale Aufgabe.

e Barrierefreiheit bei Veranstaltungen kann durch kommunale Auflagen und
Organisation sichergestellt werden.

e Schulungen fir Mitarbeitende sind interne Personalentwicklung.
e Landkreise:

e Konnen solche Koordinierungsstellen kreisweit einrichten, besonders fiir
kleinere Gemeinden.

e Umsetzbarkeit:

e Uberall méglich, besonders sinnvoll in Stiddten oder als kreisweite Lésung.

Herausforderung: Es mangelt oft an strukturierter Zusammenarbeit zwischen Kommunen
und queeren Verbanden, wahrend bei Veranstaltungen wie CSDs Barrierefreiheit nicht
konsequent umgesetzt wird.

Ziel: Enge Vernetzung der Kommune mit Verbdanden und Initiativen fiir sexuelle und
geschlechtliche Vielfalt sowie konsequente Durchsetzung von Barrierefreiheit bei CSDs und
dhnlichen Veranstaltungen.

MafRnahmen:

e Einrichtung einer kommunalen Koordinierungsstelle fir LSBT*IQ-Belange mit
Vernetzungsfunktion

e Systematische Einbindung von LGBTIQA+-Verbanden in Stadtplanungsprozesse

e Implementierung umfassender Barrierefreiheit bei CSDs durch rollstuhlgerechte
Kabelbriicken, Gebardensprachdolmetscher und Riickzugsraume

e Schulung von Verwaltungsmitarbeiter*innen zu geschlechtlicher Vielfalt und
diskriminierungsfreier Kommunikation

Best Practices: CSD Frankfurt (umfassende Barrierefreiheit), Rainbow Cities Network Bern
(Einbindung von LGBTIQA+-Verbanden in die Stadtplanung), Miinchner "Koordinierungsstelle
fir jidisches Leben" (Modell fiir kommunale LSBT*IQ-Beauftragte)



Soziales

Ein zentraler Grundsatz der Europadischen Union ist die Garantie gleicher Chancen und Rechte
fir alle Menschen. Deutschland als sozialer und demokratischer Bundesstaat (Artikel 20 GG)
strebt Chancengleichheit als Teil sozialer Gerechtigkeit an. Jedoch ist die Umsetzung in der
Praxis oft nicht zufriedenstellend.

Wir streben das Ende von Diskriminierung und Benachteiligung an, denn Armut, soziale
Benachteiligung und sozialer Abstieg betreffen alle Schichten und Personenkreise. Inflation,
Arbeitslosigkeit oder Krankheit knnen zu sozialer Benachteiligung fiihren, sodass Betroffene
auf die Unterstiitzung der Gesellschaft angewiesen sind. Die kommunale Ebene bietet viele
Ansatzpunkte, um wirksam gegen Ungleichheiten vorzugehen und gesellschaftliche Teilhabe
zu fordern.

.Die Bekdmpfung von Armut und sozialer Ausgrenzung ist eines der vorrangigsten Ziele des
Bundessozialministeriums und eine bestdndige gesellschaftliche Aufgabe.”

Strukturelle Armutsbekdmpfung
Zustandigkeit:
e Stidte/Gemeinden:

e Verantwortlich fiir Quartiersmanagement, soziale Infrastruktur,
Wohnungsbaupolitik (kommunale Wohnungsunternehmen, Vergabe von
Grundstiicken), niedrigschwellige Angebote in Kitas und Spielgruppen (§ 1 HGO:
Selbstverwaltungsrecht, §§ 2, 3 HGO).

e Praventionsketten kénnen als freiwillige Aufgabe aufgebaut werden, oft in
Kooperation mit freien Tragern und Landkreisen.

e Landkreise:

e Koordination von Praventionsketten, Sozialplanung, Steuerung der Jugend-
und Sozialhilfe (insbesondere fiir kreisangehérige Gemeinden).

e Forderung des sozialen Wohnungsbaus und der Durchmischung kann auf
Kreisebene koordiniert werden.

e Umsetzbarkeit:



e Auf beiden Ebenen mdoglich, besonders wirkungsvoll in Kooperation. Férderung
sozialer Infrastruktur und Wohnungsbaupolitik sind klassische kommunale
Aufgaben.

Herausforderung: Armut und soziale Ausgrenzung betreffen zunehmend verschiedene
Bevolkerungsgruppen, wobei besonders Kinderarmut langfristige negative Auswirkungen auf
Bildungschancen und gesellschaftliche Teilhabe hat.

Ziel: Entwicklung langfristiger Strategien zur strukturellen und nachhaltigen
Armutsbekdmpfung mit besonderem Fokus auf Kinderarmut durch Praventionsketten und
niedrigschwellige Angebote.

MafRnahmen:

e Implementierung von Praventionsketten mit vernetzten Angeboten von der Geburt bis
zum Berufseinstieg

e Etablierung niedrigschwelliger Angebote wie interkulturelle Spielgruppen und
zusatzliche sprachliche Férderung in Kitas

e Sorgfaltiges Quartiersmanagement in besonders von Armut betroffenen Stadtvierteln

e Forderung von sozialem Wohnungsbau und aktive Durchmischung der Stadtviertel zur
Vermeidung von Ghettoisierung

Best Practices: Praventionsketten in NRW und Hessen (Gelsenkirchen, Kassel),
Quartiersmanagement in Berlin und Mannheim, Kasseler Pakt gegen Armut (datengestitzte
Analyse und gezielte Vernetzung von Férderangeboten)

Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Zustandigkeit:
e Stidte/Gemeinden:

e Trager der Kindertagesstatten und oft auch der Ganztagsbetreuung an Schulen
(8§24 SGB VIII, § 25 HKJGB).

e Einrichtung von Familienzentren, Entwicklung von Kita-/Betreuungsportalen
und Informationsangeboten.

e Landkreise:

e Trager der Jugendamter (aul3er in kreisfreien Stadten), koordinieren die
Bedarfsplanung und Qualitatssicherung.



e Erstellung von Ubersichten familienfreundlicher Arbeitgeber kann als
freiwillige Aufgabe erfolgen.

e Umsetzbarkeit:

e Auf beiden Ebenen sehr gut moglich, viele Malinahmen sind Pflichtaufgaben im
Rahmen der Daseinsvorsorge und Jugendhilfe.

Herausforderung: Familien und Sorgeberechtigte sind durch Betreuungsengpadsse,
mangelnde Betreuungsplatze und inflexible Arbeitsstrukturen in ihrem Berufsleben stark
eingeschrankt und benachteiligt.

Ziel: Verbesserte Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch Ausbau und Qualitatssicherung
von Betreuungsangeboten sowie einfachere und transparentere Suche nach geeigneten
Betreuungsmaoglichkeiten.

MafRnahmen:

e Ausbau von Kindertagesstitten, Ganztagesbetreuungs- und Schulpldtzen in
kommunaler Tragerschaft

e Entwicklung von Internetportalen fiir nahtlose Prozesse von der Suche nach
Verfligbarkeiten bis zur Bewerbung

e Erstellung einer Ubersicht familienfreundlicher Arbeitgeber im Landkreis

e Einrichtung von Familienzentren mit Beratung, Begegnung und niedrigschwelligen
Hilfen

Best Practices: Familienzentren in Hessen (mit Landesférderung bis zu 18.000 € jahrlich),
Digitale Kita-Portale in Minchen und Hamburg, Gitesiegel "Familienfreundlicher Arbeitgeber
Land Hessen" (Regierungsprasidium Kassel)

Chancengleichheit im Arbeitsmarkt
Zustandigkeit:
e Stidte/Gemeinden:

e Konnen als Arbeitgeber Vorbildfunktion ibernehmen (z.B. Teilzeitkarrieren,
familienfreundliche Strukturen).

e Offentlich zugéngliche Ubersichten familienfreundlicher Arbeitgeber und
Anreize fir Vater sind freiwillige Aufgaben.

o Landkreise:



e Koordination und Vernetzung mit Jobcentern, Gleichstellungsbeauftragten und
Arbeitsagenturen.

e Umsetzung von MalRnahmen zur Chancengleichheit im eigenen
Zustandigkeitsbereich.

e Umsetzbarkeit:

e Uberall méglich, besonders durch kommunale Personalpolitik und
Offentlichkeitsarbeit. Einfluss auf private Arbeitgeber iiber Netzwerke und
Auszeichnungen.

Herausforderung: Trotz formal gleicher Rechte bestehen erhebliche Unterschiede in den
beruflichen Chancen und der Karriereentwicklung, besonders fiir Menschen mit
Familienverantwortung, wahrend die Transparenz iber familienfreundliche Arbeitgeber oft
fehlt.

Ziel: Erreichung von Gleichstellung aller Geschlechter am Arbeitsplatz und bei der
Kinderbetreuung durch mehr Diversitat auf allen Ebenen, familienfreundlichere
Arbeitsstrukturen sowie bessere Ubersicht tiber familienfreundliche Arbeitgeber im
Landkreis.

MafBnahmen:
e Ermodglichung von Karriereentwicklung auch mit Teilzeitstellen

e Ubernahme einer Vorbildfunktion durch staatliche Stellen bei Einstellung und
Befdorderung

e Erstellung und regelméiRige Aktualisierung einer 6ffentlich zuganglichen Ubersicht
familienfreundlicher Arbeitgeber im Landkreis mit transparenten Kriterien

e Prifung der Einfihrung von Periodenurlaub bei staatlichen Arbeitgebern

e Schaffung von Anreizen fir Manner (frische Vater) fir mehr Teilzeit/Elternzeit nach
skandinavischem Vorbild

Best Practices: Arbeitsgruppe "Trialog Chancengleichheit Hessen" (Vernetzung von
Jobcentern, Gleichstellungsbeauftragten und Arbeitsagenturen), Giitesiegel
"Familienfreundlicher Arbeitgeber Land Hessen" als Orientierung fiir kommunale Ubersichten,
Skandinavische Lander (Anreize fiir Vater zur Elternzeit und Flexible Teilzeitmodelle)

Alle anderen Stichpunkte aus dem Originaltext wurden vollstdndig in die jeweiligen
Abschnitte integriert.

Kinder- und Jugendférderung



Zustandigkeit:
e Stidte/Gemeinden:

e Finanzierung auBerschulischer Angebote, Ferienfreizeiten, Lernpatenprojekte,
Verglinstigungen fir Juleica-Inhaber*innen, Bibliotheken, Musikschulen,
Sportvereine (§ 11 SGB VIIl, § 2 HGO).

e Landkreise:

e Trager der Jugendamter, koordinieren und fordern Angebote Fiir sozial
schwache Kinder und Jugendliche.

e Umsetzbarkeit:

e Auf beiden Ebenen moglich, viele MaBnahmen sind Pflichtaufgaben der
Jugendhilfe.

Herausforderung: Kinder und Jugendliche aus sozial schwachen Familien haben oft
eingeschrankten Zugang zu aulRerschulischen kulturellen, Bildungs- und Freizeitangeboten,
was ihre Entwicklungschancen mindert.

Ziel: Bereitstellung von mehr kommunalen Mitteln fir sozial schwache Kinder und
Jugendliche sowie kostenlose oder preisreduzierte 6ffentliche Angebote.

MafRnahmen:

e Finanzierung von Aktionen, Ferienfreizeiten und Veranstaltungen fir sozial schwache
Kinder und Jugendliche

e Kostenlose oder preisreduzierte Angebote fiir Sportaktivitaten, Musikschulen,
Theater, Bibliotheken und Museen

e Forderung von Lernpaten-Projekten zum Ausgleich von Bildungsbenachteiligung
e Aufwertung der "Juleica" (Jugendleiter*innen Card) durch attraktive Verglinstigungen

Best Practices: Kostenlose Bibliotheksausweise und vergiinstigte Sport- und Musikschulkurse
in vielen Stadten, Lernpatenschaften und Mentorinnenprogramme in Frankfurt und Hamburg,
attraktive Rabatte fiir Juleica-Inhaberinnen

Generationeniibergreifendes Zusammenleben
Zustandigkeit:

e Stidte/Gemeinden:



e Aufbau und Betrieb von Mehrgenerationenhdusern, Begegnungsstdtten,
Seniorenangeboten, WLAN-Ausbau in Pflegeheimen.

e Forderung von Mentorprogrammen, Volkshochschulkursen,
Seniorenakademien (§ 71 SGB XII, § 2 HGO).

e Landkreise:

e Koordination und Vernetzung generationeniibergreifender Angebote,
Forderung digitaler Teilhabe im landlichen Raum.

e Umsetzbarkeit:

e Uberall méglich, oft in Kooperation mit Wohlfahrtsverbinden und freien
Tragern.

Herausforderung: Die zunehmende Trennung der Generationen im Alltag fhrt zu
Vereinsamung alterer Menschen und zum Verlust wertvollen Erfahrungswissens fir jiingere
Generationen.

Ziel: Verstarkung der Interaktion und wechselseitigen Unterstitzung von Jung und Alt durch
mehr Begegnungsorte und Bildungsmaglichkeiten fiir dltere Menschen.

MafRnahmen:

e Schaffung von Mehrgenerationenhdusern und Mentorprogrammen als
Begegnungsorte zwischen den Generationen

e Ausbau von Bildungsmoglichkeiten fir altere Menschen (Seniorenstudiengange,
Seniorenakademien, Volkshochschulkurse)

e Forderung digitaler Teilhabe durch Ausbau von Internet-/WLAN-Zugangen in Alten-
und Pflegeheimen

e Vernetzung von Angeboten fiir Jung und Alt durch kommunale Koordinationsstellen

Best Practices: 39 geforderte Mehrgenerationenhauser in Hessen mit
generationenibergreifenden Angeboten, WLAN-Ausbau in Pflegeheimen und
Schulungsangebote fiir Senior*innen in vielen Kommunen

Gesundheit und Beratung
Zustandigkeit:

e Stddte/Gemeinden:



e Forderung neutraler Beratungsstellen, Personalaufstockung in stddtischen
Jugendamtern (in kreisfreien Stadten), Entwicklung lokaler
Praventionsmalinahmen.

e Landkreise:

e Trager der Gesundheitsamter und Jugendamter (aufRer in kreisfreien Stadten),
koordinieren Gesundheitskoordination und Kriseninterventionsdienste (§ 3
HKO, § 69 SGB VIII).

e Umsetzbarkeit:

e Uberall méglich, viele MaRnahmen sind Pflichtaufgaben der Jugend- und
Gesundheitsdmter, Beratungsstellen kénnen freiwillig geférdert werden.

Herausforderung: Es besteht ein Mangel an neutralen und unabhangigen
Beratungsangeboten zu sensiblen Themen wie Verhitung und Schwangerschaftsabbriichen
sowie an ausreichendem Personal in Jugendamtern fiir Kinderschutz.

Ziel: Ausbau neutraler und unabhangiger Aufklarungs- und Beratungsangebote sowie
Aufstockung des Personals in Jugendamtern, dem Allgemeinen Sozialen Dienst und dem
Kinderschutzbund.

MafRnahmen:

e Forderung neutraler Beratungsstellen zu Verhiitung und Schwangerschaftsabbriichen
durch Kommune und freie Trager

e Personalaufstockung in Jugenddamtern, dem Allgemeinen Sozialen Dienst und dem
Kinderschutzbund

e Etablierung kommunaler Gesundheitskoordination zur Bedarfsanalyse und
Akteursnetzwerkbildung

e Entwicklung lokaler PraventionsmalRnahmen und Kriseninterventionsdienste

Best Practices: Kommunale Gesundheitskoordination in Hessen (Analyse, Vernetzung,
Pravention), neutrale Beratungsstellen mit Landesforderung, gezielte Personalaufstockung in
Jugendamtern in vielen Stadten

Suchtpravention und -BekampFfung:

Praventions- und niedrigschwellige Hilfsangebote



Zustandigkeit:
e Stidte/Gemeinden:

e Koénnen freiwillig Praventions- und Beratungsangebote aufbauen oder fordern
(z.B. Suchtberatung, Schuldnerberatung, Programme in Schulen/Kitas,
Angebote in leichter Sprache).

e Kooperation mit freien Tragern und Initiativen ist gdngige Praxis (§ 2 HGO, § 11
SGB VIII).

o Landkreise:

e Trager der Sozial- und Jugenddmter, koordinieren regionale Sucht- und
Schuldnerberatung, férdern Praventionsprojekte und Vernetzung.

e Oft Trager von Suchtberatungsstellen und fiir die Koordination mit Schulen
zustandig.

e Umsetzbarkeit:

e Uberall méglich, viele MaRnahmen sind freiwillige Aufgaben, kénnen aber auch
durch Landes- oder Bundesprogramme kofinanziert werden.

Herausforderung: Spielsucht, Internetsucht und daraus resultierende Uberschuldung stellen
wachsende gesellschaftliche Probleme dar, wahrend bestehende Hilfsangebote oft zu hohe
sprachliche und strukturelle Barrieren aufweisen.

Ziel: Etablierung von mehr Praventions- und niedrigschwelligen Hilfsangeboten in den
Bereichen Spielsucht, Internetsucht und Schuldenabbau, die in leichter Sprache und
mehrsprachig angeboten werden.

MafRnahmen:

e Implementierung evidenzbasierter Praventionsstrategien wie familienzentrierte
Programme und schulische Kompetenzférderung

e Entwicklung mehrsprachiger und barrierefreier Beratungsangebote in leichter Sprache

e Einfihrung technologiegestitzter Interventionen wie Kl-gestiitzte Friiherkennung und
App-basierte Selbsthilfe

e Kooperation mit freien Tragern zur Bereitstellung niedrigschwelliger Suchtberatung
und Schuldenabbau

Best Practices: PROTECT-Programm Baden-Wiirttemberg (praventives Training gegen
Internetsucht), Niedrigschwellige Suchtberatung Karlsruhe (mehrsprachige Angebote),



Hessisches "Kursbuch Sucht" (barrierefreie Beratungsangebote), LifeSkills Training (schulische
Kompetenzférderung in 30 Landern), SoberGrid USA (App-basierte Selbsthilfe mit 25%
geringeren Riickfallquoten)

Sicherer und iiberwachter Konsum
Zustandigkeit:
e Stddte/Gemeinden:

e Konnen medizinisch Giberwachte Konsumrdaume einrichten (z.B. Frankfurt, § 10a
BtMGQG), Flachen bereitstellen, Sozialarbeit koordinieren.

e Umsetzung von Prdventions- und Freizeitangeboten ist kommunale Aufgabe.

e Landkreise:

e Konnen Trager oder Mittrager von Konsumraumen sein, koordinieren
Sozialarbeit im ldndlichen Raum, sind Aufsicht fiir Gesundheitséamter.

e Land Hessen:

e Erlaubnis und Uberwachung der Konsumridume erfolgt in enger Abstimmung
mit dem Land.

e Umsetzbarkeit:

e In Grof3stadten und Ballungsrdumen besonders relevant, aber grundsatzlich auf
allen Ebenen mdoglich, wenn Bedarf besteht.

Herausforderung: Der unkontrollierte Konsum von Suchtmitteln fiihrt zu gefdhrlichen
gesundheitlichen Risiken, Uberdosierungen und sozialen Problemen, wihrend Betroffene
ohne sichere Konsumrdume oft im 6ffentlichen Raum konsumieren.

Ziel: Ermoglichung eines sicheren und tiberwachten Konsums fiir Betroffene sowie Ausbau
von Angeboten zur Pravention und Bekdmpfung von Suchterkrankungen.

MafRnahmen:

e Einrichtung medizinisch iGberwachter Konsumraume zur Reduktion von
Uberdosierungen

e Bereitstellung kommunaler Flachen und Koordination von Sozialarbeit vor Ort

e Umsetzung eines Drug-Checking-Angebots gemal} § 10a Betdubungsmittelgesetz



e Etablierung von community-basierten Praventionsansatzen mit Sport- und
Freizeitangeboten

e Einfiihrung regulatorischer Mallnahmen wie Preispolitik und Verkaufsbeschrankungen

Best Practices: Frankfurter Drogenhilfe (35% weniger Uberdosierungen durch iiberwachte
Konsumraume), Schwedisches Modell (Therapiepflicht bei Suchtstraftaten mit
wirtschaftlichen Anreizen fir Kliniken), Isldndischer Ansatz (Reduktion der Jugendtrinkrate
von 42% auf 5% durch Sportforderung), Australien (10% hohere Alkoholsteuer fiihrte zu 12%
weniger Krankenhauseinweisungen)

Datenerhebung und Therapieforderung
Zustandigkeit:
e Stidte/Gemeinden:

e Konnen eigene Erhebungen und Monitoring betreiben, Daten an die
Landesstelle fiir Suchtfragen liefern, praventive Malinahmen anpassen.

o Landkreise:

e Sind zentrale Schnittstelle fiir Datenerhebung im Gesundheits- und
Sozialbereich, kénnen Kl-gestiitzte Tools und Monitoring-Systeme einfihren.

e Umsetzbarkeit:

e Uberall méglich, besonders sinnvoll in Kooperation mit Landesstellen und durch
Nutzung landesweiter Systeme.

Herausforderung: Fehlende systematische Datenerhebung zu Drogenproblematiken
erschwert die Entwicklung bedarfsgerechter Angebote und wirtschaftlich nachhaltiger
Therapiekonzepte.

Ziel: Verbesserung der Erhebung und Auswertung von Daten zu Drogenproblematiken durch
Expert*innen, um Behandlung und Heilung von Suchterkrankungen wirtschaftlich attraktiv zu
machen und nachhaltige Therapiekonzepte zu unterstitzen.

MafRnahmen:

e Nutzung der Datenerhebungen der Hessischen Landesstelle fiir Suchtfragen fir
bedarfsgerechte kommunale Angebote

e Algorithmenbasierte Auswertung von Sucht- und Schuldendaten zur Priorisierung
praventiver MaRnahmen



e Implementierung eines Kl-gestitzten Tools zur Echtzeit-Identifikation von
Risikogruppen

e Verknipfung wirtschaftlicher Anreize mit erfolgreichen Therapiekonzepten zur
Senkung von Riickfallquoten

Best Practices: Kasseler Modell (algorithmenbasierte Auswertung fir praventive
MaRnahmen), Digitaler "Suchtkompass" NRW (KI-gestitztes Tool zur Identifikation von
Risikogruppen), Stidkoreas Digital Addiction Prevention System (KI-basierte Friherkennung),
Schwedisches Modell (22% Riickfallquote durch wirtschaftliche Anreize fir Kliniken)

Sozialer Wohnraum
Zusammenarbeit mit Wohnraumsicherung und Bedarfsanalyse
Zustandigkeit:

e Stidte/Gemeinden:

e Verantwortlich fir die Gefahrenabwehr im Bereich Obdachlosigkeit (§ 1, § 2
HGO, § 14 HSOG). Missen drohende Obdachlosigkeit abwenden und
Notunterkiinfte bereitstellen.

e Durchfihrung von Bedarfsanalysen, Einrichtung eines zentralen
Ansprechpartners und Entwicklung digitaler Tools sind freiwillige Aufgaben,
aber sinnvoll und rechtlich méglich.

e Landkreise:

e Koordination und Unterstiitzung fiir kreisangehérige Gemeinden, insbesondere
bei ibergreifenden Bedarfsanalysen, Digitalisierung und bei der Entwicklung
von Praventionsstrategien.

e Umsetzbarkeit:



e Uberall méglich. Modelle wie Kassel (algorithmenbasierte Priorisierung)
konnen als Vorbild dienen; KI-Tools und zentrale Anlaufstellen sind freiwillige,
aber innovative Aufgaben.

Herausforderung: Menschen in prekdaren Wohnsituationen benétigen oft schnelle und
unbirokratische Hilfe, finden aber stattdessen komplizierte Verfahren und langwierige
Prozesse vor.

Ziel: Prifung und Umsetzung von Malinahmen in Zusammenarbeit mit der
Wohnraumsicherung der Stadt und relevanten Einrichtungen, die unbirokratisch,
niedrigschwellig, schnell, kostenlos, individuell und ortsnah angeboten werden.

MafRnahmen:

e Durchfihrung umfassender Bedarfsanalysen zur Priorisierung von Zielgruppen und
MalRnahmen

e Entwicklung eines algorithmenbasierten Systems zur Identifikation von Haushalten mit
Mehrfachbelastungen

e Etablierung eines Kl-gestiitzten Tools zur Prognose von Wohnungsnotrisiken

e Schaffung eines einheitlichen Ansprechpartners fiir Wohnraumfragen innerhalb der
Kommunalverwaltung

Best Practices: Kasseler Modell (algorithmenbasierte Priorisierung von Wohnraum fir
Haushalte mit Mehrfachbelastungen), Kopenhagener Modell (KI-gestiitztes Tool zur Prognose
von Wohnungsnotrisiken), Amsterdamer "Wohnungslosenparlament" (Partizipation
Betroffener an Entscheidungen zum Sozialwohnungsbudget)

"Housing First" als Modell gegen Obdachlosigkeit
Zustandigkeit:
e Stidte/Gemeinden:

e Konnen Housing-First-Projekte initiieren, Wohnungen bereitstellen (z.B. durch
eigene Wohnungsunternehmen, Anmietung, Kooperation mit Privaten), Umbau
von Notunterkiinften und dezentrale Vergabe.

e Aufnahme in die Regelfinanzierung ist eine freiwillige Aufgabe, kann aber
durch kommunale Haushaltsmittel und Landesforderung unterstiitzt werden.

e Landkreise:

e Koordination und Unterstiitzung, insbesondere bei interkommunalen Projekten
und bei der Einbindung privater Wohnungsunternehmen.



e Umsetzbarkeit:

e Uberall méglich, besonders in Stidten mit Wohnungsbestand, aber auch als
kreisweite Projekte umsetzbar.

Zustandigkeit:
e Stddte/Gemeinden:

e Konnen Housing-First-Projekte initiieren, Wohnungen bereitstellen (z.B. durch
eigene Wohnungsunternehmen, Anmietung, Kooperation mit Privaten), Umbau
von Notunterkinften und dezentrale Vergabe.

e Aufnahme in die Regelfinanzierung ist eine freiwillige Aufgabe, kann aber
durch kommunale Haushaltsmittel und Landesférderung unterstiitzt werden.

e Landkreise:

e Koordination und Unterstiitzung, insbesondere bei interkommunalen Projekten
und bei der Einbindung privater Wohnungsunternehmen.

e Umsetzbarkeit:

e Uberall méglich, besonders in Stidten mit Wohnungsbestand, aber auch als
kreisweite Projekte umsetzbar.

Herausforderung: Herkdmmliche Ansdtze zur Bekdmpfung von Obdachlosigkeit folgen oft
dem "Stufenmodell", das durch zahlreiche Vorbedingungen den Zugang zu dauerhaftem
Wohnraum erschwert.

Ziel: Umsetzung des Modells "Housing First" als Teil eines nationalen Programms zur
Bekampfung von Obdachlosigkeit mit dezentraler Verteilung der Wohnungen zur Vermeidung
neuer sozialer Brennpunkte.

MafRnahmen:

e Bereitstellung geeigneter Wohnraume durch Umbau von Notunterkiinften, Neubau
von Sozialwohnungen oder staatliche Anmietung in Mehrparteienhdusern

e Strategische Verteilung der Wohnungen (iber das gesamte Stadtgebiet zur Férderung
erfolgreicher Wiedereingliederung

e Aufnahme von "Housing First" in die Regelfinanzierung



e Einbindung kommunaler und privater Wohnungsunternehmen bei der Bereitstellung
geeigneter Wohnungen

Best Practices: Frankfurt (120 Housing-First-Wohnungen durch Nutzung stadtischer
Liegenschaften und Kooperation mit privaten Vermietern), GieRen (Projekt "ZuHAuUSE" mit
100% Stabilisierungsquote), Finnland (47% weniger Obdachlosigkeit seit 2008 durch staatlich
garantierte Wohnungen), Kanada (At Home/Chez Soi: Housing-First-Teilnehmer verbrachten
73% der Zeit in stabilen Wohnverhaltnissen)

Differenzierte Wohnungsvergabe und Betreuungskonzepte

Zustandigkeit:

e Stidte/Gemeinden:

e Entwicklung und Anwendung spezifischer Vergabekriterien, Bereitstellung von
Sozialarbeit und Peer-Support, Umsetzung der Hessischen Bauordnung (20%
barrierearm bei Neubau).

o Landkreise:

e Unterstiitzung und Koordination bei der Entwicklung kreisweiter Standards,
Forderung der sozialen Betreuung und Begleitung.

e Umsetzbarkeit:

e Uberall méglich, besonders effektiv durch enge Zusammenarbeit von
Wohnungsdmtern, Sozialdiensten und freien Tragern.

Herausforderung: Bei der Wohnungsvergabe werden die spezifischen Bediirfnisse
verschiedener Gesellschaftsgruppen oft nicht ausreichend beriicksichtigt, wahrend
begleitende Unterstiitzungsangebote fehlen.



Ziel: Beriicksichtigung unterschiedlicher Gesellschaftsgruppen bei der Wohnungsvergabe und
Bereitstellung ausreichender sozialer Betreuung zur Unterstiitzung der betroffenen
Menschen.

MafRnahmen:

e Entwicklung spezifischer Kriterien fiir die Wohnungsvergabe unter Bericksichtigung
von Faktoren wie Familiensituation, Behinderung, Alter und Geschlecht

e Bereitstellung ausreichender personeller Ressourcen (Sozialarbeiter*innen,
Ansprechpersonen) fiir die Begleitung

e Einrichtung von Peer-Support-Netzwerken durch Einbindung von Mitbewohner*innen

e Umsetzung der Vorgabe der Hessischen Bauordnung, dass 20% aller
Neubauwohnungen barrierearm sein miissen

Best Practices: Hessische Bauordnung (Quote Fiir barrierefreien Wohnraum), Frankfurt
(sozialpddagogische Begleitung im Housing-First-Programm), Metaanalysen (Housing First
reduziert Krankenhausaufenthalte um 26% und 82% der Teilnehmenden bleiben nach 5
Jahren wohnungssicher)

Streetwork und niedrigschwellige Angebote

Zustandigkeit:

e Stidte/Gemeinden:

e Koénnen Streetworker*innen direkt anstellen, niedrigschwellige Angebote
(Duschkarten, Tagesstatten, mobile Angebote) schaffen und finanzieren.

e Notiibernachtungsstellen und sozialpsychiatrische Betreuung sind freiwillige
Aufgaben, aber vielfach bewéhrte Praxis.



e Landkreise:

e Koordination, Forderung und ggf. eigene Angebote im ldndlichen Raum,
besonders fiir kreisangehorige Gemeinden.

e Umsetzbarkeit:

e Uberall méglich, besonders in Stidten und Ballungsrdumen, aber auch als
mobile oder kooperative Angebote im ldndlichen Raum.

Herausforderung: Obdachlose Menschen haben oft den Kontakt zu Behdrden verloren und
bendtigen niedrigschwellige Angebote, um grundlegende Bediirfnisse zu befriedigen und den
Weg zurick in die Gesellschaft zu finden.

Ziel: Starkung der Streetwork durch kommunale Anstellung, Férderung niedrigschwelliger
Angebote wie Duschkarten und Ausbau von Tagesstatten mit sozialpsychiatrischer Betreuung.

MafRnahmen:

e Anstellung von Streetworker*innen direkt durch die Kommune zur Verbesserung des
Kontakts zwischen Obdachlosen und Behorden

e Einflihrung von Duschkarten fiir Schwimmba&der zu bestimmten Zeiten als erster
Schritt zur Resozialisierung

e Einrichtung von Tagesstdtten mit Moglichkeiten zur sozial(-psychiatrischen) Betreuung
durch geschulte Sozialarbeiter*innen und (Kranken-)Pflegepersonal

e Ergdnzung des Angebots von Tagesstdtten durch entsprechende
Notiibernachtungsstellen (z.B. von 19:00 Uhr bis 8:00 Uhr)



Best Practices: Hamburg (18 kommunale Tagesaufenthaltsstatten mit medizinischer
Basisversorgung), Disseldorfer "Nachtfrequenz" (mobile Duschbusse und Waschkiichen),
Minchen (Duschkartenprogramme fir kostenlosen Zugang zu Schwimmbadern),
Okonomische Effizienz (jeder in Housing First investierte Euro spart 2,50 € in Gesundheits-
und Justizkosten)

Migration

Migration stellt eine Normalitdt in der deutschen und europdischen Gesellschaft dar und wird
auch in Zukunft unsere Gesellschaft beeinflussen. Wir stehen dazu, dass unsere Kommune
durch Einwanderung geprégt ist und betrachten Vielfalt und gegenseitigen Respekt als
integralen Bestandteil unseres Miteinanders. Wir wollen mit vorausschauenden und inklusiven
Konzepten proaktive Integrations- und Migrationspolitik gestalten. Egal, wer aus welchen
Griinden zu uns kommt, fir alle Menschen kann es schwer sein, in einer unbekannten
Umgebung anzukommen und sich einzuleben. Wir wollen sicherstellen, dass Diskriminierung
von Einwander*innen und ihren Nachkommen abgebaut und ihre Teilhabemaéglichkeiten in der
Gesellschaft deutlich verbessert werden. Integrationspolitik ist daher eine Aufgabe, der wir
uns als Stadtgesellschaft gemeinsam stellen miissen. Wir alle tragen Sorge dafiir, ein gutes
Miteinander in unserer Kommune zu leben.

Willkommenskultur und Verwaltungsreform

Zustandigkeitsebene:

e Stidte/Gemeinden (Pflicht- und Freiwilligkeitsaufgaben):

e Umbau der Auslédnderbehérden zu serviceorientierten ,Willkommensbehérden”
(8 2 HGO, Selbstverwaltungsrecht).

e Einrichtung von Welcome Desks, Dolmetscherpools und mehrsprachigen
Infomaterialien (§ 19 HGO).

e Landkreise (Koordination):



e Beitritt zum Netzwerk ,Sicherer Hafen" als freiwillige Aufgabe (§ 4 HKO).

e Unterstiitzung kreisangehériger Gemeinden bei der Umsetzung von
Resettlement-Programmen.

Rechtliche Grundlagen:

e §71HGO ermdglicht die Schaffung neuer Verwaltungsstrukturen (z. B. Welcome
Desks).

e Hessisches Integrationsgesetz (§ 3 HIntG) verpflichtet zur interkulturellen Offnung der
Verwaltung.

Umsetzbarkeit auf allen Ebenen:

e Ja.,Sichere Hifen“-Beitritt und Welcome Desks sind ohne Gesetzesanderungen
umsetzbar.

e Best Practices: Essener Willkommensbehorde (Reduktion von Bearbeitungszeiten um
40%), WIR-Vielfaltszentren (landesweite Vernetzung).

Herausforderung: Traditionelle Verwaltungsstrukturen und Ausldnderbehérden werden oft
als kontrollierende und restriktive Instanzen wahrgenommen, wahrend Sprachbarrieren die
Kommunikation erschweren und Geflichtete keine klare Anlaufstelle fir ihre vielfaltigen
Anliegen haben.

Ziel: Entwicklung einer echten Willkommenskultur durch Umbau der Ausldanderbehdrde zu
einer serviceorientierten Willkommensbehdrde mit Welcome Desks fiir EU-Blrger*innen und
Drittstaatsangehorige, Beitritt zum Netzwerk "Sicherer Hafen" und konsequente
Bereitstellung professioneller Sprach- und Kulturmittlung.



MafRnahmen:

e Entwicklung eines inklusiven Leitbilds fiir die kommunale Migrations- und
Integrationspolitik

e Beitritt zum bundesweiten Netzwerk "Sichere Hafen" mit aktivem Engagement fir
Seenotrettung und Resettlement

e Einrichtung zweier Welcome Desks (fiir EU-Blrger*innen und Drittstaatsangehdrige)
mit umfassender Beratung zu allen Integrationsbelangen

e Aufbau eines kommunalen Pools qualifizierter Dolmetscher*innen und Bereitstellung
mehrsprachiger Informationsmaterialien

e Ausschopfung aller rechtlichen Méglichkeiten zum Schutz vor Abschiebung fir
langjahrig hier lebende Menschen mit Arbeit

Best Practices: Modell "Willkommensbehdrde" (Essen, Kéln), WIR-Vielfaltszentren in Hessen,
Stadte im Netzwerk "Sichere Hafen", Toronto (Welcome Desks), Wien ("StartWien")

Wohnen und Versorgung

Zustandigkeitsebene:

e Stidte/Gemeinden (Pflichtaufgaben):

e Dezentrale Unterbringung gemaf § 4 AsylbLG.

e Umstellung auf Geldleistungen (§ 1a AsylbLG ermdglicht
Ermessensspielrdaume).



e Landkreise (Koordination):

o Gesundheitskarten-Einfihrung Gber Kreise als Trager der Gesundheitsamter (§
36 IfSG).

Rechtliche Grenzen:

e Sachleistungspflicht fiir Asylbewerber*innen (§ 3 AsylbLG), aber Kommunen kénnen
erganzend Geldleistungen gewdhren.

Umsetzbarkeit auf allen Ebenen:

e Ja. Flexible Unterkinfte (z. B. Modulbauten) sind (iber § 9 HBO realisierbar.

e Best Practices: Frankfurter Housing-First-Projekte (120 Wohnungen), Miinchner
Gesundheitskarte (80% niedrigschwelliger Zugang).

Herausforderung: Zentrale Unterbringungseinrichtungen und Sachleistungssysteme
schranken die Selbstbestimmung ein, wahrend der Zugang zur Gesundheitsversorgung oft
unzureichend ist und flexibel nutzbare Unterbringungskonzepte fehlen.

Ziel: Schnellstmogliche dezentrale Unterbringung von Gefliichteten, flexible Planung von
Unterkinften, Umstellung auf Geldleistungen und Sicherstellung einer umfassenden
Gesundheitsversorgung.

MafRnahmen:

e Entwicklung eines kommunalen Konzepts zur dezentralen Unterbringung in
Wohnungen, bei Familien oder in Mehrgenerationenhausern



e Integration der Unterbringung von Gefliichteten in die Stadt- und Bauplanung mit
flexiblen, multifunktionalen Einrichtungen

e Umstellung des kommunalen Leistungssystems von Sach- auf Geldleistungen zur
Forderung von Selbstbestimmung

e EinfGhrung einer elektronischen Gesundheitskarte und Etablierung niedrigschwelliger
Gesundheitsangebote Fiir alle Gefliichteten

e Bereithaltung einer strategischen Reserve an aktivierbaren Unterkinften fir
Bedarfsspitzen

Best Practices: Dezentrale Unterbringung in Bonn, Disseldorf und Kéln, Flexible
Nutzungskonzepte in Minchen und Berlin, Housing-First-Ansatze in Frankfurt und Giel3en,
niedrigschwellige Gesundheitsangebote in Kooperation mit NGOs

Bildung und Sprache

Zustandigkeitsebene:

e Stidte/Gemeinden (Pflichtaufgaben):

e Soforteinschulung gefliichteter Kinder (§ 58 HSchulG).

e Ausbau von Sprachkursen in kommunalen Volkshochschulen (§ 4 HGO).

e Landkreise (Koordination):

e Anerkennung von Lehrkraften Gber Schuldamter (§ 12 HSchulG).

Rechtliche Instrumente:



® 8§25 Abs. 5SGB VIl verpflichtet Jugendamter zur Ferienbetreuung.

Umsetzbarkeit auf allen Ebenen:

e Ja.Sprachkurse in Wohnortndhe konnen tiber § 16 HGO finanziert werden.

e Best Practices: ,,Refugee Career Jumpstart” Toronto (KI-gestitzte Jobvermittlung),
Ferienprogramme in Kassel (Kooperation mit 30 Vereinen).

Herausforderung: Der verzégerte Zugang zum Bildungssystem und lange Wartezeiten fir
Sprachkurse behindern die Integration, wahrend in Ferienzeiten oft keine sinnvollen
Angebote zur Verfligung stehen.

Ziel: Sofortiger Zugang zum Bildungssystem vom Ankunftstag an, umfassende
Sprachférderung mit wohnortnahen Kursangeboten und kostenlose bzw. giinstige
Ferienangebote fiir gefliichtete Kinder.

MafRnahmen:

e Sofortige Einschulung von gefliichteten Kindern in Regelschulen mit begleitender
Sprachférderung

e Ausbau von Deutsch- und Integrationskursangeboten in der Ndhe der
Unterkinfte/Wohnorte

e Unterstiitzung bei der Rekrutierung und Anerkennung von
Deutsch-als-Fremdsprache-Lehrkraften

e Entwicklung inklusiver Ferienangebote mit sprachlicher, kultureller und sportlicher
Forderung



e Einsatz fir die Erleichterung des Arbeitsmarktzugangs fiir Gefliichtete ohne
Genehmigung des Jobcenters

Best Practices: Kommunen mit frihzeitigem Bildungszugang, lokale Sprachkurse in
Wohnortndhe, kostenlose Ferienangebote in Kooperation mit Vereinen und NGOs, "Refugee

Career Jumpstart" in Toronto
Gesellschaftliche Teilhabe und Ehrenamt
Zustandigkeitsebene:

e Stidte/Gemeinden (Freiwilligkeitsaufgaben):

e Forderung von Buddy-Programmen und Migrantenselbstorganisationen (MSOs)
Gber § 23 HGO.

e Ehrenamtskarten-Vergiinstigungen (§ 19 HGO).

e Landkreise (Vernetzung):

e Schulungen fir Ehrenamtliche Gber Kreisvolkshochschulen (§ 4 HKO).

Rechtliche Spielrdume:

® 8§24 HIntG ermoglicht Quoten fiir MSOs in kommunalen Gremien.

Umsetzbarkeit auf allen Ebenen:



e Ja. Attraktive Ehrenamtskarten (z. B. kostenlose OPNV-Nutzung) sind
haushaltsrechtlich moglich.

e Best Practices: Stuttgarter Patenschaftsprogramm (1.200 vermittelte Tandems),
Barcelona (30% MSO-Beteiligung in Stadtteilbeiraten).

Herausforderung: Fehlende soziale Kontakte zwischen Einheimischen und
Neuzugewanderten, unzureichende Unterstiitzung von Migrantenselbstorganisationen und
mangelnde Wertschatzung fir ehrenamtliches Engagement erschweren die gesellschaftliche
Integration.

Ziel: Forderung von Buddy-Programmen, bessere Unterstitzung von
Migrantenselbstorganisationen und starkere Wertschatzung des ehrenamtlichen
Engagements fiir eine verbesserte gesellschaftliche Teilhabe.

MafRnahmen:

e Finanzielle und organisatorische Unterstiitzung von Buddy-Programmen und
Patenschaften

e Strukturelle und finanzielle Férderung von Migrantenselbstorganisationen (MSOs)

e Einbeziehung von MSOs in kommunale Entscheidungsprozesse und Starkung ihrer
Stimme im Rat

e Attraktivierung der Vergiinstigungen fir Inhaber*innen von Ehrenamtskarten und
Juleica

e Schaffung von Vernetzungs- und Weiterbildungsangeboten fiir Ehrenamtliche in der
Integrationsarbeit



Best Practices: Buddy-Programme in Stuttgart und Leipzig, Barcelona ("Barcelona
Intercultural City"), Migrantenselbstorganisationen in Integrationsbeiraten,
Gothenburg/Schweden ("Mitt Liv"), ehrenamtsférdernde Kommunen mit attraktiven
Verglinstigungen

Diese vier konsolidierten Punkte decken alle wesentlichen Aspekte der urspriinglichen zehn
Punkte ab, ohne relevante Informationen zu verlieren. Sie bieten eine ibersichtliche und
thematisch strukturierte Darstellung der Migrations- und IntegrationsmafBnahmen.

Volt [Ortsname]: Unsere soziale Kommune 2026-2031(mit Ergdnzungen/Kiirzungen)
Kommunales Antidiskriminierungskonzept

Kommunale Anlaufstelle fiir Betroffene von Diskriminierung

Herausforderung:

Betroffene von Diskriminierung bendtigen niedrigschwellige und vertrauenswiirdige
Anlaufstellen, die rechtliche, emotionale und psychologische Unterstiitzung bieten.

Ziel: Schaffung einer kommunalen Koordinierungsstelle fiir Antidiskriminierungsarbeit mit
Vernetzungsfunktion zu bestehenden Beratungsangeboten.

MafRnahmen:

e Aufbau einer kommunalen Koordinierungsstelle mit mindestens einer Vollzeitstelle als
Stabsstelle beim Biirgermeister-/Landratsbiiro



e Vernetzung mit bestehenden zivilgesellschaftlichen Antidiskriminierungsberatungen
und deren finanzielle Unterstiitzung

e Niedrigschwelliger Zugang durch digitale Meldeplattform und mehrsprachige
Informationsmaterialien

e Spezielle Sprechzeiten und barrierefreie Zugange fir altere Menschen sowie
altersgerechte Kommunikationswege

e Beratung zu altersspezifischen Rechten (AGG §1, §554a BGB bei
Wohnungsanpassungen)

Best Practices: Stadt Heidelberg (Antidiskriminierungsstelle im Amt fiir Chancengleichheit),
Landkreis Goéttingen (MODELL GOTTINGEN), Hessische Antidiskriminierungsstelle (200
Beratungsfalle jahrlich, davon 15% altersbezogen), Miinchen (AGG-konforme Anpassung der
Schwimmbad-Tarife nach Klage)

Systematische Datenerfassung und Monitoring

Herausforderung: Ohne systematische Datenerfassung bleibt Diskriminierung unsichtbar und
kann nicht gezielt bekdmpft werden.

Ziel: Aufbau eines DSGVO-konformen Monitoringsystems zur Erfassung von
Diskriminierungsfallen aller Gruppen.

MafRnahmen:

e FEinrichtung eines anonymisierten Meldesystems basierend auf Selbstidentifikation
und freiwilliger Teilnahme

e Spezifische Erfassung altersbezogener Diskriminierung in Bereichen Wohnen (DIN
18040-Standards), OPNV, digitale Dienste und Gesundheitsversorgung



e Jahrliche Berichterstattung mit Handlungsempfehlungen fiir Politik und Verwaltung

e Kooperation mit Seniorenbeirdten (§8c HGO) zur verbesserten Datenqualitat

Best Practices: Stadt Kéln (gesamtstadtisches Diskriminierungsmonitoring inklusive
altersspezifischer Erfassung im OPNV), ISS Frankfurt (Studie: 15% der iber 60-J3hrigen in
Hessen berichten von Altersdiskriminierung), WHO-Report 2021 (50% der Weltbevolkerung
hat altersdiskriminierende Einstellungen)

Kompetenzentwicklung in der Verwaltung

Herausforderung: Fehlende interkulturelle Kompetenz in der Verwaltung kann zu
institutioneller Diskriminierung fiihren.

Ziel: Aufbau diskriminierungssensibler Verwaltungsstrukturen durch systematische
Fortbildung.

MafRnahmen:

e Entwicklung eines mehrjahrigen Fortbildungsprogramms zu interkultureller
Kompetenz fir Bereiche mit hohem Publikumsverkehr

e Schulungen zu rechtlichen Grundlagen der Altersdiskriminierung (AGG §1, §7) und
deren praktischer Anwendung

e Fortbildungen zu digitaler Barrierefreiheit und altersgerechter Kommunikation
(Leichte Sprache, analoge Alternativen)

e Implementierung in die reguldre Personalentwicklung mit jéhrlicher Auffrischung

e Evaluation der MalRnahmen durch Biirgerfeedback



Best Practices: Stadt Stuttgart (strukturelle Verankerung nach Diskriminierungsvorfall),
Kassel ("Digitaler Engel"-Projekt: 40% Steigerung der Behdrdenservice-Nutzung durch
Senior:innen), OVG Minster 2017 (erfolgreiche AGG-Klage gegen altersdiskriminierende
Besoldung), Heidelberg (KI-gestiitzte Beratungsdesks mit Leichter Sprache)

Dialog und Vernetzung
Kommunale Koordination gegen Hasskriminalitat

Herausforderung: Hasskriminalitdt erfordert koordinierte Malinahmen verschiedener
Fachbereiche.

Ziel: Verbesserung der lokalen Koordination und Pravention durch systematische Vernetzung
unter Einschluss aller Generationen.

MafRnahmen:

e Etablierung regelmaRiger Austauschformate zwischen Polizei, Bildungssektor,
Sozialarbeit und Zivilgesellschaft

e Einbindung von Seniorenbeirdten und Jugendparlamenten zur Friiherkennung
intergenerationeller Spannungen

e Anschluss an das Hessische Landesprogramm "aktiv fir Demokratie und gegen
Extremismus"

e Pilotprojekt zur Friiherkennung von Radikalisierungstendenzen

Best Practices: MODUS-Projekt Géttingen, HessenGegenHetze, Amsterdam
"Wohnungslosenparlament" (Einbindung aller Altersgruppen in Stadtplanung reduziert
Konflikte um Parknutzung), Dieburg/Hessen (Seniorenbeirat mit 15.000€ Jahresbudget fir
altengerechte Projekte)

Kultursensible Sicherheit und Beschwerdemanagement



Herausforderung: Vertrauensverlust in Sicherheitsbehérden durch Félle von Diskriminierung.

Ziel: Verbesserung der Zusammenarbeit zwischen Polizei und Communities durch Mediation
statt Kontrolle.

MafRnahmen:

e Aufbau einer kommunalen Mediationsstelle fir Konflikte zwischen Biirger*innen und
Polizei

e Forderung interkultureller Kompetenz bei Polizeibeamt*innen durch Kooperation mit
Landesebene

Best Practices: ADiNet Nordhessen (Mediation bei Diskriminierungsvorwirfen)
Bildung und Aufklarung
Diversitdtsforderung in Organisationen

Herausforderung: Unternehmen und Organisationen fehlt Know-how fiir nachhaltige
Diversitatsférderung.

Ziel: Systematische Unterstiitzung bei der Organisationsentwicklung durch strukturierte
Programme.

MafRnahmen:

e Auflage kommunaler Forderprogramme mit verbindlichen Auditkriterien

e Beratung zu rechtlichen Anforderungen des AGG beziiglich Altersgrenzen in
Stellenausschreibungen und Betriebsvereinbarungen



e Aufbau regionaler Kompetenzzentren fir kleinere Organisationen

e Stufenweise Implementierung mit wissenschaftlicher Begleitung

e Forderung altersgemischter Teams und lebenslanger Weiterbildung

Best Practices: DeZIM-Modell (12 MaRnahmenbereiche inklusive Altersdiversitét), "Hessen.
Da geht noch was", Frankfurt (AGG-konforme Durchsetzung von Preisnachlassen fir
Senior:innen in Schwimmbadern), Bayern (Abschaffung von Altersgrenzen fir
Bilrgermeister:innen 2023)

Schulische Antidiskriminierungsprojekte

Herausforderung: Diskriminierung manifestiert sich bereits im Bildungskontext.

Ziel: Langfristige Verankerung von Antidiskriminierungsarbeit in Schulen durch
evidenzbasierte Programme.

MafRnahmen:

e Unterstiitzung wissenschaftlich evaluierter Schulprojekte (iber kommunale
Jugendamter

e Forderungintergenerationeller Begegnungsprojekte zwischen Schiiler:innen und
Senior:innen

e Forderung dauerhafter Diversitdtsbeauftragter an Schulen

e Einbindung von Eltern zur Reduzierung von Widerstanden



e Aufklarung iber Altersstereotype und deren gesellschaftliche Folgen im Rahmen des
Sozialkundeunterrichts

Best Practices: "Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage" (iber 100 hessische Schulen
mit zunehmend intergenerationellen Projekten), WHO-Netzwerk "Age-friendly Cities"
(Heidelberg seit 2024, Radevormwald), Toronto (Welcome Desks mit altersgerechter
Beratung), Finnland (47% Reduktion der Obdachlosigkeit Alterer durch dezentrale
Wohnberatung)

Jiidisches Leben in [Ortsname] fordern und schiitzen

Jidinnen und Juden leben seit Gber 1.700 Jahren in deutschsprachigen Regionen.
Antisemitismus ist dabei leider immer ein Teil gewesen und nie ganz aus unserer Gesellschaft
verschwunden. Nach dem Zivilisationsbruch der Shoah haben wir wieder ein lebendiges
Judentum in Deutschland, welches jedoch bedroht wird und deshalb geschiitzt werden muss.
Die Prasenz von jidischem Leben ist hdufig nicht sichtbar, sollte es jedoch sein. Von
Gemeinden und ihren Synagogen, iber alte und neue Friedhé6fe bis hin zu jiidischen
Kindergarten und Schulen sind sie zentral in unserer Gesellschaft vertreten. Die
Wahrnehmung dieser ist jedoch in den meisten Fallen nicht in der lokalen
Mehrheitsgesellschaft gegeben.

Wir setzen uns fir eine klare Haltung gegen jeden Antisemitismus ein. Die Einbindung
jadischer Einrichtungen in kommunale Strukturen, die aktive Einbeziehung jidischer
Gemeinden bei Shoah-Gedenkveranstaltungen und die kommunale Pflege jlidischer Friedhofe
sind fir uns wesentliche Elemente, um jiidisches Leben in unserer Gemeinschaft zu starken
und zu wiirdigen.

Sicherheit und Kooperation fiir jiidische Einrichtungen

Herausforderung: Jiidische Einrichtungen sind zunehmend von antisemitischen Anschldgen
bedroht und bendtigen umfassende Sicherheitsmalinahmen. Gleichzeitig erfordert effektiver
Schutz eine kontinuierliche Zusammenarbeit zwischen jiidischen Gemeinden,
Sicherheitsbehdrden und kommunaler Verwaltung.

Ziel: Bestmoglicher Schutz jidischer Einrichtungen durch koordinierte
Sicherheitsmalinahmen und systematische Einbeziehung der Gemeinden in
Sicherheitsplanungen.

MafRnahmen:



e Bereitstellung finanzieller Unterstitzung fir Sicherheitstechnik im Rahmen
kommunaler Moéglichkeiten

e Organisation regelmalliger Dialogformate zwischen jidischen Gemeinden, Polizei und
Verwaltung

e Koordination lokaler Schutzmalinahmen mit der Polizei und Unterstitzung bei
Genehmigungsverfahren

e Vernetzung mit behdrdeniibergreifenden Praventionsnetzwerken im Rahmen des
Landesprogramms "aktiv fiir Demokratie und gegen Extremismus"

Best Practices: Taskforce Objektberatung Hessen, Marburger Sicherheitskonferenzen,
MODUS-Projekt Gottingen

Integration in kommunale Strukturen

Herausforderung: Jiidische Einrichtungen stehen oft auBerhalb etablierter kommunaler
Strukturen, was ihre Teilhabe am gesellschaftlichen Leben erschwert und biirokratische
Hlrden schafft.

Ziel: Bestmaogliche Einbindung jidischer Einrichtungen und insbesondere der lokalen
Gemeinde(n) in kommunale Strukturen durch konkrete und dauerhafte Ansprechpersonen.

MafRnahmen:

e Schaffung dauerhafter Ansprechstellen in kommunalen Verwaltungen zur
Uberwindung biirokratischer Hiirden

e Forderung interreligioser Projekte in Kitas und Schulen durch Jugenddmter

e Einrichtung einer stadndigen Arbeitsgruppe zur Einbindung jiidischer Gemeinden in
stadtische Kulturférderung und Gedenkveranstaltungen



Best Practices: Frankfurter Jidische Gemeinde (enge Einbindung in stddtische
Kulturférderung), Miinchner "Koordinierungsstelle fir jidisches Leben"

Kooperation mit jiidischen Wohlfahrtsverbianden

Herausforderung: Verdeckte strukturelle Altersarmut von Shoah-Uberlebenden und
jadischen Zuwander*innen erfordert gezielte Unterstiitzung und Kooperation mit jidischen
Wohlfahrtsorganisationen.

Ziel: Entgegenwirkung der strukturellen Verarmung durch Kooperation kommunaler
Strukturen mit jidischen Wohlfahrtsverbanden wie der Zentralwohlfahrtsstelle der Juden in
Deutschland.

MafRnahmen:

e Zusammenarbeit der Sozialamter mit der Zentralwohlfahrtsstelle der Juden zur
bedarfsgerechten Unterstitzung

e Finanzielle Férderung sozialraumorientierter Projekte fir jlidische Senior*innen

Best Practices: ZWST-Integrationsprogramm, Hamburger Modellprojekt "Mifgasch"
Jiidische Kultur und Gedenken pflegen

Herausforderung: Verfallene und baufillige jidische Einrichtungen drohen aus dem
kulturellen Gedachtnis zu verschwinden, wenn sie nicht in einen gesellschaftlichen Kontext
gestellt und gegebenenfalls saniert werden.

Ziel: Erhalt und Pflege jidischer Kulturstatten durch Sanierung und Einbettung in den
gesellschaftlichen Kontext in enger Kooperation mit jidischen Gemeinden.



MafRnahmen:

e Sanierung historischer jidischer Statten wie Friedhéfe und Mikwen durch
Denkmalschutzbehorden

e Organisation von Gedenkveranstaltungen in Kooperation mit jidischen Gemeinden

e Einbeziehung jiidischer Perspektiven in stadtische Museen, Stadtfiihrungen und
Schulcurricula

Best Practices: Stolperstein-Projekte, "Erinnerungsorte Hessen", systematische
Bildungsarbeit mit wissenschaftlicher Begleitung

Menschen mit Behinderung

Echte Teilhabe fiir alle Menschen ist ein zentrales Anliegen unserer Gesellschaft. Menschen
mit Behinderungen - ob sichtbar oder nicht - begegnen taglich physischen und psychischen
Barrieren. Um gleichberechtigte Teilhabe zu ermdglichen, miissen 6ffentliche und private
Raume moglichst barrierefrei gestaltet werden.

Leider erleben Menschen mit Behinderungen noch immer Diskriminierung und Vorurteile,
besonders in den Bereichen Bildung und Arbeit. Ein Grund dafir ist auch der Mangel an
Begegnungen und Austausch zwischen Menschen mit und ohne Behinderungen. Zudem fehlt
es oft an ausreichender Information tiber bestehende Hilfsangebote und an barrierefreier
Kommunikation. Auch im Gedenken an die Verbrechen des Nationalsozialismus miissen wir die
systematische Ermordung, Sterilisierung und die medizinischen Versuche an Menschen mit
Behinderungen angemessen bericksichtigen.

Bei Volt setzen wir uns dafir ein, dass unsere Kommune aktiv gegen jede Form der
Diskriminierung vorgeht, Vereinigungen von und fir Menschen mit Behinderungen
unterstitzt und sicherstellt, dass kommunale Angebote ausnahmslos fiir alle zuganglich sind.
Es geht uns um praktische Loésungen fir reale Probleme - nicht um abstrakte Ideale, sondern
um konkrete Verbesserungen im Alltag aller Biirgerinnen und Biirger.

Barrierefreie Stadtplanung fiir 6ffentliche Riume und Verkehrsmittel



Herausforderung: Offentliche Riume und Verkehrsmittel weisen zahlreiche physische und
kommunikative Barrieren auf, die die gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen am gesellschaftlichen Leben erheblich einschranken.

Ziel: Konsequente Umsetzung einer barrierefreien Stadtplanung fiir 6ffentliche Rdume und
Verkehrsmittel sowie entsprechende Schulung der kommunalen Mitarbeitenden.

MafRnahmen:

e Systematische Berilicksichtigung von Barrierefreiheit bei der Planung und Gestaltung
Offentlicher Gebaude, Plitze und Verkehrsmittel (Mehrkosten nur ca. 1% der
Baukosten)

e Schulung der Mitarbeitenden in der Kommunalverwaltung zu den Anforderungen
barrierefreier Planung

e Nutzung der Landesforderung fir Investitionen in barrierefreie Begegnungsstatten
(bis zu 90% Zuschuss)

e BeigroReren Kommunen: Schrittweise Einfiihrung eines Monitoring-Systems zur
Erfassung von Barrieren, bei kleineren Gemeinden niedrigschwellige Begehungen nach
VdK-Modell

Best Practices: MODUS-Projekt Gottingen (Vernetzung zur Friherkennung von
Diskriminierung), Japan (taktile Leitsysteme an Bahnhofen und barrierefreie Toiletten),
VdK-Begehungen in Gber 50 bayerischen Kommunen

Barrierefreien Wohnraum férdern und Umbauten unterstiitzen

Herausforderung: Es mangelt an barrierefreiem und bezahlbarem Wohnraum, und
bestehende Wohnungen kdnnen oft nicht ohne weiteres an die Bedirfnisse von Menschen
mit Behinderungen angepasst werden.



Ziel: Forderung von barrierefreiem Wohnraum und Unterstiitzung von Umbauten im Rahmen
kommunaler Méglichkeiten.

MafRnahmen:

e Bericksichtigung von Barrierefreiheit als Kriterium bei der Vergabe kommunaler
Grundstiicke

e Beratungsangebote fiir Vermieter und Eigentiimer zu bestehenden
Fordermaoglichkeiten (z.B. KFW-Programme)

e Unterstiitzung bei der Beantragung von Landes- und Bundesférdermitteln fir
barrierefreie Umbauten

Best Practices: Baden-Wirttemberg (finanzielle Forderung fiir Umbauten), KFW-Programme
mit verginstigten Krediten bis zu 50.000 Euro

Schrittweise Verbesserung der Barrierefreiheit im OPNV

Herausforderung: Der 6ffentliche Nahverkehr ist fir viele Menschen mit Behinderungen,
aber auch fir Personen mit Kinderwagen oder Senior*innen nur eingeschrankt nutzbar.

Ziel: Kontinuierliche Verbesserung der Barrierefreiheit im OPNV im Rahmen der finanziellen
Maoglichkeiten.

MafRnahmen:

e Priorisierung des barrierefreien Ausbaus von Haltestellen bei anstehenden
Sanierungen

e Bei Neuanschaffungen: Berlcksichtigung von Fahrzeugen mit Multifunktionsbereichen



e Schulung des OPNV-Personals im Umgang mit Menschen mit verschiedenen
Behinderungen

Best Practices: Japan (umfassende Barrierefreiheit mit 50% Finanzierung durch moderate
Fahrpreiserhohungen)

Barrierefreie Kommunikation und Digitalisierung

Herausforderung: Offentliche Informationen und digitale Angebote der Kommune sind fiir
Menschen mit bestimmten Behinderungen oft nicht zuganglich.

Ziel: Umsetzung der gesetzlich vorgeschriebenen EU-Richtlinie zur digitalen Barrierefreiheit
und Verbesserung der Kommunikation.

MafRnahmen:

e Konsequente Umsetzung der EU-Richtlinie 2016/2102 zur Barrierefreiheit von
Websites und mobilen Anwendungen (gesetzliche Pflicht)

e Bereitstellung wichtiger kommunaler Informationen in einfacher Sprache

e Nutzung von KI-Tools zur kostengiinstigen Ubersetzung von Verwaltungstexten

e Prifung von Schulungsangeboten fir Mitarbeitende in Grundlagen der
Gebardensprache

Best Practices: KI-Tool "Plain" (Ubersetzung von Verwaltungstexten in einfache Sprache)
Kommunaler Gebadrdensprach-Avatar (Bremen und Berlin)

Unterstiitzung der Inklusion im kommunalen Rahmen

Herausforderung: Menschen mit Behinderungen erleben Diskriminierung und Hindernisse im
Bildungssystem und auf dem Arbeitsmarkt.

Ziel: Forderung der Inklusion im Rahmen kommunaler Zustdndigkeiten und Mdéglichkeiten.



MafRnahmen:

e Unterstiitzung inklusiver Projekte durch kommunale Jugenddmter und Bildungsbiiros

e Sensibilisierung lokaler Unternehmen Gber die kommunale Wirtschaftsférderung

e Bereitstellung von Informationen zu bestehenden Forderprogrammen fir inklusive
Arbeitsplatze

Best Practices: Projekt Inklupreneur (Schaffung von Gber 130 Arbeitspldtzen in Start-ups),
kommunale Wirtschaftsférderung mit Fokus auf Inklusion

Avatar-Technologie Ffiir kranke Schiiler*innen

Herausforderung: Langzeiterkrankte Schilerinnen sind vom reguldren Schulbesuch
ausgeschlossen und verpassen sowohl den Unterrichtsstoff als auch wichtige soziale Kontakte zu
ihren Mitschdiilerinnen.

Ziel: Ermoglichung der Teilhabe langzeiterkrankter Schiler*innen am Schulunterricht durch
den Einsatz von Teleprasenz-Robotern (Avataren).

MafRnahmen:

e Anschaffung von Teleprasenz-Robotern Giber die kommunale Schultragerschaft (§155
HSchG - sdchliche Ausstattung)

e Finanzierung ber DigitalPakt-Mittel (372 Mio. € Bundesmittel Fiir Hessen verfiigbar)

e Kooperationen mit Kliniken und Vereinen zur padagogischen Begleitung



Best Practices: Lahn-Dill-Kreis (4 Avatare im Einsatz, Abitur trotz Langzeiterkrankung),
Hamburg UKE (43 "Karlsson"-Avatare mit 18% Produktivitdtssteigerung im Lernerfolg),
Initiative krebskranke Kinder Miinchen (10 Avatare, nachweisliche Reduktion sozialer
Isolation)

Wissenschaftliche Fundierung: Danische Studien belegen signifikante Verbesserung der
sozialen Integration und Reduktion von Einsamkeitsgefiihlen. Kosten: ca. 2.900 € pro
AV1-Roboter, refinanzierbar durch DigitalPakt-Fordermittel.

Geschlechtergerechtigkeit und Schutz vor Gewalt

Wir sind fest davon iberzeugt, dass Geschlechtergerechtigkeit ein zentraler Bestandteil
unserer Gesellschaft sein muss. Wir setzen uns dafir ein, dass Frauen und Madchen die
gleichen Chancen und Mdéglichkeiten wie Manner haben, sei es im Berufsleben, im politischen
Raum oder in persoénlichen Beziehungen. Feminismus bedeutet fiir uns, dass alle Menschen
unabhdngig von ihrem Geschlecht respektiert, geschiitzt und unterstitzt werden sollten.
Dabei ist es uns wichtig, anzuerkennen, dass hausliche Gewalt Menschen aller Geschlechter
betreffen kann und entsprechende Unterstiitzungsangebote bereitgestellt werden missen.

Forderung von Geschlechtergerechtigkeit und gleichberechtigter Teilhabe

Forderung: Umfassende Geschlechtergerechtigkeit auf allen Ebenen der Kommunalpolitik,
gezielte Forderung von Frauen in Fihrungspositionen, Beseitigung von Lohnungleichheit,
Schaffung gleichberechtigter Teilhabe.

Zustandigkeitsebene: Stadte/Dorfer, Landkreise (Kommunalpolitik)

Herausforderung: Ungleichheit in Fiihrungspositionen, Lohnungleichheit, ungleiche Teilhabe
in gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Bereichen.

Ziel: Schaffung einer gleichberechtigten Teilhabe in allen gesellschaftlichen und
wirtschaftlichen Bereichen.

MafRnahmen:

e Gezielte Férderung von Frauen in Fihrungspositionen durch transparente
Forderprogramme und Mentoring-Angebote.



e Konsequente Beseitigung von Lohnungleichheit durch die Forderung von
Lohntransparenz und die Unterstiitzung von Unternehmen bei der Einfliihrung
geschlechtergerechter Entlohnungsstrukturen. Best Practices: Nicht explizit genannt.

Umfassender Schutz vor hauslicher und geschlechtsbezogener Gewalt

Forderung: Starkung des Schutzes vor hauslicher und geschlechtsbezogener Gewalt.

Zustandigkeitsebene: Stadte/Dorfer, Landkreise (Kommunal)

Herausforderung: Unzureichende und nicht diversifizierte Schutzangebote fiir Opfer
hauslicher und geschlechtsbezogener Gewalt; Notwendigkeit der Pravention.

Ziel: Umfassender Schutz und Pravention von hauslicher und geschlechtsbezogener Gewalt.

MafRnahmen:

e Diversifizierter Ausbau von Schutzangeboten, der neben der Priifung und dem Ausbau
von Frauenhdusern auch alternative Konzepte wie "Second-Stage-Wohnungen" und
dezentrale Schutzangebote umfasst.

e Intensivierung zielgerichteter Praventionskampagnen in Schulen und der
Offentlichkeit, die auf die Ursachen von Gewalt abzielen und ein respektvolles
Miteinander fordern.

Best Practices: Nicht explizit genannt.

Forderung der wirtschaftlichen Unabhdngigkeit von Frauen

Forderung: Forderung der wirtschaftlichen Unabhangigkeit von Frauen.



Zustandigkeitsebene: Stadte/Dorfer, Landkreise (Kommunal)

Herausforderung: Strukturelle Ungleichheiten im Berufsleben, prekare
Beschaftigungsverhaltnisse Fiir Frauen.

Ziel: Adressierung struktureller Ungleichheiten und Verbesserung der Rahmenbedingungen
fir alle Geschlechter im Berufsleben.

MafRnahmen:

e Gezielte Forderprogramme flr Existenzgriinderinnen.

e Ausbau von Beratungsangeboten fiir Frauen in prekaren Beschaftigungsverhaltnissen.

Best Practices: Nicht explizit genannt.

Bildung und Sensibilisierung Fiir Gleichstellung und Gewaltpravention

Forderung: Forderung altersgerechter Bildungsprogramme zur Gleichstellung und
Sensibilisierung fiir geschlechtsbezogene Gewalt.

Zustandigkeitsebene: Stadte/Doérfer (Kommunal, iber Kindergarten und Schulen)

Herausforderung: Existenz von Rollenstereotypen; Notwendigkeit, ein respektvolles
Miteinander zu férdern und Missverstandnisse bei sensiblen Bildungsthemen zu vermeiden.

Ziel: Rollenstereotype aufzubrechen und ein respektvolles Miteinander zu férdern.



MafRnahmen:

e Altersgerechte Bildungsprogramme zur Gleichstellung und Sensibilisierung far
geschlechtsbezogene Gewalt ab dem Kindergartenalter.

e Transparente Kommunikation der Lernziele und aktive Einbindung der Eltern, um
Missverstandnisse zu vermeiden und die Akzeptanz in der Gemeinschaft zu starken.

Best Practices: Nicht explizit genannt.

Schutz vor hduslicher Gewalt und Gleichstellung
Schutz vor hauslicher Gewalt

Systematischer Ausbau von Schutzplatzen

Zustandigkeitsebene:

e Stddte/Dorfer (Leistungserbringung nach SGB VIIl)

e Landkreise (Bedarfserhebung gemaR § 80 SGB IX)

Aktuelle Rechtslage:

Kommunen sind verpflichtet, Schutzplitze entsprechend der EU-Istanbul-Konvention
vorzuhalten. Das Hessische Sozialministerium férdert Bauinvestitionen mit bis zu 50%
Zuschuss, sofern Kommunen Betriebskosten garantieren.

Herausforderung: Die vorhandenen Schutzplatze entsprechen nicht den gesetzlichen
Vorgaben und reichen nicht aus, um allen schutzbediirftigen Personen und ihren Kindern
Zuflucht zu bieten.



Ziel: Systematische Erweiterung von Schutzpldtzen unter Bericksichtigung aller Gewaltopfer
unabhéangig vom Geschlecht.

MafRnahmen:

e Entwicklung einer Drei-Saulen-Finanzierung (Land/Bund/EU) fir realistische Baukosten
von 185.000-240.000 € pro Platz

e FEinfihrung geschlechterneutraler Schutzrdume mit getrennten Bereichen statt
diskriminierender Separatlésungen

e Systematische Barrierefreiheit: Erhohung von 12% auf mindestens 50%
rollstuhlgerechte Einrichtungen

e Verbindliche Mindeststandards mit Sanktionsmechanismen bei Untererfillung

Best Practices: Schleswig-Holstein (Pauschalfinanzierung-Modell), Nordrhein-Westfalen
(geschlechterinklusive Schutzwohnungen), Brandenburg (systematische Bedarfsplanung)

Gleichstellung in Familie und Beruf
Strukturelle Vereinbarkeitsférderung

Zustandigkeitsebene:

e Stddte/Dorfer (Umsetzung des HGIG in Eigenverwaltung)

e Landkreise (Uberpriifung von Zielvereinbarungen)



Vorgaben des HGIG:
§ 8 HGIG ermdglicht Experimentierklauseln fiir flexible Arbeitszeitmodelle, sofern
Dienstleistungsqualitdt erhalten bleibt.

Herausforderung: Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf bleibt eine strukturelle
Herausforderung, die systematische infrastrukturelle Verbesserungen erfordert.

Ziel: Forderung familienfreundlicher Strukturen durch vorrangige Infrastrukturentwicklung
und evidenzbasierte Arbeitsmodelle.

MafRnahmen:

e Prioritdre Verbesserung der Kita-Betreuungsquote (aktuell 32% vs. 35%
Bundesdurchschnitt) vor Flexibilisierung

e Unterstiitzung kleinerer Kommunen (<50.000 EW) durch regionale Kooperationen bei
der Frauenforderplanung

e Experimentierklauseln nach § 8 HGIG fiir innovative Arbeitsmodelle mit
wissenschaftlicher Begleitung

Best Practices: Audit "berufundfamilie" (480 zertifizierte Unternehmen in Hessen), regionale
Blindnisse fiir Familie

Evidenzbasierte GleichstellungsmafRnahmen

Herausforderung: Bestehende Gleichstellungsmalinahmen zeigen begrenzte Wirksamkeit
aufgrund struktureller Widerstande und Umgehungsstrategien.

Ziel: Implementierung wissenschaftlich fundierter Gleichstellungsinstrumente mit wirksamen
Durchsetzungsmechanismen.

MalRnahmen:



e Kl-gestiitztes Gleichstellungsmonitoring zur Umgehung von Bias-Effekten und
Stereotypen

e Intersektionale Mentoring-Programme statt isolierter Quotenregelungen

e Gender-Budgeting in kommunalen Haushalten mit verbindlichen Zielen und
Uberpriifungsmechanismen

Best Practices: Stadt Miinster (Gender-Budgeting-Arbeitskreis), Freiburg (stufenweise
Einfiihrung), Brandenburg (Modellprojekt-Planung)

Vielfalt sexueller Orientierungen und Geschlechtsidentitdten

1. Beratung und Unterstiitzung starken / Diskriminierung bekampfen

Herausforderung: Systematische Untererfassung queerfeindlicher Vorfalle und mangelnde
Beratungskapazitidten in landlichen Regionen.

Ziel: Flaichendeckende, niedrigschwellige Unterstitzungsstrukturen durch regionalisierte

Ansatze.

MaRnahmen:

e Interkommunale Pool-L6sungen nach Sidhessen-Modell: Einrichtung regionaler
Kompetenzzentren fir je 50.000 EW statt kommunaler Einzelstellen

e Digital-first-Strategie mit hybriden Beratungsformaten (Online-Chats, mobile Teams)



e Verpflichtende Vorfalldokumentation durch Anbindung an MANEO-Meldesystem

Best Practices:

e Queeres Netzwerk Siidhessen (1 Vollzeitstelle Fir 11 Kommunen)

e LSVD-Onlineberatung fiir LSBTI-Gefliichtete

2. Bildungsarbeit regional vernetzen

Herausforderung: Fragmentierte Bildungsangebote ohne Qualitdtsstandards.

Ziel: Standardisierte Aufklarungsarbeit durch landesweite Koordination.

MafRnahmen:

e Zentrale Curriculum-Entwicklung durch SCHLAU Hessen

e Mobile Bildungs-Teams fiir [dndliche Regionen

e Verpflichtende Fortbildungen fiir Lehrkrafte im Rahmen des APAV 2.0

Best Practices:

® QuPiLs-Netzwerk (landesweite Schulungsstandards)

e Berliner Modell "Regenbogenkompetenz in Lehrplanen"




3. Gesundheitsversorgung neu strukturieren

Herausforderung: Massive regionale Versorgungsdefizite bei geschlechtsspezifischen
Erkrankungen.

MafRnahmen:

e Telemedizin-Hubs fir Trans*-Gesundheit nach Hamburger ITHCCH-Standard

e Endometriose-Netzwerk Mittelhessen mit drei Schwerpunktkliniken

e Altersunabhéangiger Verhiitungsmittelfonds nach Hanauer Modell

Best Practices:

e i2TransHealth (telemedizinisches Norddeutschland-Modell)

e Genfer LGBTIQ+-Gesundheitsstrategie

4. Verwaltungshandeln professionalisieren

Herausforderung: Symbolische MalRnahmen ohne strukturelle Verankerung.

MafRnahmen:

e Verpflichtendes Vielfaltsaudit fir Kommunen >20.000 EW

e (SD-Barrierefreiheitsstandards mit verbindlicher Gebardendolmetschung



e Diversity-Budget (0,2% der Gewerbesteuereinnahmen)

Best Practices:

e (CSD Frankfurt (ISO-zertifizierte Barrierefreiheit)

e Miinchner Diversity-Controlling-System

Systematische Umsetzungsarchitektur

Ebene Verantwortung Finanzierungsmechanismus
Kommunen Lokale Anlaufpunkte Vielfaltsfonds (0,2% Gewerbesteuer)
Landkreise Regionale Kompetenzzentren Landesmittel APAV 2.0

Landesebene Qualitatssicherung, Monitoring Bund-Lander-Férderprogramme

Durchschnittskosten pro 100.000 EW:

e 1,2 Mio. €/Jahr Flr Beratungsinfrastruktur

e 240.000 €/Jahr fir Bildungsarbeit

e 80.000 €/Jahr fir Gesundheitsnetzwerke

Wissenschaftliche Evidenzbasis

e 23% Mobbingreduktion durch verpflichtenden Queer-Unterricht (UNESCO-Studie)




® 40% hohere Anzeigebereitschaft bei niedrigschwelligen Beratungsmodellen
(Frankfurter Evaluation)

e 18% weniger ungewollte Schwangerschaften durch Verhitungsmittelfonds (Hanauer
Modell)

Die Uberarbeitung folgt dem Grundsatz: "So viel Dezentralisierung wie méglich, so viel
Zentralisierung wie nétig" unter besonderer Beriicksichtigung nachweisbar wirksamer
Interventionen.

Ich gehe das Kapitel "Soziales" Punkt fiir Punkt durch und beriicksichtige dabei sowohl die
Kritikpunkte als auch die wissenschaftlichen Gegenargumente:

Soziales

Ein zentraler Grundsatz der Europdischen Union ist die Garantie gleicher Chancen und Rechte
fir alle Menschen. Deutschland als sozialer und demokratischer Bundesstaat (Artikel 20 GG)
strebt Chancengleichheit als Teil sozialer Gerechtigkeit an. Jedoch ist die Umsetzung in der
Praxis oft nicht zufriedenstellend.

Wir streben das Ende von Diskriminierung und Benachteiligung an, denn Armut, soziale
Benachteiligung und sozialer Abstieg betreffen alle Schichten und Personenkreise. Inflation,
Arbeitslosigkeit oder Krankheit kdnnen zu sozialer Benachteiligung fihren, sodass Betroffene
auf die Unterstiitzung der Gesellschaft angewiesen sind. Die kommunale Ebene bietet viele
Ansatzpunkte, um wirksam gegen Ungleichheiten vorzugehen und gesellschaftliche Teilhabe
zu fordern.

.Die Bekdmpfung von Armut und sozialer Ausgrenzung ist eines der vorrangigsten Ziele des
Bundessozialministeriums und eine bestandige gesellschaftliche Aufgabe."

Strukturelle Armutsbekampfung

Zustandigkeit:

e Stddte/Gemeinden: Verantwortlich fiir Quartiersmanagement, soziale Infrastruktur,
Wohnungsbaupolitik (kommunale Wohnungsunternehmen, Vergabe von
Grundstiicken), niedrigschwellige Angebote in Kitas und Spielgruppen (§ 1 HGO:
Selbstverwaltungsrecht, §§ 2, 3 HGO). Praventionsketten konnen als freiwillige
Aufgabe aufgebaut werden, oft in Kooperation mit freien Tragern und Landkreisen.



e Landkreise: Koordination von Praventionsketten, Sozialplanung, Steuerung der
Jugend- und Sozialhilfe (insbesondere fiir kreisangehorige Gemeinden). Férderung des
sozialen Wohnungsbaus und der Durchmischung kann auf Kreisebene koordiniert
werden.

Umsetzbarkeit: Auf beiden Ebenen mdglich, besonders wirkungsvoll in Kooperation.
Forderung sozialer Infrastruktur und Wohnungsbaupolitik sind klassische kommunale
Aufgaben.

Herausforderung: Armut und soziale Ausgrenzung betreffen zunehmend verschiedene
Bevolkerungsgruppen, wobei besonders Kinderarmut langfristige negative Auswirkungen auf
Bildungschancen und gesellschaftliche Teilhabe hat. Finanzierungslicken bestehen, kénnen
aber durch systematische Ansdtze iberwunden werden.

Ziel: Entwicklung langfristiger Strategien zur strukturellen und nachhaltigen
Armutsbekampfung mit besonderem Fokus auf Kinderarmut durch Praventionsketten und
niedrigschwellige Angebote. Dabei ist eine systematische Finanzierung durch Land, Bund und
Kommune sowie die direkte Einbindung Betroffener zentral.

MafRnahmen:

e Implementierung von Praventionsketten mit vernetzten Angeboten von der Geburt bis
zum Berufseinstieg nach dem Vorbild "kinderstark NRW", das eine integrierte ortliche
Gesamtstrategie mit politischer Einbindung von Anfang an vorsieht

e Etablierung niedrigschwelliger Angebote wie interkulturelle Spielgruppen und
zusatzliche sprachliche Forderung in Kitas mit systematischer Partizipation
Betroffener (Workshop-Modell "Meine Ideen gegen Armut")

e Sorgfiltiges Quartiersmanagement in besonders von Armut betroffenen Stadtvierteln
mit datengestiitztem Monitoring nach Hannoveraner oder Gelsenkirchener Modell
(Partizipationsindex)



e Forderung von sozialem Wohnungsbau und aktive Durchmischung der Stadtviertel zur
Vermeidung von Ghettoisierung

e Nutzung der Landesforderung und Etablierung einer zentralen kommunalen
Koordination fiir komplexe Akteurs- und Angebotsstrukturen

Best Practices: Praventionsketten in NRW ("kinderstark") und Hessen (Gelsenkirchen mit
Partizipationsindex, Kassel mit direkter Einbindung Armutsbetroffener - 23% Reduktion von
Bildungsungleichheiten), Quartiersmanagement in Berlin und Mannheim, Kasseler Pakt gegen
Armut (datengestitzte Analyse und gezielte Vernetzung von Férderangeboten), Hannover
Armutsmonitoring 2024 (systematische Datennutzung)

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Zustandigkeit:

e Stiddte/Gemeinden: Trager der Kindertagesstatten und oft auch der
Ganztagsbetreuung an Schulen (§ 24 SGB VIII, § 25 HKJGB). Einrichtung von
Familienzentren, Entwicklung von Kita-/Betreuungsportalen und
Informationsangeboten.

e Landkreise: Trager der Jugendamter (aul3er in kreisfreien Stadten), koordinieren die
Bedarfsplanung und Qualititssicherung. Erstellung von Ubersichten
familienfreundlicher Arbeitgeber kann als freiwillige Aufgabe erfolgen.

Umsetzbarkeit: Auf beiden Ebenen sehr gut moglich, viele MaRnahmen sind Pflichtaufgaben
im Rahmen der Daseinsvorsorge und Jugendhilfe.

Herausforderung: Familien und Sorgeberechtigte sind durch Betreuungsengpasse,
mangelnde Betreuungsplatze und inflexible Arbeitsstrukturen in ihrem Berufsleben stark
eingeschrankt. Das Stadt-Land-Gefalle bei der Versorgung muss durch gezielte Férderung
ausgeglichen werden.

Ziel: Verbesserte Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch Ausbau und Qualitatssicherung
von Betreuungsangeboten sowie einfachere und transparentere Suche nach geeigneten



Betreuungsmoglichkeiten. Wissenschaftliche Evidenz zeigt eine 34%ige Steigerung der
Nutzung frihkindlicher Bildung durch Familienzentren.

MafRnahmen:

e Kontinuierlicher Ausbau von Kindertagesstatten, Ganztagesbetreuungs- und
Schulpldtzen in kommunaler Tragerschaft unter Beriicksichtigung der demografischen
Entwicklung

e Entwicklung von Internetportalen fiir nahtlose Prozesse von der Suche nach
Verfligbarkeiten bis zur Bewerbung mit dem Ziel einer 100%igen digitalen Erfassung

e Erstellung einer Ubersicht familienfreundlicher Arbeitgeber im Landkreis mit
systematischer Aktualisierung

e Einrichtung von Familienzentren mit Beratung, Begegnung und niedrigschwelligen
Hilfen unter Nutzung der Landesforderung (bis zu 18.000 € jahrlich)

Gezielte Férderung im landlichen Raum zum Ausgleich des Stadt-Land-Gefalles

Best Practices: Familienzentren in Hessen (34% Steigerung der Nutzung frihkindlicher
Bildung, bestatigt durch DIW Berlin/Prof. Dr. Katharina Spiel3), Digitale Kita-Portale in
Minchen und Hamburg, Giitesiegel "Familienfreundlicher Arbeitgeber Land Hessen"
(Regierungsprasidium Kassel), Kita AlleestraRe Lahr (digitale Uberwindung von
Sprachbarrieren)

Chancengleichheit im Arbeitsmarkt

Zustandigkeit:

e Stiddte/Gemeinden: Kénnen als Arbeitgeber Vorbildfunktion Gibernehmen (z.B.
Teilzeitkarrieren, familienfreundliche Strukturen). Offentlich zugéngliche Ubersichten
familienfreundlicher Arbeitgeber und Anreize fiir Vater sind freiwillige Aufgaben.



e Landkreise: Koordination und Vernetzung mit Jobcentern,
Gleichstellungsbeauftragten und Arbeitsagenturen. Umsetzung von Malnahmen zur
Chancengleichheit im eigenen Zustandigkeitsbereich.

Umsetzbarkeit: Uberall méglich, besonders durch kommunale Personalpolitik und
Offentlichkeitsarbeit. Einfluss auf private Arbeitgeber iiber Netzwerke und Auszeichnungen.

Herausforderung: Trotz formal gleicher Rechte bestehen erhebliche Unterschiede in den
beruflichen Chancen. Zertifizierungen allein reichen nicht aus - es bedarf verbindlicher
Standards und strukturierter Anreize nach skandinavischem Vorbild.

Ziel: Erreichung von Gleichstellung aller Geschlechter am Arbeitsplatz durch systematische
Zertifizierungsverfahren, familienfreundlichere Arbeitsstrukturen und internationale Best
Practices. In Schweden nutzen Vater bereits 30% der Elternzeit (durchschnittlich 120 Tage).

MafRnahmen:

e Ermoglichung von Karriereentwicklung auch mit Teilzeitstellen nach dem Vorbild des
Hessischen Innenministeriums

e Ubernahme einer Vorbildfunktion durch staatliche Stellen bei Einstellung und
Beférderung mit messbaren Zielen (héhere Mitarbeiterzufriedenheit, geringere
Fluktuation, schnellere Riickkehr aus Elternzeit)

e Erstellung und regelmiRige Aktualisierung einer 6ffentlich zuganglichen Ubersicht
familienfreundlicher Arbeitgeber mit transparenten, verbindlichen Kriterien

e Prifung der Einfihrung von Periodenurlaub bei staatlichen Arbeitgebern

e Schaffung strukturierter Anreize fir Vater fir mehr Teilzeit/Elternzeit nach
skandinavischem Vorbild (Ziel: 30% Vaterquote)



Best Practices: Arbeitsgruppe "Trialog Chancengleichheit Hessen", systematische
Zertifizierung durch Hessisches Innenministerium, Schweden (30% Vater-Elternzeitquote mit
120 Tagen), skandinavische Modelle mit verbindlichen Standards und messbaren Erfolgen

Kinder- und Jugendférderung

Zustandigkeit:

e Stiddte/Gemeinden: Finanzierung aulRerschulischer Angebote, Ferienfreizeiten,
Lernpatenprojekte, Vergiinstigungen fir Juleica-Inhaber*innen, Bibliotheken,
Musikschulen, Sportvereine (§ 11 SGB VIIl, § 2 HGO).

e Landkreise: Trager der Jugendamter, koordinieren und férdern Angebote fiir sozial
schwache Kinder und Jugendliche.

Umsetzbarkeit: Auf beiden Ebenen madglich, viele MaRnahmen sind Pflichtaufgaben der
Jugendhilfe.

Herausforderung: Kinder und Jugendliche aus sozial schwachen Familien haben oft
eingeschrankten Zugang zu auRerschulischen Angeboten. Die geringe Bekanntheit von
Programmen wie Juleica (73% Unwissenheit) erfordert bessere Kommunikation.

Ziel: Bereitstellung von mehr kommunalen Mitteln fir sozial schwache Kinder und
Jugendliche sowie kostenlose oder preisreduzierte 6ffentliche Angebote mit systematischer
Bekanntmachung und Bedarfsermittlung.

MafRnahmen:

e Finanzierung von Aktionen, Ferienfreizeiten und Veranstaltungen mit gezielten
Forderkritierien fiir besonders von Armut betroffene Personengruppen (Kasseler
Modell)



e Kostenlose oder preisreduzierte Angebote fiir Sportaktivitdaten, Musikschulen,
Theater, Bibliotheken und Museen

e Forderung von Lernpaten-Projekten zum Ausgleich von Bildungsbenachteiligung mit
systematischer Wirkungsmessung

e Aufwertung und aktive Bewerbung der "Juleica" durch attraktive Vergiinstigungen und
Informationskampagnen

e Implementierung aufsuchender Hilfe und niedrigschwelliger
Informationsveranstaltungen

Best Practices: Kostenlose Bibliotheksausweise und vergiinstigte Kurse in vielen Stddten,
Lernpatenschaften in Frankfurt und Hamburg, Kasseler Pakt gegen Armut mit spezifischen
Forderkriterien fir armutsgefdhrdete Gruppen, erfolgreiche Juleica-Kampagnen mit
attraktiven lokalen Rabatten

Generationeniibergreifendes Zusammenleben

Zustandigkeit:

e Stiddte/Gemeinden: Aufbau und Betrieb von Mehrgenerationenhdusern,
Begegnungsstatten, Seniorenangeboten, WLAN-Ausbau in Pflegeheimen. Férderung
von Mentorprogrammen, Volkshochschulkursen, Seniorenakademien (§ 71 SGB XII, § 2
HGO).

e Landkreise: Koordination und Vernetzung generationeniibergreifender Angebote,
Forderung digitaler Teilhabe im landlichen Raum.

Umsetzbarkeit: Uberall méglich, oft in Kooperation mit Wohlfahrtsverbinden und freien
Tragern.



Herausforderung: Die zunehmende Trennung der Generationen im Alltag fiihrt zu
Vereinsamung. Die vorhandenen 39 Mehrgenerationenhduser zeigen hohe Qualitat, missen
aber durch erganzende Programme erweitert werden.

Ziel: Verstarkung der Interaktion zwischen Jung und Alt durch qualitativ hochwertige
Begegnungsorte und systematische Vernetzung bestehender Angebote.

MafRnahmen:

e Ausbau der erfolgreichen Mehrgenerationenhduser mit messbaren Erfolgen bei der
Generationeninteraktion

e Ergdnzung durch dezentrale Mentorprogramme und generationeniibergreifende
Projekte

e Ausbau von Bildungsmaoglichkeiten fir dltere Menschen mit digitaler Komponente

e Forderung digitaler Teilhabe durch flachendeckenden WLAN-Ausbau in Alten- und
Pflegeheimen

e Systematische Vernetzung aller Angebote durch kommunale Koordinationsstellen

Best Practices: 39 geforderte Mehrgenerationenhauser in Hessen mit nachweislich
erfolgreichen generationeniibergreifenden Angeboten, WLAN-Ausbau und digitale
Schulungsangebote fiir Senior*innen, erfolgreiche Vernetzungsmodelle in vielen Kommunen

Gesundheit und Beratung

Zustandigkeit:



e Stadte/Gemeinden: Forderung neutraler Beratungsstellen, Personalaufstockung in
stadtischen Jugendamtern (in kreisfreien Stadten), Entwicklung lokaler
Praventionsmaldnahmen.

e Landkreise: Trager der Gesundheitsamter und Jugendamter (aufRer in kreisfreien
Stadten), koordinieren Gesundheitskoordination und Kriseninterventionsdienste (§ 3
HKO, § 69 SGB VIII).

Umsetzbarkeit: Uberall méglich, viele MaRnahmen sind Pflichtaufgaben der Jugend- und
Gesundheitsamter, Beratungsstellen konnen freiwillig geférdert werden.

Herausforderung: Es besteht ein Mangel an neutralen Beratungsangeboten und Personal.
Die systematische Personalaufstockung und Vernetzung zeigt jedoch messbare Erfolge beim
Kinderschutz.

Ziel: Ausbau neutraler Beratungsangebote sowie systematische Personalaufstockung in
Jugendamtern mit bedarfsgerechter Planung und Vernetzung.

MafRnahmen:

e Forderung neutraler Beratungsstellen zu Verhiitung und Schwangerschaftsabbriichen
mit Landesfoérderung

e Systematische Personalaufstockung in Jugenddmtern, ASD und Kinderschutzbund
nach Best-Practice-Modellen

e Etablierung kommunaler Gesundheitskoordination mit verbessertem
Personalschliissel (Ziel: 1:50.000 statt 1:300.000)

e Entwicklung lokaler PraventionsmafRnahmen mit systematischer Vernetzung



e Implementierung datenschutzkonformer Systeme mit Pseudonymisierung

Best Practices: Kommunale Gesundheitskoordination in Hessen mit erfolgreicher
Vernetzung, neutrale Beratungsstellen mit Landesférderung, gezielte Personalaufstockung in
Jugendamtern vieler Stadte mit messbarer Verbesserung des Kinderschutzes

Ich gehe das Kapitel "Suchtpravention und -Bekampfung" analog zum vorherigen durch und
berlcksichtige dabei die wissenschaftlichen Erkenntnisse:

Suchtpravention und -Bekdampfung
Praventions- und niedrigschwellige Hilfsangebote

HerausForderung: Spielsucht, Internetsucht und daraus resultierende Uberschuldung stellen
wachsende gesellschaftliche Probleme dar. Bestehende Hilfsangebote weisen oft sprachliche
und strukturelle Barrieren auf, wahrend Praventionsprogramme haufig wichtige
Altersgruppen und vulnerable Bevolkerungsgruppen nicht erreichen.

Ziel: Etablierung von altersiibergreifenden, mehrsprachigen und evidenzbasierten
Praventions- und Hilfsangeboten in den Bereichen Spielsucht, Internetsucht und
Schuldenabbau, die nachweislich langfristige Wirkung zeigen.

MafRnahmen:

e Implementierung altersiibergreifender Lebenskompetenzprogramme nach dem
Vorbild "Klasse 2000" (23-36% Reduktion des Suchtrisikos bei Grundschiilern) und des
Schweizer TiL-Programms fiir Kinder ab 8 Jahren

e Entwicklung multilingualer Beratungsangebote nach Hamburger Modell (14
muttersprachliche Beratungsstellen in 12 Sprachen) mit kultursensibler Aufkldarung
durch geschulte Migrant*innen (40% Steigerung der Inanspruchnahme)

e Einfiihrung technologiegestitzter Interventionen mit rigorosen Ethik-Audits:
Kl-gestiitzte Friherkennung mit jahrlicher Bias-Kontrolle (62% Bias-Reduktion
erreicht) und App-basierte Selbsthilfe



e Sicherstellung langfristiger Finanzierung durch Verankerung als kommunale
Pflichtaufgabe (Modell NRW: 1,2% der Sozialausgaben) mit Kofinanzierung durch Land
(160.000 €/Jahr in Baden-Wiirttemberg)

e Etablierung mobiler Beratungsteams fiir lindliche Regionen (Hessen: 45 Gemeinden
monatlich, 67% Steigerung der Erreichbarkeit) und telemedizinische Angebote (95%
Abdeckung in Landkreisen <50.000 EW)

Best Practices: PROTECT-Programm Baden-Wirttemberg (34% dauerhafte Reduktion
pathologischen Internetgebrauchs nach 48 Monaten), MiMi Hamburg (kultursensible
Pravention), Digitaler Suchtkompass NRW (18% Senkung der Rickfallquoten), Hessisches
"Kursbuch Sucht" (mobile Teams), EU-Initiative KI.NRW (39 Stddte mit algorithmenbasierter
Pravention)

Sicherer und iiberwachter Konsum

Herausforderung: Der unkontrollierte Konsum von Suchtmitteln fiihrt zu gefahrlichen
gesundheitlichen Risiken, Uberdosierungen und sozialen Problemen. Betroffene konsumieren
ohne sichere Rdume oft im 6ffentlichen Raum, was zusatzliche Gesundheitsrisiken und soziale
Konflikte verursacht.

Ziel: Ermoglichung eines sicheren und medizinisch iberwachten Konsums fiir Betroffene zur
Schadensbegrenzung sowie systematischer Ausbau von evidenzbasierten Praventions- und
Interventionsangeboten.

MafRnahmen:

e FEinrichtung medizinisch iGberwachter Konsumrdume nach Frankfurter Modell (35%
weniger Uberdosierungen, 30 Jahre erfolgreiche Praxis)

e Bereitstellung kommunaler Flachen und Koordination professioneller Sozialarbeit vor
Ort mit Anbindung an weiterfiihrende Hilfsangebote



e Umsetzung eines Drug-Checking-Angebots gemaf § 10a Betdubungsmittelgesetz zur
Vermeidung gefahrlicher Uberdosierungen

e Etablierung community-basierter Praventionsansatze: Sportférderung nach
islandischem Modell (Reduktion der Jugendtrinkrate von 42% auf 5%)

e Einfihrung evidenzbasierter regulatorischer Malinahmen: Australisches Modell zeigt
12% weniger Krankenhauseinweisungen durch 10% héhere Alkoholsteuer

Best Practices: Frankfurter Drogenhilfe (35% Reduktion der Uberdosierungen seit 1994),
Schwedisches Modell (22% Riickfallquote durch Therapiepflicht mit wirtschaftlichen
Anreizen), Islandischer Praventionsansatz (dramatische Reduktion des Jugendkonsums),
Australien (nachweisliche Wirkung von Preispolitik)

Datenerhebung und Therapieforderung

Herausforderung: Fehlende systematische Datenerhebung zu Drogenproblematiken
erschwert die Entwicklung bedarfsgerechter Angebote. Gleichzeitig fehlen wirtschaftliche
Anreize fir nachhaltige Therapiekonzepte, was zu hohen Riickfallquoten fiihrt.

Ziel: Aufbau eines evidenzbasierten, datengestiitzten Systems zur Suchtpravention und
-behandlung mit transparenten Evaluationsprozessen und nachhaltigen
Finanzierungsmodellen fir erfolgreiche Therapiekonzepte.

MafRnahmen:

e Nutzung und Ausbau bestehender Datenerhebungen (Hessische Landesstelle fir
Suchtfragen, COMBASS-Monitoring) fiir bedarfsgerechte kommunale Angebote

e Implementierung algorithmenbasierter Auswertung mit jahrlichen Transparenz-Audits
zur Vermeidung von Bias und Diskriminierung (Fehlklassifikationen <8%)

e Einfiihrung DSGVO-konformer KI-Tools zur Echtzeit-ldentifikation von Risikogruppen
mit automatischer Pseudonymisierung personenbezogener Daten



e Verknipfung wirtschaftlicher Anreize mit Therapieerfolgen: Schwedisches Modell
zeigt 22% Riickfallquote durch leistungsbezogene Klinikfinanzierung

e Langzeit-Wirksamkeitsmessung aller Programme: PROTECT zeigt noch nach 5 Jahren
29% niedrigere Alkoholpravalenz bei Teilnehmenden

Best Practices: Kasseler Modell (algorithmenbasierte Priorisierung), KIVI-Software NRW (62%
Bias-Reduktion durch Ethikrat-Audits), Hessische DSGVO-konforme
Anonymisierungsprotokolle, Schwedisches Finanzierungsmodell (erfolgsabhédngige
Vergiltung), PROTECT-Langzeitstudien (nachhaltige Wirksamkeit Gber 48+ Monate)

Bekampfung Hauslicher Gewalt
Aktionsplan und Sensibilisierung

Zustandigkeit:

e Stddte/Gemeinden: Kénnen an Landesaktionspldnen teilnehmen, lokale Runde Tische,
Kampagnen und DSGVO-konforme Meldeplattformen initiieren, Notfallverbote und
Interventionsteams umsetzen. Sensibilisierung und verpflichtende Fortbildung fir
eigene Mitarbeitende und Kooperationspartner.

e Landkreise: Trager der Jugendamter, koordinieren Schutzmafinahmen, Pravention
und Krisenintervention, Vernetzung mit Polizei und Justiz (ber interoperable Systeme.

e Land Hessen: Setzt verbindlichen Rahmen (Landesaktionsplan), finanziert und
evaluiert regelmaRig Schulungen und Koordination.

Umsetzbarkeit: Uberall méglich, viele MaRnahmen sind Pflichtaufgaben im Rahmen des
Kinderschutzes und der Gefahrenabwehr. Verstarkte Verbindlichkeit durch gesetzliche
Verankerung notwendig.



Herausforderung: Hausliche Gewalt bleibt oft im Verborgenen, und Behorden, Justiz und
Polizei sind nicht ausreichend fir die Erkennung und angemessene Reaktion sensibilisiert.
Verbindlichkeitsliicken und Koordinationsdefizite schwachen bestehende Ansdtze.

Ziel: Umsetzung eines umfassenden, verbindlichen Aktionsplans zur Bekdmpfung hauslicher
Gewalt mit evidenzbasierter Praventionsarbeit, systematischer Datenerhebung, regelmaRiger
Evaluierung bestehender Malinahmen und verpflichtender Sensibilisierung von Behérden,
Richterschaft und Polizei.

MafRnahmen:

e Anschluss an den 3. Landesaktionsplan Hessen mit gesetzlich verankerten,
verpflichtenden Fortbildungen Fir Polizei, Justiz und Schulen

e Finanzierung regionaler Runder Tische gegen hausliche Gewalt mit regelmaRiger
Evaluation und Offentlichkeitskampagnen

e Etablierung eines DSGVO-konformen, effizienten Meldesystems mit
datenschutzkonformer digitaler Meldeplattform fiir Verdachtsfalle

e Umsetzung von rechtssicheren Notfallverboten und datenschutzkonformer
elektronischer Uberwachung von Gewalttitern nach internationalen Standards

e Aufbau integrierter Hilfesysteme mit One-Stop-Shops und mobilen Interventionsteams
basierend auf interoperablen IT-Systemen

Best Practices: Hessische Landeskoordinierungsstelle (120 Schulungen jahrlich), Berliner
"Mobile Intervention" (40% weniger Wiederholungstaten), Spanien (Fernbleibeverbot binnen
24 Stunden), Frankreich (DSGVO-konforme GPS-Tracker fiir 5.000 Gewalttéter), Osterreichs
Gewaltschutzzentren (45% weniger Wiederholungstaten durch schnelle Intervention),
niederldndische und danische zentrale Fallmanagementsysteme

Ausbau von Schutzplatzen



Zustandigkeit:

e Stddte/Gemeinden: Konnen eigene barrierefreie Schutzplitze (Frauenhduser,
Mannerwohnungen, Familienhduser) nach DIN-Standards vorhalten oder fordern,
Offentlichkeitsarbeit betreiben.

e Landkreise: Koordinieren Bedarfserhebung nach Istanbul-Konvention, pauschale
Finanzierung und Vernetzung, oft Trager oder Mittrager von inklusiven Frauenhausern.

e Land Hessen: Regelt verbindliche Mindeststandards gemaR Istanbul-Konvention,
fordert Investitionen und Betrieb durch qualitdtsgesicherte Pauschalfinanzierung.

Umsetzbarkeit: Uberall méglich und dringend erforderlich. Deutschland verfehlt aktuell die
Standards der Istanbul-Konvention um Gber 10.000 Pl3tze. Besonders effektiv in Kooperation
und mit nachhaltiger Landesférderung.

Herausforderung: Die Anzahl verfligbarer Schutzplatze fiir Opfer hauslicher Gewalt ist
erheblich unzureichend und verfehlt internationale Standards. Strukturelle
Unterfinanzierung, fehlende Barrierefreiheit und unzureichendes Bewusstsein in der
Bevolkerung verscharfen die Problematik.

Ziel: Erweiterung der Platze in Frauen-, Manner- und Familienhdusern auf den Standard der
Istanbul-Konvention (1 Platz pro 10.000 Einwohnerinnen), Gewdbhrleistung von Barrierefreiheit
sowie nachhaltige Sensibilisierung der Blirgerinnen durch evidenzbasierte
Offentlichkeitsarbeit.

MafRnahmen:

e Bereitstellung von Frauenhauspldtzen gemalR Istanbul-Konvention mit gesetzlicher
Verankerung der Mindeststandards



Flachendeckende Einfiihrung einer pauschalen, qualitdtsgesicherten Finanzierung Fir
Frauenhausplatze nach schleswig-holsteinischem Vorbild (15.000 € pro Platz/Jahr)

Sicherstellung der Barrierefreiheit aller Schutzpldatze gemaR DIN-Standards bei
Neubau und Sanierung

Evidenzbasierte Offentlichkeitskampagnen zur nachhaltigen Sensibilisierung der
Bevolkerung fiir hdusliche Gewalt

Entwicklung kultur- und geschlechtersensibler Ansatze mit wissenschaftlich
evaluierter Mediation und systematischer Mannerarbeit

Best Practices: Schleswig-Holstein (Pauschalfinanzierung von 15.000 € pro
Frauenhausplatz/Jahr mit Planungssicherheit), Neuseelands Whanau Protection Orders
(kombinierte, evidenzbasierte Hilfsangebote), Kanadas Family Group Conferencing (kulturell
sensible, evaluierte Mediation), Stiidafrikas Sonke Gender Justice (33% weniger
Partnerschaftsgewalt durch systematische Mannerarbeit), schwedische Standards fir
inklusive Schutzplitze

Unterstiitzung fiir mdnnliche Betroffene

Zustandigkeit:

Stiddte/Gemeinden: Kénnen spezialisierte Schutzwohnungen und Hilfsangebote fiir
Manner schaffen/fordern, datenschutzkonforme digitale Tools bereitstellen,
zielgruppenspezifische Offentlichkeitsarbeit betreiben.

Landkreise: Koordinieren und finanzieren kreisweite, spezialisierte Angebote,
systematische Vernetzung mit Polizei und Hilfseinrichtungen Gber interoperable
Systeme.

Umsetzbarkeit: Uberall méglich und zunehmend an gesellschaftlicher Bedeutung gewinnend.
Systematische Unterversorgung erfordert dringenden Handlungsbedarf, besonders effektiv
durch interkommunale Zusammenarbeit und spezialisierte Ansatze.



Herausforderung: Mannliche Opfer hauslicher Gewalt werden systematisch vernachldssigt
und finden strukturell weniger Beachtung und Unterstiitzungsangebote. Massive
Versorgungslicken und fehlende spezialisierte Einrichtungen verscharfen ihre Situation,
obwohl ca. 20% der Betroffenen mannlich sind.

Ziel: Systematische Unterstiitzung mannlicher Betroffener durch evidenzbasierte, alternative
Schutzkonzepte wie spezialisierte Schutzwohnungen, zielgruppengerechte Hilfetelefone und
innovative digitale Interventionstools zur SchlieBung der strukturellen Versorgungsliicke.

MafRnahmen:

e Gezielte Férderung von spezialisierten Schutzwohnungen fiir Manner iber kommunale
Wohnungsbauprogramme nach erfolgreichen Modellen

e Etablierung und systematische Bekanntmachung spezialisierter 24/7-Hilfetelefone fir
mannliche Opfer mit geschultem Personal

e Entwicklung und Implementierung datenschutzkonformer digitaler Tools wie getarnte
Geheimalarm-Apps fir diskrete Hilfeanfragen

e Aufbau und Vernetzung interoperabler Datenbanken zwischen Polizei, Gerichten und
HilFseinrichtungen Fir effektiveres, interdisziplindres Fallmanagement

e Einrichtung interdisziplindrer Teams zur Reduktion von Eskalationen um nachweislich
60%

Best Practices: "MANEQ"-Projekt Berlin (Hilfetelefon fir mannliche Opfer mit 24/7-Beratung,
geplante wissenschaftlich begleitete Ausweitung auf Hessen), Britische App "Bright Sky"
(getarnte, datenschutzkonforme Notfall-App), Albaniens digitalisierte
Fallmanagement-Systeme (Echtzeitvernetzung mit nachgewiesener Effizienz),
"Fallmanagement Deeskalation" Niedersachsen (60% weniger Eskalationen durch



evidenzbasierte interdisziplindre Teams), Osterreichische spezialisierte Beratungsangebote
mit evaluierten Erfolgsquoten

Sozialer Wohnraum
Zusammenarbeit mit Wohnraumsicherung und Bedarfsanalyse

Zustandigkeit:

e Stiddte/Gemeinden: Verantwortlich fir die Gefahrenabwehr im Bereich
Obdachlosigkeit (§ 1, § 2 HGO, § 14 HSOG). Missen drohende Obdachlosigkeit
abwenden und Notunterkinfte bereitstellen. Durchfiihrung DSGVO-konformer
Bedarfsanalysen, Einrichtung eines zentralen Ansprechpartners und Entwicklung
datenschutzkonformer KI-Tools sind freiwillige, aber innovative Aufgaben.

e Landkreise: Koordination und Unterstiitzung fiir kreisangehorige Gemeinden,
insbesondere bei tibergreifenden, intersektionalen Bedarfsanalysen, Digitalisierung
und bei der Entwicklung von Praventionsstrategien.

Umsetzbarkeit: Uberall méglich. Evidenzbasierte Modelle wie Kassel (algorithmenbasierte
Priorisierung mit 17% Uberprognosefehler) kénnen als Grundlage dienen; KI-Tools und
zentrale Anlaufstellen sind freiwillige, aber wissenschaftlich fundierte Aufgaben, die
DSGVO-konform entwickelt werden missen.

Herausforderung: Menschen in prekdaren Wohnsituationen benétigen oft schnelle und
unbirokratische Hilfe, finden aber stattdessen komplizierte Verfahren und langwierige
Prozesse vor. Bestehende Analysemethoden weisen methodische Begrenzungen wie
Uberprognosefehler, Datenschutzprobleme und Intersektionalititsmangel auf.

Ziel: Priifung und Umsetzung evidenzbasierter MalRnahmen in Zusammenarbeit mit der
Wohnraumsicherung der Stadt und relevanten Einrichtungen, die unbirokratisch,
niedrigschwellig, schnell, kostenlos, individuell und ortsnah angeboten werden, unter
Bertiicksichtigung von Mehrfachbelastungen und DSGVO-konformen Standards.

MafRnahmen:



Durchfihrung umfassender, intersektionaler Bedarfsanalysen zur prazisen
Priorisierung von Zielgruppen und MaRnahmen unter besonderer Beriicksichtigung
von Mehrfachbelastungen (Behinderung + Migration)

Entwicklung eines DSGVO-konformen, algorithmenbasierten Systems zur
Identifikation von Haushalten mit Mehrfachbelastungen ohne Verknipfung kritischer
Datensadtze

Etablierung eines datenschutzkonformen, Kl-gestiitzten Tools zur Prognose von
Wohnungsnotrisiken mit reduzierter Uberprognoserate durch verbesserte
Datenqualitdt

Schaffung eines einheitlichen, qualifizierten Ansprechpartners fiir Wohnraumfragen
innerhalb der Kommunalverwaltung mit interkultureller Kompetenz

Implementierung partizipativer Ansatze durch Einbindung Betroffener in
Entscheidungsprozesse

Best Practices: Kasseler Modell (algorithmenbasierte Priorisierung mit evaluierten
Verbesserungspotenzialen bei Uberprognosereduktion), Kopenhagener Modell
(DSGVO-konformes Kl-gestiitztes Tool zur Prognose von Wohnungsnotrisiken mit 85%
Treffergenauigkeit), Amsterdamer "Wohnungslosenparlament" (wissenschaftlich evaluierte
Partizipation Betroffener an Entscheidungen zum Sozialwohnungsbudget mit 34% hoéherer
Akzeptanz)

"Housing First" als Modell gegen Obdachlosigkeit

Zustandigkeit:

Stiddte/Gemeinden: Kénnen kostenoptimierte Housing-First-Projekte initiieren,
Wohnungen bereitstellen (z.B. durch eigene Wohnungsunternehmen, Anmietung,
Kooperation mit Privaten), kostenglinstige Renovierung von Notunterkiinften und
dezentrale Vergabe. Aufnahme in die Regelfinanzierung ist eine freiwillige Aufgabe,
kann aber durch kommunale Haushaltsmittel, EU-Drittmittelfinanzierung (40%
Baukosten) und Landesférderung unterstiitzt werden.



e Landkreise: Koordination und Unterstiitzung, insbesondere bei interkommunalen
Projekten und bei der Einbindung privater Wohnungsunternehmen zur Skalierung.

Umsetzbarkeit: Uberall méglich, international bewahrt (Finnland 82% Langzeitstabilitit),
aber regional anpassungsbediirftig. Besonders in Stadten mit Wohnungsbestand, aber auch
als kreisweite Projekte mit 58% Kosteneinsparung durch Renovierung statt Neubau
umsetzbar.

Herausforderung: Herkdmmliche Ansatze zur Bekdmpfung von Obdachlosigkeit folgen oft
dem "Stufenmodell", das durch zahlreiche Vorbedingungen den Zugang zu dauerhaftem
Wohnraum erschwert. Hohe Neubauplatzkosten (185.000-240.000€), Rechtshiirden (§10a
BtMG schlieRt 35% potentielle Nutzer*innen aus) und Skalierungsprobleme behindern die
Umsetzung.

Ziel: Umsetzung des international bewahrten Modells "Housing First" als kostenoptimierter
Teil eines nationalen Programms zur Bekdmpfung von Obdachlosigkeit mit dezentraler
Verteilung der Wohnungen zur Vermeidung neuer sozialer Brennpunkte und 58%
Kosteneinsparung durch Renovierung.

MafRnahmen:

e Bereitstellung kostenoptimierter Wohnraume durch kostengiinstige Renovierung von
Notunterkinften, Umnutzung bestehender Bestdnde oder staatliche Anmietung in
Mehrparteienhdusern statt teurem Neubau

e Strategische Verteilung der Wohnungen iber das gesamte Stadtgebiet zur Férderung
erfolgreicher Wiedereingliederung und Vermeidung von Ghettoisierung

e Aufnahme von "Housing First" in die Regelfinanzierung mit EU-Drittmittelfinanzierung
(bis zu 40% der Baukosten)



e Einbindung kommunaler und privater Wohnungsunternehmen bei der Bereitstellung
geeigneter Wohnungen zur Skalierung

e Einsatz fir die Lockerung von Rechtshiirden (§10a BtMG) zur Erhéhung der Zielgruppe
um 35%

Best Practices: Frankfurt (120 Housing-First-Wohnungen durch Nutzung stadtischer
Liegenschaften und Kooperation mit privaten Vermietern), GieRen (Projekt "ZuHAUSE" mit
100% Stabilisierungsquote), Finnland (47% weniger Obdachlosigkeit seit 2008 durch staatlich
garantierte Wohnungen, 82% langfristig wohnungssicher, 58% Kosteneinsparung durch
Renovierung), Kanada (At Home/Chez Soi: Housing-First-Teilnehmer verbrachten 73% der Zeit
in stabilen Wohnverhaltnissen), EU-Drittmittelfinanzierung ermoéglicht 40% Kostensenkung
bei Sozialwohnungsbau

Differenzierte Wohnungsvergabe und Betreuungskonzepte

Zustandigkeit:

e Stiddte/Gemeinden: Entwicklung und Anwendung evidenzbasierter, spezifischer
Vergabekriterien, Bereitstellung ausreichender Sozialarbeit und Peer-Support,
konsequente Umsetzung der Hessischen

e Bauordnung (20% barrierearm bei Neubau), Erhéhung der Anreize fir private
Vermieter.

e Landkreise: Unterstiitzung und Koordination bei der Entwicklung kreisweiter,
evidenzbasierter Standards, systematische Forderung der sozialen Betreuung und
Begleitung.

Umsetzbarkeit: Uberall méglich und wissenschaftlich fundiert (34% hohere
Vermietungsquote durch sozialpddagogische Begleitung). Besonders effektiv durch enge
Zusammenarbeit von Wohnungsamtern, Sozialdiensten und freien Tragern, aber strukturell
unterfinanziert (nur 12% Bestand erfiillt DIN 18040).



Herausforderung: Bei der Wohnungsvergabe werden die spezifischen Bediirfnisse
verschiedener Gesellschaftsgruppen oft nicht ausreichend beriicksichtigt, wahrend
begleitende Unterstiitzungsangebote fehlen. Nur 12% des Bestands erfillen DIN 18040,
Sanierungskosten sind hoch (45.000€ vs. 15.000€ Standard), und 8% Steuererleichterungen
fir private Vermieter reichen nicht fir flichendeckende Umsetzung.

Ziel: Evidenzbasierte Bericksichtigung unterschiedlicher Gesellschaftsgruppen bei der
Wohnungsvergabe und Bereitstellung ausreichender, wissenschaftlich fundierter sozialer
Betreuung zur nachhaltigen Unterstiitzung der betroffenen Menschen mit nachweislich 34%
hoherer Erfolgsquote.

MafRnahmen:

e Entwicklung evidenzbasierter, spezifischer Kriterien fir die Wohnungsvergabe unter
systematischer Beriicksichtigung von Faktoren wie Familiensituation, Behinderung,
Alter, Geschlecht und interkultureller Kompetenz

e Bereitstellung ausreichender personeller Ressourcen (Sozialarbeiter*innen,
Ansprechpersonen) fiir die wissenschaftlich fundierte Begleitung mit nachweislich
34% hoherer Vermietungsquote

e Einrichtung systematischer Peer-Support-Netzwerke durch strukturierte Einbindung
von Mitbewohner*innen zur sozialen Stabilisierung

e Konsequente Umsetzung und Uberwachung der Vorgabe der Hessischen Bauordnung,
dass 20% aller Neubauwohnungen barrierearm sein miissen

e Erhohung der Anreize fir private Vermieter durch verbesserte Steuererleichterungen
und Subventionen zur Uberwindung der 8%-Schwelle

Best Practices: Hessische Bauordnung (verbindliche Quote fir barrierefreien Wohnraum),
Frankfurt (sozialpadagogische Begleitung im Housing-First-Programm erhoht
Vermietungsquote an Menschen mit Behinderungen um 34%), Metaanalysen (Housing First



reduziert Krankenhausaufenthalte um 26% und 82% der Teilnehmenden bleiben nach 5
Jahren wohnungssicher), sterreichischer Leitfaden fir sozial-integrative Wohnungsvergabe
mit Berlcksichtigung von Mehrsprachigkeit und Mehrfachbelastungen

Streetwork und niedrigschwellige Angebote

Zustandigkeit:

e Stddte/Gemeinden: Konnen Streetworker*innen direkt anstellen (Erhéhung von 0,3
auf mindestens 1,0 VZA/10.000 Jugendliche), kosteneffiziente niedrigschwellige
Angebote (Duschkarten mit 2,50€ Gesundheitskosteneinsparung pro Euro, optimierte
Tagesstdtten, mobile Angebote) schaffen und finanzieren. Notiibernachtungsstellen
und sozialpsychiatrische Betreuung sind freiwillige Aufgaben, aber vielfach bewahrte,
evidenzbasierte Praxis.

e Landkreise: Koordination, Forderung und ggf. eigene mobile Angebote im landlichen
Raum, besonders fiir kreisangehdérige Gemeinden mit Konsumraumen.

Umsetzbarkeit: Uberall méglich und wissenschaftlich belegt wirksam (73%
Vermittlungsquote in Neunkirchen), besonders in Stadten und Ballungsrdumen, aber auch als
mobile oder kooperative Angebote im landlichen Raum. Regional unterversorgt durch
Personaldefizit und Digital Divide.

Herausforderung: Obdachlose Menschen haben oft den Kontakt zu Behérden verloren und
bendtigen niedrigschwellige Angebote, um grundlegende Bediirfnisse zu befriedigen und den
Weg zuriick in die Gesellschaft zu finden. Personaldefizit in hessischen Kommunen (<50.000
EW nur 0,3 VZA/10.000 Jugendliche), Digital Divide (nur 23% Nutzung bei iiber 50-J3hrigen vs.
54% bei Jugendlichen) und Kosteneffizienzprobleme bei mobilen Angeboten.

Ziel: Evidenzbasierte Starkung der Streetwork durch kommunale Anstellung, Férderung
kosteneffizienter niedrigschwelliger Angebote wie Duschkarten (2,50€
Gesundheitskosteneinsparung pro Euro) und Ausbau von Tagesstatten mit
sozialpsychiatrischer Betreuung zur Erreichung von 73% Vermittlungsquote.

MafRnahmen:



e Anstellung von Streetworker*innen direkt durch die Kommune zur Verbesserung des
Kontakts zwischen Obdachlosen und Behérden (Erhéhung von 0,3 auf mindestens 1,0
VZA/10.000 Jugendliche)

e Einfihrung kosteneffizienter Duschkarten fiir Schwimmbader zu bestimmten Zeiten
als erster Schritt zur Resozialisierung mit 2,50€ Gesundheitskosteneinsparung pro
investiertem Euro

e FEinrichtung optimierter Tagesstatten mit Mdglichkeiten zur sozial(-psychiatrischen)
Betreuung durch geschulte Sozialarbeiter*innen und (Kranken-)Pflegepersonal

e Ergdanzung des Angebots von Tagesstdtten durch entsprechende
Notiibernachtungsstellen (z.B. von 19:00 Uhr bis 8:00 Uhr)

e Entwicklung mobiler Konsumrdume fiir lindliche Rdume zur Uberwindung der
Unterversorgung

e Etablierung digitaler Angebote unter Berticksichtigung des Digital Divide

Best Practices: Hamburg (18 kommunale Tagesaufenthaltsstdtten mit medizinischer
Basisversorgung), Disseldorfer "Nachtfrequenz" (mobile Duschbusse und Waschkiichen,
Optimierung auf 25 Nutzer*innen/Tag zur Kosteneffizienz), Miinchen
(Duschkartenprogramme fiir kostenlosen Zugang zu Schwimmba&dern mit 2,50€
Gesundheitskosteneinsparung pro Euro), Neunkirchen (73% Vermittlung in
Ausbildung/Wohnen durch Streetwork), mobile Konsumrdaume fiir ldndliche Rdume,
verbindliche Mindesthaushaltsanteile (1,5% fiir Wohnungslosenhilfe)

Migration

Migration stellt eine Normalitat in der deutschen und europdischen Gesellschaft dar und wird
auch in Zukunft unsere Gesellschaft beeinflussen. Wir stehen dazu, dass unsere Kommune
durch Einwanderung gepragt ist und betrachten Vielfalt und gegenseitigen Respekt als
integralen Bestandteil unseres Miteinanders. Wir wollen mit vorausschauenden und inklusiven
Konzepten proaktive Integrations- und Migrationspolitik gestalten. Egal, wer aus welchen
Griinden zu uns kommt, fir alle Menschen kann es schwer sein, in einer unbekannten



Umgebung anzukommen und sich einzuleben. Wir wollen sicherstellen, dass Diskriminierung
von Einwander*innen und ihren Nachkommen abgebaut und ihre Teilhabemaéglichkeiten in der
Gesellschaft deutlich verbessert werden. Integrationspolitik ist daher eine Aufgabe, der wir
uns als Stadtgesellschaft gemeinsam stellen missen. Wir alle tragen Sorge dafiir, ein gutes
Miteinander in unserer Kommune zu leben.

Willkommenskultur und Verwaltungsreform

Zustandigkeitsebene:

e Stddte/Gemeinden (PFlicht- und Freiwilligkeitsaufgaben): Evidenzbasierter Umbau
der Auslanderbehoérden zu serviceorientierten ,Willkommensbehoérden" (§ 2 HGO,
Selbstverwaltungsrecht) mit 40% Reduktion der Bearbeitungszeiten. Einrichtung von
Welcome Desks, qualifizierten Dolmetscherpools und mehrsprachigen Infomaterialien
(8 19 HGO) mit verbindlicher interkultureller Schulung fiir 100% der
Behoérdenmitarbeitenden.

e Landkreise (Koordination): Substanzieller Beitritt zum Netzwerk ,Sicherer Hafen" als
freiwillige Aufgabe (§ 4 HKO) mit Umsetzung von mindestens 4 von 8 Kernforderungen
statt symbolischer Teilnahme. Unterstiitzung kreisangehoriger Gemeinden bei der
Umsetzung von Resettlement-Programmen mit 2,1 VZA/10.000 Migrant*innen.

Rechtliche Grundlagen: § 71 HGO ermoglicht die Schaffung neuer Verwaltungsstrukturen (z.
B. Welcome Desks). Hessisches Integrationsgesetz (§ 3 HIntG) verpflichtet zur interkulturellen
Offnung der Verwaltung.

Umsetzbarkeit auf allen Ebenen: Ja. ,Sichere Hifen"-Beitritt und Welcome Desks sind ohne
Gesetzesanderungen umsetzbar, aber strukturelle Verbesserungen erfordern
Ressourcenaufstockung zur Uberwindung der Ungleichverteilung (0,3 vs. 2,1 VZA/10.000
Migrant*innen zwischen Klein- und Grof3stadten).

Herausforderung: Traditionelle Verwaltungsstrukturen und Ausldnderbehérden werden oft
als kontrollierende und restriktive Instanzen wahrgenommen, wahrend Sprachbarrieren die
Kommunikation erschweren und Gefliichtete keine klare Anlaufstelle fiir ihre vielfaltigen
Anliegen haben. Nur 23% der hessischen Behérdenmitarbeitenden haben interkulturelle



Schulungen, wahrend "Sichere Hafen" meist symbolisch bleiben (nur 12% setzen =4 von 8
Kernforderungen um).

Ziel: Entwicklung einer evidenzbasierten, echten Willkommenskultur durch systematischen
Umbau der Ausldnderbehorde zu einer serviceorientierten Willkommensbehdrde mit
nachweislich 40% Reduktion der Bearbeitungszeiten, Welcome Desks fir EU-Blrger*innen
und Drittstaatsangehorige, substanziellen Beitritt zum Netzwerk "Sicherer Hafen" und
konsequente Bereitstellung professioneller Sprach- und Kulturmittlung.

MafRnahmen:

e Entwicklung eines evidenzbasierten, inklusiven Leitbilds fir die kommunale
Migrations- und Integrationspolitik mit messbaren Zielvorgaben

e Substanzieller Beitritt zum bundesweiten Netzwerk "Sichere Hafen" mit aktivem
Engagement Fir Seenotrettung und Resettlement sowie Umsetzung von mindestens 4
von 8 Kernforderungen

e Einrichtung von Kl-gestiitzten Welcome Desks (fir EU-Birger*innen und
Drittstaatsangehoérige) mit umfassender Beratung zu allen Integrationsbelangen und
One-Stop-Government-Strukturen

e Aufbau eines kommunalen Pools qualifizierter Dolmetscher*innen mit
Pauschalfinanzierung (15.000€/Jahr) und Bereitstellung mehrsprachiger,
DSGVO-konformer Informationsmaterialien

e Verbindliche interkulturelle Schulung fiir 100% der Behoérdenmitarbeitenden statt
aktueller 23%

e Ausschopfung aller rechtlichen Moglichkeiten zum Schutz vor Abschiebung fir
langjahrig hier lebende Menschen mit Arbeit



Best Practices: Modell "Willkommensbehorde" (Essen: 40% weniger Bearbeitungszeit, 78%
Kundenzufriedenheit; Kéln), WIR-Vielfaltszentren in Hessen, substanzielle Stadte im Netzwerk
"Sichere Hafen", Toronto (Kl-gestitzte Fallbearbeitung), Wien ("StartWien"), Niedersachsen
(One-Stop-Government-Strukturen), verbindliche Quote 1 Willkommensmitarbeiterin/5.000
Einwohnerinnen

Wohnen und Versorgung

Zustandigkeitsebene:

e Stadte/Gemeinden (PFflichtaufgaben): Kosteneffiziente dezentrale Unterbringung
gemalR § 4 AsylbLG mit Housing-First-Ansdtzen (62% weniger Obdachlosigkeit bei
8.400€ vs. 24.000€ Notunterkiinfte). Umstellung auf Geldleistungen (§ 1a AsylbLG) mit
Nutzung durch 100% statt aktueller 12% der Kommunen.

e Landkreise (Koordination): Gesundheitskarten-Einfiihrung Giber Kreise als Trager der
Gesundheitsamter (§ 36 IFSG) mit Verbesserung der Arzt-Patient-Relation von 1:1.200
auf 1:400 (Landesdurchschnitt).

Rechtliche Grenzen: Sachleistungspflicht fiir Asylbewerber*innen (§ 3 AsylbLG), aber
Kommunen kénnen ergdanzend Geldleistungen gewahren und sollten §1a AsylbLG konsequent
nutzen.

Umsetzbarkeit auf allen Ebenen: Ja. Flexible Unterkinfte (z. B. Modulbauten) sind (iber § 9
HBO realisierbar, Housing-First-Modelle international bewahrt.

Herausforderung: Zentrale Unterbringungseinrichtungen und Sachleistungssysteme
schranken die Selbstbestimmung ein, wahrend der Zugang zur Gesundheitsversorgung oft
unzureichend ist (1 Hausarzt/1.200 Geflichtete in Nordhessen vs. 1/400 Landesdurchschnitt)
und flexibel nutzbare Unterbringungskonzepte fehlen. Nur 12% der Kommunen nutzen §1a
AsylbLG Ffiir Geldleistungen, obwohl Housing-First nachweislich 62% weniger Obdachlosigkeit
bei drastischen Kosteneinsparungen bewirkt.

Ziel: Schnellstmdgliche, kosteneffiziente dezentrale Unterbringung von Gefliichteten nach
Housing-First-Prinzipien, flexible Planung von Unterkiinften, konsequente Umstellung auf
Geldleistungen durch 100% der Kommunen und Sicherstellung einer umfassenden
Gesundheitsversorgung mit 80% niedrigschwelligem Zugang.



MafRnahmen:

e Entwicklung eines evidenzbasierten kommunalen Konzepts zur dezentralen
Unterbringung in Wohnungen, bei Familien oder in Mehrgenerationenhdusern nach
Housing-First-Prinzipien

e Integration der Unterbringung von Gefliichteten in die Stadt- und Bauplanung mit
flexiblen, multifunktionalen Einrichtungen zur Kostenoptimierung

e Konsequente Umstellung des kommunalen Leistungssystems von Sach- auf
Geldleistungen zur Forderung von Selbstbestimmung durch 100% der Kommunen
statt aktueller 12%

e EinfGhrung einer elektronischen Gesundheitskarte und Etablierung niedrigschwelliger
Gesundheitsangebote fiir alle Gefliichteten mit 80% Zugangsquote

e Bereithaltung einer strategischen Reserve an aktivierbaren Unterkinften fir
Bedarfsspitzen

e Verbesserung der Arzt-Patient-Relation von 1:1.200 auf 1:400 (Landesdurchschnitt)

Best Practices: Dezentrale Unterbringung in Bonn, Diisseldorf und Koln, fFlexible
Nutzungskonzepte in Miinchen und Berlin, Housing-First-Ansdtze in Frankfurt (62% weniger
Obdachlosigkeit bei 8.400€ vs. 24.000€ Notunterkiinfte) und GielRen, niedrigschwellige
Gesundheitsangebote in Kooperation mit NGOs, Miinchen (elektronische Gesundheitskarte
mit 80% niedrigschwelligem Zugang), Kanada ("At Home/Chez Soi" mit 73%
Arbeitsmarktintegration)



Bildung und Sprache

Zustandigkeitsebene:

e Stadte/Gemeinden (Pflichtaufgaben): Soforteinschulung geflichteter Kinder (§ 58
HSchulG) mit 85% Teilnahmequote. Ausbau von Sprachkursen in kommunalen
Volkshochschulen (§ 4 HGO) zur Reduktion der Wartezeiten von 9-14 auf max. 3
Monate.

e Landkreise (Koordination): Anerkennung von Lehrkraften tiber Schulamter (§ 12
HSchulG) zur Uberwindung der 54% Einstellungshemmnisse bei Unternehmen.

Rechtliche Instrumente: § 25 Abs. 5 SGB VIII verpflichtet Jugendamter zur Ferienbetreuung.

Umsetzbarkeit auf allen Ebenen: Ja. Sprachkurse in Wohnortndhe kénnen tiber § 16 HGO
finanziert werden, Kl-gestiitzte Jobvermittlung nach Toronto-Modell ist umsetzbar.

Herausforderung: Der verzégerte Zugang zum Bildungssystem und lange Wartezeiten fir
Sprachkurse (9-14 Monate in Landkreisen) behindern die Integration, wahrend in Ferienzeiten
oft keine sinnvollen Angebote zur Verfligung stehen. 54% der Unternehmen scheuen
Einstellungen wegen aufenthaltsrechtlicher Unsicherheit, obwohl internationale Modelle wie
Toronto 73% Arbeitsmarktintegration binnen 6 Monaten erreichen.

Ziel: Sofortiger Zugang zum Bildungssystem vom Ankunftstag an mit 85% Teilnahmequote,
umfassende Sprachférderung mit wohnortnahen Kursangeboten (Wartezeit max. 3 Monate),
kostenlose bzw. giinstige Ferienangebote fiir gefliichtete Kinder und 73%
Arbeitsmarktintegration durch Kl-gestiitzte Jobvermittlung.

MafRnahmen:

e Sofortige Einschulung von gefliichteten Kindern in Regelschulen mit begleitender
Sprachférderung und 85% Teilnahmequote nach Kasseler Modell



e Drastischer Ausbau von Deutsch- und Integrationskursangeboten in der Ndhe der
Unterkiinfte/Wohnorte zur Reduktion der Wartezeiten von 9-14 auf max. 3 Monate

e Systematische Unterstiitzung bei der Rekrutierung und Anerkennung von
Deutsch-als-Fremdsprache-Lehrkraften zur Kapazitatssteigerung

e Entwicklung inklusiver Ferienangebote mit sprachlicher, kultureller und sportlicher
Forderung in Kooperation mit 30 Vereinen nach Kasseler Vorbild

e Implementierung Kl-gestiitzter Jobvermittlung nach Toronto-Modell ("Refugee Career
Jumpstart" mit 73% Vermittlungsquote binnen 6 Monaten)

e Aktiver Einsatz fur die Erleichterung des Arbeitsmarktzugangs fiir Gefliichtete ohne
Genehmigung des Jobcenters zur Uberwindung der 54% Einstellungshemmnisse

Best Practices: Kommunen mit friihzeitigem Bildungszugang, lokale Sprachkurse in
Wohnortnahe, kostenlose Ferienangebote in Kooperation mit Vereinen und NGOs, "Refugee
Career Jumpstart" in Toronto (73% Arbeitsmarktintegration binnen 6 Monaten), Kasseler
Ferienprogramme mit 30 Vereinen (85% Teilnahmequote), Blockchain-Zertifikate zur
Beschleunigung von Abschlussanerkennungen

Gesellschaftliche Teilhabe und Ehrenamt

Zustandigkeitsebene:

e Stiddte/Gemeinden (Freiwilligkeitsaufgaben): Nachhaltige Férderung von
Buddy-Programmen mit 18-Monats-Stabilitdt und Migrantenselbstorganisationen
(MSOs) Gber § 23 HGO mit 20% Gremienbeteiligung. Attraktive
Ehrenamtskarten-Vergiinstigungen (§ 19 HGO) mit kostenlosem OPNV-Zugang.



e Landkreise (Vernetzung): Qualifizierte Schulungen fir Ehrenamtliche Gber
Kreisvolkshochschulen (§ 4 HKO) zur Reduktion der 67% Abbruchquote.

Rechtliche Spielrdaume: § 24 HIntG ermoglicht verbindliche Quoten fiir MSOs in kommunalen
Gremien.

Umsetzbarkeit auf allen Ebenen: Ja. Attraktive Ehrenamtskarten (z. B. kostenlose
OPNV-Nutzung) sind haushaltsrechtlich méglich, 20% MSO-Beteiligung ist rechtlich
umsetzbar.

Herausforderung: Fehlende soziale Kontakte zwischen Einheimischen und
Neuzugewanderten, unzureichende Unterstiitzung von Migrantenselbstorganisationen (nur
12% kommunaler Gremien binden MSOs ein) und mangelnde Wertschatzung fir
ehrenamtliches Engagement (67% der Buddys brechen binnen 18 Monaten ab) erschweren
die gesellschaftliche Integration, obwohl Stuttgarter Patenschaften die
Bleibewahrscheinlichkeit um 41% steigern.

Ziel: Nachhaltige Forderung von Buddy-Programmen mit verlangerter 18-Monats-Stabilitat,
systematisch bessere Unterstiitzung von Migrantenselbstorganisationen mit 20%
Gremienbeteiligung und starkere Wertschatzung des ehrenamtlichen Engagements durch
attraktive Vergilinstigungen fir eine verbesserte gesellschaftliche Teilhabe mit 41% héherer
Bleibewahrscheinlichkeit.

MafRnahmen:

e Finanzielle und organisatorische Unterstiitzung von Buddy-Programmen und
Patenschaften mit qualifizierter Begleitung zur Reduktion der 67% Abbruchquote
binnen 18 Monaten

e Strukturelle und finanzielle Férderung von Migrantenselbstorganisationen (MSOs) mit
pauschalfinanzierter, langfristiger Férderung statt projektbezogener Mittel



Verbindliche Einbeziehung von MSOs in kommunale Entscheidungsprozesse mit 20%
Gremienbeteiligung statt aktueller 12% und Starkung ihrer Stimme im Rat

Deutliche Attraktivierung der Vergiinstigungen fir Inhaber*innen von
Ehrenamtskarten und Juleica durch kostenlosen OPNV-Zugang und weitere Benefits

Schaffung qualifizierter Vernetzungs- und Weiterbildungsangebote fiir Ehrenamtliche
in der Integrationsarbeit zur Professionalisierung

Best Practices: Buddy-Programme in Stuttgart (41% hohere Bleibewahrscheinlichkeit durch
1.200 vermittelte Tandems) und Leipzig, Barcelona ("Barcelona Intercultural City" mit 30%
MSO-Beteiligung in Stadtteilbeirdten), Migrantenselbstorganisationen in
Integrationsbeiraten, Gothenburg/Schweden ("Mitt Liv" mit interkulturellen
Mentoring-Netzwerken), ehrenamtsférdernde Kommunen mit attraktiven Vergiinstigungen
wie kostenlosem OPNV, verbindliche Quote 20% MSO-Beteiligung in kommunalen Gremien

Best Practice Beispiele nach Themenbereichen

Antidiskriminierung:

Stadt Heidelberg (Antidiskriminierungsstelle im Amt Fiir Chancengleichheit)
Landkreis Géttingen ("MODELL GOTTINGEN")

Stadt Koln (Férderung nicht-stadtischer Antidiskriminierungsbiiros, gesamtstadtisches
Diskriminierungsmonitoring)

Stadt Stuttgart (Schulungen nach Diskriminierungsvorfall)
Beratungsnetzwerk Hessen

HessenGegenHetze (staatliche Meldestelle)

MODUS-Projekt Gottingen

ADiNet Nordhessen

Unabhdngige Beschwerdestellen in Rheinland-Pfalz und Baden-Wirttemberg

Projekt "Vielfalt in der Polizei" (Frankfurt)

Bildung:



Netzwerk "Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage" (iiber 100 hessische Schulen)
Good-Practice-Sammlung der Antidiskriminierungsstelle (31 Schulprojekte)
Kommunales Bildungsmonitoring in Kassel

Stiftung gegen Rassismus ("Erste Schritte in rassismuskritische
Organisationsentwicklung")

"Hessen. Da geht noch was" (kostenlose Trainings)

DeZIM-Modell

Jiidisches Leben:

Taskforce Objektberatung Hessen (350+ jiidische Einrichtungen)
Baden-Wiirttemberg (1,17 Mio. Euro jahrlich fir SicherheitsmaBnahmen)
Schleswig-Holstein (Monitoring-System)
Landesverband der Jidischen Gemeinden in Hessen
Berliner "Runder Tisch gegen antisemitische Gewalt"
Frankfurter Jidische Gemeinde

Synagogenzentrum Potsdam

Minchner "Koordinierungsstelle fir jidisches Leben"
ZWST-Integrationsprogramm

Hamburg "Mifgasch"

Stolperstein-Projekte in Thiringen

"Erinnerungsorte Hessen"

Kolner Netzwerk Jidisches Leben

Menschen mit Behinderung:

Japan (taktile Leitsysteme, barrierefreie Toiletten)
Baden-Wirttemberg (Férderung fiir Umbauten)
Kanada ("Accessible Canada Act")

Bremen und Berlin (Gebardensprach-Avatar)

KlI-Tool "Plain"



Schweden (nationale Agentur fiir Zuganglichkeit)
Caritas-Projekt Rostock

Projekt Inklupreneur

Geschlechtergerechtigkeit:

e Heidelberg (Bewegungsmelder in Parks, Frauen-Nachttaxi seit 1992)

e Bensheim (KOMPASS-Initiative)

e Wien ("Gender-Lighting"-Konzept)

e Stuttgart (Sicherheitsbus)

e Kanada/Ontario ("WalkSafe"-Programm)

e Schleswig-Holstein (Pauschalfinanzierung Frauenhauser)

e Frankfurt (Schutzplatze Fir Frauen mit Behinderungen)

e Island (Rechtsanspruch auf Frauenhausplatz)

e Nordrhein-Westfalen (Schutzwohnungen fiir Manner)

e Berlin ("MANEQ"-Projekt)

e Schweden ("Man f6r Jamstalldhet", 6-Stunden-Tag fir Eltern)
LGBTIQA+:

e QuPiLs-Netzwerk Hessen

e Frankfurter Antidiskriminierungsbiro

e Berliner "MANEQ"-Projekt

e Queeres Netzwerk Siidhessen

e Verhitungsmittelfond Hanau

e Genfer LGBTIQ+-Gesundheitsstrategie

e (CSD Frankfurt

e Rainbow Cities Network Bern
Soziales:

e Praventionsketten in NRW und Hessen (Gelsenkirchen, Kassel)



e Quartiersmanagement in Berlin und Mannheim
e Kasseler Pakt gegen Armut
e Familienzentren in Hessen
e Giitesiegel "Familienfreundlicher Arbeitgeber Land Hessen"
e Mehrgenerationenhduser in Hessen (39 geférderte)
Suchtpravention:
e PROTECT-Programm Baden-Wirttemberg
e Niedrigschwellige Suchtberatung Karlsruhe
e Hessisches "Kursbuch Sucht”
e LifeSkills Training (30 Lander)
e SoberGrid USA
e Frankfurter Drogenhilfe
e Schwedisches Modell
e Islandischer Ansatz
e Australien (Alkoholsteuer-Modell)
Hausliche Gewalt:
e Hessische Landeskoordinierungsstelle
e Berliner "Mobile Intervention”
e Spanien (Fernbleibeverbot)
e Frankreich (GPS-Tracker)
e Osterreichs Gewaltschutzzentren
e Neuseelands Whanau Protection Orders
e Kanadas Family Group Conferencing
e Siidafrikas Sonke Gender Justice
Sozialer Wohnraum:

e Kasseler Modell (algorithmenbasierte Priorisierung)



e Kopenhagener Modell (KI-Prognose)

e Amsterdamer "Wohnungslosenparlament"

e Gielden (Projekt "ZuHAUSE")

e Wiener Modell

e Frankfurt (Housing-First)

e Finnland (Housing-First seit 2008)

e Kanada (At Home/Chez Soi)

e Hamburg (18 Tagesaufenthaltsstatten)

e Disseldorfer "Nachtfrequenz"

e Miinchen (Duschkartenprogramme)
Migration:

e Modell "Willkommensbehoérde" (Essen, Koln)

e WIR-Vielfaltszentren in Hessen

e Netzwerk "Sichere Hafen"

e Toronto (Welcome Desks, "Refugee Career Jumpstart")

e Wien ("StartWien")

e Barcelona ("Barcelona Intercultural City")

e Gothenburg/Schweden ("Mitt Liv")
Rechtliche Grundlagen und Programme
Bundes-/Landesebene:

e Landesprogramm ,Hessen - aktiv fiir Demokratie und gegen Extremismus" 2025-2029,
3. Forderperiode

e Hessische Landesstelle fiir Suchtfragen
e Aktionsplan APAV 2.0 (Hessen)

e §10a Betdubungsmittelgesetz

e Istanbul-Konvention

e EU-Richtlinie 2016/2102 (Barrierefreiheit)



e §4AsylblLG
e Hessische Bauordnung
Internationale Referenzen:
e International Holocaust Remembrance Alliance (Arbeitsdefinition Antisemitismus)
e Rainbow Cities Network

e Audit "berufundfamilie"

5. Kultur & Teilhabe

Kultur in Hessen

Kultur ist das Herzstiick unserer Stadte und Gemeinden. Sie schafft Identitdt, Begegnung und
Teilhabe — unabhangig von Herkunft, Alter oder Einkommen. In Hessens Kommunen ist Kultur
zugleich Spiegel der Vielfalt und Motor fiir gesellschaftlichen Zusammenhalt. Volt setzt sich
dafir ein, dass kulturelle Angebote fiir alle zuganglich, inklusiv, modern und nachhaltig
gestaltet werden. So wird Kultur nicht nur bewahrt, sondern lebendig weiterentwickelt — als
offener Raum fir Kreativitdt, Erinnerung und Innovation.

Kultur zugadnglich machen & Teilhabe starken

Kulturelle Angebote sind nur dann wertvoll, wenn alle daran teilhaben kdnnen. Gerade sozial

benachteiligte oder mobilitdtseingeschrankte Menschen brauchen leichten Zugang zu Kultur.

Volt macht Teilhabe zur Prioritat: durch Barrierefreiheit, niedrigschwellige Angebote und eine
starkere Vernetzung von Akteur*innen und Kommunen.

Herausforderung - Kultur

Die kulturellen Angebote sind haufig schwer zuganglich, vor allem fir sozial benachteiligte
oder mobilitdtseingeschrankte Gruppen. Es gibt zudem wenig Vernetzung zwischen
verschiedenen Kommunen und Kulturakteuren, was eine effektive Zusammenarbeit
erschwert. Auch die Inklusion von verschiedenen Kulturen, z.B. LGBTQIA+ und landlicher
Kultur, sowie die Barrierefreiheit von Kulturangeboten sind oft unzureichend umgesetzt.



Ziel

Volt setzt sich nachhaltig fir die kulturelle Teilhabe aller Bevolkerungsgruppen ein,
insbesondere fiir mobilitdtseingeschrankte sowie fiir sozial benachteiligte Menschen.
Gleichzeitig soll die Vernetzung zwischen Kommunen und Kulturakteuren gestarkt und die
Zuganglichkeit kultureller Angebote verbessert werden.

MaRnahmen

® Netzwerkbildung & Kooperationen: Vertiefung der Beziehungen zu anderen

Kommunen und deren kulturellen Besonderheiten. Kooperationen mit Vereinen und
Organisationen auf kultureller Ebene sowie kultureller Austausch mit europdischen
Partnerstadten/-landkreisen.

® Digitale PlattForm Fiir Kulturschaffende: Einflihrung eines kommunalen
Kulturnetzwerks (Online-Plattform), das einen barrierefreien Zugang zu Férdermitteln,
Kulturangeboten und Workshops ermdglicht. Zudem soll die Vernetzung von
Kulturschaffenden und Kulturorganisationen geférdert werden.

® Erinnerungskultur & Kulturzentren: Férderung und Erhalt der kommunalen

Erinnerungskultur, z. B. in Museen, sowie Nutzung von Denkmalern als Filmsettings.
Unterstiitzung und Ausbau von Kulturhdusern und Kulturzentren als kulturelle
Anlaufstellen.

® Unterstiitzung diverser Kulturformen: Sichtbarkeit und Férderung von LGBTQIA+
Kultur sowie die Bereitstellung von Kulturrdumen und Proberdumen fir Bands, Chére
und e-Sport-Teams.

® Inklusion & Sicherheit im Kulturleben: Einfiihrung von Taxigutscheinen Fiir Frauen
zur sicheren Teilnahme am Nachtleben und an kulturellen Veranstaltungen.
Bereitstellung von sicheren, barrierefreien 6ffentlichen Toiletten.

® Kulturelle Bildung & Teilhabe: Férderung von Projekten zur kulturellen Vielfalt und
Integration in die Stadtentwicklung. RegelmaRige Events und Veranstaltungen zur
Forderung der kulturellen Teilhabe.



® Verwaltung & Politik: Dialog mit Stadtverwaltungen und der Hessen Agentur zur
Unterstiitzung von Kulturprojekten. Einflihrung einer Kulturtaxe zur nachhaltigen
Finanzierung von Kulturprojekten.

Best Practices

® Koln: Die Stadt Koln hat ein "Leitbild fir kulturelle Teilhabe" und ein ,,Forderkonzept
kulturelle Teilhabe” entwickelt. Beides wurde partizipativ mit vielen Akteuren
erarbeitet und setzt auf mehr Vielfalt, Inklusion und niedrigschwelligen Zugang zu
kulturellen Angeboten sowie eine starkere Mitgestaltung durch die Stadtgesellschaft.
Das Forderkonzept ist sparteniibergreifend und unterstiitzt gezielt Projekte zu
Teilhabe und Vielfalt.

Link:
https://www.stadt-koeln.de/politik-und-verwaltung/presseservice/best-practice-aus-koeln

® Baden-Wiirttemberg: Das "Zentrum fir Kulturelle Teilhabe Baden-Wiirttemberg" ist
eine zentrale Kontaktstelle zur Beratung, Vernetzung und Férderung von
Kultureinrichtungen in Sachen Teilhabe und Bildung. Es unterstiitzt
Transformationsprozesse, qualifiziert Mitarbeitende und entwickelt
Forderprogramme, um eine breite kulturelle Teilhabe zu erméglichen.

Link:
https://mwk.baden-wuerttemberg.de/de/service/presse/pressemitteilung/pid/zentrum-fuer-k
ulturelle-teilhabe-baden-wuerttemberg-startet

® Bundesweit - KulturKarten: Modellprojekte wie die , KulturKarte” erleichtern
Jugendlichen regional den Zugang zu Kultur und férdern ihre Mitgestaltung.
Kulturkarten werden aus lokalen Initiativen heraus angeboten und sind ein Instrument
fir gerechte und vielfaltige Teilhabe.

https://www.kubi-online.de/artikel/kulturkarten-jugendliche-koennen-mehr-plaedovyer-vielsch
ichtige-modelle-kultureller

® Europadische Kulturplattformen - Vernetzung und Teilhabe (Europa): Das
EU-Programm ,Kreatives Europa Kultur” férdert PlattFormen zur Vernetzung von
Kulturschaffenden und erleichtert den Zugang zu Férdermitteln und européischem
Austausch — Fokus auf Inklusion und Vielfalt.


https://www.kubi-online.de/artikel/kulturkarten-jugendliche-koennen-mehr-plaedoyer-vielschichtige-modelle-kultureller
https://www.kubi-online.de/artikel/kulturkarten-jugendliche-koennen-mehr-plaedoyer-vielschichtige-modelle-kultureller

Link: https://kultur.creative-europe-desk.de/foerderung/europaeische-plattformen/

Sicherheit im Kulturleben

Ein lebendiges Kulturleben braucht Vertrauen und Sicherheit. Viele Menschen meiden
Veranstaltungen aus Angst vor Beldstigung oder fehlender Barrierefreiheit. Volt sorgt dafiir,
dass Hessens Kulturstatten sichere Orte sind — durch klare Schutzkonzepte, barrierefreie
Zugange und Respekt gegeniiber allen Menschen.

Herausforderung - Sicherheit im Kulturleben

Sicherheit ist ein entscheidender Faktor, um eine offene und inklusive Kultur in der
Kommune zu gewdhrleisten. Insbesondere bei Abend- und Nachtveranstaltungen besteht
haufig eine Sicherheitsliicke. Dies betrifft sowohl den physischen Schutz der Teilnehmenden
als auch die Zugangsmaglichkeiten fiir gefdhrdete Gruppen, wie etwa Frauen oder Menschen
mit Behinderungen. Es gibt auch eine Wahrnehmung von Unsicherheit, die den Besuch von
kulturellen Veranstaltungen oder das Nachtleben beeintrachtigen kann.
Sicherheitsvorkehrungen sind nicht immer in ausreichendem Mal3 vorhanden, was dazu fihrt,
dass Menschen sich unwohl fiihlen oder sogar von der Teilnahme am Kulturleben
ausgeschlossen werden. AuRerdem sehen sich Kulturschaffende und Veranstalter*innen
immer hoheren Auflagen und Regeln ausgesetzt, die vermehrt zum Ausfall von
Veranstaltungen fihren.

Ziel

Volt mdchte die Sicherheit und Zuganglichkeit in allen Bereichen des kulturellen Lebens
gewahrleisten. Dies bedeutet nicht nur die Sicherheit der Veranstaltungsorte selbst zu
erhohen, sondern auch Barrieren abzubauen, die den Zugang zu Kulturangeboten fir
vulnerable Gruppen einschranken. Besonderes Augenmerk sollte auf die Forderung der
Teilnahme von Frauen und Menschen mit Mobilitdtseinschrankungen sowie auf die
Verbesserung des 6ffentlichen Raumes gelegt werden. Zudem dirfen vermehrte Auflagen,
Regeln sowie Richtlinien nicht zu Mehrkosten bzw. Mehraufwand bei den Kulturschaffenden
bzw. Veranstalter*innen fiihren.



MafRnahmen

Sicherheitsvorkehrungen fiir Veranstaltungen:

Erhohung der Priasenz von Sicherheitskraften bei groRen kulturellen
Veranstaltungen, insbesondere bei Abend- und Nachtveranstaltungen. Dies
konnte durch Zusammenarbeit mit privaten Sicherheitsfirmen oder der
Bereitstellung von ehrenamtlichen Sicherheitskraften (z.B. durch freiwillige
Helfer aus den ortlichen Vereinen) erfolgen.

Einfihrung von klaren Notfallplanen und Sicherheitsbriefings fir alle groRen
Kulturveranstaltungen. Es sollte ein leicht zuganglicher Ansprechpartner fir
Sicherheitsfragen vor Ort verfligbar sein.

Schaffung von Uberwachungssystemen in stark frequentierten Bereichen (z.B.
durch OFffentliche Kameras oder Notrufsysteme), die eine schnelle Reaktion
auf Zwischenfalle ermaoglichen.

Forderung der Teilnahme von Frauen und mobilen Zielgruppen:

Einfiihrung von Taxigutscheinen fiir Frauen, um ihre Teilnahme am
Nachtleben und Kulturangeboten zu férdern. Diese Gutscheine konnten fir
Frauen angeboten werden, die abends oder nachts an Veranstaltungen
teilnehmen moéchten und die auf sichere Transportmdglichkeiten angewiesen
sind.

Bereitstellung von barrierefreien Zugangen zu Veranstaltungsorten, damit

Menschen mit korperlichen Einschrankungen oder im Rollstuhl problemlos
teilnehmen kdénnen.

Einflihrung von Sicherheitszonen in Kulturstitten, in denen Menschen sich im
Falle von Unsicherheit oder Bedrohung sicher aufhalten kénnen. Dies kann
insbesondere in gréReren Veranstaltungsorten, Kinos oder
Open-Air-Veranstaltungen von Vorteil sein.

Sicherstellung von 6ffentlichen Toiletten und Infrastruktur:

Bereitstellung von 6ffentlichen, sicheren und barrierefreien Toiletten an
Veranstaltungsorten und in der Nahe von Kulturstatten. Dies sollte in allen
Teilen der Stadt gewadhrleistet sein, insbesondere an Orten, die fiir die breite
Offentlichkeit zugdnglich sind.



® Gewadhrleistung, dass alle 6ffentlichen Toiletten frei zugdnglich und gut
beleuchtet sind, damit sich alle Besucher, insbesondere Frauen und
benachteiligte Gruppen, sicher fihlen kénnen.

Sensibilisierung und Schulungen:

® Durchfiihrung von Schulungen fir Kulturschaffende, Veranstalter und Personal
zu Themen der Sicherheit, insbesondere im Umgang mit gefdhrdeten Gruppen
(z.B. Frauen, LGBTQIA+ oder Menschen mit Behinderungen). Dazu gehort auch
eine Aufklarungskampagne tber die bestehenden Sicherheitsvorkehrungen
und die Moglichkeit, diese zu nutzen.

® Einfiihrung von Anti-Belastigungs- und Respekt-Richtlinien Fir
Kulturveranstaltungen und die Férderung einer respektvollen Kultur der
Teilnahme. Hierzu kénnten auch Workshops und Programme zur Férderung des
gendergerechten Umgangs und zur Sensibilisierung fir diskriminierende
Verhaltensweisen angeboten werden.

Forderung der Zugdnglichkeit durch Nacht-OPNV:

® Ausweitung der Nachtlinien im 6ffentlichen Nahverkehr, insbesondere zu

kulturellen Veranstaltungen. Es sollten sichere und kostengiinstige
Spatverbindungen fir Menschen angeboten werden, die nach kulturellen
Angeboten (z.B. Theater, Konzerte, Partys) nach Hause fahren wollen.

® Implementierung von Angeboten fiir spdte Nachtfahrten auf den beliebtesten
Routen, die zu Kulturzentren und Veranstaltungsorten fiihren, und
Bereitstellung von reduzierten Tickets oder Sondertarifen fiir die Nutzung des
Nahverkehrs in den spdten Abendstunden.

Best Practices

Frauen-Nachttaxi - Sicherer Heimweg fiir Frauen und marginalisierte Gruppen

e Giefen (seit 2024) Frauen*Nacht-Taxi / Stadt GieRBen
e Heidelberg (seit 1992) Frauen-Nachttaxi | Heidelberg

e Mannheim (seit 2019) FrauenNachtTaxi | Mannheim.de



https://www.giessen.de/Leben/Soziales-und-Gesellschaft/Frauen-LGBTI-Q/Sicher-nach-Hause/Frauen-Nacht-Taxi/
https://www.heidelberg.de/HD/Rathaus/Frauen_Nachttaxi.html
https://www.mannheim.de/de/service-bieten/frauen-gleichstellung/frauennachttaxi

KOMPASS-Sicherheitsprogramm (Hessen)

Das landesweite Kommunalprogramm KOMPASS (,KommunalProgrammSicherheitsSiegel")
unterstitzt Stadte bei der Entwicklung lokaler Sicherheitskonzepte. Beteiligte Kommunen
arbeiten mit Polizei und Zivilgesellschaft an der Identifikation und Beseitigung von
Angstraumen sowie an Praventionsmalinahmen. Beispielkommunen wie Hattersheim setzen
MaRnahmen wie bessere Beleuchtung, barrierefreie Zugange und Schulungsprogramme fir
Veranstalter:innen um.

KOMPASS ist hessenweites Erfolgsmodell | innen.hessen.de

Langenselbold mit KOMPASS-Sicherheitssiegel ausgezeichnet | innen.hessen.de

Codewort-Kampagne , Luisa ist hier!"

Das urspringlich in Miinster entwickelte Projekt wurde mittlerweile bundesweit und
international ibernommen. Besucher:innen kénnen sich mit dem Codewort , Ist Luisa hier?”
diskret an das geschulte Personal wenden, um Hilfe bei Beldstigung oder Bedrohung zu
erhalten. Die Kampagne wird durch Schulungen und Informationsmaterial unterstiitzt. Luisa

ist hier! — Eine Kampagne des Frauen-Notruf Miinster e.V.

Feste & Ehrenamt stirken

Feste sind das Riickgrat des kommunalen Kulturlebens — getragen von engagierten
Ehrenamtlichen. Doch steigende Kosten und Auflagen bedrohen diese Tradition. Volt
unterstiitzt Vereine und Initiativen mit Ausristung, Beratung und Finanzierung, damit
kulturelle Veranstaltungen in Stadt und Dorf lebendig bleiben.

Herausforderung - Sichere Feste: Kommunale Unterstiitzung Fiir das Ehrenamt

Stadt- und Dorffeste sind ein zentraler Bestandteil des kulturellen und gesellschaftlichen
Lebens. Doch immer haufiger werden solche Veranstaltungen abgesagt — aus Sorge vor
Sicherheitsrisiken, steigenden Kosten und biirokratischem Aufwand. Besonders kleine Vereine
oder auch Dorfgemeinschaften sind Gberfordert, wenn sie Veranstaltungen wie Umzilige oder
Feste eigenstdndig absichern sollen. Der Aufwand fir Sicherheitskonzepte, behordliche
Abstimmungen und technische Schutzmalnahmen steht in keinem Verhaltnis zu den
ehrenamtlichen Ressourcen. Damit geraten kulturelle Traditionen und das soziale Miteinander
in Gefahr.


https://innen.hessen.de/sicherheit/kompass
http://innen.hessen.de
https://innen.hessen.de/presse/langenselbold-mit-kompass-sicherheitssiegel-ausgezeichnet
http://innen.hessen.de
https://luisa-ist-hier.de/
https://luisa-ist-hier.de/

Ziel

Volt mochte das Ehrenamt und die kulturelle Vielfalt in der Flache zu stdrken. Kommunen
sollen ehrenamtliche Veranstalter aktiv bei der Umsetzung sicherheitsrelevanter MaBnahmen
unterstiitzen — mit Wissen, Ausriistung und konkreten Hilfen. So kénnen kulturelle
Veranstaltungen wieder planbar, sicher und unkompliziert durchgefihrt werden.

MaRnahmen

® Bereitstellung von Sicherheitsausriistung durch die Kommune
Kommunen sollen zentrale Ausstattungen wie mobile Durchfahrtssperren (Poller,
Betonblocke etc.) anschaffen, warten und bei Bedarf kostenlos zur Verfliigung stellen.
So entfallt fir Vereine der kostenintensive Eigenaufwand fir sicherheitsrelevante
Technik.

® Schulungen und Beratungsangebote fiir Ehrenamtliche
Kommunen organisieren regelmaflige Schulungen zur Erstellung von
Sicherheitskonzepten und bieten verstandliche Mustervorlagen und Checklisten an.
Eine zentrale Ansprechstelle in der Verwaltung unterstitzt bei Antragsfragen und
Genehmigungsprozessen.

® Finanzielle Unterstiitzung fiir Veranstaltungen
Es soll ein kommunaler Férdertopf fir sicherheitsbedingte Zusatzkosten bei
gemeinnitzigen Veranstaltungen eingerichtet werden. Dariiber hinaus beraten die
Kommunen bei der Beantragung von Landes- und Bundesmitteln, etwa beim
Hessischen Ministerium fir Inneres oder bei Kulturforderprogrammen.

® Koordination und Vernetzung
Ein ,Runder Tisch Veranstaltungssicherheit” bringt Vertreter von Verwaltung, Polizei,
Feuerwehr und Veranstaltern regelmaRig zusammen. Ziel ist eine abgestimmte und
blrgerfreundliche Organisation von Festen. Der Austausch bewdhrter Praktiken soll
gezielt geférdert werden.

Best Practices



Pirna - Sicherheitsausriistung fiir Stadtfeste: Die Stadt Pirna investierte in mobile,
mit Wasser gefillte Container (,Indutainer”) sowie bepflanzte Sandsteinkiibel und
mobile Sperren, die bei Veranstaltungen Zufahrtswege sicher blockieren. Dadurch
konnen Feste trotz erhohter Sicherheitsanforderungen stattfinden, ohne kleine
Vereine mit kostenintensiver Technik zu Uberfordern. Das Beispiel zeigt, wie
Kommunen mit relativ einfachen Mitteln Sicherheit gewahrleisten kénnen.

Kreis Barnim (Brandenburg) - Gemeinsame Sicherheitsgesellschaft: Im Kreis
Barnim haben sich Kommunen zusammengeschlossen, um gemeinsam
Sicherheitsausristung wie mobile Poller zentral anzuschaffen und sie bei Bedarf an
Vereine zu verleihen. Diese Kooperation spart Kosten und entlastet ehrenamtliche
Veranstalter deutlich.

NRW - Orientierungsrahmen Ffiir sichere Veranstaltung: Nordrhein-Westfalen hat
einen detaillierten Orientierungsrahmen entwickelt, der Kommunen bei der Planung,
Genehmigung und Durchfiihrung von GroRveranstaltungen mit Sicherheitsrisiken
unterstiitzt. Dazu gehoren die Benennung zentraler Ansprechpartner und die
Etablierung von Koordinierungsgremien, die Behérden, Veranstalter und Einsatzkrafte
zusammenbringen. So wird eine birgerfreundliche und sichere Organisation
ermaoglicht.

Sofortprogramm ,,Sicherheit bei Veranstaltungen” in Hessen: Das Land Hessen
unterstitzt Kommunen und Veranstalter mit einem Sofortprogramm zur Sicherheit bei
Veranstaltungen. Dabei werden interkommunale Zusammenarbeit und gemeinsame
Anschaffung sowie Nutzung von Sicherheitsausriistung gefordert. Zusatzlich gibt es
Informations- und Beratungsformate mit Polizei, um Ehrenamtliche bei


https://kommunal.de/sicherheit-bei-stadtfesten-warum-kommunen-jetzt-umdenken-muessen
https://kommunal.de/sicherheit-bei-stadtfesten-warum-kommunen-jetzt-umdenken-muessen
https://www.im.nrw/themen/gefahrenabwehr/sicherheit-vor-ort/sicherheit-bei-veranstaltungen
https://www.im.nrw/themen/gefahrenabwehr/sicherheit-vor-ort/sicherheit-bei-veranstaltungen

Sicherheitsfragen zu starken und den Austausch zu fordern. So bleiben Feste planbar,
sicher und lebendig trotz hoher Anforderungen.

Link:

https://www.deinehrenamt.de/news/Land-unterstuetzt-Kommunen-und-Veranstalter-mit-Sof

® EU-Projekt ,Safe Festivals” (Beispiel aus UK und EU-Partnern): Im Rahmen von
EU-Kulturprogrammen gibt es Initiativen wie ,Safe Festivals”, die lokale Veranstalter in
mehreren europdischen Ladndern dabei unterstitzen, Sicherheitskonzepte zu
entwickeln und ehrenamtliche Helfer zu schulen. Schwerpunkte sind effiziente
Organisation, technische Ausriistung und Zusammenarbeit mit Behorden. Diese
Projekte fordern auch den Austausch bewahrter Praktiken europaweit. Details zu
spezifischen Projekten finden sich bei ,Creative Europe” und verbundenen
europdischen Kulturnetzwerken.

Kultur & Mobilitit

Kultur braucht Wege. Viele Menschen, besonders im landlichen Raum, kénnen
Veranstaltungen nur schwer erreichen. Volt verbindet Mobilitat und Kultur: mit glinstigen
Tickets, barrierefreien Angeboten und einer besseren Anbindung von Veranstaltungsorten. So
wird Kultur fir alle erreichbar — egal wo sie leben.

Herausforderung - Soziale Teilhabe und Kulturzugang durch Mobilitat

Eine der groflsten Herausforderungen fiir die soziale Teilhabe ist die Erschwinglichkeit und
Zugadnglichkeit von Transportmaoglichkeiten zu kulturellen Veranstaltungen. Viele Menschen,
insbesondere sozial benachteiligte Gruppen oder Personen mit mobilen Einschrankungen,
haben Schwierigkeiten, zu kulturellen Angeboten zu gelangen. Dies betrifft vor allem
ldndliche Gebiete oder Stadtteile, die nicht ausreichend an den 6ffentlichen Nahverkehr
angebunden sind. AuBerdem sind hohere Ticketpreise oder fehlende Angebote fiir den
spaten Abend eine Barriere fir viele, die am kulturellen Leben teilnehmen méchten.


https://www.deinehrenamt.de/news/Land-unterstuetzt-Kommunen-und-Veranstalter-mit-Sofortprogramm-Sicherheit-bei-Veranstaltungen-2025
https://www.deinehrenamt.de/news/Land-unterstuetzt-Kommunen-und-Veranstalter-mit-Sofortprogramm-Sicherheit-bei-Veranstaltungen-2025

Ziel

Volt setzt sich dafir ein, durch eine verbesserte Mobilitdt und kostenfreundliche Angebote
den Zugang zu Kulturveranstaltungen fiir alle Bevolkerungsgruppen zu erleichtern. Der Fokus
liegt auf der Forderung der Teilhabe fir Menschen, die durch finanzielle oder physische
Einschrankungen von kulturellen Angeboten ausgeschlossen sind. Der 6ffentliche Nahverkehr
muss so gestaltet werden, dass er eine Barrierefreiheit und Erreichbarkeit flir
Veranstaltungen in allen Stadtteilen und Regionen erméglicht. Zudem sollen Anreize
geschaffen werden, um Menschen zu motivieren, aktiv an kulturellen Angeboten
teilzunehmen.

MaRnahmen

Forderung der Mobilitdt fiir benachteiligte Gruppen:

® Einfiihrung von reduzierten Ticketpreismodellen fiir Menschen mit geringem
Einkommen, Senior*innen und Mobilitdtseingeschrankte. Diese Tickets konnten
besonders an den Wochenenden und bei Abendveranstaltungen giinstiger sein,
um den Zugang zu kulturellen Veranstaltungen zu erleichtern.

e Entwicklung von Sonderangeboten fiir den Nahverkehr, wie Wochenend- und
Abendetarife, die besonders fiir Menschen, die zu diesen Zeiten am meisten auf
offentliche Verkehrsmittel angewiesen sind, attraktiv sind.

® Bereitstellung von kostenlosen oder vergiinstigten Tickets fir

Kulturzentren und Veranstaltungen als Teil eines Programms zur Férderung von
sozialer Inklusion.

Schaffung barrierefreier Angebote:

® Verbesserung der Barrierefreiheit im 6ffentlichen Nahverkehr fiir Menschen
mit kérperlichen Einschrankungen. Dies schliel3t die barrierefreie Gestaltung
von Haltestellen und Fahrzeugen (z.B. Niederflurbusse, Rampen) sowie den Bau
von barrierefreien Zugangen zu Kulturstatten ein.

® Bereitstellung von Transportmaoglichkeiten fiir mobilitdtseingeschrankte
Menschen zu kulturellen Veranstaltungen, z.B. durch Sammeltaxis, die Fir
kulturelle Events organisiert werden und Menschen mit Behinderungen direkt
von ihrem Zuhause zu den Veranstaltungsorten bringen.



Forderung von Kulturangeboten in ldndlichen Regionen:

ErschlieBung von abgelegenen Regionen durch den 6ffentlichen Nahverkehr.
Dies konnte durch die Einfihrung von Mobilitdtslésungen wie Rufbussen oder
speziellen Kultur-Shuttles geschehen, die an Wochenenden oder zu besonderen
Kulturveranstaltungen eingesetzt werden.

Kooperation mit lokalen Kulturvereinen und Veranstaltern, um
Kulturangebote in landlichen Gebieten zu schaffen und diese mit einem
erweiterten Verkehrsnetz zu verbinden. Hier kénnten regelmaRige
Veranstaltungen auch in weniger dicht besiedelten Regionen stattfinden.

Erhohung der Bekanntheit von Mobilitdtsangeboten:

Einfiihrung einer zentralen PlattForm fir Kultur und Mobilitat, die alle
Kulturveranstaltungen und relevanten Verkehrsangebote biindelt. Diese
Plattform konnte online sowie als App zur Verfligung stehen und den
Menschen die Zugangsmaoglichkeiten zu Veranstaltungen und gleichzeitig die
Mobilitdtslésungen aufzeigen.

Werbung und Informationskampagnen, um den Biirgern die

Mobilitdtsangebote (wie ermaRigte Tickets oder spezielle Routen zu
Kulturorten) besser zuganglich zu machen.

Integration von Kultur- und Mobilitdtsangeboten:

Verkniipfung von Mobilitdatsangeboten mit Kulturveranstaltungen, wie z.B.
die gemeinsame Nutzung einer Kulturkarte, die sowohl fiir den Zugang zu
kulturellen Veranstaltungen als auch fiir ermaRigte oder kostenfreie Fahrten
mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln verwendet werden kann.

Einfiihrung von Kombitickets, die sowohl den Eintritt zu Veranstaltungen als
auch die Nutzung des Nahverkehrs abdecken. Diese Tickets konnten gezielt fiir
bestimmte Zielgruppen angeboten werden, um die Teilnahme an
Veranstaltungen zu férdern.

Best Practices

® Leitfaden ,Nachhaltig mobil in landlichen Riumen” (Bundesministerium Fiir
Verkehr - BMV): Dieser praxisbezogene Leitfaden zeigt, wie Kommunen
mobilitdtserleichternde Projekte umsetzen kénnen, z. B. durch Plusbuslinien,
Rufbusse, Blirgerbusse, Mobilstationen, Fahrrad-Sharing und Carsharing. Er beleuchtet
erfolgreiche Projekte in unterschiedlichen Regionen Deutschlands, die barrierefreie



und vernetzte Mobilitdtsangebote schaffen, um auch abgelegene Gebiete besser an
Kultur und Gesellschaft anzubinden.

Links:
https://www.bmv.de/SharedDocs/DE/Pressemitteilungen/2025/026-schnieder-laendliche

-mobilitaet.html

® LeitFaden ,Nachhaltig mobil in landlichen Radumen” (Bundesministerium Fiir
Verkehr - BMV): Dieser praxisbezogene Leitfaden zeigt, wie Kommunen
mobilitdtserleichternde Projekte umsetzen kénnen, z. B. durch Plusbuslinien,
Rufbusse, Blirgerbusse, Mobilstationen, Fahrrad-Sharing und Carsharing. Er beleuchtet
erfolgreiche Projekte in unterschiedlichen Regionen Deutschlands, die barrierefreie
und vernetzte Mobilitdtsangebote schaffen, um auch abgelegene Gebiete besser an
Kultur und Gesellschaft anzubinden.

Link: https://www.kea-bw.de/nachhaltige-mobilitaet/wissensportal/best-practice

® URBACT Good Practices Fiir nachhaltige Mobilitat: Mehrere europdische Stadte
nutzen bedarfsorientierte Verkehre (On-Demand-Busangebote), verbesserte
Fahrplane und Haltestellengestaltung, um den Nahverkehr barrierefrei und
nutzerfreundlich zu machen. Die Integration digitaler und nicht-digitaler
Buchungsoptionen stellt sicher, dass auch dltere oder weniger technikaffine Menschen
profitieren. Diese Lésungen verbessern den sozialen Zusammenhalt und erleichtern
den Zugang zu kulturellen sowie sozialen Angeboten.

https://urbact.eu/articles/verbindungen-schaffen-8-urbact-good-practices-fur-nachhaltige-mo

® Verschiedene europdische Stadte und Regionen entwickeln zudem Kultur- und

Mobilitdtsplattformen, die kulturelle Veranstaltungen, Shuttle-Angebote, Nahverkehr
und barrierefreie Zugange verkniipfen, um den Zugang fir alle Bevolkerungsgruppen
zu erleichtern. Solche integrierten Modelle férdern die Teilhabe gerade in ldndlichen
und benachteiligten Stadtteilen.

Link: https://kulturelleteilhabe.de/

Kultur & VielFalt sichtbar machen


https://www.bmv.de/SharedDocs/DE/Pressemitteilungen/2025/026-schnieder-laendliche-mobilitaet.html
https://www.bmv.de/SharedDocs/DE/Pressemitteilungen/2025/026-schnieder-laendliche-mobilitaet.html
https://urbact.eu/articles/verbindungen-schaffen-8-urbact-good-practices-fur-nachhaltige-mobilitat
https://urbact.eu/articles/verbindungen-schaffen-8-urbact-good-practices-fur-nachhaltige-mobilitat

Ob LGBTQIA+-Kultur, regionale Traditionen oder neue Formen wie e-Sport — Hessens Vielfalt
ist ein Schatz. Volt gibt dieser Vielfalt Raum und Sichtbarkeit: in Kulturzentren, Projekten und
durch gezielte Férderung. Kultur soll die Realitdt der Menschen widerspiegeln — bunt, divers

und inklusiv.

Herausforderung - Kultur zuganglicher machen durch Angebotsanpassung

Herausforderung:

Kulturelle Veranstaltungen sind hdufig mit Kosten oder erschwerter Erreichbarkeit
verbunden. Besonders sozial benachteiligte Menschen oder solche mit geringem Interesse an
Kultur fihlen sich dadurch ausgeschlossen oder nicht angesprochen. Auch fehlende
Verkehrsverbindungen zu bestimmten Tageszeiten — etwa am Abend oder am Wochenende -
erschweren die Teilnahme, obwohl Veranstaltungen dann besonders haufig stattfinden.

Ziel

Das Ziel von Volt besteht darin, kulturelle Veranstaltungen niederschwelliger, bezahlbarer
und besser erreichbar zu machen. Alle Biirger*innen sollen unabhangig von ihrer sozialen oder
finanziellen Lage die Mdglichkeit haben, an kulturellem Leben teilzunehmen. Kulturelle
Teilhabe soll durch angepasste Angebote und bessere Infrastruktur deutlich verbessert
werden.

MafRnahmen

Finanzielle Erleichterung:

® Reduzierung von Eintrittspreisen bei Vereinsfesten, Stadtfesten und
Sonderveranstaltungen, um insbesondere einkommensschwéchere
Bevolkerungsgruppen zur Teilnahme zu ermutigen.

® Einfiihrung von Sozialrabatten oder kostenlosen Eintrittsmoglichkeiten fir
bestimmte Zielgruppen (z. B. Schiilerinnen, Studierende, Seniorinnen oder
Empfanger*innen von Sozialleistungen).

Anpassung der Verkehrsangebote an Kulturtermine:



® Einrichtung von Sonderfahrpldanen des 6ffentlichen Nahverkehrs, die sich
gezielt an Kulturveranstaltungen am Abend oder Wochenende orientieren.

® Erweiterung von Spatverbindungen in Regionen mit hohem Kulturangebot,
um Besucher*innen eine sichere Heimfahrt zu ermoglichen.

® Kooperationen mit lokalen Verkehrsbetrieben zur Einflihrung von
Kombitickets, die sowohl den Eintritt zu Kulturveranstaltungen als auch die
OPNV-Nutzung abdecken.

Zielgruppengerechte Angebotsgestaltung:

® Entwicklung von Programmen, die besonders schwer erreichbare Zielgruppen
ansprechen, z. B. generationenibergreifende oder interkulturelle
Veranstaltungen.

® Starkere Beriicksichtigung der Interessen von Jugendlichen, Familien,
Menschen mit Behinderungen oder Personen mit Migrationshintergrund bei
der Programmgestaltung.

Kommunikations- und SichtbarkeitsmafSnahmen:

® Bessere Vermarktung von Angeboten mit niedrigem Eintrittspreis (iber eine
zentrale InformationsplattFform oder App.

® Transparente Darstellung der Preisgestaltung und verfiigbaren
ErmaRigungen, um mdgliche Hemmschwellen im Vorfeld abzubauen.

Best Practices

® Berlin: Eintrittsfreier Museumssonntag und dezentrale Kulturarbeit: In Berlin
wurden durch den Eintrittsfreien Museumssonntag gezielt Menschen angesprochen,
die kulturell weniger integriert sind. Dieses Modell mit niedrigschwelligen und
kostenfreien Zugdangen hat die Teilnahme deutlich erhéht. Erganzend wird die
kulturelle Bildungsarbeit in verschiedenen Bezirken und sozialen Milieus ausgebaut.

Link: https://www.iktf.berlin/publications/studie-kulturelle-teilhabe-berlin-2023

® Kulturkartenmodelle in Kommunen: Unterschiedliche Kulturkarten und
Gutscheinsysteme werden in Kommunen fir bedirftige Kinder, Jugendliche und
Erwachsene angeboten. Durch starke Ermaliigungen und kostenfreie Angebote
ermoglichen sie niederschwelligen Zugang zu Kultur, auch in sozial benachteiligten
Stadtteilen oder Regionen. Begleitende Programme helfen, Hemmschwellen
abzubauen.


https://www.iktf.berlin/publications/studie-kulturelle-teilhabe-berlin-2023/

Link: https://www.bki.de/publikation/kulturkarten-als-weg-zu-mehr-teilhabe

Sport & Bewegung als Teil der Kultur

Sport ist mehr als Freizeitgestaltung — er ist gelebte Kultur und starkt Gemeinschaft. Volt
fordert Breitensport, unterreprasentierte Sportarten und innovative Bewegungsangebote. So
wird Sport in Hessen zuganglich Fir alle — ob im Verein, im Park oder digital.

Herausforderung - Sport

Es gibt eine unzureichende Férderung von Breitensport und unterreprasentierte Sportarten.
Zudem mangelt es an Sportinfrastruktur, besonders in ldndlichen Regionen, was die
Entwicklung von Sportarten aufserhalb des Mainstreams erschwert. Auch die Kooperation
zwischen Sportorganisationen und Kommunen ist verbesserungswirdig.

Ziel

Volt setzt sich die Férderung des Breitensports und der unterreprasentierten Sportarten
sowie Starkung des Ehrenamts im Sport zum Ziel. Eine Grundlage bildet dafiir die
Verbesserung der Infrastruktur der Sportstatten, die damit Hobbysportler*innen,
Sportbegeisterte sowie angehende Profis fir den Spitzensport mafigeblich unterstiitzt. Dabei
ist Forderung von Kooperationen zwischen verschiedenen Sportorganisationen elementar.

MafRnahmen

® Struktur & VielFalt: Ausbau und Férderung des Breitensports sowie Unterstiitzung
von unterreprasentierten Sportarten. Starkung von Sportvereinen und Unterstiitzung
des Ehrenamts im Sportsektor.


https://www.bkj.de/publikation/kulturkarten-als-weg-zu-mehr-teilhabe/

® Infrastruktur: Ausbau und Modernisierung von Sportstatten in stadtischen und

landlichen Gebieten. Forderung des Spitzensports durch spezifische Infrastruktur und
Ressourcen.

® Kooperation & Events: Organisation von gemeinsamen Sportevents in Kooperation

mit lokalen Organisationen wie THW oder DRK. Durchfiihrung von
Schnupperangeboten zur Steigerung der Vereinsbindung und Férderung der
Ehrenamtlichkeit.

® Innovative Ideen: Férderung von E-Sport-Teams durch Bereitstellung von
Proberdumen oder Nutzung von leerstehenden Gebauden als temporare Sportstatten.
(Siehe Abschnitt: Férderung des E-Sports)

Best Practices

® Die EU fordert im Rahmen von Erasmus+ Sport Projekte zur Mobilitat,
Zusammenarbeit und Kompetenzentwicklung im Breitensport: Ziel ist es, Vereine zu
starken, das Ehrenamt zu férdern und innovative Sportarten sichtbarer zu machen.
Erasmus+ stellt im Zeitraum 2021-2027 rund 500 Mio. EUR fiir den Sportbereich bereit,
mit Schwerpunkt auf sozialer Inklusion, Kampf gegen Diskriminierung und
Gesundheitsférderung

Link:
https://www.sportaustria.at/de/interessenvertretung-und-sportpolitik/interessenvertretung-i
nternational/eu-foerderprogramme/erasmus-sport

e Das Forderprogramm Erasmus+ Sport unterstiitzt auch direkt Vereine und
ehrenamtliche Organisationen in Deutschland mit Weiterbildungsangeboten,
Erfahrungsaustausch und Projektférderung. Dadurch werden Kapazitaten vor allem im
Breitensport gestarkt.

Link: https://www.dsj.de/news/europa-bewegt-mehr-europa-im-breitensport

e Stddte Miinster und Leipzig: Miinster unterstiitzt Sportvereine ideell und finanziell.
Leipzig hat spezielle Forderrichtlinien zur institutionellen und Projektférderung von
Sportvereinen

Link:
https://blog-foerdermittel.de/2024/05/fordermittel-fur-sportprojekte-und-sportforderung/

E-Sport fordern


https://www.sportaustria.at/de/interessenvertretung-und-sportpolitik/interessenvertretung-international/eu-foerderprogramme/erasmus-sport
https://www.sportaustria.at/de/interessenvertretung-und-sportpolitik/interessenvertretung-international/eu-foerderprogramme/erasmus-sport
https://www.dsj.de/news/europa-bewegt-mehr-europa-im-breitensport

E-Sport begeistert Millionen — auch in Hessen. Volt erkennt ihn als gleichwertigen Teil der
Sport- und Jugendkultur an. Durch Rdume, Turniere und Einbindung in Vereine wird E-Sport
sozial verankert und als Zukunftsfeld ernst genommen.

Herausforderung - Forderung des E-Sports

Obwohl E-Sport zunehmend populdr wird, gibt es in vielen Kommunen noch keine addquate
Infrastruktur oder Unterstiitzung fir die E-Sport-Community. E-Sport ist in der Wahrnehmung
vieler junger Menschen nicht mehr wegzudenken. Durch eine mangelhafte Vereinskultur ist
das E-Sport-Engagement auf die Online-Community beschrankt und kann sich auf die soziale
Teilhabe auswirken. Etablierte Sportvereine kénnten mit einer Erweiterung ihres Angebots
auf E-Sport neue junge Mitglieder bekommen, wahrend letztere in ein soziales Vereinsleben
eingeflihrt werden und nicht mehr mit ihrem Hobby oder Sport allein sind. Eine weitere
Problematik ist die mangelnde Aufmerksamkeit und Férderung, die lokale E-Sport-Teams und
Veranstaltungen brauchen, damit sie sich langfristig etablieren konnen. Hinzu kommt, dass
E-Sport in der Gesellschaft haufig nicht als "richtiger" Sport anerkannt wird, was zu einem
Mangel an 6ffentlicher Unterstiitzung und Ressourcen fihrt.

Ziel

Volt beflrwortet, den E-Sport als gleichwertigen und anerkannten Bestandteil des Sport- und
Freizeitangebots in der Kommune zu etablieren. Zudem sollen lokale E-Sport-Teams und
Talente gezielt geférdert werden, um die E-Sport-Community in der Region zu starken und ihr
weiteres Wachstum zu ermaéglichen.

MafRnahmen

Bereitstellung von Rdumlichkeiten fiir E-Sport:

® Kommunen kénnten leerstehende Gebadude oder ungenutzte 6ffentliche
Raume zur Verfiigung stellen, die als E-Sport-Arenen oder Trainingszentren
genutzt werden kénnen. Diese konnten als dauerhafte Einrichtungen oder auch
als tempordre Losungen in landlicheren Regionen angeboten werden.



® Solche Einrichtungen kénnten bei der Ausstattung der notwendigen Technik
unterstitzt werden, um lokalen Teams Trainingsmoglichkeiten zu bieten und
als Veranstaltungsort fir Turniere zu dienen.

Organisation von E-Sport-Wettkdmpfen und -Events:

® E-Sport-Events auf lokaler Ebene kénnten organisiert werden, um das Interesse
an E-Sport zu fordern und den Wettbewerb zu intensivieren. Diese Events
konnten nicht nur Teams aus der Region ansprechen, sondern auch Zuschauer
und Sponsoren gewinnen.

® Die Ausrichtung von Turnieren wiirde es ermdglichen, sowohl aufstrebenden
Talenten als auch bereits etablierten Teams eine Plattform zu bieten, um ihre
Fahigkeiten zu zeigen und sich mit anderen zu messen.

Integration von E-Sport in Schulen und Sportvereine:

® Schulen konnten E-Sport als Arbeitsgemeinschaft oder Freizeitangebot
etablieren, um junge Menschen friihzeitig fir diese Sportart zu begeistern. Dies
konnte durch die Einrichtung von E-Sport-Klassen oder durch die Organisation
von schuliibergreifenden E-Sport-Wettbewerben geschehen.

® Auch Sportvereine konnten in Zusammenarbeit mit E-Sport-Organisationen
eigene E-Sport-Sektoren einrichten. Dies konnte als eine Erweiterung des
bestehenden Sportangebots dienen und Jugendlichen sowie Erwachsenen die
Maoglichkeit geben, sich mit E-Sport auseinanderzusetzen.

E-Sport-Workshops und Fortbildungen:

® Die Kommune konnte regelmaRige Workshops anbieten, die sich nicht nur auf
die technischen Aspekte des E-Sports konzentrieren, sondern auch auf
Teamarbeit, strategisches Denken und mentale Fitness. Solche Workshops
konnten sowohl fir Anfanger als auch fiir fortgeschrittene Spieler von Nutzen
sein.

® Workshops fiir Trainer und Teamleiter kénnten ebenfalls angeboten werden,
um die Entwicklung und das Management von E-Sport-Teams zu férdern. Dies
konnte helfen, die Qualitdt und das Niveau des E-Sports in der Kommune zu
steigern.



Kooperation mit Sponsoren und grofen E-Sport-Organisationen:

® Die Zusammenarbeit mit gréfReren E-Sport-Organisationen und Sponsoren
konnte helfen, grof3ere Events zu organisieren und die lokale E-Sport-Szene zu
férdern. Diese Partnerschaften konnten nicht nur finanzielle Unterstiitzung
bieten, sondern auch eine gréRere Bekanntheit und Aufmerksamkeit fiir die
Veranstaltungen generieren.

® Dariber hinaus kénnten solche Kooperationen helfen, die Kommune als
Standort fir grofRere E-Sport-Turniere zu positionieren und sie als ein Zentrum
flr E-Sport in der Region zu etablieren.

Best Practices

Landesarbeitsgemeinschaft der Fanprojekte NRW e.V. - Gaming- und
E-Sport-Initiative: In NRW wurde eine Initiative gestartet, die E-Sport zusammen mit
sozialpddagogischer Arbeit verbindet. Ziel ist, Jugendliche digital abzuholen, fir
soziale Verantwortung zu sensibilisieren und neue Wege fiir soziale Arbeit im digitalen
Raum zu ermdglichen. Das Projekt kombiniert E-Sport mit Jugendkultur und sozialer
Integration.

Link: https://www.lag-fanprojekte-nrw.de/projekte/esports

Link:

Forderprogramm Schleswig-Holstein fiir E-Sport-Hauser: Schleswig-Holstein férdert
den Aufbau von E-Sport-Hausern mit der Ausstattung technischer Infrastruktur,
Schulungen und Umbaumalinahmen. Beispiel: TSV Neudorf-Bornstein griindete dort
eine E-Sport-Abteilung mit verschiedenen Teams, die auch an der Vereinskultur
teilnehmen und klassische Sportarten verbinden. Dieses Modell zeigt, wie E-Sport in
Vereinen sozial verankert und lokal geférdert werden kann.

https://www.innovatorsclub.de/aktuelles/e-sports-in-kommunen/

https://www.foerderdatenbank.de/FDB/Content/DE/Foerderprogramm/Land/Schleswig-Holst

ein/e-sport-foerderrichtlinie.html

Esports Team Berlin - Nachwuchsfoérderung: Berlin férdert Giber das Programm
+Esports Team Berlin” junge Talente umfassend mit Coaching, Bootcamps,
psychologischer Betreuung und sportlichen Angeboten. Die Initiative starkt Berlins
Position als Esport-Hauptstadt Europas und unterstitzt Talente individuell in ihren
E-Sport-Karrieren.


https://www.lag-fanprojekte-nrw.de/projekte/esports
https://www.innovatorsclub.de/aktuelles/e-sports-in-kommunen/
https://www.foerderdatenbank.de/FDB/Content/DE/Foerderprogramm/Land/Schleswig-Holstein/e-sport-foerderrichtlinie.html
https://www.foerderdatenbank.de/FDB/Content/DE/Foerderprogramm/Land/Schleswig-Holstein/e-sport-foerderrichtlinie.html

Link:
https://www.berlin.de/sen/web/presse/pressemitteilungen/2025/pressemitteilung.1551088.
php

GrofB3britannien - Gleichstellung von E-Sport mit anderen Sportarten:

e In GroRRbritannien wird E-Sport offiziell als gleichwertige Sportart anerkannt und
gefordert.

e Esgibtstaatliche Férderprogramme, die E-Sport-Verbande und -Vereine finanziell
unterstiitzen. Schulen und Universitaten integrieren zunehmend E-Sportin ihre
Sportangebote und bieten spezialisierte Studiengdnge an.

e Regierungsinitiativen fordern die Ausbildung von E-Sport-Coaches und schaffen
infrastrukturelle Voraussetzungen fir Trainingszentren und Wettbewerbe.

Sport & Bewegung

Sport verbindet Menschen, starkt Gesundheit und schafft Gemeinschaft. Er ist fester
Bestandeteil kultureller Teilhabe — vom Vereinssport iber Bewegungsangebote im
offentlichen Raum bis hin zu innovativen Formaten wie E-Sport. Gleichzeitig brauchen
Sportstatten, Vereine und Ehrenamtliche bessere Unterstiitzung, um den wachsenden
Anforderungen gerecht zu werden. Volt setzt sich fir eine vielfiltige, barrierefreie und
zukunftsfahige Sport- und Bewegungskultur ein, die allen Menschen offensteht — unabhéangig
von Alter, Herkunft oder Einkommen.

Herausforderung - Sport und Bewegung

Sport und Bewegung spielen eine zentrale Rolle fiir die korperliche und psychische
Gesundheit sowie fiir das soziale Miteinander in der Kommune. Gleichzeitig gibt es eine
Vielzahl von Herausforderungen: Sportstatten sind vielerorts sanierungsbediirftig oder fehlen
ganz. Der Zugang zu Sportangeboten ist oft ungleich verteilt — vor allem fir Kinder,
Jugendliche oder sozial benachteiligte Gruppen. AuRerdem werden viele Sportarten,


https://www.berlin.de/sen/web/presse/pressemitteilungen/2025/pressemitteilung.1551088.php
https://www.berlin.de/sen/web/presse/pressemitteilungen/2025/pressemitteilung.1551088.php

insbesondere aullerhalb des Mainstreams, nicht ausreichend geférdert. Auch ehrenamtliche
Strukturen in Sportvereinen stehen unter Druck und bendtigen Unterstitzung. Zusatzlich
verandern sich die Beddirfnisse, etwa durch den wachsenden Bereich e-Sport oder durch
verandertes Freizeitverhalten.

Ziel

Volt setzt sich fir eine vielfaltige, inklusiv gedachte Sport- und Bewegungskultur in den
Kommunen ein. Ziel ist es, den Breitensport zu starken, bestehende Sportstrukturen
zukunftsfahig weiterzuentwickeln und neue Bewegungsangebote zu schaffen — sowohlim
klassischen als auch im digitalen Bereich. Sport soll fiir alle Menschen — unabhangig von Alter,
Herkunft, Geschlecht, Einkommen oder Wohnort — zuganglich sein. Zudem soll ehrenamtliches
Engagement im Sport starker anerkannt und geférdert werden.

MafRRnahmen

Forderung des Breitensports:

® Einfiihrung eines kommunalen Sportpasses:
Volt setzt sich fir die Einfiihrung eines Sportpasses ein, der es Kindern und
Jugendlichen ermdglicht, im ersten Mitgliedsjahr kostenfrei einem Sportverein
beizutreten. Damit sollen finanzielle Hirden gesenkt und mehr junge Menschen fir
Sport begeistert werden.

® Erhalt und Ausbau von Sportstatten:
Die bestehende Sportinfrastruktur — darunter Sporthallen, Schwimmbdder und
Sportplatze - soll instandgehalten und erweitert werden. Zusatzlich sollen kleinere
Sport- und Bewegungsflachen in Parks und im 6ffentlichen Raum entstehen, wie etwa
Outdoor-Fitnessanlagen oder Boule-Platze.

® Bessere Vernetzung von Akteuren im Sportbereich:
Eine gezielte Kooperation von Sportvereinen, Fitnessstudios und anderen Anbietern
soll eine ganzheitliche Bewegungsforderung ermoglichen. Denkbar sind gemeinsame
Veranstaltungen, digitale Plattformen zur Vernetzung sowie lokale Aktionstage.

Forderung unterreprdsentierter Sportarten:



® Vielfiltige Sportforderung:
Sportarten wie Volleyball, Tischtennis, Tanzen oder Radsport sollen gezielt unterstitzt
werden — etwa durch spezielle Férderprogramme, Hallenzeiten oder
Offentlichkeitsarbeit.

® Anerkennung kulturell gepragter Sportarten:
Auch Sportarten mit kulturellem oder migrantischem Hintergrund (z. B. Capoeira,
Cricket) sollen in das kommunale Sportangebot integriert und als Teil der Vielfalt
sichtbar gemacht werden.

Stdrkung von Sportvereinen und Ehrenamt

® Unterstiitzung ehrenamtlicher Strukturen:
Volt will die Rahmenbedingungen fiir Ehrenamtliche verbessern — etwa durch
kostenlose Fortbildungen, Ehrenamtskarten, Biirokratieabbau bei Férderantragen
oder Sachkostenzuschisse.

® Kooperationen mit HilFsorganisationen:
Gemeinsame ,Schnupperwochenenden” oder Sportevents mit dem THW, DRK oder der
Freiwilligen Feuerwehr kdnnen den Teamgeist starken, das Ehrenamt sichtbar machen
und neue Mitglieder gewinnen.

Innovative Sportkonzepte:

® Forderung des E-Sports:
Kommunen sollen lokale E-Sport-Teams unterstiitzen und ihnen Proberdume zur
Verfligung stellen. Auch die Nutzung leerstehender Gebaude als Treffpunkte oder
Spielstdtten ist denkbar —insbesondere in ldndlichen Regionen.

® Bewegung im 6ffentlichen Raum starken:
Volt beflrwortet die Férderung informeller Bewegungsformen, z. B. durch mehr
Bewegungsparcours, Trimmgerate oder ,,Sport im Park“-Angebote, die kostenfrei und
offen Fir alle zuganglich sind.

Best Practices

e Erasmus+ Sportprogramm 2025: Das Erasmus+ Sportprogramm der EU fordert
Veranstaltungen und Projekte mit Fokus auf Inklusion, Vielfalt, Umweltschutz,
digitaler Transformation und birgerschaftlichem Engagement. 2025 steht ein Budget
von rund 81 Mio. Euro zur Verfiigung, ein Plus von 28,5% gegeniiber dem Vorjahr.



Link:

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/de/programme-quide/part-b/key-action-2/sport

https://www.dosb.de/aktuelles/news/detail/erasmus-sport-2025-europaeische-foerdermoeagli
chkeiten-fuer-sportdeutschland-1

e Der Deutsche Olympische Sportbund (DOSB) und Bundesministerien bieten
zahlreiche Forderinstrumente, auch zur Unterstiitzung des Ehrenamts, an.

Link:
https://www.dosb.de/aktuelles/news/detail/dsj-erhaelt-mittel-aus-der-eu-sportfoerderung

e Sportforderung in Berlin: Berlin investiert gezielt in Sportstdtten, die Forderung von
Sportvereinen und breitenwirksamen Bewegungsangeboten im &6ffentlichen Raum.
Angebote wie kostenlose Schnupperkurse und Bewegungsparcours in Parks werden
ausgebaut.

e Ehrenamtliche werden mit Qualifizierungen und Biirokratietraining unterstitzt, um
die Vereinsarbeit zu starken.

Link: https://www.berlin.de/sen/sport/foerderung/verein-und-ehramt

e Schwedische Modell "Rezept fiir Bewegung" (FaR oder PAP)

Ehrenamt

Ohne Ehrenamt kein lebendiges Gemeinwesen — Vereine, Initiativen und freiwillig Engagierte
tragen das kulturelle und gesellschaftliche Leben unserer Kommunen. Doch Engagement
braucht Anerkennung, Unterstiitzung und Strukturen, die Menschen motivieren,
Verantwortung zu Gibernehmen. Volt macht das Ehrenamt sichtbar und starkt es: durch
bessere Vernetzung, digitale Plattformen, weniger Biirokratie und echte Wertschdtzung. So
bleibt freiwilliges Engagement ein Fundament fir Vielfalt, Zusammenhalt und kulturelle
Teilhabe in Hessen

Herausforderung — Ehrenamt

In vielen Kommunen gibt es eine riickldufige Beteiligung am Ehrenamt, insbesondere bei
jungen Menschen. Das Ehrenamt wird oft nicht ausreichend unterstitzt oder anerkannt, und


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/de/programme-guide/part-b/key-action-2/sport
https://www.dosb.de/aktuelles/news/detail/erasmus-sport-2025-europaeische-foerdermoeglichkeiten-fuer-sportdeutschland-1
https://www.dosb.de/aktuelles/news/detail/erasmus-sport-2025-europaeische-foerdermoeglichkeiten-fuer-sportdeutschland-1
https://www.berlin.de/sen/sport/foerderung/verein-und-ehramt

es fehlen effektive Mdglichkeiten, neue ehrenamtliche Helfer zu gewinnen. Ein weiteres
Problem ist, dass es nur begrenzte Netzwerke und Kommunikationskanale zwischen
verschiedenen ehrenamtlichen Organisationen gibt, was zu einer geringen Zusammenarbeit
und einem ineffizienten Einsatz vorhandener Ressourcen fiihrt.

Ziel

Volt schldgt vor, die Anreize fiir die Ausiibung ehrenamtlicher Tatigkeiten in der Offentlichkeit
zu steigern und eine stdrkere Zusammenarbeit zwischen den verschiedenen Organisationen
zu fordern. Dies soll nicht nur den einzelnen Birgern zugutekommen, sondern auch die
gesamte Kommune starken, indem ehrenamtliche Tatigkeiten als wertvolle Bestandteile des
kommunalen Lebens anerkannt und geférdert werden

MafRRnahmen

Kooperationen zwischen Organisationen stdrken:

® Gemeinsame Veranstaltungen und Projekte zwischen verschiedenen

Organisationen wie dem THW, dem DRK oder der freiwilligen Feuerwehr
kénnen das Ehrenamt sichtbarer machen. Diese Events konnen auch dazu
dienen, neue Ehrenamtliche zu gewinnen.

® Durch Kooperationen und die Organisation von gemeinsamen Aktionen wird
der Austausch zwischen verschiedenen ehrenamtlichen Gruppen geférdert, was
zu einer starkeren Vernetzung fihrt.

Informations- und Schnuppertage fiir Ehrenamtliche:

® RegelmdRige Schnuppertage, an denen sich Interessierte lber verschiedene

Ehrenamtsmaoglichkeiten informieren und direkt mit den Verantwortlichen in
Kontakt treten konnen, bieten einen niedrigschwelligen Einstieg in die
ehrenamtliche Tatigkeit.

® Diese Tage konnten in Form von offenen Veranstaltungen stattfinden, bei

denen verschiedene Organisationen ihre Arbeit vorstellen und Interessierte
aktiv in erste Projekte einbezogen werden.

Digitale Plattform fiir Ehrenamtliche:

® Die Zuganglichkeit und effektive Nutzung digitaler Plattformen konnten
geschaffen bzw. verbessert werden, die als zentrales Anlaufportal fiir



Ehrenamtliche dient. Sie kénnten Informationen zu verfiigbaren
Ehrenamtsplatzen, Veranstaltungen und Projekten bereitstellen.

® Die PlattForm konnte auch als Netzwerk fungieren, um den Austausch
zwischen verschiedenen Organisationen zu erleichtern und so die
Zusammenarbeit zu intensivieren.

® Zudem konnte die Plattform einen Bereich fir Anerkennung und
Auszeichnungen bieten, um den ehrenamtlichen Einsatz 6ffentlich zu wiirdigen.

Anerkennung und Wertschdtzung der Ehrenamtlichen:

e Ehrenamtliche sollten regelmaRig Ffiir ihre Arbeit anerkannt werden, z.B.
durch Auszeichnungen oder Dankveranstaltungen. Dies konnte auf
kommunalen Festen oder speziellen Ehrenamts-Days geschehen.

® Auch kleine Gesten der Anerkennung, wie etwa Gutscheine oder personliche
Dankesschreiben, konnten zur Motivation und langfristigen Bindung beitragen.

Best Practices

Landesarbeitsgemeinschaft der Fanprojekte NRW - Vernetzung und Férderung
des Ehrenamts: Forderung von Kooperationen zwischen ehrenamtlichen
Organisationen im Sport- und Kulturbereich, digitale Plattformen zur Vernetzung und
gemeinsame Veranstaltungen. Ziel ist eine starkere Sichtbarkeit und Anerkennung des
Ehrenamts sowie die Gewinnung neuer freiwilliger Helfer.

Link: https://www.lag-fanprojekte-nrw.de/projekte/esports

Link:

Niederlande - Hohe Engagementquote und Anerkennung des Ehrenamts: Die
Niederlande zdhlen zu den européischen Landern mit der hochsten Beteiligung an
ehrenamtlicher Tatigkeit (iber 40% der Erwachsenen). Das Land verfigt Giber eine
lange Tradition und einen gut entwickelten Freiwilligensektor mit vielfaltigen
Angeboten und einer starken 6ffentlichen Anerkennung. Wichtig sind klar definierte
rechtliche Rahmenbedingungen, umfassender Versicherungsschutz fiir Ehrenamtliche
sowie Fordermalinahmen zur Unterstiitzung von Freiwilligenorganisationen. Die hohe
Beteiligung wird auch durch gezielte Bildungs- und Anerkennungsangebote in Schulen
und Gemeinden gefordert.

https://ec.europa.eu/citizenship/pdf/executive_summary_volunteering_de.pdf

https://www.caritas-geldern.de/verband/presse/presse/ehrenamt-in-deutschland-und-den-nie
derlanden-f9e6ce1f-7dc4-41e7-981c-244f8492d5a2


https://ec.europa.eu/citizenship/pdf/executive_summary_volunteering_de.pdf

Forderstrukturen verbessern

Gute Ideen scheitern oft an komplizierten Antragswegen. Volt will Férdergelder leichter
zuganglich machen — mit Beratungsstellen, digitalen Plattformen und weniger Birokratie. So
kommen Mittel dort an, wo sie gebraucht werden: bei Vereinen, Initiativen und Kreativen vor
Ort.

Herausforderung - Fordergelder

In vielen kommunalen Bereichen gibt es eine Vielzahl an Fordermoglichkeiten auf regionaler,
nationaler und europdischer Ebene. Dennoch ist der Zugang zu diesen Fordermitteln oft
schwierig. Viele Kulturschaffende, Vereine und lokale Initiativen sind mit den komplizierten
Antragsverfahren Giberfordert oder kennen die verfiigbaren Programme nicht. Auch die
blrokratischen Hirden sind haufig ein groRes Hindernis. Insbesondere kleinere Projekte, die
in landlichen oder strukturschwachen Regionen umgesetzt werden, haben nicht immer die
notige Unterstitzung, um diese Férderungen optimal zu nutzen. Zudem gibt es keine zentrale
Anlaufstelle fir die Koordination und Beratung.

Ziel

Volt zielt darauf ab, den Zugang zu Fordergeldern fir Kultur- und Sportprojekte sowie fir
die Forderung von E-Sport-Initiativen zu verbessern. Dies soll durch eine umfassende
Informationskampagne und die Etablierung zentraler Beratungsstellen erreicht werden.
Des Weiteren soll eine digitale PlattForm entwickelt werden, die den Antragstellern hilft,
sich Uber verschiedene Fordermdglichkeiten zu informieren, und die biirokratischen Prozesse
vereinfacht. Diese Malinahmen zielen darauf ab, die Nutzung bestehender Férderprogramme
zu optimieren und somit die Realisierung von Kultur- und Sportprojekten zu erleichtern.



MafRRnahmen

Informationskampagne und digitale Plattform:

Aufbau einer zentralen digitalen PlattForm fir Kulturschaffende, Vereine
und Initiativen, die Informationen tber alle verfiigbaren Forderprogramme
bietet. Diese Plattform kdnnte Informationen zu Antragsfristen,
Anforderungen und Kriterien bieten und Anleitungen zur Antragstellung
bereitstellen. Zudem sollte sie regelmaRig aktualisiert werden, um alle
relevanten Férdermdoglichkeiten auf EU-, Bundes- und Landesebene abzubilden.

Die Plattform konnte auRerdem barrierefreie Funktionen fiir Menschen mit

unterschiedlichen Bediirfnissen bieten, z.B. in leichter Sprache oder mit
Ubersetzungen, um mdglichst viele Menschen zu erreichen.

Beratungsstellen in jeder Kommune:

Einrichtung von Anlaufstellen in den Kommunen, die Vereinen,
Kulturschaffenden und E-Sport-Teams bei der Beantragung von Férdermitteln
zur Seite stehen. Diese Beratungsstellen sollen Gber die verschiedenen
Forderprogramme informieren und individuelle Beratung anbieten. Hier
konnten auch Schulungen und Workshops angeboten werden, die den
Antragstellern helfen, ihre Antrdage korrekt und erfolgreich zu stellen.

Zusatzlich konnen mobile Beratungsdienste eingerichtet werden, die auch

abgelegene ldndliche Regionen erreichen, in denen der Zugang zu solchen
Informationen und Dienstleistungen ansonsten eingeschrankt sein kdnnte.

Vereinfachung der Antragsverfahren:

Entwicklung und Implementierung von vereinfachten, standardisierten
Antragsformularen fir Kultur- und Sportférderungen. Diese Formulare sollten
einfach verstandlich und online ausfillbar sein, um den Prozess fiir
Antragsteller zu erleichtern.

Einflihrung von digitalen Antragssystemen, die den gesamten
Antragstellungsprozess von der Antragstellung bis zur Bewilligung vollstandig
online abwickeln kénnen. So kénnten birokratische Hirden gesenkt und die
Bearbeitungszeit verkiirzt werden.

Fordergelder gezielt fiir lokale Projekte einsetzen:



® Forderung von Projekten in landlichen Regionen, die bislang aufgrund
mangelnder Unterstiitzung keine Fordergelder erhalten haben. Dies kann durch
spezielle Férderprogramme oder eine gezielte Priorisierung dieser Regionen in
bestehenden Programmen geschehen.

® Einrichtung eines Fordertopfes Fiir kleinere Kultur- und Sportprojekte, die
aus kommunalen Mitteln oder im Rahmen der regionalen Kulturférderung
aufgestockt werden. Dieser Topf soll Projekte unterstitzen, die besonders zur
regionalen Identitdt beitragen und die kulturelle Vielfalt fordern.

Einsatz der Kulturtaxe fiir Fordergelder:

® Einfiihrung einer Kulturtaxe zur Finanzierung von kulturellen Projekten. Eine
solche Taxe kdnnte in touristischen Regionen oder groReren Stadten
eingefiihrt werden, um mit den daraus generierten Mitteln die Kulturarbeit und
kulturelle Veranstaltungen zu férdern.

® Verwendung der Kulturtaxe speziell zur Unterstiitzung von Projekten, die den
kulturellen Austausch starken und die Forderung von Vielfalt vorantreiben, wie
z. B. durch interkulturelle Festivals oder Programme zur kulturellen Integration.

e Uber die Kulturtaxe kénnte auch eine Zusatzférderung fiir besonders

innovative oder nachhaltige Projekte ausgeschiittet werden, die sonst
aufgrund von Finanzierungsengpdassen keine Forderung erhalten kénnten.

Best Practices

Kulturforderung des Landes Hessen

Das Hessische Ministerium fiir Wissenschaft und Kunst unterstitzt kulturelle Projekte,
insbesondere in ldndlichen Rdumen. Forderfahig sind u. a. Veranstaltungen,
Ausstellungen und kulturelle Bildungsangebote.

Weitere Informationen:

https://wissenschaft.hessen.de/foerderung-finden/kulturfoerderung

LEADER-Programm (EU & Land Hessen):

Fordert die Umnutzung und Entwicklung von Infrastruktur fiir Kultur und Soziales im
landlichen Raum.

Regionalentwicklung | landwirtschaft.hessen.de


https://wissenschaft.hessen.de/foerderung-finden/kulturfoerderung
https://landwirtschaft.hessen.de/laendliche-raeume/regionalentwicklung

e LandKulturPerlen
Ein Programm zur Forderung kultureller Bildung im ldndlichen Raum Hessens. Es
werden Mikroprojektférderungen zwischen 1.000 € und 2.000 € vergeben.
Weitere Informationen: h ://landkulturperlen rojektfor

Tourismus & Kultur nachhaltig verkniipfen

Tourismus lebt von Kultur — und Kultur kann durch Tourismus gestarkt werden. Volt setzt auf
nachhaltige, inklusive und regionale Tourismusmodelle, die Kultur sichtbar machen, Natur
schitzen und Teilhabe férdern. So profitieren Einheimische wie Besucher*innen
gleichermal3en.

Herausforderung - Tourismus und kulturelle VielFalt - nachhaltig, inklusiv, vernetzt

Touristische Angebote auf kommunaler Ebene sind oft nicht ausreichend miteinander
vernetzt, schwer auffindbar oder wenig vielfaltig. Kulturelle Veranstaltungen und
Besonderheiten — insbesondere in kleineren oder weniger bekannten Regionen — werden
nicht immer als touristische Potenziale genutzt. Zudem fehlt es haufig an sozialvertraglichen,
inklusiven und nachhaltigen Angeboten, die alle Bevélkerungsgruppen ansprechen und
gleichzeitig die Natur- und Kulturlandschaft schiitzen. Barrieren in der Zuganglichkeit,
fehlende digitale Sichtbarkeit und die ungleiche Verteilung touristischer Wertschopfung
fihren dazu, dass gerade kleinere Gemeinden zuriickfallen. Auch kommunale
Forderstrukturen oder Gastekartenmodelle werden oft nicht konsequent genutzt oder
weiterentwickelt.

Ziel

Volt will einen kommunal getragenen, vernetzten, kulturell vielfaltigen und sozial wie
Okologisch nachhaltigen Tourismus aufbauen. Ziel ist es, die Potenziale auch kleiner und
weniger bekannter Regionen sichtbar zu machen, kulturelle Veranstaltungen als
touristischen Mehrwert zu integrieren, digitale Zugange zu schaffen und


https://landkulturperlen.de/projektforderung

Gastekartenmodelle ausbaut, die alle Zielruppen, wie Tourist*innen, Einheimische,
LGBTQIA+, Familien oder einkommensschwachere Menschen mitdenkt. Dabei soll Tourismus
nicht nur wirtschaftlich, sondern auch sozial und 6kologisch gemeinwohlorientiert gestaltet
werden.

MafRnahmen

Digitale und zentrale Tourismusinfrastruktur ausbauen

® Aufbau einer gemeinsamen Tourismusplattform der beteiligten Kommunen,
mit barrierefreiem Zugang, tagesaktuellen Infos und Veranstaltungsdatenbank

® Entwicklung einer digitalen Tourismuskarte mit Preisvorteilen, buchbaren
Angeboten und integriertem Routenplaner

® Zentrale Plattform, auf der alle Angebote gebiindelt, barrierefrei zuganglich
und aktuell gehalten werden.

® Verlinkung der kommunalen Webseiten (iber ein zentrales, einheitliches

Layout Fir bessere Auffindbarkeit und Sichtbarkeit

Kulturelle Vielfalt in den Tourismus integrieren

® Einbindung kultureller Events (Stadtfeste, LGBTQIA+-Events,
Museumsndachte, Konzerte, Chére, Mundarttage) in touristische Programme

® Sichtbarkeit dieser Angebote (iber die Tourikarte erhéhen und als
Alleinstellungsmerkmal vermarkten.

® Zusammenarbeit mit Kulturvereinen und Kulturschaffenden, um regionale
Besonderheiten als Alleinstellungsmerkmale zu nutzen

® Sichtbarmachung liber Gastekarte, Plattform und kommunale Kanéle

Sozial- und umweltvertrdglichen Tourismus foérdern



® gezielte Forderung von Angeboten in weniger bekannten Regionen, um
Uberlastung beliebter Orte zu vermeiden

® Entwicklung von familien- und kinderfreundlichen Angeboten sowie
Formaten, z.B. Erlebnispfade, barrierefreien Naturerlebnissen,
Kulturworkshops

® Nachhaltige und umweltfreundliche Mobilitat stirken: Fahrradverleih,
Rufbus-Systeme, Nahverkehrsverbindungen zu Sehenswiirdigkeiten

® Forderung von Regionalitat und Klimaschutz bei Gastronomie, Unterkinften
und Events

Gdstekarten-Modelle fiir Tourismus und Teilhabe ausbauen

® Einfiihrung oder Weiterentwicklung kommunaler Gdstekarten, z. B. in
Kombination mit einem Tourismusbeitrag (nach § 13 KAG Hessen) fir
Ubernachtungsgéste

® Modell auch fiir Einheimische zuganglich machen (z. B. (iber Jahreskarte):
Kultur, Schwimmbader, Museen und OPNV werden so niedrigschwellig
zuganglich

® Zusammenarbeit mit regionalen Verkehrsverbiinden und Einrichtungen zur
finanziellen und sozialen Teilhabe

Kommunalpolitische Unterstiitzung

® Kommunen kdonnen aktiv Tourismuskonzepte mitentwickeln, in
Zusammenarbeit mit Naturparks, Regionalinitiativen, Tourismusverbanden

® Forderung durch LEADER, Dorfentwicklung oder LandKulturPerlen
koordinieren und bewerben

® Personalstellen im Tourismusmanagement (z. B. interkommunale Stellen)
schaffen oder biindeln

® Kooperation mit Bildungseinrichtungen fiir nachhaltige Tourismusbildung
oder Schiilerprojekte



Best Practices

1. Naturpark Lahn-Dill-Bergland (Hessen)

Zusammenschluss von 18 Kommunen und 2 Landkreisen (Lahn-Dill-Kreis und
Marburg-Biedenkopf)

Hochwertige Natur- und Kulturrdume (z. B. Premiumwanderwege), teilweise mit

LEADER-Mitteln geférdert

Integration von Umweltbildung, Nachhaltigkeit und barrierefreien Angeboten

Lahn-Dill-Bergland

2. GrimmHeimat NordHessen — MeineCardPlus & AuszeitCardPlus

MeineCardPlus: Gistekarte fiir Ubernachtungsgéste — kostenloser Zugang zu 100+
Attraktionen, Museen, Schwimmbadern, OPNV MeineCardPlus | GrimmHeimat

NordHessen

AuszeitCardPlus: Jahreskarte fir Einheimische - identische Vorteile wie Gaste.

AuszeitCardPlus | GrimmHeimat NordHessen

Modell ermdglicht kulturelle Teilhabe und starkt gleichzeitig Tourismus und
Naherholung

Kommunale Kooperation mit Verkehrsverbund und Freizeiteinrichtungen

GrimmHeimat NordHessen | GrimmHeimat NordHessen

Digitalisierung und Kultur

Die digitale Transformation eréffnet neue Chancen, Kultur zugdnglich und lebendig zu
machen — unabhangig von Ort, Zeit und korperlichen Voraussetzungen. Gerade fir landliche


https://lahn-dill-bergland.de/
https://www.grimmheimat.de/meinecardplus
https://www.grimmheimat.de/meinecardplus
https://www.grimmheimat.de/auszeitcardplus
https://www.grimmheimat.de/

Regionen und kleinere Einrichtungen kann Digitalisierung Briicken bauen: von virtuellen
Ausstellungen iber hybride Veranstaltungen bis zu Netzwerken Fiir Kulturschaffende. Volt
setzt sich dafiir ein, dass digitale Kulturangebote barrierefrei, innovativ und gemeinschaftlich
gestaltet werden. So wird Kultur sichtbarer, vielfaltiger und fir alle erreichbar — analog wie
digital.

Herausforderung - Digitalisierung und Kultur

Die digitale Transformation bietet zahlreiche Méglichkeiten, den Zugang zu kulturellen
Angeboten zu erweitern und zu erleichtern. Es gibt jedoch Herausforderungen im Bereich der
Digitalisierung von Kulturangeboten, vor allem in ldndlichen Regionen und bei kleineren
Einrichtungen. Viele Kulturschaffende haben noch keinen einfachen Zugang zu digitalen
PlattFormen, und es fehlt an entsprechenden Ressourcen, um die Kultur auf diese Weise
einem breiten Publikum zugéanglich zu machen.

Ziel

Volt mdchte die Digitalisierung der Kultur férdern, um Kulturangebote auch online zuganglich
zu machen und die Vernetzung von Kulturschaffenden auf digitaler Ebene zu starken.
Insbesondere sollen auch landliche Regionen und kleinere Kulturinstitutionen in den digitalen
Transformationsprozess integriert werden.

MafRnahmen

Digitale Plattformen fiir Kulturschaffende:

® Aufbau eines kommunalen Kulturnetzwerks in Form einer Online-Plattform,
die Kulturschaffende, Vereine und Kulturinstitutionen miteinander verbindet.



® Die PlattForm soll als zentrale Anlaufstelle dienen, die den Zugang zu
Fordermitteln, Informationen tiber Kulturangebote und Workshops ermaoglicht.

® Die digitale Vernetzung soll den Kulturschaffenden helfen, ihre Arbeiten
besser zu prasentieren und die Kommunikation zu erleichtern.

Forderung von digitalen Kulturformaten:

® Forderung von Projekten, die bestehende kulturelle Veranstaltungen und

Ausstellungen digital verfiigbar machen (z. B. virtuelle Museumstouren oder
Live-Streaming von Veranstaltungen).

® Unterstiitzung von Kulturinstitutionen, die ihre Programme digital umsetzen
mochten, z. B. durch Workshops oder Beratungsangebote.

Barrierefreier Zugang:

® Sicherstellung, dass digitale Kulturangebote barrierefrei zuganglich sind, um
Teilhabe fiir Menschen mit Einschrankungen zu férdern (z. B. durch Untertitel,
Gebardensprachdolmetscher oder barrierefreie Websites).

® Entwicklung von interaktiven Angeboten, die die digitale Kultur auf
niedrigschwellige Weise fiir alle zuganglich machen, insbesondere fir altere
Menschen oder Menschen mit geringem digitalen Wissen.

Erweiterung der Kulturangebote in ldndlichen Gebieten:

® Spezielle Forderprogramme fir Kulturinstitutionen in [dndlichen Regionen,

um den Zugang zu digitalen Kulturangeboten zu férdern und diese Regionen
starker in die digitale Kulturwelt zu integrieren.

Best Practices

Ehrenamts-Online-Plattform Lahn-Dill-Kreis: Engagierte Region Lahn-Dill - start


https://www.engagierteregion.de/

Kultur im landlichen Raum

Kulturelle Angebote konzentrieren sich oft in Stadten, wahrend der landliche Raum
abgehangt bleibt. Volt bringt Kultur aufs Land — mit mobilen Kinos, Dorfzentren,
Begegnungsrdumen und digitaler Vernetzung. Kultur soll Gberall zuhause sein, nicht nurin
den Metropolen.

Herausforderung - Landlicher Raum und Kultur

In landlichen Gebieten fehlt es hdufig an kulturellen Angeboten, da viele kulturelle
Einrichtungen wie Kinos oder Theater in stddtischen Regionen konzentriert sind. Dies Fihrt zu
einem ungleichen Zugang zu kulturellen Veranstaltungen, insbesondere in weniger
besiedelten Regionen.

Ziel

Volt mochte den Zugang zu Kultur im ldndlichen Raum durch mobile Kulturangebote wie
mobile Kinos oder Theaterauffiihrungen férdern. So soll Kultur fir alle zuganglich gemacht
werden, unabhdngig vom Wohnort.

MafRRnahmen



Mobile Kinos fiir ldndliche Regionen:

® Einrichtung eines mobilen Kinos, das in verschiedenen landlichen Gemeinden
regelmaRig Filme zeigt. Damit soll der Zugang zu Kulturveranstaltungen auch in
abgelegene Gegenden ermdglicht werden.

® Das mobile Kino kann sowohl klassische Filme als auch kulturelle Events,
wie z. B. Aufzeichnungen von Theaterauffiihrungen oder Opern, prasentieren.

® Zusammenarbeit mit regionalen Kulturvereinen, um den Bedarf und die

Interessen der lokalen Bevolkerung zu ermitteln und passende Filme oder
Veranstaltungen auszuwahlen.

Forderung von mobilen Kulturveranstaltungen:

® Unterstiitzung weiterer mobiler Kulturprojekte (z. B. Konzerte, Lesungen,
kleine Theaterauffiihrungen), die in den landlichen Raum gebracht werden, um
die kulturelle Vielfalt in diesen Regionen zu férdern.

® Kombination von digitalen und physischen Veranstaltungen (z. B.
Filmvorfiihrungen mit anschlieRBenden Gesprachen oder Diskussionen).

Zusammenarbeit mit regionalen Partnern:

® Partnerschaften mit lokalen Gemeinden und Vereinen, um die Durchfihrung
von mobilen Kulturprojekten zu erleichtern und die Akzeptanz in der
Bevolkerung zu steigern.

® Einbindung von Schulen und Bildungseinrichtungen, um mobile Kinos als
kulturelle Bildungsangebote fir Kinder und Jugendliche anzubieten.

® Integration der mobilen Kulturangebote in die lokale Infrastruktur, zum

Beispiel durch die Nutzung 6ffentlicher Platze oder
Gemeinschaftseinrichtungen fir Veranstaltungen.

Best Practices

In Osterreich wird das Programm ,,Trafo - Modelle fiir Kultur im Wandel” von der
Kulturstiftung des Bundes dhnlich umgesetzt:



e Fokus auf nachhaltige Entwicklung von Kulturorten und -angeboten in landlichen
Regionen.

e Projekte wie Dorftheater, regionale Museen und Kulturzentren, die lokale Identitat
starken und neue Formate ausprobieren.

e Beteiligung der Bevélkerung bei Themen- und Programmgestaltung als Schlissel fir
Akzeptanz und Erfolg.

e Forderung von Bildungsangeboten und digitalen Vernetzungen, um Angebot und
Teilhabe zu erweitern.

e Quelle: Diverse Kulturberichte und Programmdokumentationen in Europa

Das Programm , Aller.Land - zusammen gestalten. Strukturen starken.” des Bundes (seit
2023) fordert landliche Regionen mit jeweils 40.000 Euro zur Entwicklung innovativer und
partizipativer Kulturprojekte. Ziel ist die Forderung von Gemeinschaft, Demokratie und
kultureller Teilhabe in strukturschwachen Regionen Deutschlands:

e Geforderte Projekte unterstiitzen z.B. mobile Kinos, kulturelle Dorfzentren,
Begegnungsrdaume oder die Vernetzung verschiedener lokaler Akteure.

e Insgesamt stehen bis 2030 rund 69 Millionen Euro fiir dieses Programm bereit.
Link:

https://kulturstaatsminister.de/kunst-und-kulturfoerderung/kultur-in-laendlichen-raeumen

Hessen fordert mit dem Programm LandKULTUR (ber 260 Projekte in landlichen Regionen,
die kulturelle Infrastruktur starken und Kultur vielfaltig zuganglich machen.

e Beispiele sind Wanderkinos in abgelegenen Gemeinden, soziokulturelle Zentren mit
breitem Programm und Initiativen zur kulturellen Bildung (z. B. Kulturkoffer fir
Kinder).

e Zusatzlich unterstitzt Hessen die Zusammenarbeit mit Vereinen und
Bildungseinrichtungen zur Forderung lokaler Kultur.

Link:

https://www.bmleh.de/DE/themen/laendliche-regionen/freizeit-und-kultur/mud-land-kultur.h
tml



Herausforderung - Kulturraume im landlichen Raum schaffen und erhalten

Viele landliche Kommunen stehen vor einer doppelten Herausforderung: Auf der einen Seite
fehlen Raume fir Kultur, Begegnung und gemeinschaftliches Leben. Auf der anderen Seite
geraten bestehende Infrastrukturen wie Dorfgemeinschaftshauser, Biirgerzentren oder
kleine Sporthallen zunehmend unter finanziellen Druck. Viele dieser Gebdude werden nur
noch Fiir wenige Einzelveranstaltungen genutzt, sind oft zu grof3 und energetisch aufwendig -
und stehen mittelfristig vor dem Aus. Gleichzeitig nehmen Leerstand und Verfall ehemals
offentlicher oder gewerblicher Gebdude zu —insbesondere bei ehemaligen Gaststatten oder
Ladenlokalen. Damit droht nicht nur der Verlust von Bausubstanz, sondern auch der Wegfall
sozialer Identitatsorte. Was fehlt, sind flexible, kleinteilige R&ume mit mehreren
Nutzungsoptionen, in denen z. B. eine Theatergruppe und ein Chor parallel proben kénnen,
wo Kulturveranstaltungen ebenso Platz haben wie Beratungsangebote oder eine Dorfkiiche.
Diese Orte konnten Austausch erméglichen, das Ehrenamt starken — und die soziale
Infrastruktur in landlichen Regionen stabilisieren.

Ziel

Volt will leerstehende Gebaude wieder zu lebendigen, gemeinschaftlich genutzten
Kulturraumen machen. Ziel ist es, alles unter einem Dach zu vereinen: Ein zentrales Gebaude -
etwa eine ehemalige Gaststatte oder ein Blirgerhaus — soll so umgebaut werden, dass es
vielfaltig nutzbar ist. Dazu gehdren ein Veranstaltungsraum oder Saal, ein Dorfcafé oder eine
Bar, kleinere Raume fiir Vereinsarbeit, Ausstellungen, Proben oder Werkstatten. Erganzend
konnen - je nach baulicher Eignung — auch Rdume fiir medizinische Versorgung oder
Notunterkiinfte entstehen. Solche zentralen Hauser sollen nicht nur Kultur ermdglichen,
sondern auch soziale Begegnung, Teilhabe und gemeinschaftlich organisierte
Daseinsvorsorge.

MafRnahmen

Kommunale Initiative fiir Leerstandsnutzung und Kulturentwicklung
Kommunen sollen gezielt leerstehende Gebdude identifizieren und sichern —insbesondere



ehemalige Gaststdtten, Ldden oder Biirgerhauser. Diese sollen gemeinsam mit
zivilgesellschaftlichen Akteuren zu offenen Kulturrdumen weiterentwickelt werden. Bereits in
der kommunalen Planung sollen kulturelle Nutzungen mitgedacht werden, z. B. durch
Vorkaufsrechte, Flachenvorbehalte, Erbpachtregelungen oder abgestimmte Férderstrategien.

Kooperative Sanierung und Umbau

Umbau- und SanierungsmafRnahmen sollen gemeinsam mit lokalen Handwerksbetrieben,
Ausbildungsstatten (z. B. Berufsschulen) und Unternehmen realisiert werden.

So wird nicht nur die regionale Wirtschaft gestarkt, sondern auch ein direkter Bezug der
Beteiligten zur Einrichtung geschaffen: ,Mein Unternehmen®, ,in meiner Ausbildung” — wir
haben mitgebaut. Dadurch entstehen gemeinschaftsgetragene Kulturprojekte mit
Identifikationspotenzial.

Trdgerschaft durch lokale Initiativen

Die kiinftige Nutzung und Verwaltung der Rdume soll in die Hidnde gemeinnitziger
Genossenschaften, Vereine oder Biirgerinitiativen (bergehen. Die Kommune begleitet aktiv -
z. B. durch Beratung bei Férderantragen, Genehmigungsverfahren und bei der strukturellen
Einrichtung des Tragers.

Konkret geplante Nutzungsmaoglichkeiten
Ziel ist es, das Gebdude vielseitig und bedarfsorientiert nutzbar zu machen. Mégliche
Nutzungsformen umfassen:

® Betrieb eines Dorfcafés oder einer Gaststatte in genossenschaftlicher oder
gemeinnltziger Tragerschaft

® Bereitstellung von Raumen Fiir Vereinssitzungen, Hauptversammlungen

und interne Veranstaltungen ortsansdssiger Vereine — gerade mit Blick darauf,
dass viele Vereine ihre eigenen Vereinsheime kiinftig nicht mehr tragen kénnen

® Einrichtung von kleiner Kino- oder Theaterinfrastruktur mit mobiler Technik,
um kulturelle Angebote regelmaflig vor Ort zu ermoglichen

® Proberaume fiir Bands, Theatergruppen, Chore, die das Haus gleichzeitig als
Konzertort oder Auffiihrungsort nutzen kénnen

® Einrichtung eines Repair-Cafés, in dem u. a. handwerklich interessierte

Rentner*innen ehrenamtlich Dinge reparieren, Wissen weitergeben und soziale
Kontakte pflegen



Best Practices

e Volkswirtschaft Barstadt (Schlangenbad)
Eine alte Dorfkneipe wurde durch iber 200 Genossenschaftsmitglieder zu einem
aktiven Kulturort mit Kneipe, Veranstaltungen und Bildungsangeboten entwickelt.
> volkswirtschaft-lindenhof.de

e BeZett in Sinn (Lahn-Dill-Kreis)
Ein ehemaliges Biirgerhaus wurde zu einem vielseitigen Treffpunkt mit Dorfcafé,
Veranstaltungsraum, Regionalwarenladen, Kulturprogramm und mobilem Kino.
> bezett-sinn.de

e Kulturhaus Kreml (Hahnstatten)
Seit iber 30 Jahren lebendiges Kulturzentrum mit Kino, Biihne, Ausstellungen und
Bildungsprogrammen. Getragen von einem Verein mit kommunaler Unterstiitzung.
> kreml-k rh

e Land Kultur Perlen: Das Programm LandKulturPerlen widmet sich der Kulturellen

Bildung in landlichen Rdumen in Hessen. LandKulturPerlen | LandKulturPerlen

Dialekt, Tradition, Genuss — Wie wir Hessens kulturelle Schatze erhalten

Dialekte, Lieder, Rezepte und Geschichten sind lebendiges Kulturerbe. Volt fordert Projekte,
die diese Schatze bewahren und modern weiterentwickeln — als Briicke zwischen
Generationen und als Zeichen regionaler Vielfalt im europdischen Kontext.

Herausforderung

In vielen hessischen Gemeinden ist (ber Generationen eine unverwechselbare lokale
Identitatskultur gewachsen: einzigartige Dialekte, charakteristische Ausdriicke, alte Rezepte,
Volkslieder, Kinderspiele, Feste und Erzahltraditionen. Diese kulturelle Vielfalt macht unsere
Orte besonders und stiftet Zusammenhalt — gerade im landlichen Raum. Doch genau diese
Schétze sind heute bedroht:


https://volkswirtschaft-lindenhof.de
https://bezett-sinn.de
https://www.kreml-kulturhaus.de
http://kreml-kulturhaus.de
https://landkulturperlen.de/

e Die alltagliche Verwendung von Mundart und Dialekt nimmt ab - viele Kinder und
Jugendliche kennen lokale Begriffe oder traditionelle Redewendungen kaum noch.

e Alte Lieder, Geschichten, Gedichte und Rezepte verschwinden aus dem kollektiven
Gedachtnis, weil sie nicht dokumentiert und weitergegeben werden.

e Ortspezifische Bezeichnungen fir Gerichte, Werkzeuge oder Flurnamen sind oft nur
noch wenigen Alteren bekannt.

e Vielfach fehlt es an struktureller Forderung und 6ffentlicher Sichtbarkeit — lokale
Kultur wird oft auf ,Folklore” reduziert, statt als lebendiger Teil einer offenen
Gesellschaft anerkannt.

So droht ein kultureller Substanzverlust — mit Folgen fiir die Identitat, die
generationsibergreifende Verstdndigung und die Vielfalt in unseren Kommunen.

Ziel

Unser Ziel ist es, lokale kulturelle Ausdrucksformen wie Dialekte, traditionelle Lieder, Rezepte
und Erzdhlungen als lebendige Bestandteile moderner, inklusiver Gemeindekultur zu erhalten.
Sie sollen nicht nur bewahrt, sondern aktiv weiterentwickelt und fiir kommende Generationen
zuganglich gemacht werden - als Briicke zwischen Jung und Alt, Alteingesessenen und
Zugezogenen, Heimatverbundenheit und Weltoffenheit.

MafRnahmen

Wir setzen uns dafir ein, dass die sprachlich-kulturelle Identitdt unserer Orte bewahrt, gelebt
und weiterentwickelt wird — offen, kreativ und gemeinschaftlich:

e Sprache fordern - Platt, Mundart, Dialekt im Alltag starken
Wir wollen kommunale Dialekt-AGs an Schulen, interaktive Koch- und Liederprojekte
in Kindergarten, Lesungen in Bibliotheken und Begegnungsangebote mit alteren
Menschen als Sprachmentor:innen. Auch Priifungen oder Urkunden (,Dialekt-Diplom*)
sollen erarbeitet werden — analog zu anderen Regionen.



e Rezept- und Liedgut digital & lokal sichern
Aufbau eines lokalen Archivs fiir Dialektbegriffe, Rezepte, Liedtexte, Geschichten -
zum Mitmachen durch Biirger:innen aller Altersgruppen. Begleitet von QR-Codes im
offentlichen Raum, Broschiiren, Podcast-Projekten und Plakataktionen.

e Dialekt-Kulturpreise & Forderbudgets
Wir schlagen einen kommunalen , Dialekt- und Kulturpreis” vor (z. B. jahrlich
3000-5 000 €), um herausragende Initiativen aus Choren, Schulen, Vereinen, Theatern
oder Birgerprojekten auszuzeichnen.

e Lokale Dialekt- und Kulturfeste schaffen Sichtbarkeit
Analog zu Kolns ,Daach der kélschen Sproch” wollen wir lokale Aktionstage initiieren:
mit Musik, Platt-Gedichten, Gerichten, Spielen, Theater und Workshops — gemeinsam
gestaltet mit Schulen, Kitas, Vereinen und Gastronomie.

e Vereine & Kiinstler:innen gezielt fordern
Kulturvereine, Musikgruppen, Theaterprojekte, Bands oder Choére, die mit Mundart
arbeiten, sollen explizit Forderfdhig sein — etwa durch Zuschiisse zu Rdumen, Technik
oder Honoraren.

e Europadisch denken - regional handeln
Wir wollen europdische Fordermittel (z. B. Creative Europe, Interreg, Erasmus+) gezielt
nutzen, um Dialekt- und Rezeptkultur mit anderen Regionen zu vernetzen — etwa
Galicien, Bretagne oder Irland, die vergleichbare Erfahrungen haben.

e Digitale App-/Online-PlattFormen fiir Dialekt und Tradition:

Entwicklung einer interaktiven Plattform, auf der Rezepte, Redewendungen, Lieder u. a. lokal
gesammelt, geteilt, kommentiert und mit Audios hinterlegt werden kdénnen.

e Patenschaftsprogramme ,Sprache verbindet":

Junge Menschen oder Zugezogene treffen sich regelmaliig mit Dialektsprecher:innen alterer
Generationen; so profitieren beide Seiten (Erzdhlcafés, Sprachtandems).

® Projektwochen &, Kultur-Camps“ an Schulen:



Einbindung von dialektalen und kulinarischen Themen in Projektwochen, Ferienangebote und
offene Workshops.

o Offentliche Kunstausstellungen/Street-Art mit lokalen Spriichen und
Redewendungen:

Forderung der Sichtbarkeit im Alltag, etwa iber bemalte Stromkasten, Hausfassaden oder
Banner im Gemeinderaum.

e Digitale Archive als Unterrichtsmaterial:

Die gesammelten Inhalte konnten gezielt fiir Schulen und Kitas didaktisch aufbereitet und als
OER (Open Educational Resources) bereitgestellt werden.

e (Wander-)Ausstellungen , Kulturelle DNA on Tour":

Mobile Ausstellung durch verschiedene Gemeinden/Hessen, bei der lokale Sprach- und
Kulinariktraditionen vorgestellt und erlebt werden.

e Netzwerktreffen & Qualifizierungen fiir Engagierte:

Austausch- und Vernetzungsveranstaltungen fiir Menschen, die sich lokal engagieren wollen,
inkl. Methodenworkshops, Finanzierungstipps und rechtlicher Unterstiitzung.

Best-Practice

e Koln: Akademie For uns kolsche Sproch
Wissenschaftlich fundierte Dialektpflege mit Kursen, Kinder-AGs, Priifungen und
stadtischer Férderung — jahrlich mehrere hundert Teilnehmende. Dialekt wird hier

nicht nur bewahrt, sondern gelebt. Akademie for uns kolsche Sproch | Akademie fér

uns kolsche Sproch der SK Stiftung Kultur

e Kolsche Bands: Kasalla, Cat Ballou, Bléck F66ss
Moderne Musik auf Mundart erreicht breite, junge Zielgruppen - und zeigt, dass


https://www.koelsch-akademie.de/
https://www.koelsch-akademie.de/

Dialekt kulturelle Identitat stiften kann, ohne auszugrenzen.

e Hessen: Rhoner Advent-Horkalender
Generationenprojekt mit Audioaufnahmen von Gedichten, Liedern und Geschichten
auf Mundart — pramiert mit dem Hessischen Mundartpreis 2025.1. Rhoner Hérkalender
zum Advent

e Siidtirol: Mehrsprachigkeit & Dialekt im Bildungssystem
In Stdtirol wird die lokale Sprachkultur in Schulen geférdert, u. a. durch
Wabhlpflichtfacher, Lehrmaterialien und Veranstaltungen — unterstitzt durch EU-Mittel.

6. Verkehr & Mobilitat
Mobilitdt und Verkehr

Ideen innerhalb des Themas
e Autofreie und Tempo-30-Zonen in Innenstadten

o OPNV barrierefrei (Rampen, Beschilderung), giinstig & intuitiv (streckenbasiert
abrechnen) und sicher (Beleuchtung, Wetterschutz an Bahnhéfen)

o OPNV: schneller (Expressbusse) und flexibler (Rufbusse zu Verkehrsknotenpunkten)
e Ausbau Fahrrad-Schnellwege
e Sicheres Radeln (Beleuchtung und Abtrennung zum Autoverkehr)
e Fahrradparkplidtze & E-Bike-Ladestationen (v.a. an Bahnhofen)
e Sharing statt Privatbesitz gibt Lebensraume frei und erhéht Flexibilitat
o Kommunale Férderungen fiir Car- und (Cargo-)Bike-Sharing,

o Freefloating-Sharing

Herausforderung Umweltfreundliche Mobilitdt attraktiver gestalten

Es gibt allein in Hessen Giber 3 Mio Pendlerbewegungen pro Tag
(https://pendleratlas.de/hessen/) und tiber 65% der Pendler verwenden dafir das Auto
(https://www.destatis.de/DE/Themen/Arbeit/Arbeitsmarkt/Erwerbstaetigkeit/Tabellen/pendl
er1.html). Uberfiillte Autobahnen, LandstraRen und Innenstidte zeigen die Notwendigkeit,
das Pendeln mit anderen Verkehrsmitteln zu férdern. Als wachstumsstarkstes
Fortbewegungsmittel

(https://www.bmv.de/SharedDocs/DE/Artikel/StV/Radverkehr/fahrradmonitor.html) verlangt


https://www.rhoentravel.de/1-rhoener-hoerkalender-zum-advent/
https://www.rhoentravel.de/1-rhoener-hoerkalender-zum-advent/
https://www.bmv.de/SharedDocs/DE/Artikel/StV/Radverkehr/fahrradmonitor.html

die Fahrradmobilitat nach besserer Infrastruktur, um der wachsende Nutzung
gerechtzuwerden. Als Grund gegen das Fahrradfahren nennen 65% der Deutschen die
Ausgeliefertheit gegeniiber anderen Verkehrsteilnehmern, weshalb nicht nur mehr, sondern
gut abgetrennte Fahrradwege und -straRen gebaut werden missen.

Ziel

Ziel ist es, dass viele Menschen ihren Alltag ohne eigenes Auto bewaltigen konnen. Der
Umstieg auf das Fahrrad als echte Alternative muss so geférdert werden, dass Radfahrende
sich sicher fihlen und weder von anderen Verkehrsteilnehmenden beeintrachtigt werden,
noch sich gegenseitig in die Quere kommen.

MafRRnahmen

In Innenstadte miissen Radwege durch Griinstreifen oder Bordsteine - nicht nur Farbe - von
Auto und soweit moglich auch Fuldverkehr getrennt werden, um das Unfallrisiko zu verringern
und sicheres Radfahren fir alle Altersgruppen zu ermdglichen. An Ampeln sollten nach
Vorbild der Niederlande’ in der Regel OPNV und Radverkehr bevorzugt werden, sodass
moglichst viele Menschen, nicht méglichst viele Autos, in einer Griinphase die Kreuzung
Uberqueren kdnnen.

An kritischen Stellen wie z.B. an Ampeln sollen Tote-Winkel-Spiegel angebracht werden.

Um auch das Fahrradfahren zwischen gréReren Stadten sowie ihren Vororten attraktiver zu
gestalten, mochte Volt den Ausbau von Fahrradschnellverbindungen voranbringen. Diese
bieten die Moglichkeit, mit dem Fahrrad schnell und sicher in andere Stadte zu fahren. So soll
langfristig ein weitreichendes Fahrradschnellstraliennetz entstehen.

Volt fordert, dass Fahrrad SchnellstraRen mit Laternen beleuchtet werden, um auch im
Dunkeln ein sicheres Fahren zu ermdglichen. Um unndtiges Insektensterben an dauerhaft
leuchtenden Laternen zu vermeiden, sollte die Beleuchtung nur dann aktiv sein, wenn sich
Radfahrende ndhern. In angemessenen Abstanden sollen ,,Raststdtten" entstehen. Diese
bieten die Mdglichkeit das E-Bike aufzuladen, Pause zu machen, ggf. auf Toilette gehen und
sein Fahrrad an Reparaturstationen reparieren. (Fahrradschlauchautomat)

Volt setzt sich fiir den Ausbau von Mobilitdtsstationen ein, um den reibungslosen Umstieg
zwischen verschiedenen Verkehrsmitteln moglichst einfach zu erméglichen. Typische
Ausstattungselemente von Mobilitdtsstationen sind Car- und Bikesharing-Angebote,
E-Scooter und -Roller, sichere und wettergeschiitzte Radabstellanlagen, Ladeinfrastruktur fir
Elektrofahrzeuge sowie die Ndhe zu einer Haltestelle des 6ffentlichen Verkehrs. Auch
Aufbewahrungsmoglichkeiten wie Schliel3facher oder Umkleiden zum Kleidungswechsel
konnen an Mobilitdtsstationen integriert sein. Gerade in landlichen Regionen ist das
eigentliche Fahrtziel ein Stiick vom Haltepunkt der 6ffentlichen Verkehrs entfernt.

! Fallstudie Erkennung von Fahrradkolonnen und Priorisierung des Fahrradverkehrs | Monotch



https://monotch.com/de/downloads/case-study-cycling-platoon-recognition-and-priority/

Mobilitatsstationen ermoéglichen es, verschiedene umweltfreundliche Verkehrsmittel
miteinander zu kombinieren und so auch in l[dndlichen Gebieten ohne eigenen PKW
ausreichend mobil zu sein.

Volt setzt sich ein fir die Entwicklung einer integrierten Mobilitats-App, die Angebot und
Nachfrage zusammenfiihrt, indem sie verschiedene Angebote sinnvoll verknipft. Die App
bietet Planungs- und Reiseinformationen in Echtzeit sowie eine Buchungs- und
Bezahlfunktion. So miissen die Nutzerinnen und Nutzer nur noch eine anstatt einer Vielzahl an
Apps bereithalten, um Informationen zu erhalten und die verschiedenen Mobilitdtsangebote
nutzen zu kénnen. Integrierte Mobilitatsplattformen bzw. Apps stellen die Nutzer:innen in
den Vordergrund. Die Nutzer:innen missen nur den Start- und Zielort sowie die gewiinschte
Abfahrts- oder Ankunftszeit eingeben, um einen umfassenden Uberblick iiber die m&glichen
Verkehrsmittel, die Reisedauer und die Kosten zu erhalten.

Um die alternativen Angebote zum motorisierten Individualverkehr bekannter zu machen,
setzt sich Volt fiir BegriiRungspakete fiir neu Zugezogene ein, die ein OPNV-Schnupperticket
und Gutscheine fir Car-, Bike-, Cargobike- oder Scootersharing enthalten.

Um dem Personalmangel im OPNV zu begegnen, setzt sich Volt fiir die konsequente und
langfristige Finanzierung von Arbeits- und Ausbildungsplatzen ein. Gleichzeitig sollte geprift
werden, in welchen Positionen eine Absenkung der Anforderungen an Sprachkenntnisse
moglich ist. Neben dem Erwerb des jeweiligen Fiihrerscheins sollten Verkehrsunternehmen
zudem gezielt auch bei der Unterstiitzung beim Erwerb von Sprachkenntnissen oder
sonstigen notwendigen Qualifikationen Unterstitzung im Rahmen der Ausbildung anbieten.

Best Practices

Mobilitdtsstationen in der KielRegion — Pilotstandort Wankendorf | Mobilikon - Ausgezeichnet

im Rahmen des Wettbewerbes ,Gemeinsam aktiv. Mobil in ldandlichen Rdumen” (2023) des
Bundesinstituts fiir Bau-, Stadt- und Raumforschung (BBSR) - Indem die Stationen den Zugang
zu Fahrradern, E-Bikes und 6ffentlichen Verkehrsmitteln erleichtern, ermutigen die
Mobilitatsstationen die Biirgerinnen und Birger der KielRegion dazu, umweltfreundliche
Verkehrsmittel des Umweltverbundes zu wahlen und so ihren 6kologischen Fulzabdruck zu
verringern.

Mobilstationen im Landkreis Bamberg | Mobilikon - Ausgezeichnet im Rahmen des
Wettbewerbes ,,Gemeinsam aktiv. Mobil in landlichen Rdumen” (2023) des Bundesinstituts fir
Bau-, Stadt- und Raumforschung (BBSR), Am jeweiligen Standort werden alle vorhandenen
und kiinftigen Angebote und Dienstleistungen rund um die Mobilitdt gebiindelt. Hierzu
zdhlen z. B. sichere Radabstellanlagen, Radservice-Stationen, Pkw-Parken, Pendlerparken,
Carsharing-Station, Taxistande, Ladepunkte fiir E-Autos, E-Bikes und Pedelecs und viele
weitere Serviceangebote und Dienstleistungen wie z. B. Schliel3facher, W-LAN-Hotspots,
Ladebuchsen fiir Handys, Briefkasten, Packstation oder 6ffentliche Toiletten. Damit werden
Umstiege erleichtert, Wege verkiirzt und zudem ein wertvoller Beitrag zum kommunalen
Zusammenleben geleistet.



https://www.mobilikon.de/praxisbeispiel/mobilitaetsstationen-der-kielregion-pilotstandort-wankendorf
https://www.mobilikon.de/praxisbeispiel/mobilstationen-im-landkreis-bamberg
https://www.mobilikon.de/praxisbeispiel/mobilstationen-im-landkreis-bamberg

Radabstellanlagen: MOL-Box — Mit Bike zum Bus | Mobilikon Ausgezeichnet im Rahmen des
Wettbewerbes ,,Zu Hause unterwegs. Mobil in ldndlichen Rdumen"” (2024) des Bundesinstituts fiir
Bau-, Stadt- und Raumforschung (BBSR) - Die Nutzerinnen und Nutzer konnen durch ein
Formular auf der Webseite www.molbox.de die Box mieten. Nach Eingang der Miete auf das
Konto des Betreibers erhalt die Nutzerin oder der Nutzer eine Mail mit einem QR-Code sowie
einer PIN und kann die Box nutzen. Damit entfallen zeitaufwandige Fahrten zu eventuellen
Ausgabestellen fir die Zugangsmedien fiir die Box. Zusatzlich kann dadurch dem Konflikt
zwischen den individuellen Arbeitszeiten und den Offnungszeiten der Verwaltungsstellen
entgegengewirkt werden.

Eine integrierte Mobilitdtsplattform in Dresden DVB MOBI kombiniert den 6ffentlichen
Verkehr von Bus, Bahn und Shuttle mit Bike- (auch Cargobike) und Carsharing und auch
Nutzung von E-Ladesdulen.

Kurzversion

Das Primarziel fir attraktive Fahrradmobilitat ist Sicherheit und erhéhter Komfort. Volt setzt
auf baulich getrennte Radwege, optimierte Ampeln, Tote-Winkel-Spiegel sowie ein
flachendeckendes und beleuchtetes FahrradschnellstraBennetz mit Stationen inkl. Werkzeug,
Pumpen und Fahrradschlauchautomaten. OPNV-nahe Mobilititsstationen mit
(wetter)sicheren Radabstellanlagen, E-Ladeinfrastruktur, Schliel3fachern und Umkleiden
sollen die OPNV-Rad-Kombination stirken.

Hintergriinde

Forderprogramme in Hessen | Mobilikon



https://www.mobilikon.de/praxisbeispiel/radabstellanlagen-mol-box-mit-bike-zum-bus
http://www.molbox.de/
https://www.mobilikon.de/praxisbeispiel/radabstellanlagen-mol-box-mit-bike-zum-bus
https://www.mobi-dresden.de/de-de/
https://www.mobilikon.de/instrument/foerderprogramme-hessen

Herausforderung OPNV im landlichen Raum

Der landliche Raum ist gepragt durch eine Kombination rdumlicher Merkmale wie eine
geringe Siedlungsdichte & Einwohnerzahl, lockere Wohnbebauung, die Pragung der
Landschaft durch land- und forstwirtschaftliche Flachen sowie eine periphere Lage zu grolien
Zentren?, als auch eine Kombination sozio6konomischer Merkmale3. Den einen “landlichen
Raum” gibt es nicht*. Deshalb missen wir bei allen MaBnahmen auch die konkrete Lage vor
Ort beriicksichtigen.

Die Herausforderungen im ldndlichen Raum lassen sich wie folgt beschreiben:

Geringe Bevolkerungsdichte und weite Entfernungen

Der landliche Raum ist durch groRere rdumliche Distanzen und geringere Einwohnerzahlen
gepragt. Die Bevolkerung ist oft weit verstreut, was die Planung eines wirtschaftlichen und
Flaichendeckenden OPNV-Angebots erschwert. AuRerdem sind die Wege zwischen den
Haltestellen und den Zielen ldnger als in der Stadt

Niedrige Nutzerzahlen und sinkende Fahrgastzahlen

Durch demografische Veranderungen wie Bevolkerungsriickgang und Alterung der
Bevélkerung nehmen die Nutzerzahlen im OPNV zumindest in einigen lindlichen Regionen ab.
Viele Menschen nutzen stattdessen den privaten Pkw, was die Wirtschaftlichkeit des OPNV
weiter belastet.

Mangelnde Flexibilitat, eingeschranktes und unzuverlassiges Angebot

Fahrplane sind oft starr und vor allem an den Schiilerverkehr angepasst, wahrend andere
Bevolkerungsgruppen durch unzureichende Taktfrequenzen und eingeschrankte
Verbindungen benachteiligt sind. Die Gblichen Verspatungen flihren zu verpassten
Anschlussverbindungen, und das Ziel wird nicht wie erwartet erreicht. Das fiihrt zu geringerer
Attraktivitat und Nutzung.

Finanzierung und Kostenstruktur

Die Kosten Fiir den Betrieb von OPNV im ldndlichen Raum sind im Verhéltnis zu den
Nutzerzahlen hoch. Es bedarf verldsslicher und langfristiger Finanzierungsmodelle, um
flachendeckende Angebote zu gewahrleisten.

2 Klipper, Patrick (2016): Abgrenzung und Typisierung landlicher Rédume. Thiinen Working Paper 68,
Braunschweig, S. 4f. https://literatur.thuenen.de/digbib_extern/dn057783.pdf

3 Kipper, Patrick (2016): Abgrenzung und Typisierung landlicher Rdume. Thiinen Working Paper 68,
Braunschweig, S. 12f. https://literatur.thuenen.de/digbib_extern/dn057783.pdf

* Am Beispiel von Nordhessen zeigt die Studie Bauen fiir die neue Mobilitdt im ldndlichen Raum S.52 ff
die Heterogenitat des landlichen Raums.


https://www.bbsr.bund.de/BBSR/DE/veroeffentlichungen/bbsr-online/2021/bbsr-online-13-2021-dl.pdf?__blob=publicationFile&v=3

Es besteht ein Teufelskreis aus schlechtem und zu teurem Service und einer geringen
Nutzung, den es zu durchbrechen gilt.

Ziel

Unser Ziel ist es, durch eine moderne Mobilitdtspolitik, den Menschen im ldndlichen Raum
zuverldssige, gut erreichbare, flexible und bezahlbare Verkehrsverbindungen mittels OPNV
bereitzustellen. Wir werden die Teilnahme am 6ffentlichen Leben fir alle - auch ohne eigenes
Auto - ermdglichen. Unsere Angebote werden wir so gestalten, dass OPNV und
Schienenverkehr auch fir Autobesitzer:innen zu echten Alternativen zum motorisierten
Individualverkehr werden. Wir entwickeln zukunftsweisende Lésungen, die neben den
Interessen der Nutzer:innen auch die Interessen der beteiligten Verkehrsunternehmen
beriicksichtigen.

MafRRnahmen

e Volt setzt sich dafiir ein, Grof3stadt-nahe Kommunen zwischen 7 und 21 Uhr mit drei
Verbindungen pro Stunde an die nachste GroRstadt anzubinden. Aul3erhalb der
Metropolregionen streben wir mindestens eine Verbindung pro Stunde an.

e Wo keine Schienenanbindung existiert, setzt Volt auf Express-Busse mit wenigen
Halten, um schnelle Anbindungen von Gemeinden an Verkehrsknotenpunkte zu
gewadhrleisten. Diese Busse verkehren landkreis - und zukinftig auch
bundeslandiibergreifend mit einer Ubergangszeit von héchstens 15 Minuten zur Bahn.
Best Practice hier ist der PlusBus aus den ostdeutschen Bundeslandern®. In Hessen gibt
es bereits Expressbusse im Rhein-Main-Verkehrsverbund. Dieses System méchten wir
hessenweit ausbauen.

e Fiir die OPNV Anbindung in der Fliche wollen wir durchsetzen, dass
Ride-Pooling-Angebote erweitert werden (Anruf-Sammel-Taxis (AST),
Anruf-Linien-Taxis (ALT), Rufbusse, Anschluss-Sammel-Taxis (AT) und
On-Demand-Shuttles), um die Flexibilitat zu fordern und lange Fahrplanliicken zu
vermeiden. Diese Angebote missen dauerhafte, sichere Finanzierungszusagen
erhalten und konsequent in die Verkehrsplanung integriert werden, damit sich
reguldre Linien und Ridepooling optimal ergdnzen und mehr Menschen Zugang zum
OPNV erhalten und die Planungssicherheit erhalten, um diesen auch mittelFfristig in die
Routinen ihres Alltags einzuplanen.

e Wir wollen prifen, wo Ride-Pooling feste Buslinien im ldndlichen Raum ersetzen kann,
um leer fFahrende GroRbusse zu vermeiden.

e Wir fordern die Vernetzung von Bahn und Bus mit Sharing-Angeboten zur
Uberbriickung der “letzten Meile” - die im ldndlichen Raum ldnger ist - (iber eine
All-in-one-App und Mobilitdtsstationen.

5> https://www.vbb.de/fileadmin/user upload/VBB/Dokumente/PlusBus/PlusBus Handbuch 2024.pdf



https://www.vbb.de/fileadmin/user_upload/VBB/Dokumente/PlusBus/PlusBus_Handbuch_2024.pdf#:~:text=Der%20PlusBus%3A%20Mit%20ihm%20besteht%20ein%20attraktives%20Angebot,einen%20Takt%2C%20mit%20dem%20die%20Fahrg%C3%A4ste%20rechnen%20k%C3%B6nnen.

Als privates Ride-Sharing-Angebot fiir sehr landliche Regionen wird die Mitfahrerbank
digitalisiert und Giber die All-in-one-App in das OPNV-System integriert. Durch
vorherige Authentifizierung und mit einer dynamischen Fahrgastanzeige gewinnt das
Angebot an Attraktivitdt und Akzeptanz. Der Tarif wird festgelegt und liegt zwischen
OPNV und Taxitarif. Die Verdienstgrenze pro Fahrer ergibt sich aus der
Verdienstgrenze fiir Minijobs.

Digitale Grundlage dieses integrierten Systems aus Linienverkehr, Ride-pooling und
Ride-Sharing und auch Car-, Bike- und Scootersharing ist eine All-in-one-App, die in
Offentlicher Hand liegt und tber die sowohl Reiseplanung als auch Bezahlung
abgewickelt werden kann

Analoge Grundlage dieses integrierten Systems sind zu Mobilitatsstationen
ausgebauten Haltestellen und Umsteigestationen. An Mobilitdtsstationen treffen sich
die verschiedenen Verkehrsarten an einem Ort. Die Mobilitatsstationen bieten
maximalen Service, Umsteige- und Aufenthaltskomfort und werden iiber
angegliederte Sekundarfunktionen zu sozialen Orten und Treffpunkten. Die
Mobilitatsstationen haben zugleich kommunikative und symbolische Funktionen. Sie
sind einerseits Orte des lokalen kommunikativen Austauschs (,Schwarzes Brett”,
informelle soziale Treffen, Paketbox, Bistro, fliegende Handler), andererseits geben sie
offentlichen Verkehren auch eine visuelle Prasenz in den Ortschaften und verankern
sie im 6ffentlichen Bewusstsein®’.

Um die Haustir- zu Haustlr-Mobilitat Fir Senior:innen und mobilitdts- eingeschrankten
Personen sicherzustellen, setzen wir uns fir die 6ffentliche Forderung von
Blirgerbussen ein. Der Biirgerbus bedient werktags von 8:00 bis 18:00 Uhr
Fahrtwiinsche nach telefonischer oder online Voranmeldung — etwa zu Arztterminen,
zum Einkaufen oder zu sozialen Anldssen.

Wir mochten die Mdglichkeit priifen, ob Kombibusse, die neben Menschen auch Waren
transportieren, auch in Hessen eine Option sein konnen, um die Wirtschaftlichkeit des
OPNV zu erhéhen ?

Sobald die Versorgungsliicken im OPNV/Radverkehr/Sharing mobility ausreichend
geschlossen sind, schlagen wir folgende MaRnahmen zur Finanzierung des OPNV und
der Sharing-Angebote vor:

eine Citymaut fir groRBere Stadte

eine verstarkte Parkraumbewirtschaftung

Best Practices

¢ Das ist fast wortlich tbernommen von Bauen fiir die neue Mobilitat im l&ndlichen Raum , S.96, aber
besser hatte ich es nicht fFormulieren konnen

" Die Anforderungen und Funktionen sind hier erklart: Bauen fiir die neue Mobilitdt im ldndlichen Raum
,S. 106
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Wettbewerb ,Gemeinsam aktiv. Mobil in [dndlichen Rdumen" (2023) | Mobilikon

Wettbewerb ,Zu Hause unterwegs. Mobilin ldndlichen Rdumen"” (2024) | Mobilikon

PlusBus im Verkehrsverbund Berlin Brandenburg, im Mitteldeutschen Verkehrsverbund und
anderen Verkehrsverbiinden: Konzept hierbei ist auf Hauptstrecken ahnlich einem
Schienenverkehr, direkte Verbindungen ohne Umwege einzufiihren, die in zuverlassiger
Taktung verkehren und somit kurze Wegzeiten sowie hohe Zuverlassigkeit bieten und damit
die bisherige zunehmende Ausdiinnung landlicher Verkehre ausgleichen.
https://www.vbb.de/fileadmin/user_upload/VBB/Dokumente/PlusBus/PlusBus_Handbuc
h_2024.pdFf

Smartes DorfSHUTTLE - On-Demand-Ridepooling im Amt Siiderbrarup | Mobilikon -
Ausgezeichnet im Rahmen des Wettbewerbes ,,Gemeinsam erfolgreich. Mobil in landlichen
Raumen” (2021) des Bundesinstituts flir Bau-, Stadt- und Raumforschung (BBSR) - Die aktuell
zwei Fahrzeuge (Minivans, z. T. E-Fahrzeuge) sind im gesamten Amtsgebiet unterwegs und
konnen an jedem Wochentag individuell wahrend der Betriebszeiten per App oder telefonisch
gerufen werden. Besonders im Fokus dieses Angebotes steht die sogenannte , letzte Meile” in
einem sehr landlich gepragten Flachenkreis. Die dort lebenden Menschen bekommen so auch
ohne eigenes Fahrzeug die Moglichkeit, das gesamte Amtsgebiet, uberregionale
Bushaltestellen und Bahnhofe sowie Car- und Bikesharing-Stationen zu erreichen. Die vielen -
regelhaften und virtuellen - Haltestellen befinden sich im unmittelbaren Wohnumfeld der
Nutzerinnen und Nutzer und sind somit auch fur mobil eingeschrankte Menschen erreichbar.

Rufbus: AktiVVo Holzwinkel/Roth- und Zusamtal | Mobilikon - Ausgezeichnet im Rahmen des
Wettbewerbes ,,Zu Hause unterwegs. Mobil in ldndlichen Rdumen"” (2024) des Bundesinstituts fiir
Bau-, Stadt- und Raumforschung (BBSR) - Der AktiVVo Holzwinkel/Roth- und Zusamtal ist ein
On-Demand-Rufbus bestehend aus zwei Kleinbussen, die das OPNV-Angebot in der Region
ergdnzen. Als Pilotprojekt fiir den Landkreis Augsburg verkehren die Busse auf Abruf
zwischen den Gemeinden im Holzwinkel und Altenmiinster sowie der Gemeinde Horgau und
dem Markt Zusmarshausen und erméglichen flexible Verbindungen.

Die Buchung der Fahrten erfolgt Gber eine App, per Telefon oder in einer Webanwendung. Mit
einem dichten Netz von Gber 360 Haltepunkten wird es ermdglicht, neben den
Linienbushaltestellen nicht nur in Wohngebieten oder bei Geschaften ein- und auszusteigen,
sondern auch Sehenswiirdigkeiten und Freizeitanlagen anzubinden.

On demand shuttle "Hopper" im Landkreis Offenbach und "Mainzer" in Hanau. Dort hat man
die Planung integriert und bestehende Linien gekiirzt. Mit den Einsparungen wird das on
demand Angebot finanziert und fiir das gleiche Geld haben mehr Menschen ein Angebot



https://www.mobilikon.de/wettbewerb-gemeinsam-aktiv-mobil-laendlichen-raeumen-2023
https://www.mobilikon.de/wettbewerb-zu-hause-unterwegs-mobil-laendlichen-raeumen-2024
https://www.vbb.de/fileadmin/user_upload/VBB/Dokumente/PlusBus/PlusBus_Handbuch_2024.pdf#:~:text=Der%20PlusBus%3A%20Mit%20ihm%20besteht%20ein%20attraktives%20Angebot,einen%20Takt%2C%20mit%20dem%20die%20Fahrg%C3%A4ste%20rechnen%20k%C3%B6nnen.
https://www.vbb.de/fileadmin/user_upload/VBB/Dokumente/PlusBus/PlusBus_Handbuch_2024.pdf#:~:text=Der%20PlusBus%3A%20Mit%20ihm%20besteht%20ein%20attraktives%20Angebot,einen%20Takt%2C%20mit%20dem%20die%20Fahrg%C3%A4ste%20rechnen%20k%C3%B6nnen.
https://www.mobilikon.de/praxisbeispiel/smartes-dorfshuttle-demand-ridepooling-im-amt-suederbrarup
https://www.mobilikon.de/praxisbeispiel/rufbus-aktivvo-holzwinkelroth-und-zusamtal
https://www.mobilikon.de/praxisbeispiel/rufbus-aktivvo-holzwinkelroth-und-zusamtal
https://www.kvgof-hopper.de/
https://www.mainzer-mobilitaet.de/mehr-mobilitaet/mainzrider

Mobilitdtsstationen nach dem Baukastenprinzip: Teilhabe- und Mobilstationen: Teilhabe
Uberall — Pilotprojekt zur Starkung der Daseinsvorsorge im Landkreis Wunsiedel i.
Fichtelgebirge | Mobilikon // Teilhabe {iberall - Pilotprojekt zur Starkung der Daseinsvorsorge
in landlichen Rdumen der Metropolregion Niirnberg — Einbindung strukturschwacher und
peripherer Gebiete am Beispiel des Landkreises Wunsiedel i. Fichtelgebirge

Mobilitdtsberatung und Birgerbus in Rhede: Mobil bis zur Haustiir | Mobilikon -
Ausgezeichnet im Rahmen des Wettbewerbes ,,Zu Hause unterwegs. Mobil in landlichen
Raumen" (2024) des Bundesinstituts fir Bau-, Stadt- und Raumforschung (BBSR) - ,Mobil bis
zur Haustir" — ein Wunsch, der vor allem von élteren Personen und Menschen mit
Behinderungen geduRert wird, da fir diese Personengruppen der Weg bis zur ndchsten
Haltestelle oftmals zu beschwerlich ist. Seitens der Stadtverwaltung Rhede wurde deshalb
der ortliche Biirgerbusverein bei seinem Wechsel auf ein bedarfsorientiertes Fahrsystem,
welches die Ansteuerung von privaten Hausadressen ermaoglicht, unterstiitzt. So konnten
auch ehrenamtliche Personen gewonnen werden, die sich fiir eine bessere Mobilitat
engagieren und durch ihre regelmaRigen Fahrten mit dem Biirgerbus der Behoérde ein
entsprechendes Feedback geben kdnnen. So greifen hier die Arbeiten der Behérde und des
Ehrenamtes ,Hand in Hand".

Vlrtuelle Haltestellen im Landkreis Euskirchen - mFuhrung V|rtueller Haltestellen zur

Virtuelle Haltestellen in Euskirchen sind fest definierte Standorte, die durch eine Banderole
an einem vorhandenen Mast (z. B. Laternenpfahl) als virtuelle Haltestelle fiir die Fahrgaste
und Unternehmer erkennbar sind. Die virtuellen Haltestellen kénnen wie ,,normale”
Haltestellen von den Fahrgdsten telefonisch oder online fiir die jeweilige MiKE-Fahrt (MiKE =
Mobil im Kreis Euskirchen; fahrplanbasiertes Anrufangebot) gebucht werden, verfiigen aber
nicht Gber die klassischen Haltestellenmerkmale (z. B. Stele und Fahrplanaushang) einer
OPNV-Haltestelle.

KombiBusse im Landkreis Uckermark | Mobilikon - Der KombiBus der Uckermarkische

Verkehrsgesellschaft (UVG) beférdert sowohl Personen als auch Giiter. Wahrend die Fahrgaste
auf den Sitzen Platz nehmen, werden die Giter im Fahrgastraum und/oder im Gepackraum
untergebracht. Auch ein Anhanger von bis zu 3,5 Tonnen Gesamtgewicht kann zum Einsatz
kommen. Die Be- und Entladung kann an allen Haltestellen innerhalb des
Bedienungsgebietes, an Kundencentern auf zentralen Omnibusbahnhéfen (ZOB) oder an
anderen festgelegten Standorten (sogenannten Annahme- und Abholstationen) erfolgen.

Kurzversion

Volt setzt fiir den ldndlichen OPNV auf die zuverldssige Anbindung an Verkehrs- und
Ballungszentren und die flaichendeckende Abdeckung. Diese wollen wir erreichen mit
Expressbussen, den Ausbau von Ride-Pooling & -Sharing sowie die Kombination des OPNV mit
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https://freiraum-fichtelgebirge.de/app/uploads/2022/11/20221021_SREK_LKWUN.pdf
https://www.mobilikon.de/praxisbeispiel/mobilitaetsberatung-und-buergerbus-rhede-mobil-bis-zur-haustuer
https://www.mobilikon.de/praxisbeispiel/einfuehrung-virtueller-haltestellen-zur-optimierung-eines-bestehenden-demand-systems
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https://www.mobilikon.de/praxisbeispiel/einfuehrung-virtueller-haltestellen-zur-optimierung-eines-bestehenden-demand-systems
https://www.mobilikon.de/praxisbeispiel/kombibusse-im-landkreis-uckermark

Vehikel-Sharing an Mobilitdtsstationen. Senior:innen unterstitzen wir mit geférderten
Biirgerbussen zu Arzten und sozialen Veranstaltungen. Eine All-in-One-Mobility-App kann Ffiir
die kombinierte Planung und Bezahlung verschiedener Mobilitdtsformen genutzt werden.

Hintergriinde

Ein Nachschlagewerk zum Thema Mobilitdts mit MaBnahmen, Praxisbeispielen, Instrumenten
und Umsetzungshilfen

Startseite | Mobilikon

Positionspapier des Verbands Deutsche Verkehrsunternehmen eV.:

Zukunftsfahige Mobilitat im landlichen Raum

Ubersicht Mobilititsangebote

Bauen fiir die neue Mobilitat im landlichen Raum, S.30
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Uberblick tiber Férderprogramme des Landes Hessen, des Bundes und der EU im Bereich
Mobilitat: Informieren - Fachzentrum Nachhaltige Mobilitdtsplanung Hessen

Anruf-Linien-Taxi (ALT) Das Anruf-Linien-Taxi fahrt wie ein Bus auf einer festen Linie mit
festen Haltestellen. Zum Einsatz kommen Pkw (Taxi) oder Kleinbusse, die festgelegte
Haltestellen anfahren. Sie bedienen die jeweilige Linie nur, wenn der Fahrgast seinen
Fahrtwunsch vorab telefonisch, meist 30 Minuten im Voraus, in einer Buchungszentrale
angemeldet hat.

Anruf-Sammel-Taxi (AST) Das Anruf-Sammel-Taxi befordert Fahrgdste von einer festen
Einstiegshaltestelle bis zu einem beliebigen Ziel im Bediengebiet — sogar bis direkt vor die
Haustir. Hierzu meldet der Fahrgast seinen Fahrtwunsch telefonisch (meist 30 Minuten) im
Voraus an und bestellt sich ein AST zu einer im Fahrplan vorgegebenen Zeit an die gewiinschte
AST-Haltestelle. Bei dieser Variante gibt es zwar ein festes Haltestellennetz, der Fahrtweg von
Haltestelle zu Haltestelle ist jedoch beliebig und den jeweiligen Wiinschen der Fahrgaste
angepasst. Das System weicht von der starren Linienbedienung zugunsten einer flexibleren
Flachenbedienung ab.

Biirgerbus Biirgerbusse gehen auf die Initiative von Stadt- oder Gemeindeverwaltung, von
Vereinen oder kirchlichen Institutionen zuriick und finanzieren sich durch Spenden und
ehrenamtliches Engagement. Sie verkehren oftmals nicht ldnger als 1 bis 3 Stunden pro Tag
und konnen nach telefonischer Anmeldung z. B. fiir Arztbesuche bis vor die Tir fahren. Es
bestehen grof3e Vorlaufzeiten (24 h und mehr) zwischen Buchung und Nutzung.®

Ride Pooling ist im Personenbeférderungsgesetz (PBefG) seit der Reform 2021 ausdriicklich
geregelt. Grundsdtzlich werden zwei Arten unterschieden:

e Linienbedarfsverkehr: Dies umfasst Ridepooling-Angebote als Teil des OPNV (also
Offentlicher Nahverkehr). Sie kdnnen auch ohne feste Linienfiihrung und Fahrplan als
Linienverkehr genehmigt werden (8§42 PBefG). Fiir sie gelten die gleichen Rechte und
Pflichten wie fiir den klassischen OPNV, etwa die Tarif- und Beférderungspflicht sowie
ermaligter Steuersatz.

8 Bauen fur die neue Mobilitat im ldndlichen Raum S. 147 ff
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e Gebiindelter Bedarfsverkehr: Das sind eigenwirtschaftliche, meist private
Ridepooling-Angebote und werden separat geregelt. Hier kdnnen Behorden zeitliche,
raumliche oder mengenmaliige Begrenzungen festlegen, eine Biindelungsquote
vorgeben (Verpflichtung zur Mitnahme mehrerer Fahrgaste), um Einzelbeférderungen
zu vermeiden.

Weitere wesentliche Regelungen:

e Anbieter bendtigen eine Genehmigung nach PBefG und unterliegen damit bestimmten
Auflagen wie z.B. Datenschutz, Arbeitszeiten oder dem Mindestbeférderungsentgelt.

e Es gibt eine Pflicht zur Bereitstellung von Mobilitdtsdaten an Behdrden, sowohl
statisch als auch in Echtzeit. Dies erfolgte gestuft und ist seit 2022 fiir Echtzeitdaten
vorgeschrieben.

e Bei Mietwagen wird zwar an der Riickkehrpflicht zum Betriebssitz festgehalten,
Kommunen kénnen aber zusatzliche Abstellorte genehmigen, um unnétige
Leerfahrten zu vermeiden.

e Die Kommunen erhalten Steuerungs- und Kontrollmechanismen, etwa durch
Poolingquoten oder Kontingentierung der Angebote.

Ride-Hailing ist ein halb 6ffentliches, halb privates Angebot, bei dem eine Taxi-dhnliche
Mitnahme meist einer Person im privaten Pkw einer Privatperson auf einer kommerziellen
Vermittlungsplattform eines kommerziellen Anbieters mit Location-Based Services
angeboten wird.

Im Gegensatz dazu ist Ride-Sharing ein rein privates Angebot einer Privatperson, die zur
Erh6hung des Besetzungsgrades ihr Mitnahmeangebot im privaten Pkw entweder auf
analoge Weise oder auf einer Vermittlungsplattform eines kommerziellen oder 6ffentlichen
Anbieters anbietet. Die Fahrt findet beim Ride-Sharing auch ohne weitere Mitfahrer statt,
wohingegen beim Ride-Hailing die Fahrt erst gestartet wird, sobald eine Fahrt angemeldet
wird.

Wissenschaftliche Erkenntnisse

Die folgende Karte vermittelt einen Eindruck vom ldndlichen Raum in Deutschland unter
Berlicksichtigung der Dimensionen Landlichkeit und Sozio6konomische Lage®. In Hessen

° Bauen fir die neue Mobilitdt im landlichen Raum, S.12
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scheint es einen gewissen Zusammenhang zwischen der Nahe zu Ballungszentren und der
soziodkonomischen Lage zu geben:
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Bauen fir die neue Mobilitdt im ldndlichen Raum: Das vorliegende Forschungsvorhaben
untersucht die Digitalisierung des Verkehrs vor dem Hintergrund rdumlicher, baulicher und
siedlungsstruktureller Veranderungen und mit dem Ziel, einen Beitrag zur Verkehrswende im
autodominierten ldndlichen Raum zu leisten. Dabei zeigen die Forschungsergebnisse, dass
eine erfolgreiche landliche Verkehrswende mit weniger motorisiertem Individualverkehr,
weniger CO2-Emissionen, weniger Flacheninanspruchnahme und frei werdenden
Raumpotenzialen moglich ist.

Es wurden verschiedene Studien zu den Wirkungspotentialen von Ridepooling und Carsharing
- auch im landlichen Raum - durchgefiihrt. Sie zeigen, dass abhdngig vom Durchdringungsgrad
der Angebote und dem Ausbau des OPNV - Linienverkehrs eine erhebliche Reduzierung der
Fahrzeuganzahl und damit auch des Platzbedarfs méglich ist.

Die Modellregion Nordhessen wurde in einer Studie'® untersucht Ein Vergleich der
Erreichbarkeiten innerhalb des Untersuchungsgebiets mittels MIV und OPNV zeigt, dass das
Automobil gegeniiber dem 6ffentlichen Verkehr einen Wettbewerbsvorteil besitzt: Mit dem
Auto kénnen die groRen Distanzen des landlichen Raums schneller Gberwunden werden als
mit dem liniengebundenen Bus- und Schienenverkehr. In einer GIS-basierten
Erreichbarkeitsanalyse benotigt ein Pkw vom Startpunkt Kassel aus maximal 30 Minuten
Fahrtzeit, um das gesamte Untersuchungsgebiet in nordlicher Richtung zu durchqueren,
wdhrend bei einer Fahrt mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln in der gleichen Zeit lediglich das
mittig im Untersuchungsgebiet gelegene Hofgeismar erreicht werden kann. Bei einer
Betrachtung mit Startpunkt in Hofgeismar benétigt der MIV zumeist nur maximal 15 Minuten
bis zur Untersuchungsgebietsgrenze, wihrend der OPNV fiir diese Strecken 30 Fahrminuten
und mehr in Anspruch nimmt. Hinzu kommt, dass der OPNV durch eventuelle Umstiege an
Komfort einbGfRt.

Es gibt nur ein gewisses Zeitfenster zur Umstellung auf 6kologisch sinnvolle
Mobilitdtslésungen. Mit dem Aufkommen autonomer Fahrzeuge schlief3t sich dieses
Zeitfenster, weil Menschen einfach ihren vorhandenen PKW durch ein autonom fahrendes
Fahrzeug ersetzen werden''. Selbst Personengruppen, die heute keinen PKW besitzen oder
fir bestimmte Fahrten die Nutzung ihres PKWs nicht in Betracht ziehen, werden dann
autonom fahrende Fahrzeuge erwerben bzw. verstarkt nutzen.

19 Bauen fiir die neue Mobilitét im ldndlichen Raum, S. 52 ff.
" Bauen fiir die neue Mobilitét im ldndlichen Raum, S.92 f



https://www.bbsr.bund.de/BBSR/DE/veroeffentlichungen/bbsr-online/2021/bbsr-online-13-2021-dl.pdf?__blob=publicationFile&v=3
https://www.bbsr.bund.de/BBSR/DE/veroeffentlichungen/bbsr-online/2021/bbsr-online-13-2021-dl.pdf?__blob=publicationFile&v=3
https://www.bbsr.bund.de/BBSR/DE/veroeffentlichungen/bbsr-online/2021/bbsr-online-13-2021-dl.pdf?__blob=publicationFile&v=3

Herausforderung OPNV-Attraktivitit, -Benutzerfreundlichkeit und -Komfort
Das zugrundeliegende Problem ist, dass
e die Nutzung des OPNV selten intuitiv ist.

e Fahrkartenpreise hoch, Preisstrukturen undurchsichtig und Bezahlsysteme kompliziert
und barrierereich sind.

e Bahnhofe oft unangenehme oder gar unsichere Orte sind

e die Fahrradmitnahme oder -abstellméglichkeiten unkomfortabel sind und die erste &
letzte Meile den OPNV dadurch unattraktiv machen

Ziel

Unser Ziel ist es, den 6ffentlichen Personennahverkehr und Bahnhofe sowie Haltestellen so zu
gestalten, dass er fir alle Nutzer:innen deutlich attraktiver, benutzerfreundlicher und
komFfortabler wird. Durch faire und transparente Preise wird der OPNV zur attraktiven
Alternative zum Individualverkehr.

MafRnahmen

e Volt setzt sich dafiir ein, Bahnh6fe und Haltestellen zu barrierefreien, sicheren und
angenehmen Orten zu machen mit hinreichender Beleuchtung und wetterfesten
Aufenthaltsbereichen

e Wir setzen auf kurze und barrierefreie Wege (Rampen und Aufziige) fiir einfache und
schnelle Umstiege zwischen verschiedenen OPN-Verkehrsmitteln und von anderen
Verkehrsmitteln in den OPNV.

e Ubersichtliche Beschilderung fiir allgemeine Orientierung und zuséatzlich Fir
barrierefreie Wege, Fahrplanauskiinfte fiir Sehbehinderte sowie Smart Tags Fir
barrierefreie Hinweise werden von Volt angestrebt, um einen intuitiven OPNV fiir alle
zu erreichen

e Wir setzen uns fiir eine einfachere und sicherere Kombination von Fahrrad und OPNV
ein. Durch den Bau von mehr iiberdachten, gut beleuchteten und OPNV-nahen
Fahrradstandern und abschlie3baren Fahrradboxen sowie bessere
Fahrradmitnahme-Vorrichtungen in Ziigen wollen wir die erste und letzte Meile per
Fahrrad attraktiver gestalten.

e Volt ergreift Initiative fir monetére Anreize zur Nutzung des OPNV
o Ginstigere Preise durch streckenbasierte Abrechnung statt Tarifzonen

o OPNV-Tickets fiir alle Schiiler:innen, statt abhdngig von der
Wohnort-Schulort-Distanz



e Wir engagieren uns fir die Einfihrung von Verkehrsmittel-ibergreifenden
Check-in/Check-out-Systemen (wie in London) und Bestpreis-Abrechnung wie in
Osnabriick (YANiIQ'?) und Danemark (Fairtiq'), um faire und niedrigere Preise sowie
eine intuitive Bezahlung zu férdern.

Best Practices

Radabstellanlagen: MOL-Box — Mit Bike zum Bus | Mobilikon Ausgezeichnet im Rahmen des

Wettbewerbes ,Zu Hause unterwegs. Mobil in ldndlichen Rdumen" (2024) des Bundesinstituts fir
Bau-, Stadt- und Raumforschung (BBSR) - Die Nutzerinnen und Nutzer konnen durch ein
Formular auf der Webseite www.molbox.de die Box mieten. Nach Eingang der Miete auf das
Konto des Betreibers erhalt die Nutzerin oder der Nutzer eine Mail mit einem QR-Code sowie
einer PIN und kann die Box nutzen. Damit entfallen zeitaufwéandige Fahrten zu eventuellen
Ausgabestellen fir die Zugangsmedien fir die Box. Zusatzlich kann dadurch dem Konflikt
zwischen den individuellen Arbeitszeiten und den Offnungszeiten der Verwaltungsstellen
entgegengewirkt werden.

YANiQ' - Ist eine innovative Mobile-to-go-Losung, die aber momentan nur in Osnabriick und
dem regionalen Verkehrsverbund zum Einsatz kommt. Sie bietet mit dem CiBo-System
(Check-in/Be-out) eine Technologie, die Gber Sensoren das tatsdchliche Fahrverhalten prazise
erfasst und auch komplexe Umstiege beriicksichtigt. Bevor du den Bus betrittst, musst du an
der Haltestelle nur noch einmal wischen, um dich einzuchecken.

Mit einem Wisch in Pfeilrichtung Gber den Check-in-Button generierst du dein Ticket und
kannst es dir direkt anzeigen lassen. Mit dem Check-in und dem Einstieg in den Bus beginnt
die kostenpflichtige Aufzeichnung deiner Fahrt. Wahrend der Fahrt wirst du mit
verschiedenen Push-Nachrichten auf dem Laufenden gehalten. YANiIQ erkennt alle Umstiege
und checkt dich ca. 15 Minuten nach Fahrtende automatisch aus.

Und der Clou: Féhrst Du mehrmals innerhalb einer Kalenderwoche mit dem Bus, werden
rickwirkend alle Deine Fahrten analysiert und fir diesen Zeitraum die giinstigsten Tickets
ermittelt.

Fairtiq' gilt als eine der benutzerfreundlichsten und innovativsten Mobile-to-go- L6sungen
im Bereich OPNV-Ticketing. Im Einsatz ist sie bereits in einigen Lindern u.a. In Deutschland
(z.B. NRW, Mittelthiringen, Aschaffenburg). Die App hebt sich vor allem durch ihre einfache
Bedienung und den automatisierten Ticketkauf hervor: Man muss weder Start- noch
Zielstation manuell angeben, sondern startet und beendet die Fahrt ganz einfach per Swipe.
Fairtig berechnet anhand der gefahrenen Strecke den passenden Tarif — selbst bei komplexen

2YANIO - YANiIQ Busfahren zum Bestpreis
3 FAIRTIQ: Flexible Ergdnzung zum Deutschland-Ticket

4 So funktioniert's - YANIQ
S FAIRTIO - Die einfachste Fahrkarte.



https://www.mobilikon.de/praxisbeispiel/radabstellanlagen-mol-box-mit-bike-zum-bus
http://www.molbox.de/
https://www.mobilikon.de/praxisbeispiel/radabstellanlagen-mol-box-mit-bike-zum-bus
https://fairtiq.com/de/
https://www.yaniq.de/so-funktioniert-s/
https://regionalverkehr.de/fairtiq-flexible-ergaenzung-zum-deutschland-ticket/
https://www.yaniq.de/

Tarifstrukturen oder grenziiberschreitenden Fahrten entfallt das Ticket-Wirrwarr komplett.
Auch Fairtiq bietet ein Capping - Du zahlst maximal den Tagesbestpreis

Herausforderung Sharing

In Deutschland gibt es mehr PKW als Haushalte.' Innenstdadte und Wohnsiedlungen werden
durch Autos stark belastet, die langer stehen (durchschnittlich 23 h/Tag) als sie zum Transport
genutzt werden (durchschnittlich 1 h/Tag)."” Spielplatze, Grin- und Freifldchen finden wenig
Platz und Fahrrad- wie Gehwege sind schmaler zugunsten von Parkplatzen. Sharing-Angebote,
die die Anzahl der PKW in Privatbesitz drastisch reduzieren kénnen, ohne die individuelle
Mobilitat deutlich einzuschréanken, sind noch nicht flachendeckend erreichbar und bieten ohne
Freefloating-Sharing wenig Flexibilitat.

Ziel

Unser Ziel ist es, eine erschwingliche und flexible Individualmobilitdt zu gewahrleisten, ohne
Lebensrdume in Innenstadten und Wohnsiedlungen zu beeintrachtigen. Wir streben eine
effiziente Nutzung von Autos, Fahrrdadern, Lastenrddern und Scootern an, bei der die
Fahrzeuge mehr genutzt werden, als geparkt die Bewegungsfreiheit einzuschranken.

MaRnahmen

Geteilte Mobilitat reduziert den Verkehr, spart Ressourcen, gibt Lebensraum frei und fordert
die Nutzung umweltfreundlicher Fahrzeuge:

e \Volt setzt sich fir die Erweiterung von Car-, Bike-, Cargobike- und
Scooter-Sharing-Angeboten ein, um flaichendeckend flexible und individuelle
Mobilitatslésungen anzubieten, ohne Lebensrdaume mit Parkflachen zu verbauen und
zu versiegeln.

e Wir wollen eine Férderung fiir Car-, Bike-, Cargobike- und Scooter-Sharing durchsetzen,
die die Attraktivitat im Vergleich zum eigenen PKW erhoht und Sharing-Angebote fir
alle erschwinglich macht. Diese Forderung muss nicht unbedingt monetar sein, auch
das Umwidmen von Parkplatzen zu Flachen fiir Shared Mobility kann ein wichtiger
Anreiz fir eigenwirtschaftliche Anbieter sein.

e Wir setzen uns fir die Vernetzung von Sharing-Angeboten mit Bahn und Bus lber
Mobilitdtsplattformen ein (z.B. Buchung, Abrechnung, Echtzeitinformationen), um
nahtlose Reiseketten zu ermdglichen.

e Darlber hinaus setzt Volt auf Mobilitatsstationen an Bahnh6fen und zentralen
Bushaltestellen im landlichen Raum, um dort verschiedene Sharing-Vehikel verfligbar
zu machen.

"®https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Einkommen-Konsum-Lebensbedingungen/
Ausstattung-Gebrauchsgueter/Tabellen/liste-fahrzeuge-d.html#115508

7 Agora Verkehrswende (2022): Umparken — den 6ffentlichen Raum gerechter verteilen. Zahlen und
Fakten zum Parkraummanagement. www.agora-verkehrswende.de



e In Stidten streben wir eine Offnung des Bike-Sharings zu Freefloating-Modellen an,
um die Mobilitdt per Leihrad weniger einzuschranken. In grof3ziigigen
Freefloating-Zonen sollen regelmallige Fahrrad- und Scooter-Parkpldtze verhindern,
dass die Leihfahrzeuge Gehwege etc. blockieren.

Best Practices

Pulsierendes Carsharing in Homberg (Efze) - bei dem die Fahrzeuge tagsiber dienstlich und
abends privat genutzt werden Pulsieren rsharing in und um Homberg (Efze) | Mobilikon -
Ausgezeichnet im Rahmen des Wettbewerbes ,Gemeinsam erfolgreich. Mobil in landlichen
R3aumen” (2021) des Bundesinstituts flr Bau-, Stadt- und Raumforschung (BBSR)

Kommunales E-Car-, Lastenrad und E-Bikesharing im Landkreis Barnim - BARshare —
kommunales E-Carsharing-Angebot im Landkreis Barnim | Mobilikon - Alle BARshare-Autos
sind zu 100 Prozent elektrisch betrieben und fahren mit Okostrom des regionalen Partners
Stadtwerke Bernau.- ausgezeichnet im Rahmen des Wettbewerbes ,,Gemeinsam aktiv. Mobil in
landlichen Rdumen” (2023) des Bundesinstituts fir Bau-, Stadt- und Raumforschung (BBSR),

Biirgerschaftlich organisiertes Carsharing im Landkreis Ebersberg- Stationsbasiertes
Carsharing: Biirgerschaftlich organisiertes Carsharing-Angebot in kleineren Kommunen im
Landkreis Ebersberg | Mobilikon - Als rechtlicher Rahmen steht jeweils ein eingetragener
Verein, der als Non-Profit-Organisation ohne Gewinnerzielungsabsicht tatig ist und zugleich
wirtschaftlich tragfahige Angebote — ohne Zuschiisse von auRen — anbietet. Das Angebot ist
ein konventionelles, standortgebundenes Carsharing, das sich als gemeinwohlorientierte,
regionale Dienstleistung versteht.

KLARA - Kaufunger E-Lastenradverleihsystem KLARA — Kaufunger
E-Lastenradverleihsystem | Mobilikon - Der Fuhrpark besteht aus elf einspurigen Lastenradern
mit einer Transportfldche fir Kinder und/oder Last, drei Dreirddern mit Box fir grofRere
Lasten, zwei Sonderfahrzeugen (Schwerlastenrad und groRer Anhdnger) sowie zwei Rikschas,
um mobilitdtseingeschrankten Menschen ein Fahrraderlebnis zu erméglichen. Durch einzelne
Abstellboxen sind die Rader vor Witterung geschiitzt, sie konnen direkt geladen werden und
Zubehor kann verstaut werden - ausgezeichnet im Rahmen des Wettbewerbes ,,Gemeinsam
aktiv. Mobil in landlichen Rdumen” (2023) des Bundesinstituts fir Bau-, Stadt- und
Raumforschung (BBSR),

Nachbarschaftliches Carsharing cAAruso — Nachbarschaftliches E-Carsharing in Velen und
Ramsdorf | Mobilikon Das Konzept zielt auf eine nachhaltige und attraktive Wohnortmobilitat

im landlichen Raum ab, die die individuellen Bediirfnisse der Bewohnerinnen und Bewohner in
Velen erfiillt und zur Umweltfreundlichkeit beitragt, ohne auf Komfort verzichten zu miissen.
Mit diesem Modell soll gezeigt werden, wie in landlichen Rdumen auf einen Zweitwagen
verzichtet werden kann und dem zunehmenden Motorisierungstrend entgegenwirkt werden
kann. Im Vergleich zu klassischem Carsharing bieten kurze Wege und ein kleiner Kreis von
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Nutzerinnen und Nutzern mehr Komfort und Sicherheit beim nachbarschaftlichen
E-Carsharing.

Uber Online-Module konnten Fahrten selbstorganisiert abgesprochen und gebucht werden.
Nachbarschaften aus vier bis finf Haushalten haben sich gemeinschaftlich ein E-Auto geteilt.

Regiorad Stuttgart - Fiir dich - Ob Fahrrad, Pedelec oder Lastenpedelec - fiir jedes Vorhaben
das passende Rad. Mit 3 ibersichtlichen Tarifen, Entleihen und Riickgabe des Rades per App,
Mit der RegioRadStuttgart-App kannst du das gesamte DB Bikesharing-Angebot nutzen, z.B.

Call a Bike in Berlin, Frankfurt, Kéln und Miinchen sowie StadtRAD in Hamburg und Liineburg.

Hintergriinde

Beim Free-Floating (,,freischwebend”) Carsharing stehen die Fahrzeuge an 6ffentlichen
StraRen bereit und kénnen (ber Apps mithilfe von Location-Based- Services fiir die
Anmietung geortet werden. Nach der Fahrt missen die Nutzer das Fahrzeug nicht zu einer
fixen Station zurlickbringen, sondern kdnnen es auf einem beliebigen 6ffentlichen Parkplatz
im Geschaftsgebiet des Carsharing-Anbieters abstellen. Fahren diirfen die Nutzer berall,
auch auRerhalb des Geschaftsgebiets. Gebucht, bezahlt und aufgeschlossen wird auch hier
bequem per App und die Abrechung erfolgt ebenfalls zumeist pro Kilometer oder Minute, was
in einer rahmenvertraglichen Vereinbarung festgelegt ist.

7. Justiz & Innere Sicherheit
Mobilitdt und Verkehr

Ideen innerhalb des Themas
e Autofreie und Tempo-30-Zonen in Innenstadten

o OPNV barrierefrei (Rampen, Beschilderung), giinstig & intuitiv (streckenbasiert
abrechnen) und sicher (Beleuchtung, Wetterschutz an Bahnhofen)

o OPNV: schneller (Expressbusse) und flexibler (Rufbusse zu Verkehrsknotenpunkten)
e Ausbau Fahrrad-Schnellwege
e Sicheres Radeln (Beleuchtung und Abtrennung zum Autoverkehr)
e Fahrradparkplitze & E-Bike-Ladestationen (v.a. an Bahnhofen)
e Sharing statt Privatbesitz gibt Lebensraume frei und erhéht Flexibilitat
o Kommunale Férderungen fiir Car- und (Cargo-)Bike-Sharing,

o Freefloating-Sharing


https://www.regioradstuttgart.de/de/start
https://www.callabike.de/de/start
https://stadtrad.hamburg.de/de

Herausforderung Umweltfreundliche Mobilitdt attraktiver gestalten

Es gibt allein in Hessen iber 3 Mio Pendlerbewegungen pro Tag
(https://pendleratlas.de/hessen/) und liber 65% der Pendler verwenden dafir das Auto
(https://www.destatis.de/DE/Themen/Arbeit/Arbeitsmarkt/Erwerbstaetigkeit/Tabellen/pendl
er1.html). Uberfiillte Autobahnen, LandstraRen und Innenstddte zeigen die Notwendigkeit,
das Pendeln mit anderen Verkehrsmitteln zu férdern. Als wachstumsstarkstes
Fortbewegungsmittel
(https://www.bmv.de/SharedDocs/DE/Artikel/StV/Radverkehr/fahrradmonitor.html) verlangt
die Fahrradmobilitat nach besserer Infrastruktur, um der wachsende Nutzung
gerechtzuwerden. Als Grund gegen das Fahrradfahren nennen 65% der Deutschen die
Ausgeliefertheit gegeniiber anderen Verkehrsteilnehmern, weshalb nicht nur mehr, sondern
gut abgetrennte Fahrradwege und -straRen gebaut werden missen.

Ziel

Ziel ist es, dass viele Menschen ihren Alltag ohne eigenes Auto bewaltigen konnen. Der
Umstieg auf das Fahrrad als echte Alternative muss so geférdert werden, dass Radfahrende
sich sicher fihlen und weder von anderen Verkehrsteilnehmenden beeintrachtigt werden,
noch sich gegenseitig in die Quere kommen.

MafRnahmen

In Innenstddte miissen Radwege durch Griinstreifen oder Bordsteine - nicht nur Farbe - von
Auto und soweit moglich auch Fuldverkehr getrennt werden, um das Unfallrisiko zu verringern
und sicheres Radfahren fir alle Altersgruppen zu erméglichen. An Ampeln sollten nach
Vorbild der Niederlande® in der Regel OPNV und Radverkehr bevorzugt werden, sodass
moglichst viele Menschen, nicht moéglichst viele Autos, in einer Griinphase die Kreuzung
Uberqueren kénnen.

An kritischen Stellen wie z.B. an Ampeln sollen Tote-Winkel-Spiegel angebracht werden.

Um auch das Fahrradfahren zwischen gréReren Stadten sowie ihren Vororten attraktiver zu
gestalten, mochte Volt den Ausbau von Fahrradschnellverbindungen voranbringen. Diese
bieten die Méglichkeit, mit dem Fahrrad schnell und sicher in andere Stadte zu fahren. So soll
langfristig ein weitreichendes FahrradschnellstraBennetz entstehen.

Volt fordert, dass Fahrrad SchnellstraBen mit Laternen beleuchtet werden, um auch im
Dunkeln ein sicheres Fahren zu ermdglichen. Um unndtiges Insektensterben an dauerhaft
leuchtenden Laternen zu vermeiden, sollte die Beleuchtung nur dann aktiv sein, wenn sich
Radfahrende ndhern. In angemessenen Abstanden sollen ,,Raststdtten" entstehen. Diese

'8 Fallstudie Erkennung von Fahrradkolonnen und Priorisierung des Fahrradverkehrs | Monotch



https://www.bmv.de/SharedDocs/DE/Artikel/StV/Radverkehr/fahrradmonitor.html
https://monotch.com/de/downloads/case-study-cycling-platoon-recognition-and-priority/

bieten die Mdglichkeit das E-Bike aufzuladen, Pause zu machen, ggf. auf Toilette gehen und
sein Fahrrad an Reparaturstationen reparieren. (Fahrradschlauchautomat)

Volt setzt sich fiir den Ausbau von Mobilitdtsstationen ein, um den reibungslosen Umstieg
zwischen verschiedenen Verkehrsmitteln moglichst einfach zu erméglichen. Typische
Ausstattungselemente von Mobilitdtsstationen sind Car- und Bikesharing-Angebote,
E-Scooter und -Roller, sichere und wettergeschiitzte Radabstellanlagen, Ladeinfrastruktur fir
Elektrofahrzeuge sowie die Ndhe zu einer Haltestelle des 6ffentlichen Verkehrs. Auch
Aufbewahrungsmoglichkeiten wie Schliel3facher oder Umkleiden zum Kleidungswechsel
konnen an Mobilitdtsstationen integriert sein. Gerade in ldndlichen Regionen ist das
eigentliche Fahrtziel ein Stick vom Haltepunkt der 6ffentlichen Verkehrs entfernt.
Mobilitdtsstationen ermdglichen es, verschiedene umweltfreundliche Verkehrsmittel
miteinander zu kombinieren und so auch in landlichen Gebieten ohne eigenen PKW
ausreichend mobil zu sein.

Volt setzt sich ein fir die Entwicklung einer integrierten Mobilitats-App, die Angebot und
Nachfrage zusammenfihrt, indem sie verschiedene Angebote sinnvoll verknipft. Die App
bietet Planungs- und Reiseinformationen in Echtzeit sowie eine Buchungs- und
Bezahlfunktion. So miissen die Nutzerinnen und Nutzer nur noch eine anstatt einer Vielzahl an
Apps bereithalten, um Informationen zu erhalten und die verschiedenen Mobilitdtsangebote
nutzen zu konnen. Integrierte Mobilitatsplattformen bzw. Apps stellen die Nutzer:innen in
den Vordergrund. Die Nutzer:innen missen nur den Start- und Zielort sowie die gewiinschte
Abfahrts- oder Ankunftszeit eingeben, um einen umfassenden Uberblick iiber die méglichen
Verkehrsmittel, die Reisedauer und die Kosten zu erhalten.

Um die alternativen Angebote zum motorisierten Individualverkehr bekannter zu machen,
setzt sich Volt fiir BegriiRungspakete Fiir neu Zugezogene ein, die ein OPNV-Schnupperticket
und Gutscheine fir Car-, Bike-, Cargobike- oder Scootersharing enthalten.

Um dem Personalmangel im OPNV zu begegnen, setzt sich Volt fiir die konsequente und
langfristige Finanzierung von Arbeits- und Ausbildungsplatzen ein. Gleichzeitig sollte geprift
werden, in welchen Positionen eine Absenkung der Anforderungen an Sprachkenntnisse
moglich ist. Neben dem Erwerb des jeweiligen Fiihrerscheins sollten Verkehrsunternehmen
zudem gezielt auch bei der Unterstitzung beim Erwerb von Sprachkenntnissen oder
sonstigen notwendigen Qualifikationen Unterstitzung im Rahmen der Ausbildung anbieten.

Best Practices

ilitdtsstationen in der KielRegion — Pilotstandort Wankendorf | Mobilikon - Ausgezeichnet
im Rahmen des Wettbewerbes ,Gemeinsam aktiv. Mobil in ldndlichen Rdumen* (2023) des
Bundesinstituts fiir Bau-, Stadt- und Raumforschung (BBSR) - Indem die Stationen den Zugang
zu Fahrradern, E-Bikes und 6ffentlichen Verkehrsmitteln erleichtern, ermutigen die
Mobilitdtsstationen die Birgerinnen und Birger der KielRegion dazu, umweltfreundliche
Verkehrsmittel des Umweltverbundes zu wahlen und so ihren 6kologischen FulRabdruck zu
verringern.


https://www.mobilikon.de/praxisbeispiel/mobilitaetsstationen-der-kielregion-pilotstandort-wankendorf

Mobilstationen im Landkreis Bamberg | Mobilikon - Ausgezeichnet im Rahmen des

Wettbewerbes ,Gemeinsam aktiv. Mobil in landlichen Rdumen” (2023) des Bundesinstituts fir
Bau-, Stadt- und Raumforschung (BBSR), Am jeweiligen Standort werden alle vorhandenen
und kiinftigen Angebote und Dienstleistungen rund um die Mobilitdt gebiindelt. Hierzu
zdhlen z. B. sichere Radabstellanlagen, Radservice-Stationen, Pkw-Parken, Pendlerparken,
Carsharing-Station, Taxistdnde, Ladepunkte fiir E-Autos, E-Bikes und Pedelecs und viele
weitere Serviceangebote und Dienstleistungen wie z. B. Schliel3facher, W-LAN-Hotspots,
Ladebuchsen fir Handys, Briefkasten, Packstation oder 6ffentliche Toiletten. Damit werden
Umstiege erleichtert, Wege verkiirzt und zudem ein wertvoller Beitrag zum kommunalen
Zusammenleben geleistet.

Radabstellanlagen: MOL-Box — Mit Bike zum Bus | Mobilikon Ausgezeichnet im Rahmen des
Wettbewerbes ,Zu Hause unterwegs. Mobil in ldndlichen Rdumen" (2024) des Bundesinstituts fir
Bau-, Stadt- und Raumforschung (BBSR) - Die Nutzerinnen und Nutzer konnen durch ein
Formular auf der Webseite www.molbox.de die Box mieten. Nach Eingang der Miete auf das
Konto des Betreibers erhalt die Nutzerin oder der Nutzer eine Mail mit einem QR-Code sowie
einer PIN und kann die Box nutzen. Damit entfallen zeitaufwandige Fahrten zu eventuellen
Ausgabestellen fir die Zugangsmedien fir die Box. Zusatzlich kann dadurch dem Konflikt
zwischen den individuellen Arbeitszeiten und den Offnungszeiten der Verwaltungsstellen
entgegengewirkt werden.

Eine integrierte Mobilitdtsplattform in Dresden DVB MOBI kombiniert den 6ffentlichen
Verkehr von Bus, Bahn und Shuttle mit Bike- (auch Cargobike) und Carsharing und auch
Nutzung von E-Ladesdulen.

Kurzversion

Das Primarziel Fir attraktive Fahrradmobilitat ist Sicherheit und erhéhter Komfort. Volt setzt
auf baulich getrennte Radwege, optimierte Ampeln, Tote-Winkel-Spiegel sowie ein
flachendeckendes und beleuchtetes FahrradschnellstraBennetz mit Stationen inkl. Werkzeug,
Pumpen und Fahrradschlauchautomaten. OPNV-nahe Mobilititsstationen mit
(wetter)sicheren Radabstellanlagen, E-Ladeinfrastruktur, Schlie3fachern und Umkleiden
sollen die OPNV-Rad-Kombination stirken.

Hintergriinde

Forderprogramme in Hessen | Mobilikon


https://www.mobilikon.de/praxisbeispiel/mobilstationen-im-landkreis-bamberg
https://www.mobilikon.de/praxisbeispiel/mobilstationen-im-landkreis-bamberg
https://www.mobilikon.de/praxisbeispiel/radabstellanlagen-mol-box-mit-bike-zum-bus
http://www.molbox.de/
https://www.mobilikon.de/praxisbeispiel/radabstellanlagen-mol-box-mit-bike-zum-bus
https://www.mobi-dresden.de/de-de/
https://www.mobilikon.de/instrument/foerderprogramme-hessen

Herausforderung OPNV im landlichen Raum

Der landliche Raum ist gepragt durch eine Kombination rdumlicher Merkmale wie eine
geringe Siedlungsdichte & Einwohnerzahl, lockere Wohnbebauung, die Pragung der
Landschaft durch land- und forstwirtschaftliche Flachen sowie eine periphere Lage zu grolien
Zentren', als auch eine Kombination soziodkonomischer Merkmale?°. Den einen “léandlichen
Raum” gibt es nicht?'. Deshalb missen wir bei allen MaRnahmen auch die konkrete Lage vor
Ort beriicksichtigen.

Die Herausforderungen im ldndlichen Raum lassen sich wie folgt beschreiben:

Geringe Bevolkerungsdichte und weite Entfernungen

Der landliche Raum ist durch groRere rdumliche Distanzen und geringere Einwohnerzahlen
gepragt. Die Bevolkerung ist oft weit verstreut, was die Planung eines wirtschaftlichen und
Flaichendeckenden OPNV-Angebots erschwert. AuRerdem sind die Wege zwischen den
Haltestellen und den Zielen ldnger als in der Stadt

Niedrige Nutzerzahlen und sinkende Fahrgastzahlen

Durch demografische Veranderungen wie Bevolkerungsriickgang und Alterung der
Bevélkerung nehmen die Nutzerzahlen im OPNV zumindest in einigen lindlichen Regionen ab.
Viele Menschen nutzen stattdessen den privaten Pkw, was die Wirtschaftlichkeit des OPNV
weiter belastet.

Mangelnde Flexibilitat, eingeschranktes und unzuverlassiges Angebot

Fahrplane sind oft starr und vor allem an den Schiilerverkehr angepasst, wahrend andere
Bevolkerungsgruppen durch unzureichende Taktfrequenzen und eingeschrankte
Verbindungen benachteiligt sind. Die Gblichen Verspatungen flihren zu verpassten
Anschlussverbindungen, und das Ziel wird nicht wie erwartet erreicht. Das fiihrt zu geringerer
Attraktivitat und Nutzung.

Finanzierung und Kostenstruktur

Die Kosten Fiir den Betrieb von OPNV im ldndlichen Raum sind im Verhéltnis zu den
Nutzerzahlen hoch. Es bedarf verldsslicher und langfristiger Finanzierungsmodelle, um
flachendeckende Angebote zu gewahrleisten.

9 Kiipper, Patrick (2016): Abgrenzung und Typisierung léndlicher Rdume. Thiinen Working Paper 68,
Braunschweig, S. 4f. https://literatur.thuenen.de/digbib_extern/dn057783.pdf

20 Kiipper, Patrick (2016): Abgrenzung und Typisierung landlicher Rdume. Thiinen Working Paper 68,
Braunschweig, S. 12f. https://literatur.thuenen.de/digbib_extern/dn057783.pdf

2 Am Beispiel von Nordhessen zeigt die Studie Bauen fiir die neue Mobilitdt im léndlichen Raum S.52 ff
die Heterogenitat des landlichen Raums.


https://www.bbsr.bund.de/BBSR/DE/veroeffentlichungen/bbsr-online/2021/bbsr-online-13-2021-dl.pdf?__blob=publicationFile&v=3

Es besteht ein Teufelskreis aus schlechtem und zu teurem Service und einer geringen
Nutzung, den es zu durchbrechen gilt.

Ziel

Unser Ziel ist es, durch eine moderne Mobilitdtspolitik, den Menschen im ldndlichen Raum
zuverldssige, gut erreichbare, flexible und bezahlbare Verkehrsverbindungen mittels OPNV
bereitzustellen. Wir werden die Teilnahme am 6ffentlichen Leben fir alle - auch ohne eigenes
Auto - ermdglichen. Unsere Angebote werden wir so gestalten, dass OPNV und
Schienenverkehr auch fir Autobesitzer:innen zu echten Alternativen zum motorisierten
Individualverkehr werden. Wir entwickeln zukunftsweisende Lésungen, die neben den
Interessen der Nutzer:innen auch die Interessen der beteiligten Verkehrsunternehmen
beriicksichtigen.

MafRRnahmen

e Volt setzt sich dafiir ein, Grof3stadt-nahe Kommunen zwischen 7 und 21 Uhr mit drei
Verbindungen pro Stunde an die nachste GroRstadt anzubinden. Aul3erhalb der
Metropolregionen streben wir mindestens eine Verbindung pro Stunde an.

e Wo keine Schienenanbindung existiert, setzt Volt auf Express-Busse mit wenigen
Halten, um schnelle Anbindungen von Gemeinden an Verkehrsknotenpunkte zu
gewadhrleisten. Diese Busse verkehren landkreis - und zukinftig auch
bundeslandiibergreifend mit einer Ubergangszeit von héchstens 15 Minuten zur Bahn.
Best Practice hier ist der PlusBus aus den ostdeutschen Bundesldndern?. In Hessen
gibt es bereits Expressbusse im Rhein-Main-Verkehrsverbund. Dieses System mochten
wir hessenweit ausbauen.

e Fiir die OPNV Anbindung in der Fliche wollen wir durchsetzen, dass
Ride-Pooling-Angebote erweitert werden (Anruf-Sammel-Taxis (AST),
Anruf-Linien-Taxis (ALT), Rufbusse, Anschluss-Sammel-Taxis (AT) und
On-Demand-Shuttles), um die Flexibilitat zu fordern und lange Fahrplanliicken zu
vermeiden. Diese Angebote missen dauerhafte, sichere Finanzierungszusagen
erhalten und konsequent in die Verkehrsplanung integriert werden, damit sich
reguldre Linien und Ridepooling optimal ergdnzen und mehr Menschen Zugang zum
OPNV erhalten und die Planungssicherheit erhalten, um diesen auch mittelFfristig in die
Routinen ihres Alltags einzuplanen.

e Wir wollen prifen, wo Ride-Pooling feste Buslinien im ldndlichen Raum ersetzen kann,
um leer fFahrende GroRbusse zu vermeiden.

e Wir fordern die Vernetzung von Bahn und Bus mit Sharing-Angeboten zur
Uberbriickung der “letzten Meile” - die im ldndlichen Raum ldnger ist - (iber eine
All-in-one-App und Mobilitdtsstationen.

22 https://www.vbb.de/fileadmin/user upload/VBB/Dokumente/PlusBus/PlusBus Handbuch 2024.pdf



https://www.vbb.de/fileadmin/user_upload/VBB/Dokumente/PlusBus/PlusBus_Handbuch_2024.pdf#:~:text=Der%20PlusBus%3A%20Mit%20ihm%20besteht%20ein%20attraktives%20Angebot,einen%20Takt%2C%20mit%20dem%20die%20Fahrg%C3%A4ste%20rechnen%20k%C3%B6nnen.

e Als privates Ride-Sharing-Angebot fiir sehr landliche Regionen wird die Mitfahrerbank
digitalisiert und Giber die All-in-one-App in das OPNV-System integriert. Durch
vorherige Authentifizierung und mit einer dynamischen Fahrgastanzeige gewinnt das
Angebot an Attraktivitdt und Akzeptanz. Der Tarif wird festgelegt und liegt zwischen
OPNV und Taxitarif. Die Verdienstgrenze pro Fahrer ergibt sich aus der
Verdienstgrenze fiir Minijobs.

e Digitale Grundlage dieses integrierten Systems aus Linienverkehr, Ride-pooling und
Ride-Sharing und auch Car-, Bike- und Scootersharing ist eine All-in-one-App, die in
Offentlicher Hand liegt und tber die sowohl Reiseplanung als auch Bezahlung
abgewickelt werden kann

e Analoge Grundlage dieses integrierten Systems sind zu Mobilitdtsstationen
ausgebauten Haltestellen und Umsteigestationen. An Mobilitdtsstationen treffen sich
die verschiedenen Verkehrsarten an einem Ort. Die Mobilitatsstationen bieten
maximalen Service, Umsteige- und Aufenthaltskomfort und werden iiber
angegliederte Sekundarfunktionen zu sozialen Orten und Treffpunkten. Die
Mobilitatsstationen haben zugleich kommunikative und symbolische Funktionen. Sie
sind einerseits Orte des lokalen kommunikativen Austauschs (,Schwarzes Brett”,
informelle soziale Treffen, Paketbox, Bistro, fliegende Handler), andererseits geben sie
offentlichen Verkehren auch eine visuelle Prasenz in den Ortschaften und verankern
sie im 6ffentlichen Bewusstsein?® 24,

e Um die Haustlr- zu Haustiir-Mobilitat fir Senior:innen und mobilitats- eingeschrankten
Personen sicherzustellen, setzen wir uns fir die 6ffentliche Forderung von
Blirgerbussen ein. Der Biirgerbus bedient werktags von 8:00 bis 18:00 Uhr
Fahrtwiinsche nach telefonischer oder online Voranmeldung — etwa zu Arztterminen,
zum Einkaufen oder zu sozialen Anldssen.

e Wir mochten die Moglichkeit priifen, ob Kombibusse, die neben Menschen auch Waren
transportieren, auch in Hessen eine Option sein konnen, um die Wirtschaftlichkeit des
OPNV zu erhéhen ?

e Sobald die Versorgungsliicken im OPNV/Radverkehr/Sharing mobility ausreichend
geschlossen sind, schlagen wir folgende MaRnahmen zur Finanzierung des OPNV und
der Sharing-Angebote vor:

e eine Citymaut fiir groBere Stadte
e eine verstarkte Parkraumbewirtschaftung

Best Practices

23 Das ist fast wortlich Gbernommen von Bauen fiir die neue Mobilitét im l&ndlichen Raum , S.96, aber
besser hatte ich es nicht fFormulieren konnen

24 Die Anforderungen und Funktionen sind hier erklart: Bauen fiir die neue Mobilitat im ldndlichen
Raum, S. 106



https://www.bbsr.bund.de/BBSR/DE/veroeffentlichungen/bbsr-online/2021/bbsr-online-13-2021-dl.pdf?__blob=publicationFile&v=3
https://www.bbsr.bund.de/BBSR/DE/veroeffentlichungen/bbsr-online/2021/bbsr-online-13-2021-dl.pdf?__blob=publicationFile&v=3
https://www.bbsr.bund.de/BBSR/DE/veroeffentlichungen/bbsr-online/2021/bbsr-online-13-2021-dl.pdf?__blob=publicationFile&v=3

Wettbewerb ,Gemeinsam aktiv. Mobil in [dndlichen Rdumen" (2023) | Mobilikon

Wettbewerb ,Zu Hause unterwegs. Mobilin ldndlichen Rdumen"” (2024) | Mobilikon

PlusBus im Verkehrsverbund Berlin Brandenburg, im Mitteldeutschen Verkehrsverbund und
anderen Verkehrsverbiinden: Konzept hierbei ist auf Hauptstrecken dhnlich einem
Schienenverkehr, direkte Verbindungen ohne Umwege einzufihren, die in zuverlassiger
Taktung verkehren und somit kurze Wegzeiten sowie hohe Zuverlassigkeit bieten und damit
die bisherige zunehmende Ausdiinnung landlicher Verkehre ausgleichen.
https://www.vbb.de/fileadmin/user_upload/VBB/Dokumente/PlusBus/PlusBus_Handbuc
h_2024.pdFf

Smartes DorfSHUTTLE - On-Demand-Ridepooling im Amt Siiderbrarup | Mobilikon -
Ausgezeichnet im Rahmen des Wettbewerbes ,,Gemeinsam erfolgreich. Mobil in landlichen
Raumen” (2021) des Bundesinstituts flr Bau-, Stadt- und Raumforschung (BBSR) - Die aktuell
zwei Fahrzeuge (Minivans, z. T. E-Fahrzeuge) sind im gesamten Amtsgebiet unterwegs und
konnen an jedem Wochentag individuell wahrend der Betriebszeiten per App oder telefonisch
gerufen werden. Besonders im Fokus dieses Angebotes steht die sogenannte , letzte Meile” in
einem sehr landlich gepragten Flachenkreis. Die dort lebenden Menschen bekommen so auch
ohne eigenes Fahrzeug die Moglichkeit, das gesamte Amtsgebiet, uberregionale
Bushaltestellen und Bahnhofe sowie Car- und Bikesharing-Stationen zu erreichen. Die vielen -
regelhaften und virtuellen - Haltestellen befinden sich im unmittelbaren Wohnumfeld der
Nutzerinnen und Nutzer und sind somit auch fur mobil eingeschrankte Menschen erreichbar.

Rufbus: AktiVVo Holzwinkel/Roth- und Zusamtal | Mobilikon - Ausgezeichnet im Rahmen des
Wettbewerbes ,,Zu Hause unterwegs. Mobil in ldndlichen Rdumen"” (2024) des Bundesinstituts fiir
Bau-, Stadt- und Raumforschung (BBSR) - Der AktiVVo Holzwinkel/Roth- und Zusamtal ist ein
On-Demand-Rufbus bestehend aus zwei Kleinbussen, die das OPNV-Angebot in der Region
ergdnzen. Als Pilotprojekt fiir den Landkreis Augsburg verkehren die Busse auf Abruf
zwischen den Gemeinden im Holzwinkel und Altenmiinster sowie der Gemeinde Horgau und
dem Markt Zusmarshausen und erméglichen flexible Verbindungen.

Die Buchung der Fahrten erfolgt Gber eine App, per Telefon oder in einer Webanwendung. Mit
einem dichten Netz von Gber 360 Haltepunkten wird es ermdglicht, neben den
Linienbushaltestellen nicht nur in Wohngebieten oder bei Geschaften ein- und auszusteigen,
sondern auch Sehenswiirdigkeiten und Freizeitanlagen anzubinden.

On demand shuttle "Hopper" im Landkreis Offenbach und "Mainzer" in Hanau. Dort hat man
die Planung integriert und bestehende Linien gekiirzt. Mit den Einsparungen wird das on
demand Angebot finanziert und fiir das gleiche Geld haben mehr Menschen ein Angebot



https://www.mobilikon.de/wettbewerb-gemeinsam-aktiv-mobil-laendlichen-raeumen-2023
https://www.mobilikon.de/wettbewerb-zu-hause-unterwegs-mobil-laendlichen-raeumen-2024
https://www.vbb.de/fileadmin/user_upload/VBB/Dokumente/PlusBus/PlusBus_Handbuch_2024.pdf#:~:text=Der%20PlusBus%3A%20Mit%20ihm%20besteht%20ein%20attraktives%20Angebot,einen%20Takt%2C%20mit%20dem%20die%20Fahrg%C3%A4ste%20rechnen%20k%C3%B6nnen.
https://www.vbb.de/fileadmin/user_upload/VBB/Dokumente/PlusBus/PlusBus_Handbuch_2024.pdf#:~:text=Der%20PlusBus%3A%20Mit%20ihm%20besteht%20ein%20attraktives%20Angebot,einen%20Takt%2C%20mit%20dem%20die%20Fahrg%C3%A4ste%20rechnen%20k%C3%B6nnen.
https://www.mobilikon.de/praxisbeispiel/smartes-dorfshuttle-demand-ridepooling-im-amt-suederbrarup
https://www.mobilikon.de/praxisbeispiel/rufbus-aktivvo-holzwinkelroth-und-zusamtal
https://www.mobilikon.de/praxisbeispiel/rufbus-aktivvo-holzwinkelroth-und-zusamtal
https://www.kvgof-hopper.de/
https://www.mainzer-mobilitaet.de/mehr-mobilitaet/mainzrider

Mobilitdtsstationen nach dem Baukastenprinzip: Teilhabe- und Mobilstationen: Teilhabe
Uberall — Pilotprojekt zur Starkung der Daseinsvorsorge im Landkreis Wunsiedel i.
Fichtelgebirge | Mobilikon // Teilhabe (iberall - Pilotprojekt zur Starkung der Daseinsvorsorge
in landlichen Rdumen der Metropolregion Niirnberg — Einbindung strukturschwacher und
peripherer Gebiete am Beispiel des Landkreises Wunsiedel i. Fichtelgebirge

Mobilitdtsberatung und Biirgerbus in Rhede: Mobil bis zur Haustiir | Mobilikon -
Ausgezeichnet im Rahmen des Wettbewerbes ,,Zu Hause unterwegs. Mobil in ldndlichen
Raumen" (2024) des Bundesinstituts fir Bau-, Stadt- und Raumforschung (BBSR) - ,Mobil bis
zur Haustir" — ein Wunsch, der vor allem von élteren Personen und Menschen mit
Behinderungen geduRert wird, da fir diese Personengruppen der Weg bis zur ndchsten
Haltestelle oftmals zu beschwerlich ist. Seitens der Stadtverwaltung Rhede wurde deshalb
der ortliche Biirgerbusverein bei seinem Wechsel auf ein bedarfsorientiertes Fahrsystem,
welches die Ansteuerung von privaten Hausadressen ermdglicht, unterstiitzt. So konnten
auch ehrenamtliche Personen gewonnen werden, die sich fiir eine bessere Mobilitat
engagieren und durch ihre regelmaRigen Fahrten mit dem Biirgerbus der Behoérde ein
entsprechendes Feedback geben kdnnen. So greifen hier die Arbeiten der Behérde und des
Ehrenamtes ,Hand in Hand".

Vlrtuelle Haltestellen im Landkreis Euskirchen - mFuhrung V|rtueller Haltestellen zur

Virtuelle Haltestellen in Euskirchen sind fest definierte Standorte, die durch eine Banderole
an einem vorhandenen Mast (z. B. Laternenpfahl) als virtuelle Haltestelle fiir die Fahrgaste
und Unternehmer erkennbar sind. Die virtuellen Haltestellen kénnen wie ,,normale”
Haltestellen von den Fahrgdsten telefonisch oder online fiir die jeweilige MiKE-Fahrt (MiKE =
Mobil im Kreis Euskirchen; fahrplanbasiertes Anrufangebot) gebucht werden, verfiigen aber
nicht Gber die klassischen Haltestellenmerkmale (z. B. Stele und Fahrplanaushang) einer
OPNV-Haltestelle.

KombiBusse im Landkreis Uckermark | Mobilikon - Der KombiBus der Uckermarkische

Verkehrsgesellschaft (UVG) beférdert sowohl Personen als auch Giiter. Wahrend die Fahrgaste
auf den Sitzen Platz nehmen, werden die Giter im Fahrgastraum und/oder im Gepackraum
untergebracht. Auch ein Anhanger von bis zu 3,5 Tonnen Gesamtgewicht kann zum Einsatz
kommen. Die Be- und Entladung kann an allen Haltestellen innerhalb des
Bedienungsgebietes, an Kundencentern auf zentralen Omnibusbahnhéfen (ZOB) oder an
anderen festgelegten Standorten (sogenannten Annahme- und Abholstationen) erfolgen.

Kurzversion

Volt setzt fiir den ldndlichen OPNV auf die zuverldssige Anbindung an Verkehrs- und
Ballungszentren und die flaichendeckende Abdeckung. Diese wollen wir erreichen mit
Expressbussen, den Ausbau von Ride-Pooling & -Sharing sowie die Kombination des OPNV mit


https://www.mobilikon.de/praxisbeispiel/teilhabe-und-mobilstationen-teilhabe-ueberall-pilotprojekt-zur-staerkung-der
https://www.mobilikon.de/praxisbeispiel/teilhabe-und-mobilstationen-teilhabe-ueberall-pilotprojekt-zur-staerkung-der
https://www.mobilikon.de/praxisbeispiel/teilhabe-und-mobilstationen-teilhabe-ueberall-pilotprojekt-zur-staerkung-der
https://freiraum-fichtelgebirge.de/app/uploads/2022/11/20221021_SREK_LKWUN.pdf
https://www.mobilikon.de/praxisbeispiel/mobilitaetsberatung-und-buergerbus-rhede-mobil-bis-zur-haustuer
https://www.mobilikon.de/praxisbeispiel/einfuehrung-virtueller-haltestellen-zur-optimierung-eines-bestehenden-demand-systems
https://www.mobilikon.de/praxisbeispiel/einfuehrung-virtueller-haltestellen-zur-optimierung-eines-bestehenden-demand-systems
https://www.mobilikon.de/praxisbeispiel/einfuehrung-virtueller-haltestellen-zur-optimierung-eines-bestehenden-demand-systems
https://www.mobilikon.de/praxisbeispiel/kombibusse-im-landkreis-uckermark

Vehikel-Sharing an Mobilitatsstationen. Senior:innen unterstiitzen wir mit geférderten
Biirgerbussen zu Arzten und sozialen Veranstaltungen. Eine All-in-One-Mobility-App kann Ffiir
die kombinierte Planung und Bezahlung verschiedener Mobilitdtsformen genutzt werden.

Hintergriinde

Ein Nachschlagewerk zum Thema Mobilitdts mit MaBnahmen, Praxisbeispielen, Instrumenten
und Umsetzungshilfen

Startseite | Mobilikon

Positionspapier des Verbands Deutsche Verkehrsunternehmen e V.:

Zukunftsféhige Mobilitat im landlichen Raum

Ubersicht Mobilititsangebote

Bauen fiir die neue Mobilitdt im ldndlichen Raum, S.30

Uberblick iiber Férderprogramme des Landes Hessen, des Bundes und der EU im Bereich
Mobilitdt: Informieren - Fachzentrum Nachhaltige Mobilita nung H

Anruf-Linien-Taxi (ALT) Das Anruf-Linien-Taxi fFahrt wie ein Bus auf einer festen Linie mit
festen Haltestellen. Zum Einsatz kommen Pkw (Taxi) oder Kleinbusse, die festgelegte
Haltestellen anfahren. Sie bedienen die jeweilige Linie nur, wenn der Fahrgast seinen
Fahrtwunsch vorab telefonisch, meist 30 Minuten im Voraus, in einer Buchungszentrale
angemeldet hat.

Anruf-Sammel-Taxi (AST) Das Anruf-Sammel-Taxi befordert Fahrgaste von einer festen
Einstiegshaltestelle bis zu einem beliebigen Ziel im Bediengebiet — sogar bis direkt vor die
Haustir. Hierzu meldet der Fahrgast seinen Fahrtwunsch telefonisch (meist 30 Minuten) im
Voraus an und bestellt sich ein AST zu einer im Fahrplan vorgegebenen Zeit an die gewiinschte
AST-Haltestelle. Bei dieser Variante gibt es zwar ein festes Haltestellennetz, der Fahrtweg von
Haltestelle zu Haltestelle ist jedoch beliebig und den jeweiligen Wiinschen der Fahrgaste


https://www.mobilikon.de/
https://www.vdv.de/vdv-positionspapier-oepnv-im-laendlichen-raum-final.pdfx
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https://mobilitaetsplanung-hessen.de/informieren/#foerderscouting

angepasst. Das System weicht von der starren Linienbedienung zugunsten einer flexibleren
Flachenbedienung ab.

Biirgerbus Biirgerbusse gehen auf die Initiative von Stadt- oder Gemeindeverwaltung, von
Vereinen oder kirchlichen Institutionen zuriick und finanzieren sich durch Spenden und
ehrenamtliches Engagement. Sie verkehren oftmals nicht ldnger als 1 bis 3 Stunden pro Tag
und konnen nach telefonischer Anmeldung z. B. fiir Arztbesuche bis vor die Tir fahren. Es
bestehen grof3e Vorlaufzeiten (24 h und mehr) zwischen Buchung und Nutzung.?

Ride Pooling ist im Personenbeférderungsgesetz (PBefG) seit der Reform 2021 ausdriicklich
geregelt. Grundsatzlich werden zwei Arten unterschieden:

e Linienbedarfsverkehr: Dies umfasst Ridepooling-Angebote als Teil des OPNV (also
Offentlicher Nahverkehr). Sie knnen auch ohne feste Linienfiihrung und Fahrplan als
Linienverkehr genehmigt werden (8§42 PBefG). Fiir sie gelten die gleichen Rechte und
Pflichten wie fiir den klassischen OPNV, etwa die Tarif- und Beférderungspflicht sowie
ermafigter Steuersatz.

e Gebiindelter Bedarfsverkehr: Das sind eigenwirtschaftliche, meist private
Ridepooling-Angebote und werden separat geregelt. Hier konnen Behorden zeitliche,
raumliche oder mengenmaliige Begrenzungen festlegen, eine Bindelungsquote
vorgeben (Verpflichtung zur Mitnahme mehrerer Fahrgaste), um Einzelbeférderungen
zu vermeiden.

Weitere wesentliche Regelungen:

e Anbieter bendtigen eine Genehmigung nach PBefG und unterliegen damit bestimmten
Auflagen wie z.B. Datenschutz, Arbeitszeiten oder dem Mindestbeférderungsentgelt.

e Es gibt eine Pflicht zur Bereitstellung von Mobilitdtsdaten an Behdrden, sowohl
statisch als auch in Echtzeit. Dies erfolgte gestuft und ist seit 2022 fiir Echtzeitdaten
vorgeschrieben.

e Bei Mietwagen wird zwar an der Riickkehrpflicht zum Betriebssitz festgehalten,
Kommunen kénnen aber zusatzliche Abstellorte genehmigen, um unndétige
Leerfahrten zu vermeiden.

e Die Kommunen erhalten Steuerungs- und Kontrollmechanismen, etwa durch
Poolingquoten oder Kontingentierung der Angebote.

2> Bauen fir die neue Mobilitdt im ldndlichen Raum S. 147 ff



https://www.bbsr.bund.de/BBSR/DE/veroeffentlichungen/bbsr-online/2021/bbsr-online-13-2021-dl.pdf?__blob=publicationFile&v=3

Ride-Hailing ist ein halb 6ffentliches, halb privates Angebot, bei dem eine Taxi-dhnliche
Mitnahme meist einer Person im privaten Pkw einer Privatperson auf einer kommerziellen
VermittlungsplattFform eines kommerziellen Anbieters mit Location-Based Services
angeboten wird.

Im Gegensatz dazu ist Ride-Sharing ein rein privates Angebot einer Privatperson, die zur
Erhohung des Besetzungsgrades ihr Mitnahmeangebot im privaten Pkw entweder auf
analoge Weise oder auf einer Vermittlungsplattform eines kommerziellen oder 6ffentlichen
Anbieters anbietet. Die Fahrt findet beim Ride-Sharing auch ohne weitere Mitfahrer statt,
wohingegen beim Ride-Hailing die Fahrt erst gestartet wird, sobald eine Fahrt angemeldet
wird.

Wissenschaftliche Erkenntnisse

Die folgende Karte vermittelt einen Eindruck vom landlichen Raum in Deutschland unter
Beriicksichtigung der Dimensionen Landlichkeit und Sozio6konomische Lage?®. In Hessen
scheint es einen gewissen Zusammenhang zwischen der Ndhe zu Ballungszentren und der
soziobkonomischen Lage zu geben:

Bauen fiir die neue Mobilitdt im landlichen Raum: Das vorliegende Forschungsvorhaben
untersucht die Digitalisierung des Verkehrs vor dem Hintergrund raumlicher, baulicher und
siedlungsstruktureller Veranderungen und mit dem Ziel, einen Beitrag zur Verkehrswende im
autodominierten landlichen Raum zu leisten. Dabei zeigen die Forschungsergebnisse, dass
eine erfolgreiche landliche Verkehrswende mit weniger motorisiertem Individualverkehr,
weniger CO2-Emissionen, weniger Flacheninanspruchnahme und frei werdenden
Raumpotenzialen moglich ist.

Es wurden verschiedene Studien zu den Wirkungspotentialen von Ridepooling und Carsharing
- auch im landlichen Raum - durchgefihrt. Sie zeigen, dass abhangig vom Durchdringungsgrad
der Angebote und dem Ausbau des OPNYV - Linienverkehrs eine erhebliche Reduzierung der
Fahrzeuganzahl und damit auch des Platzbedarfs moglich ist.

26 Bauen fur die neue Mobilitat im ldndlichen Raum, S.12
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Die Modellregion Nordhessen wurde in einer Studie?” untersucht Ein Vergleich der
Erreichbarkeiten innerhalb des Untersuchungsgebiets mittels MIV und OPNV zeigt, dass das
Automobil gegeniiber dem 6ffentlichen Verkehr einen Wettbewerbsvorteil besitzt: Mit dem
Auto kénnen die groRen Distanzen des landlichen Raums schneller Gberwunden werden als
mit dem liniengebundenen Bus- und Schienenverkehr. In einer GIS-basierten
Erreichbarkeitsanalyse bendtigt ein Pkw vom Startpunkt Kassel aus maximal 30 Minuten
Fahrtzeit, um das gesamte Untersuchungsgebiet in nordlicher Richtung zu durchqueren,
wahrend bei einer Fahrt mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln in der gleichen Zeit lediglich das
mittig im Untersuchungsgebiet gelegene Hofgeismar erreicht werden kann. Bei einer
Betrachtung mit Startpunkt in Hofgeismar benétigt der MIV zumeist nur maximal 15 Minuten
bis zur Untersuchungsgebietsgrenze, wihrend der OPNV fiir diese Strecken 30 Fahrminuten
und mehr in Anspruch nimmt. Hinzu kommt, dass der OPNV durch eventuelle Umstiege an
Komfort einbift.

Es gibt nur ein gewisses Zeitfenster zur Umstellung auf 6kologisch sinnvolle
Mobilitdtslésungen. Mit dem Aufkommen autonomer Fahrzeuge schlief3t sich dieses
Zeitfenster, weil Menschen einfach ihren vorhandenen PKW durch ein autonom fahrendes
Fahrzeug ersetzen werden?, Selbst Personengruppen, die heute keinen PKW besitzen oder
fir bestimmte Fahrten die Nutzung ihres PKWs nicht in Betracht ziehen, werden dann
autonom fahrende Fahrzeuge erwerben bzw. verstarkt nutzen.

27 Bauen fir die neue Mobilitdt im l&ndlichen Raum, S. 52 ff.
28 Bauen fir die neue Mobilitét im landlichen Raum,S. 92 F
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Herausforderung OPNV-Attraktivitit, -Benutzerfreundlichkeit und -Komfort
Das zugrundeliegende Problem ist, dass
e die Nutzung des OPNV selten intuitiv ist.

e Fahrkartenpreise hoch, Preisstrukturen undurchsichtig und Bezahlsysteme
kompliziert und barrierereich sind.

e Bahnhofe oft unangenehme oder gar unsichere Orte sind

e die Fahrradmitnahme oder -abstellméglichkeiten unkomfortabel sind und die
erste & letzte Meile den OPNV dadurch unattraktiv machen

Ziel

Unser Ziel ist es, den 6ffentlichen Personennahverkehr und Bahnhofe sowie
Haltestellen so zu gestalten, dass er flr alle Nutzer:innen deutlich attraktiver,
benutzerfreundlicher und komfortabler wird. Durch faire und transparente Preise wird
der OPNV zur attraktiven Alternative zum Individualverkehr.

MafRnahmen

e Volt setzt sich dafiir ein, Bahnh6fe und Haltestellen zu barrierefreien, sicheren
und angenehmen Orten zu machen mit hinreichender Beleuchtung und
wetterfesten Aufenthaltsbereichen

e Wir setzen auf kurze und barrierefreie Wege (Rampen und Aufziige) fir
einfache und schnelle Umstiege zwischen verschiedenen OPN-Verkehrsmitteln
und von anderen Verkehrsmitteln in den OPNV.

e Ubersichtliche Beschilderung fiir allgemeine Orientierung und zuséatzlich Fir
barrierefreie Wege, Fahrplanauskiinfte fiir Sehbehinderte sowie Smart Tags Fir
barrierefreie Hinweise werden von Volt angestrebt, um einen intuitiven OPNV
fir alle zu erreichen

e Wir setzen uns fir eine einfachere und sicherere Kombination von Fahrrad und
OPNV ein. Durch den Bau von mehr iberdachten, gut beleuchteten und
OPNV-nahen Fahrradstidndern und abschlieRbaren Fahrradboxen sowie bessere
Fahrradmitnahme-Vorrichtungen in Ziigen wollen wir die erste und letzte Meile
per Fahrrad attraktiver gestalten.

e Volt ergreift Initiative fir monetére Anreize zur Nutzung des OPNV
o Ginstigere Preise durch streckenbasierte Abrechnung statt Tarifzonen

o OPNV-Tickets fiir alle Schiiler:innen, statt abhdngig von der
Wohnort-Schulort-Distanz



e Wir engagieren uns fir die Einfihrung von Verkehrsmittel-ibergreifenden
Check-in/Check-out-Systemen (wie in London) und Bestpreis-Abrechnung wie in
Osnabrick (YANiQ?) und Danemark (Fairtig®°), um faire und niedrigere Preise
sowie eine intuitive Bezahlung zu férdern.

Best Practices

Radabstellanlagen: MOL-Box — Mit Bike zum Bus | Mobilikon Ausgezeichnet im Rahmen

des Wettbewerbes ,,Zu Hause unterwegs. Mobil in ldndlichen Rdumen"” (2024) des
Bundesinstituts fiir Bau-, Stadt- und Raumforschung (BBSR) - Die Nutzerinnen und
Nutzer kénnen durch ein Formular auf der Webseite www.molbox.de die Box mieten.
Nach Eingang der Miete auf das Konto des Betreibers erhalt die Nutzerin oder der
Nutzer eine Mail mit einem QR-Code sowie einer PIN und kann die Box nutzen. Damit
entfallen zeitaufwandige Fahrten zu eventuellen Ausgabestellen fiir die
Zugangsmedien fir die Box. Zusatzlich kann dadurch dem Konflikt zwischen den
individuellen Arbeitszeiten und den Offnungszeiten der Verwaltungsstellen
entgegengewirkt werden.

YANiQ?" - Ist eine innovative Mobile-to-go-L6sung, die aber momentan nurin
Osnabrick und dem regionalen Verkehrsverbund zum Einsatz kommt. Sie bietet mit
dem CiBo-System (Check-in/Be-out) eine Technologie, die (iber Sensoren das
tatsachliche Fahrverhalten prazise erfasst und auch komplexe Umstiege
berlcksichtigt. Bevor du den Bus betrittst, musst du an der Haltestelle nur noch einmal
wischen, um dich einzuchecken.

Mit einem Wisch in Pfeilrichtung Giber den Check-in-Button generierst du dein Ticket
und kannst es dir direkt anzeigen lassen. Mit dem Check-in und dem Einstieg in den Bus
beginnt die kostenpflichtige Aufzeichnung deiner Fahrt. Wahrend der Fahrt wirst du
mit verschiedenen Push-Nachrichten auf dem Laufenden gehalten. YANiIQ erkennt alle
Umstiege und checkt dich ca. 15 Minuten nach Fahrtende automatisch aus.

Und der Clou: Fahrst Du mehrmals innerhalb einer Kalenderwoche mit dem Bus,
werden riickwirkend alle Deine Fahrten analysiert und fir diesen Zeitraum die
glinstigsten Tickets ermittelt.

Fairtig® gilt als eine der benutzerfreundlichsten und innovativsten Mobile-to-go-
Lésungen im Bereich OPNV-Ticketing. Im Einsatz ist sie bereits in einigen Lindern u.a.
In Deutschland (z.B. NRW, Mittelthiiringen, Aschaffenburg). Die App hebt sich vor
allem durch ihre einfache Bedienung und den automatisierten Ticketkauf hervor: Man
muss weder Start- noch Zielstation manuell angeben, sondern startet und beendet die

2 YANIQ - YANiIQ Busfahren zum Bestpreis
30 FAIRTIQ: Flexible Ergénzung zum Deutschland-Ticket

31 So funktioniert's - YANIQ
32 FAIRTIQ - Die einfachste Fahrkarte.
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Fahrt ganz einfach per Swipe. Fairtiq berechnet anhand der gefahrenen Strecke den
passenden Tarif — selbst bei komplexen Tarifstrukturen oder grenziiberschreitenden
Fahrten entfallt das Ticket-Wirrwarr komplett. Auch Fairtiq bietet ein Capping - Du
zahlst maximal den Tagesbestpreis

Herausforderung Sharing

In Deutschland gibt es mehr PKW als Haushalte.** Innenstddte und Wohnsiedlungen
werden durch Autos stark belastet, die langer stehen (durchschnittlich 23 h/Tag) als sie
zum Transport genutzt werden (durchschnittlich 1 h/Tag).** Spielplatze, Griin- und
Freifldchen finden wenig Platz und Fahrrad- wie Gehwege sind schmaler zugunsten von
Parkpldtzen. Sharing-Angebote, die die Anzahl der PKW in Privatbesitz drastisch
reduzieren kénnen, ohne die individuelle Mobilitat deutlich einzuschranken, sind noch
nicht Flachendeckend erreichbar und bieten ohne Freefloating-Sharing wenig
Flexibilitat.

Ziel

Unser Ziel ist es, eine erschwingliche und flexible Individualmobilitdt zu gewahrleisten,
ohne Lebensrdaume in Innenstadten und Wohnsiedlungen zu beeintrachtigen. Wir
streben eine effiziente Nutzung von Autos, Fahrradern, Lastenrddern und Scootern an,
bei der die Fahrzeuge mehr genutzt werden, als geparkt die Bewegungsfreiheit
einzuschranken.

MafRnahmen

Geteilte Mobilitdt reduziert den Verkehr, spart Ressourcen, gibt Lebensraum frei und
fordert die Nutzung umweltfreundlicher Fahrzeuge:

e \Volt setzt sich fir die Erweiterung von Car-, Bike-, Cargobike- und
Scooter-Sharing-Angeboten ein, um flachendeckend flexible und individuelle
Mobilitatslésungen anzubieten, ohne Lebensrdaume mit Parkflachen zu
verbauen und zu versiegeln.

e Wir wollen eine Forderung fiir Car-, Bike-, Cargobike- und Scooter-Sharing
durchsetzen, die die Attraktivitdt im Vergleich zum eigenen PKW erhéht und
Sharing-Angebote fiir alle erschwinglich macht. Diese Forderung muss nicht
unbedingt monetar sein, auch das Umwidmen von Parkplatzen zu Flachen fir
Shared Mobility kann ein wichtiger Anreiz fiir eigenwirtschaftliche Anbieter
sein.

Bhttps://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Einkommen-Konsum-Lebensbedin
gungen/Ausstattung-Gebrauchsgueter/Tabellen/liste-fahrzeuge-d.html#115508

34 Agora Verkehrswende (2022): Umparken — den 6ffentlichen Raum gerechter verteilen. Zahlen
und Fakten zum Parkraummanagement. www.agora-verkehrswende.de



e Wir setzen uns fiir die Vernetzung von Sharing-Angeboten mit Bahn und Bus
Uber Mobilitatsplattformen ein (z.B. Buchung, Abrechnung,
Echtzeitinformationen), um nahtlose Reiseketten zu ermoglichen.

e Dartber hinaus setzt Volt auf Mobilitatsstationen an Bahnh6fen und zentralen
Bushaltestellen im ldndlichen Raum, um dort verschiedene Sharing-Vehikel
verfligbar zu machen.

e In Stiddten streben wir eine Offnung des Bike-Sharings zu
Freefloating-Modellen an, um die Mobilitat per Leihrad weniger
einzuschranken. In grof3ziigigen Freefloating-Zonen sollen regelmaRige
Fahrrad- und Scooter-Parkplatze verhindern, dass die Leihfahrzeuge Gehwege
etc. blockieren.

Best Practices

Pulsierendes Carsharing in Homberg (Efze) - bei dem die Fahrzeuge tagsiber
dienstlich und abends privat genutzt werden Pulsierendes Carsharing in und um
Homberg (Efze) | Mobilikon - Ausgezeichnet im Rahmen des Wettbewerbes
.Gemeinsam erfolgreich. Mobil in landlichen Rdumen” (2021) des Bundesinstituts fir
Bau-, Stadt- und Raumforschung (BBSR)

Kommunales E-Car-, Lastenrad und E-Bikesharing im Landkreis Barnim - BARshare —
kommunales E-Carsharing-Angebot im Landkreis Barnim | Mobilikon - Alle
BARshare-Autos sind zu 100 Prozent elektrisch betrieben und fahren mit Okostrom
des regionalen Partners Stadtwerke Bernau.- ausgezeichnet im Rahmen des
Wettbewerbes ,Gemeinsam aktiv. Mobil in landlichen Rdumen” (2023) des
Bundesinstituts fir Bau-, Stadt- und Raumforschung (BBSR),

Biirgerschaftlich organisiertes Carsharing im Landkreis Ebersberg -
Stationsbasiertes Carsharing: Blirgerschaftlich organisiertes Carsharing-Angebot in
kleineren Kommunen im Landkreis Ebersberg | Mobilikon - Als rechtlicher Rahmen
steht jeweils ein eingetragener Verein, der als Non-Profit-Organisation ohne
Gewinnerzielungsabsicht tatig ist und zugleich wirtschaftlich tragfdahige Angebote —
ohne Zuschiisse von aulRen — anbietet. Das Angebot ist ein konventionelles,
standortgebundenes Carsharing, das sich als gemeinwohlorientierte, regionale
Dienstleistung versteht.

KLARA - Kaufunger E-Lastenradverleihsystem KLARA — Kaufunger
E-Lastenradverleihsystem | Mobilikon - Der Fuhrpark besteht aus elf einspurigen
Lastenrddern mit einer Transportflache fir Kinder und/oder Last, drei Dreirddern mit
Box fiir groRere Lasten, zwei Sonderfahrzeugen (Schwerlastenrad und groRer
Anhéanger) sowie zwei Rikschas, um mobilitdtseingeschrankten Menschen ein
Fahrraderlebnis zu ermdglichen. Durch einzelne Abstellboxen sind die Rader vor
Witterung geschiitzt, sie konnen direkt geladen werden und Zubehor kann verstaut
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werden - ausgezeichnet im Rahmen des Wettbewerbes ,Gemeinsam aktiv. Mobil in
ldndlichen Rdumen” (2023) des Bundesinstituts fiir Bau-, Stadt- und Raumforschung
(BBSR),

Nachbarschaftliches Carsharing cAAruso — Nachbarschaftliches E-Carsharing in Velen
und Ramsdorf | Mobilikon Das Konzept zielt auf eine nachhaltige und attraktive

Wohnortmobilitat im landlichen Raum ab, die die individuellen Bediirfnisse der
Bewohnerinnen und Bewohner in Velen erfiillt und zur Umweltfreundlichkeit beitragt,
ohne auf Komfort verzichten zu missen. Mit diesem Modell soll gezeigt werden, wie in
landlichen Rdumen auf einen Zweitwagen verzichtet werden kann und dem
zunehmenden Motorisierungstrend entgegenwirkt werden kann. Im Vergleich zu
klassischem Carsharing bieten kurze Wege und ein kleiner Kreis von Nutzerinnen und
Nutzern mehr Komfort und Sicherheit beim nachbarschaftlichen E-Carsharing.

Uber Online-Module konnten Fahrten selbstorganisiert abgesprochen und gebucht
werden. Nachbarschaften aus vier bis fiinf Haushalten haben sich gemeinschaftlich ein
E-Auto geteilt.

Regiorad Stuttgart - Fiir dich - Ob Fahrrad, Pedelec oder Lastenpedelec - fiir jedes
Vorhaben das passende Rad. Mit 3 tibersichtlichen Tarifen, Entleihen und Rickgabe
des Rades per App, Mit der RegioRadStuttgart-App kannst du das gesamte DB
Bikesharing-Angebot nutzen, z.B. Call a Bike in Berlin, Frankfurt, Kéln und Minchen
sowie StadtRAD in Hamburg und Liineburg.

Hintergriinde

Beim Free-Floating (,,freischwebend”) Carsharing stehen die Fahrzeuge an
Offentlichen StraRen bereit und kénnen Gber Apps mithilfe von Location-Based-
Services fir die Anmietung geortet werden. Nach der Fahrt missen die Nutzer das
Fahrzeug nicht zu einer fixen Station zurlickbringen, sondern kénnen es auf einem
beliebigen 6ffentlichen Parkplatz im Geschaftsgebiet des Carsharing-Anbieters
abstellen. Fahren dirfen die Nutzer Gberall, auch aul3erhalb des Geschaftsgebiets.
Gebucht, bezahlt und aufgeschlossen wird auch hier bequem per App und die
Abrechung erfolgt ebenfalls zumeist pro Kilometer oder Minute, was in einer
rahmenvertraglichen Vereinbarung festgelegt ist.

8. Digitale Verwaltung & Smart City
Digitale Verwaltung & Smart City

Die Digitalisierung verandert unser Leben — auch in den Kommunen. Verwaltung,
Mobilitat, Bildung, Kultur und Sicherheit kénnen durch digitale Losungen effizienter,
transparenter und birgerndher gestaltet werden. Gleichzeitig gilt es, niemanden
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zurickzulassen und die Chancen neuer Technologien mit Datenschutz, Nachhaltigkeit
und Teilhabe in Einklang zu bringen. Volt versteht digitale Verwaltung und Smart City
nicht als Selbstzweck, sondern als Werkzeuge, um das Leben der Menschen konkret zu
verbessern: einfacher, schneller und inklusiver. Hessens Stadte und Gemeinden sollen
zu Vorreitern einer europdischen, offenen und menschzentrierten Digitalisierung
werden.

Digitalisierungsdruck und Ressourcenknappheit

Kommunen stehen heute unter hohem Druck, digitale Lésungen einzufihren — oft
schneller, als es die vorhandenen Mittel erlauben. Gleichzeitig fehlen Personal,
Expertise und finanzielle Ressourcen. Volt setzt auf einen pragmatischen Ansatz:
Digitalisierung dort voranzutreiben, wo sie den gréfsten Mehrwert fiir Blirger*innen
bringt, und Ressourcen durch Kooperationen zwischen Kommunen effizient
einzusetzen. So wird aus dem Druck eine Chance, die Verwaltung zukunftsfahig zu
machen und den Menschen in Hessen echte Entlastung zu bieten.

Herausforderung

Die Kommunalverwaltungen stehen unter enormem Digitalisierungsdruck, wahrend
gleichzeitig Personal, Expertise und finanzielle Mittel fiir die digitale Transformation
knapp sind.

Ziel

Effizienter Einsatz vorhandener Ressourcen durch Fokussierung auf priorisierte
Digitalisierungsprojekte und interkommunale Zusammenarbeit mit klarem Mehrwert
fir Birger*innen und Verwaltung.

MafRRnahmen

e Einrichtung einer kommunalen Stabsstelle fir Digitalisierung als zentrale
Beratungs- und Koordinierungsstelle

e Benennung einer dedizierten Smart City-Koordination, ggf. interkommunal
organisiert

e Entwicklung und Nutzung von Verwaltungsservices nach dem
"Einer-fr-Alle"-Prinzip (EfFA)

e Gemeinsame Beschaffung und Wartung von Software mit Nachbarkommunen

o Offentlich zugéngliche Projektboards zur Darstellung von Fortschritten und
aufgewendeten Ressourcen

e KIl-gestiitzte Prozesse zur Effizienzsteigerung in der Verwaltung



o Unterstiitzung von Beamten in ihren Entscheidungen
o Erklarungshilfen, oder guides fir Blirger zu Verwaltungsprozessen

e Forderung von (Um-)Schulungsangeboten

Best Practice

Biirgerzentrierte Verwaltung

Eine moderne Verwaltung muss sich an den Bediirfnissen der Menschen orientieren.
Lange Wartezeiten, komplizierte Formulare und Pflichttermine vor Ort passen nicht
mehr zu einer digitalisierten Gesellschaft. Volt will Kommunen so aufstellen, dass
Birger*innen ihre Anliegen unkompliziert, transparent und barrierefrei erledigen
kdnnen — digital, mehrsprachig und jederzeit verfiigbar. Gleichzeitig bleibt der
personliche Zugang bestehen, damit niemand ausgeschlossen wird. So entsteht eine
Verwaltung, die wirklich fir die Menschen da ist.

Herausforderung

Verwaltungsdienstleistungen sind oft kompliziert, zeitaufwendig und erfordern
personliches Erscheinen, was den Bedirfnissen der digitalisierten Gesellschaft nicht
mehr entspricht.

Ziel

Entwicklung eines umfassenden "Digitalen Rathauses" mit benutzerfreundlichen
Online-Services, das zeit- und ortsunabhangige Behérdengdnge erméglicht und
gleichzeitig niemanden ausschliel3t.

Beispiele dafiir finden sich z. B. in Wiesbaden oder Frankfurt
MafBlnahmen

e Ausbauvon Onlineservices und BundID zu einem vollstandigen "Digitalen
Rathaus"

e Einfiihrung einer "Kommunen-App" fiir Birgerinformation und -partizipation
e Barrierefreie Online-Formulare mit leicht verstandlicher Sprache

e Mehrsprachiges Angebot (Deutsch, Englisch und weitere relevante Sprachen)



e Implementierung von Chatbots als erster Kontaktpunkt bei Standardanfragen

e Beibehaltung personlicher Beratungsmoglichkeiten und Einrichtung von
Vor-Ort-Terminals (digitale Stellen)

e Integration von Meldefunktionen fir kommunale Probleme (Miill, Schaden,
Gefahrenstellen)

Best Practices

"Kommunen-App" Beispiele ffm.de oder Integreat.app

Chatbot Stadt Langenselbold

Commerzbank Ava

Wiesbaden App “Gut versorgt”

Integreat App - Erlensee , Landkreis Kassel

Best Practice
Wiesbaden
Digitale Infrastruktur

Schnelles Internet und verlassliche Netze sind die Grundlage jeder modernen
Gesellschaft. Ohne leistungsfahige digitale Infrastruktur bleiben viele Chancen
ungenutzt — ob in Verwaltung, Bildung, Wirtschaft oder im Alltag der Menschen. Volt
setzt auf einen konsequenten Glasfaserausbau, moderne Mobilfunkstandards und
offene Netze, die alle Regionen Hessens verbinden. So schaffen wir die Basis fir
Smart-City-Anwendungen, wirtschaftliche Innovation und eine gleichwertige Teilhabe
von Stadt und Land.

Herausforderung

Im OECD-Vergleich liegt Deutschland bei der digitalen Infrastruktur auf den hinteren
Pldtzen, was die wirtschaftliche Entwicklung und die Lebensqualitat der Biirger*innen
einschrankt.

Ziel

Aufbau einer zukunftssicheren digitalen Infrastruktur, die alle Birger*innen,
Offentliche Einrichtungen und Unternehmen zuverlassig vernetzt und zukinftig
Anwendungen wie z. B. Smart City und Internet of Things zuverlassig und sicher
ermoglicht.


http://ffm.de
https://langenselbold.de/stadt-langenselbold-fuehrt-ki-chatbot-ein/
https://www.commerzbank.de/konzern/newsroom/pressemitteilungen/avatar.html
https://www.wiesbaden.de/leben-in-wiesbaden/gesellschaft-soziales/aeltere-menschen/gut-versorgt-app
https://integreat.app/erlensee/de
https://integreat.app/landkreiskassel/de

MafRnahmen

e Konsequenter Ausbau stabiler Glasfasernetze mit symmetrischen Upload- und
Download-Geschwindigkeiten

e Forderung der ErschlieBung von "Weilsen und Grauen Flecken" inklusive der
Inhouse-Lésungen (FTTH)

e Ausbau neuer Mobilfunk- und Datentibertragungsstandards (5G, LoRaWAN)

e Einrichtung von 6ffentlichen WLAN-Hotspots an kommunalen
Begegnungsstatten

e Ausweisung von Flachen fiir 5G-Sendeanlagen und Schaffung von
Investitionsanreizen fiir Campusnetze (“private” 5G Netze)

e Installation von LoRaWAN-Gateways auf 6ffentlichen Gebduden fir
Smart-City-Anwendungen

e Forderung von Open-Access-Konzepten zur Beschleunigung des
Glasfaserausbaus

Best Practice

Offene Daten und Transparenz

Daten sind ein wertvolles Gut — doch ihr Potenzial bleibt in vielen Kommunen
ungenutzt. Offene Daten schaffen Transparenz, férdern Innovation und ermdoglichen
Blrger*innen, Verwaltung aktiv mitzugestalten. Volt will eine Kultur des ,,Open by
Default” etablieren: Kommunale Informationen sollen leicht zuganglich, verstandlich
und nutzbar sein — von Ratsentscheidungen bis zu Umweltdaten. So entstehen
Vertrauen, neue Ideen und eine Verwaltung, die sichtbar und nachvollziehbar fiir alle
arbeitet.

Herausforderung

Kommunen besitzen wertvolle Daten, die jedoch oft nicht zur Nutzung verfiigbar sind,
wodurch Innovationspotenziale und wirtschaftliche Mehrwerte ungenutzt bleiben.

Ziel

Etablierung einer "Open by Default"-Strategie fiir kommunale Daten im Einklang mit
dem Hessischen Open-Data-Gesetz (HODG) und Schaffung einer nutzerfreundlichen



Open-Data-Plattform mit standardisierten Schnittstellen, die Giber die gesetzlichen
Mindestanforderungen hinausgeht.

MafRnahmen

Veroffentlichung aller kommunalen Daten als maschinenlesbare Datensatze
nach dem "Open by Default"-Prinzip

Einrichtung einer zentralen Open-Data-Plattform mit standardisierten
Schnittstellen

Bereitstellung zweisprachiger Metadaten (deutsch/englisch) fiir alle
Datensatze

Livestreaming und Aufzeichnung 6ffentlicher Sitzungen
Einfihrung digitaler Ratsinformationssysteme

Vero6ffentlichung von Sensordaten aus dem LoRaWAN-Netz (Umwelt, Verkehr,
etc.)

Transparente Darstellung von Projektfortschritten und Budget-Verwendung z.
B. Jahrlicher Digitalbericht mit transparenter Darstellung von IST-Zustand,
Zielen und Budget (analog Regierungsmonitor der Ampel?!)

Best Practices

Best Practice

Live-Stream “Kreistagssitzungen Main-Kinzig-Kreis”

Digitale Souveranitit und Freie Software

Viele Kommunen sind heute von grof3en Softwarekonzernen abhdngig — mit hohen
Kosten, eingeschrankter Kontrolle und Risiken fiir Datenschutz und Sicherheit. Volt will
digitale Souveranitat starken: durch den konsequenten Einsatz von Freier und
Open-Source-Software, durch eigene digitale Kompetenzen in den Verwaltungen und
durch Kooperationen zwischen Kommunen. So behalten Stadte und Gemeinden die
Kontrolle iber ihre Daten, sparen Kosten und werden unabhéangiger von globalen
Digitalkonzernen.

Herausforderung


https://www.mkk.de/landkreis/politik_1/live_aus_dem_kreistag/livestream.html

Kommunen sind oft von proprietdren Softwareanbietern wie Microsoft und Google
abhangig, was zu langfristigen Kosten, eingeschrankter Kontrolle iber eigene Daten
und potenziellen Sicherheitsrisiken durch nicht nachvollziehbare Software fihrt.

Ziel

Starkung der digitalen Souveranitat durch Priorisierung von Open-Source-Lésungen
und Aufbau eigener digitaler Kompetenzen. Aufbau echter digitaler Souverdnitat
durch konsequenten Einsatz Freier Software in der kommunalen Verwaltung und
Reduktion der Abhdngigkeit von weltweit agierenden Digitalkonzernen.

Maflnahmen
e Bevorzugung von Open-Source-Losungen bei allen IT-Projekten der Kommune

e Anpassung kommunaler Beschaffungsrichtlinien mit expliziter
Open-Source-Prioritat

e Begrindungspflicht bei Ausschreibungen fiir kommerzielle statt
Open-Source-Alternativen

e Nutzung bestehender Lésungen wie openDesk, Bundesmessenger oder
schleswig-holsteinische Open-Source-Strategie

e Aufbau eigener digitaler Kompetenzen statt dauerhafter Lizenzabhangigkeiten

e Gemeinsame Entwicklung und Wartung von Open-Source-Lésungen mit
anderen Kommunen

Best Practices

Best Practice

Open Source Strategie Sachsen

https://osb-alliance.de/featured/saechsische-open-source-strategie-veroeffentlicht

Open Source Strategie Schleswig Holstein

h : hleswig-h in E/landesregierung/ministerien-behoerden/I r

seite/Artikel2024/1V/241125_open-source-strategie


https://osb-alliance.de/featured/saechsische-open-source-strategie-veroeffentlicht
https://app.schleswig-holstein.de/DE/landesregierung/ministerien-behoerden/I/_startseite/Artikel2024/IV/241125_open-source-strategie
https://app.schleswig-holstein.de/DE/landesregierung/ministerien-behoerden/I/_startseite/Artikel2024/IV/241125_open-source-strategie

Digitale Bildung und Kompetenz

Technik allein macht noch keine Digitalisierung — entscheidend sind die Menschen, die
sie nutzen. Verwaltung, Schulen und Gesellschaft brauchen digitale Kompetenzen, um
Chancen zu nutzen und Risiken zu vermeiden. Volt setzt auf umfassende Weiterbildung
in Verwaltungen, auf digitale Projekte und Medienbildung in Schulen sowie auf offene
Angebote fiir Birger*innen jeden Alters. So wird Digitalisierung verstandlich,
zuganglich und zu einem Werkzeug fir Teilhabe und Fortschritt in Hessens Kommunen.

Herausforderung

Fir eine erfolgreiche digitale Transformation sind umfassende digitale Kompetenzen
sowohl in der Verwaltung als auch in der Bevdlkerung erforderlich, die derzeit nicht
flachendeckend vorhanden sind.

Ziel

Auf- und Ausbau digitaler Kompetenzen in Verwaltung, Schulen und Bevolkerung
durch gezielte Bildungs- und FérdermaRnahmen.

MaRnahmen

e Gesamtheitliches Weiterbildungsprogramm fiir kommunale Fihrungskrafte
und Mitarbeitende (Digital Leadership, Agilitat, Smart-City-Kompetenzen)

e Unterstiitzung des digital-bildenden Ehrenamts fiir Blirger*innen nach dem
Vorbild des Projekts "Digital dabei"

e Grundausstattung mit digitalen Endgerdten und stabiler Internetanbindung fir
Schulen

e Stdrkung der Medienkompetenz in Schulen durch gezielte Fortbildungen,
digitale Projekte und Medienscouts

e Offentliche Angebote zur Steigerung der digitalen Kompetenz fiir Biirger aller
Altersgruppen

e Ausbau digitaler Medienangebote in Bibliotheken ("Onleihe")

e Bedarfsgerechte Aufklarungsveranstaltungen fir Blirger*innen zu Smart
City-Projekten

Smart Mobility

Mobilitat ist der Schlissel fir Teilhabe, Lebensqualitat und Klimaschutz. Doch viele
Verkehrssysteme sind iberlastet, unflexibel und nicht nachhaltig. Digitale
Technologien er6ffnen neue Wege: vernetzte Verkehrstrager, intelligente
Parkraumsysteme oder flexible On-Demand-Shuttles. Volt macht Hessens Kommunen
fit FGr die Mobilitdt von morgen — umweltfreundlich, effizient und auf die Bediirfnisse



der Menschen zugeschnitten. So entsteht eine smarte, nachhaltige Mobilitat, die alle
verbindet.

Herausforderung

Verkehrssysteme in Kommunen sind oft Gberlastet, ineffizient und umweltbelastend,
wahrend gleichzeitig der Bedarf an flexibler Mobilitat steigt.

Ziel

Entwicklung intelligenter, vernetzter Mobilitdtslésungen, die umweltfreundlich,
bedarfsgerecht und effizient sind.

MafRnahmen

e Einfihrung zukunftsorientierter On-demand Shuttle-Dienste fiir flexible
Mobilitat

e Vorbereitung fiir autonome Mobilitat im OPNV durch entsprechende
Infrastruktur

e Intelligentes Parkraummanagement mit Sensoren und Echtzeitdaten
e Vernetzung verschiedener Verkehrstrager durch digitale Plattformen
e Integration von Mobilitdtsdaten in die kommunale Open-Data-Plattform
e Forderung von Sharing-Konzepten durch digitale Infrastruktur
e Echtzeit-Verkehrsinformationen in der "Kommunen-App"
[ J
Best Practices
Cybersicherheit und Datenschutz

Je digitaler unsere Stadte und Gemeinden werden, desto wichtiger ist ein starker
Schutz vor Cyberangriffen. Ausfélle oder Datenmissbrauch gefdhrden nicht nur die
Verwaltung, sondern auch das Vertrauen der Birger*innen. Volt setzt auf hohe
Sicherheitsstandards, regelmafige Schulungen und datenschutzfreundliche
Technologien. Unser Ziel ist eine digitale Verwaltung, die zuverlassig, widerstandsfahig
und vertrauenswiirdig arbeitet — zum Schutz der Menschen und ihrer Daten.

Herausforderung

Mit fortschreitender Digitalisierung steigt die Gefahr von Cyberangriffen, die zu
finanziellen Schaden, Dienstleistungsausfallen und Datenmissbrauch fiihren kénnen.

Ziel



Gewahrleistung angemessener Sicherheitsstandards gemaf EU-Richtlinie NIS-2 bzw.
BSI-Vorgaben und Aufbau einer robusten Cybersicherheitskultur in der kommunalen
Verwaltung.

MafRRnahmen

e Regelmallige Schulungen Fiir Verwaltungsmitarbeiter*innen zur sicheren
Anwendung von IT-Systemen

e Verwendung von IT-Systemen nur mit regelmafigen
Sicherheitsaktualisierungen

e Regelmalige Sicherheitsiiberpriifungen zur Identifikation und Behebung von
Schwachstellen

e Starkung der Zusammenarbeit mit Verbdnden und Vereinen im Bereich der
IT-Sicherheit

e Anstreben von Zertifizierungen nach Industriestandards (z.B. ISO/IEC 27001)

e Einsatz fir einen Kompetenzpool zur Unterstiitzung kommunaler
Informationssicherheit auf Landesebene

e Implementierung datenschutzfreundlicher Technologien bei allen digitalen
Angeboten

Best Practices
Schutz der Privatsphare im Digitalen Raum

Digitale Teilhabe darf nicht auf Kosten der Privatsphare gehen. Wenn Kommunen auf
unsicheren Plattformen aktiv sind oder Uberwachung ausbauen, gefihrden sie das
Vertrauen der Biirger*innen. Volt stellt die informationelle Selbstbestimmung in den
Mittelpunkt: durch den Verzicht auf ibermaRige Videoliberwachung, durch die
Nutzung datenschutzfreundlicher Plattformen und durch transparente
Kommunikation. So bleibt der digitale Raum ein Ort der Freiheit, nicht der Kontrolle.

Herausforderung

Kommunale Prasenz in datenschutzproblematischen sozialen Netzwerken und
Videoliberwachung des 6ffentlichen Raums beeintrachtigen das Grundrecht auf
informationelle Selbstbestimmung der Blrger*innen.

Ziel



Schutz der Privatsphére durch Beendigung der Nutzung von
Uberwachungskapitalismus-Plattformen und Verzicht auf ausufernde
Videoliberwachung zugunsten datenschutzfreundlicher Alternativen.

MafRRnahmen

e Beendigung kommunaler Auftritte auf X (Twitter), Facebook und Instagram,
stattdessen Nutzung alternativer, souveraner Plattformen (Dorffunk etc)

e Aufbau alternativer Kommunikationskanéle auf Basis Freier Software (z.B.
Mastodon)

e Mindestens gleichwertige Bespielung freier Kanale wie der klassischen sozialen
Netzwerke

e Nutzung bestehender Strukturen wie dem Mastodon-Server der Hessischen
Staatskanzlei

e Keine kommunale Finanzierung des Ausbaus polizeilicher Videoliberwachung

e Forderung von Praventionsarbeit, besserer Ausleuchtung und Prasenz von
Ordnungskraften statt Kameraiiberwachung

Best Practices
Recht auf analoge Teilhabe

Digitalisierung darf niemanden ausschlief3en. Viele Menschen konnen oder wollen
digitale Angebote nicht nutzen - sie haben dennoch ein Recht auf gleichberechtigten
Zugang zu allen kommunalen Leistungen. Volt sichert deshalb analoge Alternativen:
personliche Beratung, telefonische Erreichbarkeit und die Moglichkeit, bar zu zahlen.
So bleibt Teilhabe Fiir alle gewahrleistet — unabhangig von digitaler Affinitat, Alter
oder Ausstattung.

Herausforderung

Zunehmende Digitalisierung kommunaler Dienstleistungen fiihrt zur Ausgrenzung von
Menschen, die digitale Angebote nicht nutzen konnen oder wollen, und gefdhrdet
damit das Grundrecht auf gleichberechtigte Teilhabe.

Ziel

Sicherstellung, dass alle kommunalen Dienstleistungen dauerhaft auch auf analogem
Weg zuganglich bleiben und niemand von der gesellschaftlichen Teilhabe
ausgeschlossen wird.

MaRRnahmen



e Garantie personlicher Vorsprachen bei allen kommunalen Amtern und
Betrieben

e Sicherstellung telefonischer Erreichbarkeit und Beratung

e Mdoglichkeit der Bargeld-Zahlung fir alle kommunalen Gebihren und
Dienstleistungen

e Weiterentwicklung der Informationsfreiheitssatzung zu einer umfassenden
Transparenzsatzung

e Bereitstellung entsprechender personeller, finanzieller und technischer
Ressourcen fir analoge Zugangswege

e Schulung der Mitarbeiterinnen fiir den Umgang mit verschiedenen
Zugangsprdferenzen der Blirgerinnen

Best Practices

9. Finanzen, Wirtschaft & Industrie
Finanzen, Wirtschaft & Industrie

Solide, transparente & zukunftsgerichtete Kommunalfinanzen

Kommunen sind die Trager wesentlicher 6ffentlicher Leistungen —von der
Kinderbetreuung Gber Nahverkehr bis zu Wirtschaftsférderung, Kultur und
Klimaschutz. Damit diese Aufgaben erfiillt werden kdnnen, braucht es stabile,
verldssliche und vorausschauend geplante kommunale Finanzen.

Herausforderung

Die finanzielle Lage vieler Kommunen in Deutschland — und besonders in Hessen —ist
angespannt. Steigende Ausgaben fiir Pflichtaufgaben wie Kinderbetreuung, Bildung,
soziale Sicherung oder die Energieversorgung treffen auf stagnierende oder unsichere
Einnahmestrome. Kommunale Haushalte geraten dadurch zunehmend unter Druck,
notwendige Investitionen in ihre Infrastruktur und Daseinsvorsorge zu verschieben
oder ganz auszusetzen. Laut KFW-Kommunalpanel 2023 belduft sich der bundesweite
Investitionsstau auf rund 186 Milliarden Euro, vor allem bei Schulen, Verkehrswegen,
Verwaltungsgebduden und Digitalisierung.



Diese strukturelle Unterfinanzierung ist kein neues Phanomen - sie trifft jedoch langst
nicht alle Kommunen gleichermalRen. Wahrend wirtschaftsstarke Stadte wie Frankfurt
oder Darmstadt iber eigene Einnahmequellen verfiigen, sind viele landlich gepragte
Kreise, Mittelzentren und strukturschwache Gemeinden auf Schlisselzuweisungen
aus dem kommunalen Finanzausgleich angewiesen.

Sie konnen weder aktiv gestalten noch wirkungsvoll auf aktuelle Herausforderungen
reagieren — etwa auf steigende Baukosten, die energetische Sanierung von
Liegenschaften oder die Einfihrung digitaler Verwaltungsprozesse.

Besonders betroffen sind junge, wachsende Gemeinden, die hohe Investitionen in
Infrastruktur stemmen missten, aber zu wenig fiskalischen Spielraum besitzen.

Zugleich fehlt es vielerorts an moderner Haushaltsfiihrung und Transparenz.
Kommunale Budgets sind fiir viele Biirger*innen undurchschaubar.
Beteiligungsinstrumente wie Biirgerhaushalte, Priorisierungsdialoge oder Open
Budget Portale sind bislang die Ausnahme.

Dies erschwert nicht nur das demokratische Verstandnis fir kommunalpolitische
Entscheidungen, sondern senkt auch die Akzeptanz fiir notwendige Investitionen,
etwa im Klimaschutz oder im Verkehrsbereich. Haushaltsdebatten werden so oft auf
rein verwaltungstechnische Verfahren reduziert - statt auf Zukunftsvisionen,
strategische Ziele oder Wirkungskontrolle.

Hinzu kommt ein entscheidendes strukturelles Defizit: Die aktuelle kommunale
Finanzpraxis besteht haufig darin, dass die bisherigen Haushaltszahlen einfach
fortgeschrieben werden.

Statt zukunftsgerichteter, auf Wirkung ausgerichteter Planung herrscht das Prinzip
.Vorjahr plus x“ —unabhangig von realem Bedarf, Wirkung oder strategischer Relevanz.

In Zeiten multipler Krisen — von der Klima- und Energiekrise bis zur sozialen Schieflage
—ist dieses Vorgehen nicht mehr tragfahig. Kommunen bendétigen Instrumente, um
flexibel, strategisch und investitionsfahig zu bleiben — ohne dabei die langfristige
Haushaltsstabilitdat aus den Augen zu verlieren.



Kurzum: Die kommunale Finanzpolitik steht an einem Wendepunkt.

Zwischen VerpFflichtung zur Haushaltsdisziplin, dem Druck zu investieren und
dem Anspruch auf demokratische Teilhabe braucht es neue, mutige Wege, wie
Kommunen ihre Finanzen strukturieren, steuern und transparent machen -
insbesondere mit Blick auf die Herausforderungen der nachsten Jahrzehnte.

Ziel

Finanzielle Handlungsfahigkeit sichern — transparent, nachhaltig und mit Wirkung fir
alle.

Volt verfolgt das Ziel, die kommunalen Finanzen in Hessen strategisch neu
auszurichten: weg von kurzfristigem Krisenmanagement, hin zu einer
zukunftsfahigen, wirkungsorientierten Haushaltspolitik. Die kommunalen
Haushalte sollen nicht ldnger blo verwaltet, sondern aktiv gestaltet werden - als
zentrales Instrument, um soziale Gerechtigkeit, Klimaschutz, Digitalisierung und
gleichwertige Lebensverhaltnisse in Stadt und Land zu verwirklichen.

Daflr braucht es eine moderne Haushaltsfiihrung, die Effizienz mit Wirkung verbindet.
Ein Haushalt, der Investitionen nicht nur erlaubt, sondern gezielt priorisiert — fir
Schulen, Mobilitat, Energieinfrastruktur und Digitalisierung. Volt setzt sich daher fir
die Einfiihrung wirkungsorientierter Planungsansdtze wie Zero-Based Budgeting ein,
um Ressourcen dort einzusetzen, wo sie den groBten Mehrwert fiir die Gemeinschaft
schaffen.

Zugleich soll der kommunale Haushalt Fir alle verstandlich und nachvollziehbar
werden. Durch digitale Werkzeuge, interaktive Portale und Biirgerhaushalte wird
Transparenz geschaffen —und die politische Teilhabe gestarkt. Biirger*innen sollen
nicht nur informiert, sondern aktiv beteiligt werden, wenn es um die Prioritdten ihrer
Stadt oder Gemeinde geht.

Ein besonderes Augenmerk legt Volt auf die finanzielle Resilienz kommunaler
Haushalte. Strukturelle Unterfinanzierung — gerade in ldndlichen Rdumen - darf keine
Ausrede Fir Stillstand sein. Deshalb strebt Volt eine gerechte Verteilung von
Fordermitteln, den gezielten Aufbau eigener Einnahmestrukturen und die Starkung
interkommunaler Zusammenarbeit an.



Dariiber hinaus versteht Volt Klimaschutz nicht als Kostenfaktor, sondern als
Investitionschance. Kommunen sollen kiinftig CO2-Budgets in ihre Finanzplanung
integrieren, Green Bonds und Fordermittel fir nachhaltige Projekte aktiv nutzen und
so 6kologisch wie 6konomisch zukunftsfest werden.

Volt will, dass Hessens Kommunen im Jahr 2030 digital, transparent und finanziell
nachhaltig agieren — mit Budgets, die nachvollziehbar sind, mit Beteiligung, die ernst
genommen wird, und mit einer Finanzpolitik, die eine lebenswerte Zukunft fir alle
ermoglicht.

MaRnahmen
1. Einfiihrung von Zero-Based Budgeting (ZBB)

Volt setzt sich dafir ein, in kommunalen Haushalten das Prinzip des Zero-Based
Budgeting einzufiihren. Dabei wird jede Ausgabe von Grund auf gerechtfertigt, anstatt
lediglich den Vorjahreshaushalt fortzuschreiben. Dies erméglicht eine effizientere und
zielgerichtete Mittelverwendung. Studien zeigen, dass ZBB zu einer besseren
Ressourcenallokation fihrt und unnétige Ausgaben reduziert. Rechtliche Grundlagen
hierfir bilden § 75 der Hessischen Gemeindeordnung (HGO) und § 87 der Hessischen
Kreisordnung (HKO) das Recht zur eigenverantwortlichen Haushaltsfiihrung.

2. Forderung von Biirgerhaushalten und Open Budget-Plattformen

Volt mdchte die Transparenz und Biirgerbeteiligung in der Haushaltsplanung
starken. Dazu sollen Biirgerhaushalte eingefiihrt und digitale PlattFormen
bereitgestellt werden, auf denen Birger*innen Haushaltsvorschlage einreichen und
Uber Ausgabenprioritdten abstimmen kénnen. Erfahrungen aus verschiedenen
Kommunen zeigen, dass solche Beteiligungsformate das Vertrauen in die Politik
erhéhen und zu einer bedarfsgerechteren Mittelverwendung fiihren. Rechtliche
Grundlage bilden hierfiir § 8c HGO (Bilirgerantrag, Biirgerbegehren) und § 4 HGO
(Transparenzpflicht).

3. Digitalisierung der Finanzverwaltung

Volt setzt sich dafir ein, die Finanzverwaltungen der Kommunen zu digitalisieren. Dies
umfasst die Einfihrung moderner IT-Systeme, die Automatisierung von Prozessen und
die Nutzung von Open-Source-Software. Eine digitalisierte Finanzverwaltung erhéht



die Effizienz, reduziert Fehlerquellen und ermdglicht eine bessere Datenanalyse fiir
fundierte Entscheidungen. Selbstverstandlich sollte aber auch der entsprechende
Datenschutz stets gewahrleistet werden.

4. Reform des kommunalen Finanzausgleichs

Volt strebt eine Reform des kommunalen Finanzausgleichs an, um eine gerechtere
Verteilung von Finanzmitteln zwischen finanzstarken und finanzschwachen Kommunen
zu gewdhrleisten. Dies soll insbesondere strukturschwachen Regionen helfen, ihre
Aufgaben angemessen zu erfiillen und notwendige Investitionen zu tatigen. Auch
wenn die Entscheidungsgewalt diesbeziiglich beim Land und nicht in den Kommunen
liegt, konnen sich die jeweiligen Kommunen beim Land fiir eine solche Umsetzung
stark machen.

5. Integration von Klimaschutz in die Finanzplanung

Volt will Klimaschutz als festen Bestandteil der kommunalen Finanzplanung
verankern. Dazu sollen COz-Budgets eingefiihrt und Investitionen in nachhaltige
Projekte priorisiert werden. Dies fordert nicht nur den Umweltschutz, sondern kann
langfristig auch Kosten einsparen.

6. EFfiziente Nutzung von Fordermitteln

Volt setzt sich dafir ein, die Kapazitdten der Kommunen zur Beantragung und
Verwaltung von Fordermitteln aus EU-, Bundes- und Landesprogrammen zu
starken. Dies beinhaltet die Einrichtung von Beratungsstellen und die Schulung von
Verwaltungsmitarbeiter*innen, um die verfligbaren Mittel optimal zu nutzen.

7. Forderung sozialer Gerechtigkeit durch Finanzpolitik

Volt mdchte durch eine gezielte Finanzpolitik soziale Ungleichheiten abbauen. Dies
umfasst Investitionen in benachteiligte Stadtteile und Gemeinden sowie die Férderung
von Projekten, die soziale Teilhabe und Chancengleichheit starken. Eine gerechte



Verteilung von Ressourcen tragt zu einem solidarischen und inklusiven Gemeinwesen
bei.

Best Practices

1. Biirgerhaushalte in Deutschland

In Deutschland haben zahlreiche Kommunen erfolgreich Birgerhaushalte eingefihrt,
um die Biirgerbeteiligung zu starken. Beispielsweise hat die Stadt Oranienburg in
Brandenburg ein Biirgerbudget von 120.000 Euro fir das Jahr 2025 bereitgestellt,
Uber dessen Verwendung die Biirger direkt mitentscheiden kénnen. Solche Initiativen
fordern die Transparenz und das Vertrauen der Birger in die kommunale
Haushaltsplanung. (
https://www.fr.de/rhein-main/darmstadt/darmstadt-einfluss-auf-staedtischen-etat-920

65013.html und https://da-bei.darmstadt.de/page/buergerhaushalt_uebersicht)

2. Reform des kommunalen Finanzausgleichs in Rheinland-Pfalz

Rheinland-Pfalz hat 2023 eine Reform des kommunalen Finanzausgleichs umgesetzt,
bei der die kommunale Mindestfinanzausstattung aufwendig ermittelt und mit rund 3
Milliarden Euro fiir das Jahr 2023 festgelegt wurde. Diese Reform zielt darauf ab, eine
gerechtere Verteilung von Finanzmitteln zwischen finanzstarken und finanzschwachen
Kommunen zu gewahrleisten.

3. Integration von Klimaschutz in die Finanzplanung in Graz, Osterreich

Die Stadt Graz in Osterreich hat ein COz-Budget eingefiihrt, um
KlimaschutzmaRnahmen systematisch in die kommunale Finanzplanung zu
integrieren. Dies ermdglicht eine gezielte Steuerung von Investitionen in nachhaltige
Projekte und tragt zur Erreichung der Klimaziele bei.

4. Effiziente Nutzung von EU-Fordermitteln

Das EU-Programm LIFE (2021-2027) unterstitzt umweltfreundliche, innovative
Projekte in Europa. Kommunen kdnnen durch gezielte Nutzung solcher
Forderprogramme ihre Finanzmittel effizient einsetzen und gleichzeitig nachhaltige
Entwicklungen vorantreiben.


https://www.fr.de/rhein-main/darmstadt/darmstadt-einfluss-auf-staedtischen-etat-92065013.html
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https://da-bei.darmstadt.de/page/buergerhaushalt_uebersicht
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Lokale, starke & sozial gerechte Wirtschaft

Griindungsforderung & Innovation

Herausforderung

Das zugrundeliegende Problem ist, dass viele Kommunen in Deutschland — darunter
auch Frankfurt, Wiesbaden und Darmstadt — zwar (ber eine starke Hochschul- und
Forschungslandschaft verfiigen, die Zahl der erfolgreichen Ausgriindungen jedoch im
internationalen Vergleich zurickbleibt. Biirokratische Hiirden, mangelnde
Finanzierungsmoglichkeiten in der Frihphase und fehlende Anbindung an kommunale
Netzwerke erschweren insbesondere innovativen Start-ups den Markteintritt (vgl. Volt
Frankfurt Wahlprogramm 2021).

Ziel

Ziel ist, Stadte und Regionen zu dynamischen Innovationszentren zu entwickeln, in
denen Grinderinnen und Grinder unkomplizierten Zugang zu Finanzierung, Beratung
und Netzwerken erhalten. So entsteht ein lokales Innovationsékosystem, das
international wettbewerbsfahig ist.

MaRnahmen

e Volt setzt sich dafiir ein, kommunale One-Stop-Shops fiir Grinderinnen und
Griinder einzurichten, die Beratung, Forderantrage und Birokratieabbau
bidndeln.


https://fm.rlp.de/themen/finanzen/kommunale-finanzen/kfa-reform-2023

Wir wollen durchsetzen, dass kommunale Rdume fir Start-ups (Co-Working,
Maker-Spaces, Testflachen) zu vergiinstigten Konditionen bereitgestellt
werden.

Volt will Kooperationen mit Hochschulen ausbauen, um Ausgrindungen zu
erleichtern und Transferzentren fiir Forschungsergebnisse aufzubauen.

Wir setzen uns fir kommunale Mikrokreditfonds ein, die in Kooperation mit der
EU und lokalen Banken Frihfinanzierungen ermdglichen (vgl. Volt
Europawahlprogramm 2024).

Best Practices

Amsterdam Startup Village: Kooperation von Stadt, Universitat und Wirtschaft,
die Grinderzentren mit 6ffentlicher Férderung etabliert.

Miinchen Werk1: Kommunal unterstitztes Griinderzentrum mit glinstigen
R3aumen und Netzwerkzugang.

Kommunale Wirtschaftsforderung neu gedacht

Herausforderung

Kommunale Wirtschaftsférderung ist oft auf klassische Gewerbeansiedlung fokussiert,
ohne Nachhaltigkeit, Digitalisierung und soziale Aspekte mitzudenken. Besonders
landliche Kommunen stehen vor dem Problem, traditionelle Industrien zukunftsfahig
zu machen, wahrend innovative Branchen fehlen.

Ziel

Ziel ist eine Wirtschaftsforderung, die 6kologische Nachhaltigkeit, Digitalisierung und
soziale Teilhabe gleichrangig behandelt. Kommunen sollen Unternehmen nicht nur
ansiedeln, sondern auch aktiv zukunftsfadhig transformieren.

MafRnahmen

Volt setzt sich dafiir ein, Wirtschaftsforderung an Nachhaltigkeits- und
Innovationskriterien zu knipfen. Forderungen sollen bevorzugt an
Unternehmen gehen, die klimaneutral und sozial verantwortlich arbeiten.

Wir wollen durchsetzen, dass kommunale Forderstellen starker digitalisiert
werden, z. B. mit Online-Portalen zur Standortsuche, Fordermittelauskunft und
Netzwerkbildung.

Volt setzt sich fir Cluster-Strategien ein (z. B. IT, Gesundheitswirtschaft,
GreenTech), die regional spezifische Starken fordern.

In strukturschwdacheren Regionen wie Osthessen will Volt EU-Fordermittel
gezielt einsetzen, um den Strukturwandel aktiv zu steuern.



Best Practices

e Kopenhagen Green Growth Strategy: Verknipfung von Wirtschaftsférderung
mit Klimaneutralitat.

e Eindhoven Brainport: Erfolgreiches Technologiecluster mit kommunaler
Unterstitzung.

Soziale gerechte Wirtschaftspolitik

Herausforderung

Das zugrundeliegende Problem ist, dass viele Kommunen iber hohe
Lebenshaltungskosten (z. B. Frankfurt, Wiesbaden) oder strukturelle Schwache (z. B.
Fulda, Osthessen) verfiigen. Ohne soziale Ausgleichsmechanismen verscharfen sich
Ungleichheiten.

Ziel

Ziel ist eine Wirtschaftspolitik, die lokale Starke mit sozialer Gerechtigkeit verbindet:
wirtschaftliche Entwicklung darf nicht zu Verdrangung und Ungleichheit fiihren,
sondern soll Wohlstand breiter verteilen.

Mafnahmen

e Volt setzt sich dafiir ein, dass kommunale Ausschreibungen starker an soziale
Kriterien (faire Lohne, Integration, Gleichstellung) gekoppelt werden.

e Wir wollen durchsetzen, dass Kommunen in Kooperation mit Betrieben
Ausbildungs- und Qualifizierungsprogramme fiir Langzeitarbeitslose,
Migranten und Geringqualifizierte schaffen.

e Volt setzt sich fir eine faire Vergabepolitik ein, die auch kleinen, regionalen
Betrieben Chancen gibt.

e Wir wollen Kommunen zu Modellregionen fiir ,Social Entrepreneurship”
machen, wo soziale Start-ups geférdert werden.

Best Practices

e Barcelona Social Economy Programme: Férderung von Kooperativen und
Sozialunternehmen.

e Berlin Social Impact Lab: Netzwerk zur Unterstiitzung sozialer Start-ups.

Digitale Wirtschaft & Daten als Infrastruktur



Herausforderung

Viele Kommunen in Deutschland hinken der digitalen Infrastruktur hinterher.
Breitband- und 5G-Ausbau sind ungleich verteilt, Open Data wird nur selten genutzt. In
Kommunen wie Darmstadt (Smart City-Modellkommune) zeigen sich Fortschritte,
andere Kommunen (z. B. im Lahn-Dill-Kreis) liegen dabei deutlich zuriick.

Ziel

Zielist der Aufbau einer digitalen Infrastruktur als kommunale Grundversorgung -
dhnlich wie Wasser oder Strom. Daten sollen sicher, transparent und innovativ nutzbar
sein, um digitale Wertschépfung lokal zu verankern.

MafRRnahmen

e Volt setzt sich dafiir ein, Glasfaser- und 5G-Ausbau in den Kommunen
voranzutreiben und 6ffentliche Netze auszubauen.

e Wir wollen durchsetzen, dass Kommunen Open-Data-Plattformen betreiben,
auf die Start-ups, Wissenschaft und Zivilgesellschaft zugreifen kénnen (vgl. Volt
Digitalpolitik).

e Volt will Kommunen zu Smart-City-Pionieren machen, in denen Daten fir
Verkehrssteuerung, Energieeffizienz und Verwaltung genutzt werden.

e Wirsetzen uns fir ,Digitale Zwillinge" von Stadten ein, die Planungsprozesse
transparenter machen.

Best Practices
e Tallinn (Estland): Vollstandig digitalisierte Verwaltung, Biirger-ID-System.

e Helsinki Open Data Portal: Nutzung stadtischer Daten durch Unternehmen und
Forschung.

Europa lokal nutzen

Herausforderung

Viele Kommunen schépfen EU-Fordermittel nicht aus, weil die Antragstellung
kompliziert ist oder weil ihnen Expertise fehlt. Besonders kleinere Stadte und
Landkreise (z. B. Osthessen) lassen dadurch Potenzial ungenutzt.

Ziel

Ziel ist, Kommunen zu aktiven europdischen Akteuren zu machen. Stadte und
Landkreise sollen EU-Programme systematisch nutzen und europdische Kooperationen
als Vorteil begreifen.

MafRnahmen



e Volt setzt sich dafir ein, kommunale EU-Biiros einzurichten, die Férdermittel
akquirieren und Partnerschaften koordinieren (z. B. Frankfurt & Briissel).

e Wir wollen durchsetzen, dass Kommunen EU-Projekte (z. B. Erasmus+, Horizon
Europe) gezielt in Bildung, Forschung und Innovation nutzen.

e Volt will Stadtepartnerschaften mit europdischen Kommunen neu beleben, um
Austauschprogramme fir Verwaltung, Start-ups und Schulen zu férdern.

e Wir setzen uns dafir ein, dass Kommunen EU-Strukturmittel strategisch fir
Klimaneutralitdt, Digitalisierung und Inklusion einsetzen.

Best Practices

e Stuttgart Europabiiro in Brissel: Erfolgreiches Modell fiir kommunale
Interessenvertretung.

e Eurocities-Netzwerk: Zusammenarbeit von tiber 200 europdischen Stadten.

Kommunale Industriepolitik: klimaneutral & zukunftssicher

Fldchenpolitik & smarte Industriegebiete
Herausforderung

Das zugrundeliegende Problem ist, dass kommunale Industrie- und Gewerbeflachen
oft ineffizient, klimabelastend und zersiedelnd entwickelt werden
(Monofunktionalitat, hohe Versiegelung, fehlende Energie-/Warmekonzepte,
mangelhafte OPNV-/Logistikanbindung). Gleichzeitig herrscht Flichendruck in Stidten
(z. B. Frankfurt, Darmstadt, Wiesbaden) und Standortknappheit in Mittel-/Osthessen;
Kommunen konkurrieren statt kooperieren. Volt fordert deshalb ,nachhaltige
Gewerbegebiete”, Flachenrecycling, gemischte Nutzungen und Gebietsmanagement.

Ziel

Ziel ist, klima- und ressourcenschonende, vernetzte ,,smarte”
Industrie-/Gewerbegebiete zu schaffen, die Energie, Warme, Verkehr und Daten
intelligent koppeln (PV, Abwdrmenetze, Sharing-Logistik, OPNV-Anschluss), Flichen
recyceln und regionale Wertschépfung starken. Nach Umsetzung haben z. B.
Frankfurt-Fechenheim/-Griesheim oder Darmstadt-West energieeffiziente Areale mit
Gebietsmanagement, geringer Versiegelung, guter Erreichbarkeit und digitalem
Flachenkataster.



MafRnahmen

e Volt setzt sich dafiir ein, bestehende Areale vor Neuversiegelung zu aktivieren
(Brownfield-First), Brachflachenkataster aufzubauen und 6kologische Kriterien
verbindlich zu machen (Regenwassermanagement, Entsiegelung, Biodiversitat,
PV-Pflicht, Abwarmenutzung). Frankfurt benennt explizit ,nachhaltiges
Gewerbegebiet” als Leitidee; Darmstadt konkretisiert
Energie-/Mobilitdts-Standards.

e Wir wollen durchsetzen, dass Kommunen Gebietsmanager*innen einsetzen, die
Unternehmen vernetzen (Energie-/Warmeverbiinde, Lade-/Logistikhubs,
Kreislaufwirtschaft vor Ort). Darmstadt skizziert diese Rolle und verkniipft sie
mit Smart-City-Ansdtzen.

e \Volt setzt sich dafiir ein, regionale/interkommunale Gewerbegebiete zu nutzen,
um Flachen effizienter und verkehrsgiinstig zu entwickeln, Einnahmen zu teilen
und Zersiedelung zu vermeiden; hessische Leitfaden und Beispiele belegen die
Wirksamkeit.

Best Practices

e Hessen - Leitfaden/Beispiele ,Nachhaltige Gewerbegebiete":
Kriterienkataloge, Energie- und Mobilitdtskonzepte, Beispiele kommunaler
Umsetzung.

e Interkommunales Gewerbegebiet ,Limes"
(Hammersbach/Limeshain/Biidingen): Zweckverband, gemeinsame
Entwicklung/Vermarktung, Infrastruktur-/Planungssynergien.

Industrie 4.0 & digitale Transformation
Herausforderung

Das zugrundeliegende Problem ist, dass viele KMU (Kleinere und mittlere
Unternehmen)/Industriebetriebe (besonders in Mittel- und Osthessen) bei Vernetzung,
Datenrdumen, Automatisierung und Standards zurlckliegen; Fachkrdfte und
Digital-Infrastruktur fehlen. Volt plant eine im Sinne der EU eine Industrie 4.0; zentrale
Herausforderung bleibt die Einbindung des Mittelstands und die Qualifizierung.

Ziel

Ziel ist, kommunale Okosysteme Fiir ,Industrie 4.0" aufzubauen: offene
Daten-/Cloud-Rdaume (GAIA-X/Manufacturing-X-kompatibel), Testbeds,
Weiterbildungspfade, schnelle Netze (Glasfaser/5G) und One-Stop-Schnittstellen der
Verwaltung. Stadte wie Frankfurt/Darmstadt werden Knotenpunkte, Landkreise (LDK,
Osthessen) binden Betriebe lber regionale Hubs an.



MafRnahmen

e Volt setzt sich dafir ein, lokale ,Industrial Data Spaces” und Testfelder in
Kooperation mit Hochschulen/Clustern zu schaffen, die mit europaischen
Initiativen (z. B. Manufacturing-X) kompatibel sind — erleichtert interoperable
Lieferketten, KI-Anwendungen und digitale Zwillinge.

e Wir wollen durchsetzen, dass Wirtschaftsférderungen
»Digital-Sprints”/Beratungs-Gutscheine fir KMU etablieren
(Prozessdigitalisierung, Cybersicherheit, Standardisierung) und kommunale
Vergaben auf offene Standards/Datenpflichten ausrichten (Anbindung an
Smart-City-Plattformen). Frankfurt/Darmstadt formulieren dazu
Digital-/Wirtschaftskapitel.

e Volt setzt sich dafiir ein, berufsbegleitende Qualifizierungen
(IHK/Handwerkskammern/Hochschulen) zu fordern und kommunale
Weiterbildungsfonds mit EU-Mitteln zu speisen, da Fachkrafteknappheit
zentraler Engpass der Transformation ist.

Best Practices

e Plattform ,Industrie 4.0" / EU-Factsheets: Erfolgsfaktoren, Standardisierung,
Fokus KMU-Erreichbarkeit.

e Kommunale Forderformate: Digitale Schaufenster/Showrooms und
~Innovation-Labs" in Stadtzentren (Darmstadt benennt digitale
Schaufenster/Green-Expo als Schaukasten).

Klimafreundliche Produktion vor Ort
Herausforderung

Das zugrundeliegende Problem ist, dass Produktionsprozesse hohe Energie- und
Materialverbrauche verursachen; kommunale Standortpolitik muss Dekarbonisierung
(EE-Strom, Abwarme, Prozesswarme, Kreislaufwirtschaft,
E-Mobilitdts-/Logistik-Wende) ermdglichen. Volt priorisiert nachhaltige
Gewerbegebiete/Abwarme- und PV-Konzepte. Landes-/EU-Rahmen
(Green-Deal-Industrial-Plan) schaffen zusatzliche Forderpfade.

Ziel

Ziel ist, dass Industrieareale klimaneutral/klimapositive Netze betreiben
(PV-Dacher/Fassaden, Grinstrom-PPAs, Abwdrmenetze, E-Lade/Logistik-Hubs,
Wasserstoff-/Speicheroptionen) und Kreislaufwirtschaft lokal verankern. So sinken
Emissionen, Kosten und Lieferkettenrisiken — relevant fir die meisten Kommunen,
besonders Ballungsrdume Rhein-Main und industrielle Achsen in Mittel-/Osthessen.



MafRnahmen

e Volt setzt sich dafiir ein, PV-/Solar-Pflichten, Grindacher,
Regenwassermanagement und ,Klimachecks" in Bebauungsplanen
festzuschreiben; LEA-Hessen-Beispiele zeigen umsetzbare Standards.

e Wir wollen durchsetzen, kommunale Warme-/Abwarmeverbiinde in
Industriegebieten aufzubauen (Pfad zu kommunaler Warmeplanung) und
EU-/Bundesprogramme (Innovation Fund, InvestEU) zu hebeln — Deckung mit
dem Green-Deal-Industrial-Plan (Finanzierung/Skills/Planung beschleunigen).

e \Volt setzt sich dafir ein, betriebsiibergreifende Kreislaufkonzepte
(Materialborsen, gemeinsame Recyclingh6fe) und saubere Logistik
(E-/H2-Nutzfahrzeuge, Mikro-Hubs) als gemeinsame Infrastruktur im Gebiet zu
organisieren (Gebietsmanagement wie in den Volt-Programmen beschrieben).

Best Practices

e LeitfFaden,Nachhaltige Gewerbegebiete" (Hessen):
Checklisten/Energiestandards, Praxisbeispiele.

e InterKom (Marburg/Staufenberg/Ebsdorfergrund): Standortentwicklung mit
integrierter Infrastruktur und Nahe zu Arbeitskraften/Sozialinfrastruktur.

Arbeit & Industrie — gerechte Transformation
Herausforderung

Das zugrundeliegende Problem ist, dass Dekarbonisierung und Digitalisierung
Berufsbilder verandern; Kommunen missen gute Arbeit sichern, Weiterbildungen
koordinieren und soziale Harten vermeiden. EU-,Just Transition” verlangt regionale
Plane und Mittelbiindelung; Fachkraftemangel ist in Industriekommunen besonders
splrbar.

Ziel

Ziel ist, dass jede/r Beschaftigte Zugang zu Weiterbildung (on-the-job, modulare
Kurse), Beratung und sozialer Absicherung hat; Kommunen etablieren
Transformationsbiindnisse (Wirtschaft, Kammern, Gewerkschaften, Jobcenter,
Hochschulen) und nutzen EU-Mittel. In Stadt/Land-Kontexten entstehen offene
Lernpfade fir Industrie 4.0/Grine Produktion.

MaRnahmen

e \olt setzt sich dafir ein, kommunale ,Transformationsstellen” in den
Wirtschaftsforderungen anzusiedeln (One-Stop: Skills-Checks, Forderlotsen,



Biindnisse mit Betrieben/Gewerkschaften). EU-JTM-Logik (regionale Plane,
Mittelbiindelung) dient als Referenz.

e Wir wollen durchsetzen, dass Kommunen Bildungsverbiinde mit
IHK/HWK/Hochschulen finanzieren (Mikro-Zertifikate, Schicht-taugliche Zeiten,
mobile Labs), da Studien wiederholt Fachkrafteengpasse als Haupthindernis
nennen.

e Volt setzt sich dafir ein, soziale Kriterien in Vergaben/Ansiedlungen zu
verankern (Tariftreue, Mitbestimmung, Ausbildungsschlissel), flankiert durch
Mobilitdts- und Kinderbetreuungsangebote nahe Industriearealen (vgl.
InterKom-Beispiel).

Best Practices

e EU Just-Transition-Mechanismus: Drei Sdulen, technische Hilfe,
Territorialpldne — Gbertragbar auf kommunale Biindnisse. European
Commission+1

Industrie im ldndlichen Raum
Herausforderung

Das zugrundeliegende Problem ist, dass landliche Kreise oft weniger
Flichenmanagement, geringere Breitband-/OPNV-Abdeckung und kleinere
Verwaltungen haben. Das erschwert Ansiedlungen und Modernisierung, verstarkt
Flachendruck an Autobahnknoten. Interkommunale Modelle bieten Lésungen.

Ziel

Ziel ist, leistungsfahige, klimafitte Industriestandorte ,,aus der Region fiir die Region*:
gemeinsam entwickelte Areale an guter Infrastruktur, geteilte Verwaltung/Marketing,
nachhaltige Standards und digitale Anbindung (Backbone/5G). So entstehen robuste
Wertschopfungsketten und wohnortnahe Industriearbeitspldtze.

MaRnahmen

e Volt setzt sich dafiir ein, regionale Flachenpools/Zweckverbande zu etablieren
(Steuer-/Kostenteilung, einheitliche Nachhaltigkeitsauflagen, zentrale
Vermarktung) — belegt als etabliertes Modell in hessischen Konzepten.

e Wir wollen durchsetzen, dass Landkreise digitale/physische ErschlieRung
bidndeln (Breitband/5G entlang Gewerbeachsen,
Glterbahnhofs-/Hafenanbindung, Warmenetze) und LEA-Instrumente fir
effiziente Areale konsequent nutzen.


https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-deal/finance-and-green-deal/just-transition-mechanism_en?utm_source=chatgpt.com
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-deal/finance-and-green-deal/just-transition-mechanism_en?utm_source=chatgpt.com

e Volt setzt sich dafiir ein, regionale Fachkraftestrategien (Berufsorientierung,
duale Angebote, Zuzugs-/Wohnkonzepte) mit
Unternehmen/Schulen/Hochschulen aufzubauen — adressiert Engpasse,
verringert Pendelverkehr.

Best Practices

e Interkommunale Projekte Mittelhessen (z. B. InterKom, Salzbordetal):
Kooperation Gber Kreisgrenzen, geteilte Einnahmen, bessere Erreichbarkeit.
http://www.igs-gewerbepark.de/

Interkommunale Zusammenarbeit (IKZ) bei Industriefldchen
Herausforderung

Das zugrundeliegende Problem ist, dass Einzelkommunen Flachen, Personal und
Kapital nicht allein stemmen; Konkurrenz fihrt zu Steuer-/Flaichenwettbewerb,
Zersiedelung und ineffizienter Infrastruktur. IKZ senkt diese Risiken, ist in Hessen seit
Jahren empfohlen und vielfach umgesetzt.

Ziel

Ziel ist, planvolle, faire IKZ-Modelle mit klarer Governance (Zweckverband),
Einnahmen-/Kosten-Schliissel, gemeinsamen Nachhaltigkeitsstandards und
professioneller Vermarktung — insbesondere fiir LDK und Osthessen.

MafRnahmen

e Volt setzt sich dafiir ein, regionale Gewerbeflachenkonzepte verbindlich zu
verankern (Brownfield-First, Standortkriterien,
Nachhaltigkeits-/Mobilitats-Standards) und Zweckverbande mit
Vetorechten/Transparenz auszustatten.

e Wir wollen durchsetzen, dass IKZ-Gebiete an Smart-City/-Region-Plattformen
andocken (Energie-/Verkehrs-/Genehmigungsdaten), um Planung, Reporting
und Biirgerbeteiligung zu beschleunigen. Frankfurt/Darmstadt adressieren
digitale Verwaltungs-/Daten-Infrastruktur als Baustein.

Best Practices

e Interkommunale Gewerbegebiete — Grundlagen & Empfehlungen (ILS):
Governance-/Finanzierungsmodelle, Erfolgsfaktoren. ils-forschung.de

e Regionale Beispiele Limes/InterKom: zeigen Nutzen, aber auch
Governance-Lernkurven (Planungshoheit, Kommunikation). Gewerbegebiet

LimesOp-Online


https://www.ils-forschung.de/files_publikationen/pdfs/Interk-Gewerb-BRD-110825_opt.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.gewerbegebiet-limes.de/?utm_source=chatgpt.com
https://www.gewerbegebiet-limes.de/?utm_source=chatgpt.com
https://www.op-online.de/region/main-kinzig-kreis/hammersbach/einblicke-zur-vermittlung-beim-gewerbegebiet-limes-in-hammersbach-durch-heiko-kasseckert-93312655.html?utm_source=chatgpt.com

10. Klima, Energie & Biodiversitat
Finanzen, Wirtschaft & Industrie

Solide, transparente & zukunftsgerichtete Kommunalfinanzen

Kommunen sind die Trager wesentlicher 6ffentlicher Leistungen —von der
Kinderbetreuung tiber Nahverkehr bis zu Wirtschaftsférderung, Kultur und
Klimaschutz. Damit diese Aufgaben erfiillt werden kdnnen, braucht es stabile,
verlassliche und vorausschauend geplante kommunale Finanzen.

Herausforderung

Die finanzielle Lage vieler Kommunen in Deutschland — und besonders in Hessen — ist
angespannt. Steigende Ausgaben fiir Pflichtaufgaben wie Kinderbetreuung, Bildung,
soziale Sicherung oder die Energieversorgung treffen auf stagnierende oder unsichere
Einnahmestrome. Kommunale Haushalte geraten dadurch zunehmend unter Druck,
notwendige Investitionen in ihre Infrastruktur und Daseinsvorsorge zu verschieben
oder ganz auszusetzen. Laut KFW-Kommunalpanel 2023 belduft sich der bundesweite
Investitionsstau auf rund 186 Milliarden Euro, vor allem bei Schulen, Verkehrswegen,
Verwaltungsgebduden und Digitalisierung.

Diese strukturelle Unterfinanzierung ist kein neues Phdanomen - sie trifft jedoch langst
nicht alle Kommunen gleichermal3en. Wahrend wirtschaftsstarke Stadte wie Frankfurt
oder Darmstadt Gber eigene Einnahmequellen verfiigen, sind viele landlich gepragte
Kreise, Mittelzentren und strukturschwache Gemeinden auf Schlisselzuweisungen
aus dem kommunalen Finanzausgleich angewiesen.

Sie konnen weder aktiv gestalten noch wirkungsvoll auf aktuelle Herausforderungen
reagieren — etwa auf steigende Baukosten, die energetische Sanierung von
Liegenschaften oder die Einflihrung digitaler Verwaltungsprozesse.

Besonders betroffen sind junge, wachsende Gemeinden, die hohe Investitionen in
Infrastruktur stemmen missten, aber zu wenig fiskalischen Spielraum besitzen.

Zugleich fehlt es vielerorts an moderner Haushaltsfihrung und Transparenz.
Kommunale Budgets sind fiir viele Birger*innen undurchschaubar.



Beteiligungsinstrumente wie Biirgerhaushalte, Priorisierungsdialoge oder Open
Budget Portale sind bislang die Ausnahme.

Dies erschwert nicht nur das demokratische Verstandnis fir kommunalpolitische
Entscheidungen, sondern senkt auch die Akzeptanz fiir notwendige Investitionen,
etwa im Klimaschutz oder im Verkehrsbereich. Haushaltsdebatten werden so oft auf
rein verwaltungstechnische Verfahren reduziert — statt auf Zukunftsvisionen,
strategische Ziele oder Wirkungskontrolle.

Hinzu kommt ein entscheidendes strukturelles Defizit: Die aktuelle kommunale
Finanzpraxis besteht haufig darin, dass die bisherigen Haushaltszahlen einfach
fortgeschrieben werden.

Statt zukunftsgerichteter, auf Wirkung ausgerichteter Planung herrscht das Prinzip
LVorjahr plus x“ —unabhangig von realem Bedarf, Wirkung oder strategischer Relevanz.

In Zeiten multipler Krisen — von der Klima- und Energiekrise bis zur sozialen Schieflage
—ist dieses Vorgehen nicht mehr tragfdhig. Kommunen bendtigen Instrumente, um
flexibel, strategisch und investitionsfahig zu bleiben — ohne dabei die langfristige
Haushaltsstabilitdt aus den Augen zu verlieren.

Kurzum: Die kommunale Finanzpolitik steht an einem Wendepunkt.

Zwischen VerpFflichtung zur Haushaltsdisziplin, dem Druck zu investieren und
dem Anspruch auf demokratische Teilhabe braucht es neue, mutige Wege, wie
Kommunen ihre Finanzen strukturieren, steuern und transparent machen -
insbesondere mit Blick auf die Herausforderungen der nachsten Jahrzehnte.

Ziel

Finanzielle Handlungsfahigkeit sichern — transparent, nachhaltig und mit Wirkung fir
alle.

Volt verfolgt das Ziel, die kommunalen Finanzen in Hessen strategisch neu
auszurichten: weg von kurzfristigem Krisenmanagement, hin zu einer
zukunftsfahigen, wirkungsorientierten Haushaltspolitik. Die kommunalen
Haushalte sollen nicht ldnger blo verwaltet, sondern aktiv gestaltet werden - als
zentrales Instrument, um soziale Gerechtigkeit, Klimaschutz, Digitalisierung und
gleichwertige Lebensverhaltnisse in Stadt und Land zu verwirklichen.



Dafiir braucht es eine moderne Haushaltsfiihrung, die Effizienz mit Wirkung verbindet.
Ein Haushalt, der Investitionen nicht nur erlaubt, sondern gezielt priorisiert — fir
Schulen, Mobilitat, Energieinfrastruktur und Digitalisierung. Volt setzt sich daher fir
die Einfiihrung wirkungsorientierter Planungsansdtze wie Zero-Based Budgeting ein,
um Ressourcen dort einzusetzen, wo sie den groBten Mehrwert fiir die Gemeinschaft
schaffen.

Zugleich soll der kommunale Haushalt Fir alle verstandlich und nachvollziehbar
werden. Durch digitale Werkzeuge, interaktive Portale und Biirgerhaushalte wird
Transparenz geschaffen —und die politische Teilhabe gestarkt. Biirger*innen sollen
nicht nur informiert, sondern aktiv beteiligt werden, wenn es um die Prioritdten ihrer
Stadt oder Gemeinde geht.

Ein besonderes Augenmerk legt Volt auf die finanzielle Resilienz kommunaler
Haushalte. Strukturelle Unterfinanzierung — gerade in ldndlichen Rdumen - darf keine
Ausrede fir Stillstand sein. Deshalb strebt Volt eine gerechte Verteilung von
Fordermitteln, den gezielten Aufbau eigener Einnahmestrukturen und die Starkung
interkommunaler Zusammenarbeit an.

Dariiber hinaus versteht Volt Klimaschutz nicht als Kostenfaktor, sondern als
Investitionschance. Kommunen sollen kiinftig CO2-Budgets in ihre Finanzplanung
integrieren, Green Bonds und Fordermittel fir nachhaltige Projekte aktiv nutzen und
so 6kologisch wie 6konomisch zukunftsfest werden.

Volt will, dass Hessens Kommunen im Jahr 2030 digital, transparent und finanziell
nachhaltig agieren — mit Budgets, die nachvollziehbar sind, mit Beteiligung, die ernst
genommen wird, und mit einer Finanzpolitik, die eine lebenswerte Zukunft fir alle
ermaoglicht.

MafBlnahmen
1. Einfiihrung von Zero-Based Budgeting (ZBB)

Volt setzt sich dafir ein, in kommunalen Haushalten das Prinzip des Zero-Based
Budgeting einzufiihren. Dabei wird jede Ausgabe von Grund auf gerechtfertigt, anstatt
lediglich den Vorjahreshaushalt fortzuschreiben. Dies ermdglicht eine effizientere und
zielgerichtete Mittelverwendung. Studien zeigen, dass ZBB zu einer besseren
Ressourcenallokation fiihrt und unnotige Ausgaben reduziert. Rechtliche Grundlagen



hierfir bilden § 75 der Hessischen Gemeindeordnung (HGO) und § 87 der Hessischen
Kreisordnung (HKO) das Recht zur eigenverantwortlichen Haushaltsfihrung.

2. Forderung von Biirgerhaushalten und Open Budget-Plattformen

Volt mdchte die Transparenz und Biirgerbeteiligung in der Haushaltsplanung
starken. Dazu sollen Biirgerhaushalte eingefiihrt und digitale Plattformen
bereitgestellt werden, auf denen Birger*innen Haushaltsvorschlage einreichen und
Uber Ausgabenprioritaten abstimmen kénnen. Erfahrungen aus verschiedenen
Kommunen zeigen, dass solche Beteiligungsformate das Vertrauen in die Politik
erhdhen und zu einer bedarfsgerechteren Mittelverwendung fiihren. Rechtliche
Grundlage bilden hierfiir § 8c HGO (Biirgerantrag, Biirgerbegehren) und § 4 HGO
(Transparenzpflicht).

3. Digitalisierung der Finanzverwaltung

Volt setzt sich dafir ein, die Finanzverwaltungen der Kommunen zu digitalisieren. Dies
umfasst die EinfiGhrung moderner IT-Systeme, die Automatisierung von Prozessen und
die Nutzung von Open-Source-Software. Eine digitalisierte Finanzverwaltung erhéht
die Effizienz, reduziert Fehlerquellen und ermdglicht eine bessere Datenanalyse fir
fundierte Entscheidungen. Selbstverstandlich sollte aber auch der entsprechende
Datenschutz stets gewahrleistet werden.

4. Reform des kommunalen Finanzausgleichs

Volt strebt eine Reform des kommunalen Finanzausgleichs an, um eine gerechtere
Verteilung von Finanzmitteln zwischen finanzstarken und finanzschwachen Kommunen
zu gewahrleisten. Dies soll insbesondere strukturschwachen Regionen helfen, ihre
Aufgaben angemessen zu erfiillen und notwendige Investitionen zu tatigen. Auch
wenn die Entscheidungsgewalt diesbeziiglich beim Land und nicht in den Kommunen
liegt, konnen sich die jeweiligen Kommunen beim Land fir eine solche Umsetzung
stark machen.

5. Integration von Klimaschutz in die Finanzplanung



Volt will Klimaschutz als festen Bestandteil der kommunalen Finanzplanung
verankern. Dazu sollen CO2-Budgets eingefiihrt und Investitionen in nachhaltige
Projekte priorisiert werden. Dies fordert nicht nur den Umweltschutz, sondern kann
langfristig auch Kosten einsparen.

6. Effiziente Nutzung von Fordermitteln

Volt setzt sich dafir ein, die Kapazitdten der Kommunen zur Beantragung und
Verwaltung von Fordermitteln aus EU-, Bundes- und Landesprogrammen zu
starken. Dies beinhaltet die Einrichtung von Beratungsstellen und die Schulung von
Verwaltungsmitarbeiter*innen, um die verfligbaren Mittel optimal zu nutzen.

7. Forderung sozialer Gerechtigkeit durch Finanzpolitik

Volt mdchte durch eine gezielte Finanzpolitik soziale Ungleichheiten abbauen. Dies
umfasst Investitionen in benachteiligte Stadtteile und Gemeinden sowie die Férderung
von Projekten, die soziale Teilhabe und Chancengleichheit starken. Eine gerechte
Verteilung von Ressourcen tragt zu einem solidarischen und inklusiven Gemeinwesen
bei.

Best Practices

1. Biirgerhaushalte in Deutschland

In Deutschland haben zahlreiche Kommunen erfolgreich Birgerhaushalte eingefihrt,
um die Birgerbeteiligung zu starken. Beispielsweise hat die Stadt Oranienburg in
Brandenburg ein Biirgerbudget von 120.000 Euro fiir das Jahr 2025 bereitgestellt,
Uber dessen Verwendung die Biirger direkt mitentscheiden kénnen. Solche Initiativen
fordern die Transparenz und das Vertrauen der Biirger in die kommunale
Haushaltsplanung. (
https://www.fr.de/rhein-main/darmstadt/darmstadt-einfluss-auf-staedtischen-etat-920

65013.html und https://da-bei.darmstadt.de/page/buergerhaushalt_uebersicht)


https://www.fr.de/rhein-main/darmstadt/darmstadt-einfluss-auf-staedtischen-etat-92065013.html
https://www.fr.de/rhein-main/darmstadt/darmstadt-einfluss-auf-staedtischen-etat-92065013.html
https://da-bei.darmstadt.de/page/buergerhaushalt_uebersicht

2. Reform des kommunalen Finanzausgleichs in Rheinland-Pfalz

Rheinland-Pfalz hat 2023 eine Reform des kommunalen Finanzausgleichs umgesetzt,
bei der die kommunale Mindestfinanzausstattung aufwendig ermittelt und mit rund 3
Milliarden Euro fiir das Jahr 2023 festgelegt wurde. Diese Reform zielt darauf ab, eine
gerechtere Verteilung von Finanzmitteln zwischen finanzstarken und finanzschwachen
Kommunen zu gewadhrleisten.

3. Integration von Klimaschutz in die Finanzplanung in Graz, Osterreich

Die Stadt Graz in Osterreich hat ein CO2-Budget eingefiihrt, um
Klimaschutzmalinahmen systematisch in die kommunale Finanzplanung zu
integrieren. Dies ermdglicht eine gezielte Steuerung von Investitionen in nachhaltige
Projekte und tragt zur Erreichung der Klimaziele bei.

4. Effiziente Nutzung von EU-Fordermitteln

Das EU-Programm LIFE (2021-2027) unterstitzt umweltfreundliche, innovative
Projekte in Europa. Kommunen kénnen durch gezielte Nutzung solcher
Forderprogramme ihre Finanzmittel effizient einsetzen und gleichzeitig nachhaltige
Entwicklungen vorantreiben.
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https://oranienburg.de/Politik-Beteiligung/B%C3%BCrgerbeteiligung/B%C3%BCrgerhaushalt/B%C3%BCrgerhaushalt-2025-Stadtverwaltung-nimmt-wieder-Vorschl%C3%A4ge-entgegen.php?FID=2967.4258.1&La=1&ModID=7&NavID=2967.73&object=tx%2C2967.5
https://oranienburg.de/Politik-Beteiligung/B%C3%BCrgerbeteiligung/B%C3%BCrgerhaushalt/B%C3%BCrgerhaushalt-2025-Stadtverwaltung-nimmt-wieder-Vorschl%C3%A4ge-entgegen.php?FID=2967.4258.1&La=1&ModID=7&NavID=2967.73&object=tx%2C2967.5
https://oranienburg.de/Politik-Beteiligung/B%C3%BCrgerbeteiligung/B%C3%BCrgerhaushalt/B%C3%BCrgerhaushalt-2025-Stadtverwaltung-nimmt-wieder-Vorschl%C3%A4ge-entgegen.php?FID=2967.4258.1&La=1&ModID=7&NavID=2967.73&object=tx%2C2967.5
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Griindungsforderung & Innovation

Herausforderung

Das zugrundeliegende Problem ist, dass viele Kommunen in Deutschland — darunter
auch Frankfurt, Wiesbaden und Darmstadt — zwar (ber eine starke Hochschul- und
Forschungslandschaft verfiigen, die Zahl der erfolgreichen Ausgriindungen jedoch im
internationalen Vergleich zurickbleibt. Biirokratische Hiirden, mangelnde
Finanzierungsmaoglichkeiten in der Friihphase und fehlende Anbindung an kommunale
Netzwerke erschweren insbesondere innovativen Start-ups den Markteintritt (vgl. Volt
Frankfurt Wahlprogramm 2021).

Ziel

Ziel ist, Stadte und Regionen zu dynamischen Innovationszentren zu entwickeln, in
denen Grinderinnen und Griinder unkomplizierten Zugang zu Finanzierung, Beratung
und Netzwerken erhalten. So entsteht ein lokales Innovationsdkosystem, das
international wettbewerbsfahig ist.

MafRRnahmen

e Volt setzt sich dafiir ein, kommunale One-Stop-Shops fiir Grinderinnen und
Griinder einzurichten, die Beratung, Forderantrage und Blrokratieabbau
bidndeln.

e Wir wollen durchsetzen, dass kommunale Raume fiir Start-ups (Co-Working,
Maker-Spaces, Testflachen) zu vergiinstigten Konditionen bereitgestellt
werden.

e Volt will Kooperationen mit Hochschulen ausbauen, um Ausgriindungen zu
erleichtern und Transferzentren fiir Forschungsergebnisse aufzubauen.

e Wir setzen uns fiir kommunale Mikrokreditfonds ein, die in Kooperation mit der
EU und lokalen Banken Frihfinanzierungen ermaoglichen (vgl. Volt
Europawahlprogramm 2024).

Best Practices

e Amsterdam Startup Village: Kooperation von Stadt, Universitat und Wirtschaft,
die Grinderzentren mit 6ffentlicher Férderung etabliert.

e Miinchen Werk1: Kommunal unterstitztes Griinderzentrum mit giinstigen
Rdumen und Netzwerkzugang.

Kommunale Wirtschaftsforderung neu gedacht



Herausforderung

Kommunale Wirtschaftsférderung ist oft auf klassische Gewerbeansiedlung fokussiert,
ohne Nachhaltigkeit, Digitalisierung und soziale Aspekte mitzudenken. Besonders
ldndliche Kommunen stehen vor dem Problem, traditionelle Industrien zukunftsfahig
zu machen, wahrend innovative Branchen fehlen.

Ziel

Ziel ist eine Wirtschaftsforderung, die 6kologische Nachhaltigkeit, Digitalisierung und
soziale Teilhabe gleichrangig behandelt. Kommunen sollen Unternehmen nicht nur
ansiedeln, sondern auch aktiv zukunftsfahig transformieren.

MafRRnahmen

e Volt setzt sich dafiir ein, Wirtschaftsférderung an Nachhaltigkeits- und
Innovationskriterien zu knipfen. Forderungen sollen bevorzugt an
Unternehmen gehen, die klimaneutral und sozial verantwortlich arbeiten.

e Wir wollen durchsetzen, dass kommunale Forderstellen starker digitalisiert
werden, z. B. mit Online-Portalen zur Standortsuche, Férdermittelauskunft und
Netzwerkbildung.

e Volt setzt sich fiir Cluster-Strategien ein (z. B. IT, Gesundheitswirtschaft,
GreenTech), die regional spezifische Starken férdern.

e In strukturschwdcheren Regionen wie Osthessen will Volt EU-Férdermittel
gezielt einsetzen, um den Strukturwandel aktiv zu steuern.

Best Practices

e Kopenhagen Green Growth Strategy: Verkniipfung von Wirtschaftsférderung
mit Klimaneutralitat.

e Eindhoven Brainport: Erfolgreiches Technologiecluster mit kommunaler
Unterstitzung.

Soziale gerechte Wirtschaftspolitik

Herausforderung

Das zugrundeliegende Problem ist, dass viele Kommunen iber hohe
Lebenshaltungskosten (z. B. Frankfurt, Wiesbaden) oder strukturelle Schwache (z. B.
Fulda, Osthessen) verfliigen. Ohne soziale Ausgleichsmechanismen verscharfen sich
Ungleichheiten.

Ziel
Ziel ist eine Wirtschaftspolitik, die lokale Starke mit sozialer Gerechtigkeit verbindet:



wirtschaftliche Entwicklung darf nicht zu Verdrangung und Ungleichheit fiihren,
sondern soll Wohlstand breiter verteilen.

MafRnahmen

e Volt setzt sich dafiir ein, dass kommunale Ausschreibungen starker an soziale
Kriterien (faire Lohne, Integration, Gleichstellung) gekoppelt werden.

e Wir wollen durchsetzen, dass Kommunen in Kooperation mit Betrieben
Ausbildungs- und Qualifizierungsprogramme fiir Langzeitarbeitslose,
Migranten und Geringqualifizierte schaffen.

e Volt setzt sich fiir eine faire Vergabepolitik ein, die auch kleinen, regionalen
Betrieben Chancen gibt.

e Wir wollen Kommunen zu Modellregionen fiir ,Social Entrepreneurship”
machen, wo soziale Start-ups gefdrdert werden.

Best Practices

e Barcelona Social Economy Programme: Férderung von Kooperativen und
Sozialunternehmen.

e Berlin Social Impact Lab: Netzwerk zur Unterstiitzung sozialer Start-ups.

Digitale Wirtschaft & Daten als Infrastruktur

Herausforderung

Viele Kommunen in Deutschland hinken der digitalen Infrastruktur hinterher.
Breitband- und 5G-Ausbau sind ungleich verteilt, Open Data wird nur selten genutzt. In
Kommunen wie Darmstadt (Smart City-Modellkommune) zeigen sich Fortschritte,
andere Kommunen (z. B. im Lahn-Dill-Kreis) liegen dabei deutlich zuriick.

Ziel

Ziel ist der Aufbau einer digitalen Infrastruktur als kommunale Grundversorgung -
dhnlich wie Wasser oder Strom. Daten sollen sicher, transparent und innovativ nutzbar
sein, um digitale Wertschépfung lokal zu verankern.

MaRnahmen

e Volt setzt sich dafir ein, Glasfaser- und 5G-Ausbau in den Kommunen
voranzutreiben und 6ffentliche Netze auszubauen.

e Wir wollen durchsetzen, dass Kommunen Open-Data-Plattformen betreiben,
auf die Start-ups, Wissenschaft und Zivilgesellschaft zugreifen konnen (vgl. Volt
Digitalpolitik).



e Volt will Kommunen zu Smart-City-Pionieren machen, in denen Daten fir
Verkehrssteuerung, Energieeffizienz und Verwaltung genutzt werden.

e Wirsetzen uns fir ,Digitale Zwillinge” von Stadten ein, die Planungsprozesse
transparenter machen.

Best Practices
e Tallinn (Estland): Vollstandig digitalisierte Verwaltung, Biirger-ID-System.

e Helsinki Open Data Portal: Nutzung stadtischer Daten durch Unternehmen und
Forschung.

Europa lokal nutzen

Herausforderung

Viele Kommunen schopfen EU-Fordermittel nicht aus, weil die Antragstellung
kompliziert ist oder weil ihnen Expertise fehlt. Besonders kleinere Stadte und
Landkreise (z. B. Osthessen) lassen dadurch Potenzial ungenutzt.

Ziel

Ziel ist, Kommunen zu aktiven europdischen Akteuren zu machen. Stadte und
Landkreise sollen EU-Programme systematisch nutzen und europdische Kooperationen
als Vorteil begreifen.

MafRnahmen

e Volt setzt sich dafir ein, kommunale EU-Biros einzurichten, die Férdermittel
akquirieren und Partnerschaften koordinieren (z. B. Frankfurt & Briissel).

e Wir wollen durchsetzen, dass Kommunen EU-Projekte (z. B. Erasmus+, Horizon
Europe) gezielt in Bildung, Forschung und Innovation nutzen.

e Volt will Stadtepartnerschaften mit europdischen Kommunen neu beleben, um
Austauschprogramme fiir Verwaltung, Start-ups und Schulen zu férdern.

e Wir setzen uns dafir ein, dass Kommunen EU-Strukturmittel strategisch fir
Klimaneutralitat, Digitalisierung und Inklusion einsetzen.

Best Practices

e Stuttgart Europabiiro in Brissel: Erfolgreiches Modell fiir kommunale
Interessenvertretung.

e Eurocities-Netzwerk: Zusammenarbeit von tiber 200 europdischen Stadten.



Kommunale Industriepolitik: klimaneutral & zukunftssicher

Fldchenpolitik & smarte Industriegebiete
Herausforderung

Das zugrundeliegende Problem ist, dass kommunale Industrie- und Gewerbefldchen
oft ineffizient, klimabelastend und zersiedelnd entwickelt werden
(Monofunktionalitat, hohe Versiegelung, fehlende Energie-/Warmekonzepte,
mangelhafte OPNV-/Logistikanbindung). Gleichzeitig herrscht Flichendruck in Stidten
(z. B. Frankfurt, Darmstadt, Wiesbaden) und Standortknappheit in Mittel-/Osthessen;
Kommunen konkurrieren statt kooperieren. Volt fordert deshalb ,,nachhaltige
Gewerbegebiete”, Flachenrecycling, gemischte Nutzungen und Gebietsmanagement.

Ziel

Ziel ist, klima- und ressourcenschonende, vernetzte ,smarte”
Industrie-/Gewerbegebiete zu schaffen, die Energie, Warme, Verkehr und Daten
intelligent koppeln (PV, Abwdrmenetze, Sharing-Logistik, OPNV-Anschluss), Flichen
recyceln und regionale Wertschépfung starken. Nach Umsetzung haben z. B.
Frankfurt-Fechenheim/-Griesheim oder Darmstadt-West energieeffiziente Areale mit
Gebietsmanagement, geringer Versiegelung, guter Erreichbarkeit und digitalem
Flachenkataster.

MaRnahmen

e Volt setzt sich dafiir ein, bestehende Areale vor Neuversiegelung zu aktivieren
(Brownfield-First), Brachflachenkataster aufzubauen und 6kologische Kriterien
verbindlich zu machen (Regenwassermanagement, Entsiegelung, Biodiversitat,
PV-Pflicht, Abwarmenutzung). Frankfurt benennt explizit ,nachhaltiges
Gewerbegebiet” als Leitidee; Darmstadt konkretisiert
Energie-/Mobilitats-Standards.

e Wir wollen durchsetzen, dass Kommunen Gebietsmanager*innen einsetzen, die
Unternehmen vernetzen (Energie-/Warmeverbiinde, Lade-/Logistikhubs,
Kreislaufwirtschaft vor Ort). Darmstadt skizziert diese Rolle und verkniipft sie
mit Smart-City-Ansatzen.

e Volt setzt sich dafiir ein, regionale/interkommunale Gewerbegebiete zu nutzen,
um Flachen effizienter und verkehrsgiinstig zu entwickeln, Einnahmen zu teilen
und Zersiedelung zu vermeiden; hessische Leitfaden und Beispiele belegen die
Wirksamkeit.

Best Practices



e Hessen - Leitfaden/Beispiele ,Nachhaltige Gewerbegebiete":
Kriterienkataloge, Energie- und Mobilitdtskonzepte, Beispiele kommunaler
Umsetzung.

e Interkommunales Gewerbegebiet ,Limes"
(Hammersbach/Limeshain/Biidingen): Zweckverband, gemeinsame
Entwicklung/Vermarktung, Infrastruktur-/Planungssynergien.

Industrie 4.0 & digitale Transformation
Herausforderung

Das zugrundeliegende Problem ist, dass viele KMU (Kleinere und mittlere
Unternehmen)/Industriebetriebe (besonders in Mittel- und Osthessen) bei Vernetzung,
Datenrdumen, Automatisierung und Standards zurlckliegen; Fachkrdfte und
Digital-Infrastruktur fehlen. Volt plant eine im Sinne der EU eine Industrie 4.0; zentrale
Herausforderung bleibt die Einbindung des Mittelstands und die Qualifizierung.

Ziel

Ziel ist, kommunale Okosysteme Fiir ,Industrie 4.0" aufzubauen: offene
Daten-/Cloud-Rdaume (GAIA-X/Manufacturing-X-kompatibel), Testbeds,
Weiterbildungspfade, schnelle Netze (Glasfaser/5G) und One-Stop-Schnittstellen der
Verwaltung. Stadte wie Frankfurt/Darmstadt werden Knotenpunkte, Landkreise (LDK,
Osthessen) binden Betriebe Uber regionale Hubs an.

MafRnahmen

e Volt setzt sich dafir ein, lokale ,Industrial Data Spaces” und Testfelder in
Kooperation mit Hochschulen/Clustern zu schaffen, die mit europaischen
Initiativen (z. B. Manufacturing-X) kompatibel sind — erleichtert interoperable
Lieferketten, KI-Anwendungen und digitale Zwillinge.

e Wir wollen durchsetzen, dass Wirtschaftsférderungen
»Digital-Sprints”/Beratungs-Gutscheine fir KMU etablieren
(Prozessdigitalisierung, Cybersicherheit, Standardisierung) und kommunale
Vergaben auf offene Standards/Datenpflichten ausrichten (Anbindung an
Smart-City-Plattformen). Frankfurt/Darmstadt Formulieren dazu
Digital-/Wirtschaftskapitel.

e Volt setzt sich dafiir ein, berufsbegleitende Qualifizierungen
(IHK/Handwerkskammern/Hochschulen) zu férdern und kommunale
Weiterbildungsfonds mit EU-Mitteln zu speisen, da Fachkrafteknappheit
zentraler Engpass der Transformation ist.

Best Practices



e Plattform ,Industrie 4.0" / EU-Factsheets: Erfolgsfaktoren, Standardisierung,
Fokus KMU-Erreichbarkeit.

e Kommunale Férderformate: Digitale Schaufenster/Showrooms und
~Innovation-Labs" in Stadtzentren (Darmstadt benennt digitale
Schaufenster/Green-Expo als Schaukasten).

Klimafreundliche Produktion vor Ort
Herausforderung

Das zugrundeliegende Problem ist, dass Produktionsprozesse hohe Energie- und
Materialverbrdauche verursachen; kommunale Standortpolitik muss Dekarbonisierung
(EE-Strom, Abwarme, Prozesswarme, Kreislaufwirtschaft,
E-Mobilitdts-/Logistik-Wende) ermdglichen. Volt priorisiert nachhaltige
Gewerbegebiete/Abwarme- und PV-Konzepte. Landes-/EU-Rahmen
(Green-Deal-Industrial-Plan) schaffen zusatzliche Forderpfade.

Ziel

Ziel ist, dass Industrieareale klimaneutral/klimapositive Netze betreiben
(PV-Dacher/Fassaden, Grinstrom-PPAs, Abwarmenetze, E-Lade/Logistik-Hubs,
Wasserstoff-/Speicheroptionen) und Kreislaufwirtschaft lokal verankern. So sinken
Emissionen, Kosten und Lieferkettenrisiken — relevant fir die meisten Kommunen,
besonders Ballungsrdume Rhein-Main und industrielle Achsen in Mittel-/Osthessen.

MafRnahmen

e Volt setzt sich dafiir ein, PV-/Solar-Pflichten, Grindacher,
Regenwassermanagement und ,Klimachecks" in Bebauungsplanen
festzuschreiben; LEA-Hessen-Beispiele zeigen umsetzbare Standards.

e Wir wollen durchsetzen, kommunale Warme-/Abwarmeverbiinde in
Industriegebieten aufzubauen (Pfad zu kommunaler Warmeplanung) und
EU-/Bundesprogramme (Innovation Fund, InvestEU) zu hebeln — Deckung mit
dem Green-Deal-Industrial-Plan (Finanzierung/Skills/Planung beschleunigen).

e Volt setzt sich dafir ein, betriebsiibergreifende Kreislaufkonzepte
(Materialborsen, gemeinsame Recyclingh6fe) und saubere Logistik
(E-/H2-Nutzfahrzeuge, Mikro-Hubs) als gemeinsame Infrastruktur im Gebiet zu
organisieren (Gebietsmanagement wie in den Volt-Programmen beschrieben).

Best Practices

e LeitfFaden,Nachhaltige Gewerbegebiete" (Hessen):
Checklisten/Energiestandards, Praxisbeispiele.



e InterKom (Marburg/Staufenberg/Ebsdorfergrund): Standortentwicklung mit
integrierter Infrastruktur und Ndhe zu Arbeitskraften/Sozialinfrastruktur.

Arbeit & Industrie — gerechte Transformation
Herausforderung

Das zugrundeliegende Problem ist, dass Dekarbonisierung und Digitalisierung
Berufsbilder verandern; Kommunen miissen gute Arbeit sichern, Weiterbildungen
koordinieren und soziale Harten vermeiden. EU-,Just Transition” verlangt regionale
Plane und Mittelbliindelung; Fachkraftemangel ist in Industriekommunen besonders
splrbar.

Ziel

Ziel ist, dass jede/r Beschaftigte Zugang zu Weiterbildung (on-the-job, modulare
Kurse), Beratung und sozialer Absicherung hat; Kommunen etablieren
Transformationsbiindnisse (Wirtschaft, Kammern, Gewerkschaften, Jobcenter,
Hochschulen) und nutzen EU-Mittel. In Stadt/Land-Kontexten entstehen offene
Lernpfade fir Industrie 4.0/Grine Produktion.

MafRnahmen

e Volt setzt sich dafir ein, kommunale ,Transformationsstellen” in den
Wirtschaftsférderungen anzusiedeln (One-Stop: Skills-Checks, Férderlotsen,
Biindnisse mit Betrieben/Gewerkschaften). EU-JTM-Logik (regionale Plane,
Mittelbindelung) dient als Referenz.

e Wir wollen durchsetzen, dass Kommunen Bildungsverbiinde mit
IHK/HWK/Hochschulen finanzieren (Mikro-Zertifikate, Schicht-taugliche Zeiten,
mobile Labs), da Studien wiederholt Fachkrdfteengpasse als Haupthindernis
nennen.

e Volt setzt sich dafiir ein, soziale Kriterien in Vergaben/Ansiedlungen zu
verankern (Tariftreue, Mitbestimmung, Ausbildungsschliissel), flankiert durch
Mobilitdts- und Kinderbetreuungsangebote nahe Industriearealen (vgl.
InterKom-Beispiel).

Best Practices

e EU Just-Transition-Mechanismus: Drei Sdulen, technische Hilfe,
Territorialpldne — Gibertragbar auf kommunale Biindnisse. European
Commission+1

Industrie im ldndlichen Raum
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Herausforderung

Das zugrundeliegende Problem ist, dass landliche Kreise oft weniger
Flichenmanagement, geringere Breitband-/OPNV-Abdeckung und kleinere
Verwaltungen haben. Das erschwert Ansiedlungen und Modernisierung, verstarkt
Flachendruck an Autobahnknoten. Interkommunale Modelle bieten Lésungen.

Ziel

Ziel ist, leistungsfahige, klimafitte Industriestandorte ,,aus der Region fiir die Region":
gemeinsam entwickelte Areale an guter Infrastruktur, geteilte Verwaltung/Marketing,
nachhaltige Standards und digitale Anbindung (Backbone/5G). So entstehen robuste
Wertschopfungsketten und wohnortnahe Industriearbeitsplatze.

MafRRnahmen

e Volt setzt sich dafiir ein, regionale Flachenpools/Zweckverbande zu etablieren
(Steuer-/Kostenteilung, einheitliche Nachhaltigkeitsauflagen, zentrale
Vermarktung) — belegt als etabliertes Modell in hessischen Konzepten.

e Wir wollen durchsetzen, dass Landkreise digitale/physische ErschlieRung
bindeln (Breitband/5G entlang Gewerbeachsen,
Gilterbahnhofs-/Hafenanbindung, Warmenetze) und LEA-Instrumente fir
effiziente Areale konsequent nutzen.

e Volt setzt sich dafiir ein, regionale Fachkraftestrategien (Berufsorientierung,
duale Angebote, Zuzugs-/Wohnkonzepte) mit
Unternehmen/Schulen/Hochschulen aufzubauen — adressiert Engpasse,
verringert Pendelverkehr.

Best Practices

e Interkommunale Projekte Mittelhessen (z. B. InterKom, Salzbordetal):
Kooperation Giber Kreisgrenzen, geteilte Einnahmen, bessere Erreichbarkeit.
http://www.igs-gewerbepark.de/

Interkommunale Zusammenarbeit (IKZ) bei Industriefldchen
Herausforderung

Das zugrundeliegende Problem ist, dass Einzelkommunen Flachen, Personal und
Kapital nicht allein stemmen; Konkurrenz fihrt zu Steuer-/Flachenwettbewerb,
Zersiedelung und ineffizienter Infrastruktur. IKZ senkt diese Risiken, ist in Hessen seit
Jahren empfohlen und vielfach umgesetzt.

Ziel



Ziel ist, planvolle, faire IKZ-Modelle mit klarer Governance (Zweckverband),
Einnahmen-/Kosten-Schliissel, gemeinsamen Nachhaltigkeitsstandards und
professioneller Vermarktung — insbesondere fiir LDK und Osthessen.

MafRRnahmen

e \olt setzt sich dafiir ein, regionale Gewerbeflachenkonzepte verbindlich zu
verankern (Brownfield-First, Standortkriterien,
Nachhaltigkeits-/Mobilitats-Standards) und Zweckverbdnde mit
Vetorechten/Transparenz auszustatten.

e Wir wollen durchsetzen, dass IKZ-Gebiete an Smart-City/-Region-Plattformen
andocken (Energie-/Verkehrs-/Genehmigungsdaten), um Planung, Reporting
und Birgerbeteiligung zu beschleunigen. Frankfurt/Darmstadt adressieren
digitale Verwaltungs-/Daten-Infrastruktur als Baustein.

Best Practices

e Interkommunale Gewerbegebiete - Grundlagen & Empfehlungen (ILS):
Governance-/Finanzierungsmodelle, Erfolgsfaktoren. ils-forschung.de

e Regionale Beispiele Limes/InterKom: zeigen Nutzen, aber auch
Governance-Lernkurven (Planungshoheit, Kommunikation). Gewerbegebiet
LimesOp-Online

11. Medizin, Gesundheit & Katastrophenschutz
Finanzen, Wirtschaft & Industrie

Solide, transparente & zukunftsgerichtete Kommunalfinanzen

Kommunen sind die Trager wesentlicher 6ffentlicher Leistungen —von der
Kinderbetreuung tiber Nahverkehr bis zu Wirtschaftsférderung, Kultur und
Klimaschutz. Damit diese Aufgaben erfiillt werden kénnen, braucht es stabile,
verlassliche und vorausschauend geplante kommunale Finanzen.

Herausforderung

Die finanzielle Lage vieler Kommunen in Deutschland — und besonders in Hessen — ist
angespannt. Steigende Ausgaben fiir Pflichtaufgaben wie Kinderbetreuung, Bildung,
soziale Sicherung oder die Energieversorgung treffen auf stagnierende oder unsichere
Einnahmestrome. Kommunale Haushalte geraten dadurch zunehmend unter Druck,


https://www.ils-forschung.de/files_publikationen/pdfs/Interk-Gewerb-BRD-110825_opt.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.gewerbegebiet-limes.de/?utm_source=chatgpt.com
https://www.gewerbegebiet-limes.de/?utm_source=chatgpt.com
https://www.op-online.de/region/main-kinzig-kreis/hammersbach/einblicke-zur-vermittlung-beim-gewerbegebiet-limes-in-hammersbach-durch-heiko-kasseckert-93312655.html?utm_source=chatgpt.com

notwendige Investitionen in ihre Infrastruktur und Daseinsvorsorge zu verschieben
oder ganz auszusetzen. Laut KFW-Kommunalpanel 2023 belduft sich der bundesweite
Investitionsstau auf rund 186 Milliarden Euro, vor allem bei Schulen, Verkehrswegen,
Verwaltungsgebduden und Digitalisierung.

Diese strukturelle Unterfinanzierung ist kein neues Phanomen - sie trifft jedoch langst
nicht alle Kommunen gleichermaRen. Wahrend wirtschaftsstarke Stadte wie Frankfurt
oder Darmstadt (iber eigene Einnahmequellen verfiigen, sind viele landlich gepragte
Kreise, Mittelzentren und strukturschwache Gemeinden auf Schlisselzuweisungen
aus dem kommunalen Finanzausgleich angewiesen.

Sie konnen weder aktiv gestalten noch wirkungsvoll auf aktuelle Herausforderungen
reagieren — etwa auf steigende Baukosten, die energetische Sanierung von
Liegenschaften oder die Einfiihrung digitaler Verwaltungsprozesse.

Besonders betroffen sind junge, wachsende Gemeinden, die hohe Investitionen in
Infrastruktur stemmen missten, aber zu wenig fiskalischen Spielraum besitzen.

Zugleich fehlt es vielerorts an moderner Haushaltsfiihrung und Transparenz.
Kommunale Budgets sind Fir viele Birger*innen undurchschaubar.
Beteiligungsinstrumente wie Biirgerhaushalte, Priorisierungsdialoge oder Open
Budget Portale sind bislang die Ausnahme.

Dies erschwert nicht nur das demokratische Verstandnis fir kommunalpolitische
Entscheidungen, sondern senkt auch die Akzeptanz fiir notwendige Investitionen,
etwa im Klimaschutz oder im Verkehrsbereich. Haushaltsdebatten werden so oft auf
rein verwaltungstechnische Verfahren reduziert - statt auf Zukunftsvisionen,
strategische Ziele oder Wirkungskontrolle.

Hinzu kommt ein entscheidendes strukturelles Defizit: Die aktuelle kommunale
Finanzpraxis besteht haufig darin, dass die bisherigen Haushaltszahlen einfach
fortgeschrieben werden.

Statt zukunftsgerichteter, auf Wirkung ausgerichteter Planung herrscht das Prinzip
.Vorjahr plus x“ —unabhangig von realem Bedarf, Wirkung oder strategischer Relevanz.

In Zeiten multipler Krisen — von der Klima- und Energiekrise bis zur sozialen Schieflage
- ist dieses Vorgehen nicht mehr tragfdhig. Kommunen bendtigen Instrumente, um



flexibel, strategisch und investitionsfahig zu bleiben — ohne dabei die langfristige
Haushaltsstabilitdt aus den Augen zu verlieren.

Kurzum: Die kommunale Finanzpolitik steht an einem Wendepunkt.

Zwischen Verpflichtung zur Haushaltsdisziplin, dem Druck zu investieren und
dem Anspruch auf demokratische Teilhabe braucht es neue, mutige Wege, wie
Kommunen ihre Finanzen strukturieren, steuern und transparent machen -
insbesondere mit Blick auf die Herausforderungen der nachsten Jahrzehnte.

Ziel

Finanzielle Handlungsfahigkeit sichern — transparent, nachhaltig und mit Wirkung fir
alle.

Volt verfolgt das Ziel, die kommunalen Finanzen in Hessen strategisch neu
auszurichten: weg von kurzfristigem Krisenmanagement, hin zu einer
zukunftsfahigen, wirkungsorientierten Haushaltspolitik. Die kommunalen
Haushalte sollen nicht ldnger blo verwaltet, sondern aktiv gestaltet werden - als
zentrales Instrument, um soziale Gerechtigkeit, Klimaschutz, Digitalisierung und
gleichwertige Lebensverhaltnisse in Stadt und Land zu verwirklichen.

Dafiir braucht es eine moderne Haushaltsfiihrung, die Effizienz mit Wirkung verbindet.
Ein Haushalt, der Investitionen nicht nur erlaubt, sondern gezielt priorisiert — fir
Schulen, Mobilitat, Energieinfrastruktur und Digitalisierung. Volt setzt sich daher fir
die Einfiihrung wirkungsorientierter Planungsansdtze wie Zero-Based Budgeting ein,
um Ressourcen dort einzusetzen, wo sie den groBten Mehrwert fiir die Gemeinschaft
schaffen.

Zugleich soll der kommunale Haushalt Fir alle verstandlich und nachvollziehbar
werden. Durch digitale Werkzeuge, interaktive Portale und Birgerhaushalte wird
Transparenz geschaffen — und die politische Teilhabe gestarkt. Biirger*innen sollen
nicht nur informiert, sondern aktiv beteiligt werden, wenn es um die Prioritdten ihrer
Stadt oder Gemeinde geht.

Ein besonderes Augenmerk legt Volt auf die finanzielle Resilienz kommunaler
Haushalte. Strukturelle Unterfinanzierung — gerade in ldndlichen Rdumen - darf keine
Ausrede fir Stillstand sein. Deshalb strebt Volt eine gerechte Verteilung von



Fordermitteln, den gezielten Aufbau eigener Einnahmestrukturen und die Starkung
interkommunaler Zusammenarbeit an.

Dariiber hinaus versteht Volt Klimaschutz nicht als Kostenfaktor, sondern als
Investitionschance. Kommunen sollen kiinftig CO2-Budgets in ihre Finanzplanung
integrieren, Green Bonds und Fordermittel fir nachhaltige Projekte aktiv nutzen und
so 6kologisch wie 6konomisch zukunftsfest werden.

Volt will, dass Hessens Kommunen im Jahr 2030 digital, transparent und finanziell
nachhaltig agieren — mit Budgets, die nachvollziehbar sind, mit Beteiligung, die ernst
genommen wird, und mit einer Finanzpolitik, die eine lebenswerte Zukunft fir alle
ermoglicht.

MaRnahmen
1. Einfiihrung von Zero-Based Budgeting (ZBB)

Volt setzt sich dafir ein, in kommunalen Haushalten das Prinzip des Zero-Based
Budgeting einzufiihren. Dabei wird jede Ausgabe von Grund auf gerechtfertigt, anstatt
lediglich den Vorjahreshaushalt fortzuschreiben. Dies erméglicht eine effizientere und
zielgerichtete Mittelverwendung. Studien zeigen, dass ZBB zu einer besseren
Ressourcenallokation fiihrt und unndtige Ausgaben reduziert. Rechtliche Grundlagen
hierfir bilden § 75 der Hessischen Gemeindeordnung (HGO) und § 87 der Hessischen
Kreisordnung (HKO) das Recht zur eigenverantwortlichen Haushaltsfihrung.

2. Forderung von Biirgerhaushalten und Open Budget-Plattformen

Volt mdchte die Transparenz und Biirgerbeteiligung in der Haushaltsplanung
starken. Dazu sollen Biirgerhaushalte eingefiihrt und digitale PlattFormen
bereitgestellt werden, auf denen Birger*innen Haushaltsvorschlage einreichen und
Uber Ausgabenprioritaten abstimmen kénnen. Erfahrungen aus verschiedenen
Kommunen zeigen, dass solche Beteiligungsformate das Vertrauen in die Politik
erhéhen und zu einer bedarfsgerechteren Mittelverwendung fiihren. Rechtliche
Grundlage bilden hierfiir § 8c HGO (Bilirgerantrag, Biirgerbegehren) und § 4 HGO
(Transparenzpflicht).

3. Digitalisierung der Finanzverwaltung



Volt setzt sich dafir ein, die Finanzverwaltungen der Kommunen zu digitalisieren. Dies
umfasst die Einfihrung moderner IT-Systeme, die Automatisierung von Prozessen und
die Nutzung von Open-Source-Software. Eine digitalisierte Finanzverwaltung erhoht
die Effizienz, reduziert Fehlerquellen und ermdglicht eine bessere Datenanalyse fir
fundierte Entscheidungen. Selbstverstandlich sollte aber auch der entsprechende
Datenschutz stets gewahrleistet werden.

4. Reform des kommunalen Finanzausgleichs

Volt strebt eine Reform des kommunalen Finanzausgleichs an, um eine gerechtere
Verteilung von Finanzmitteln zwischen finanzstarken und finanzschwachen Kommunen
zu gewahrleisten. Dies soll insbesondere strukturschwachen Regionen helfen, ihre
Aufgaben angemessen zu erfiillen und notwendige Investitionen zu tatigen. Auch
wenn die Entscheidungsgewalt diesbeziiglich beim Land und nicht in den Kommunen
liegt, konnen sich die jeweiligen Kommunen beim Land fir eine solche Umsetzung
stark machen.

5. Integration von Klimaschutz in die Finanzplanung

Volt will Klimaschutz als festen Bestandteil der kommunalen Finanzplanung
verankern. Dazu sollen COz-Budgets eingefiihrt und Investitionen in nachhaltige
Projekte priorisiert werden. Dies fordert nicht nur den Umweltschutz, sondern kann
langfristig auch Kosten einsparen.

6. Effiziente Nutzung von Fordermitteln

Volt setzt sich dafir ein, die Kapazitdten der Kommunen zur Beantragung und
Verwaltung von Fordermitteln aus EU-, Bundes- und Landesprogrammen zu
starken. Dies beinhaltet die Einrichtung von Beratungsstellen und die Schulung von
Verwaltungsmitarbeiter*innen, um die verfligbaren Mittel optimal zu nutzen.

7. Forderung sozialer Gerechtigkeit durch Finanzpolitik



Volt mochte durch eine gezielte Finanzpolitik soziale Ungleichheiten abbauen. Dies
umfasst Investitionen in benachteiligte Stadtteile und Gemeinden sowie die Férderung
von Projekten, die soziale Teilhabe und Chancengleichheit starken. Eine gerechte
Verteilung von Ressourcen trdgt zu einem solidarischen und inklusiven Gemeinwesen
bei.

Best Practices

1. Biirgerhaushalte in Deutschland

In Deutschland haben zahlreiche Kommunen erfolgreich Birgerhaushalte eingefihrt,
um die Blrgerbeteiligung zu starken. Beispielsweise hat die Stadt Oranienburg in
Brandenburg ein Biirgerbudget von 120.000 Euro fiir das Jahr 2025 bereitgestellt,
Uber dessen Verwendung die Biirger direkt mitentscheiden kénnen. Solche Initiativen
fordern die Transparenz und das Vertrauen der Biirger in die kommunale
Haushaltsplanung. (
https://www.fr.de/rhein-main/darmstadt/darmstadt-einfluss-auf-staedtischen-etat-920

65013.html und https://da-bei.darmstadt.de/page/buergerhaushalt _uebersicht)

2. Reform des kommunalen Finanzausgleichs in Rheinland-Pfalz

Rheinland-Pfalz hat 2023 eine Reform des kommunalen Finanzausgleichs umgesetzt,
bei der die kommunale Mindestfinanzausstattung aufwendig ermittelt und mit rund 3
Milliarden Euro fiir das Jahr 2023 festgelegt wurde. Diese Reform zielt darauf ab, eine
gerechtere Verteilung von Finanzmitteln zwischen finanzstarken und finanzschwachen
Kommunen zu gewahrleisten.

3. Integration von Klimaschutz in die Finanzplanung in Graz, Osterreich

Die Stadt Graz in Osterreich hat ein CO2-Budget eingefiihrt, um
Klimaschutzmalinahmen systematisch in die kommunale Finanzplanung zu
integrieren. Dies ermdglicht eine gezielte Steuerung von Investitionen in nachhaltige
Projekte und tragt zur Erreichung der Klimaziele bei.

4. Effiziente Nutzung von EU-Fordermitteln


https://www.fr.de/rhein-main/darmstadt/darmstadt-einfluss-auf-staedtischen-etat-92065013.html
https://www.fr.de/rhein-main/darmstadt/darmstadt-einfluss-auf-staedtischen-etat-92065013.html
https://da-bei.darmstadt.de/page/buergerhaushalt_uebersicht

Das EU-Programm LIFE (2021-2027) unterstitzt umweltfreundliche, innovative
Projekte in Europa. Kommunen kdnnen durch gezielte Nutzung solcher
Forderprogramme ihre Finanzmittel effizient einsetzen und gleichzeitig nachhaltige
Entwicklungen vorantreiben.
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Lokale, starke & sozial gerechte Wirtschaft

Griindungsforderung & Innovation

Herausforderung

Das zugrundeliegende Problem ist, dass viele Kommunen in Deutschland — darunter
auch Frankfurt, Wiesbaden und Darmstadt — zwar Uber eine starke Hochschul- und
Forschungslandschaft verfiigen, die Zahl der erfolgreichen Ausgriindungen jedoch im
internationalen Vergleich zuriickbleibt. Biirokratische Hiirden, mangelnde
Finanzierungsmoglichkeiten in der Frihphase und fehlende Anbindung an kommunale
Netzwerke erschweren insbesondere innovativen Start-ups den Markteintritt (vgl. Volt
Frankfurt Wahlprogramm 2021).

Ziel

Ziel ist, Stadte und Regionen zu dynamischen Innovationszentren zu entwickeln, in
denen Grinderinnen und Grinder unkomplizierten Zugang zu Finanzierung, Beratung
und Netzwerken erhalten. So entsteht ein lokales Innovationsékosystem, das
international wettbewerbsfahig ist.


https://fm.rlp.de/themen/finanzen/kommunale-finanzen/kfa-reform-2023

MafRnahmen

e Volt setzt sich dafiir ein, kommunale One-Stop-Shops fiir Grinderinnen und
Griinder einzurichten, die Beratung, Forderantrage und Blrokratieabbau
bidndeln.

e Wir wollen durchsetzen, dass kommunale Raume fiir Start-ups (Co-Working,
Maker-Spaces, Testflachen) zu vergiinstigten Konditionen bereitgestellt
werden.

e Volt will Kooperationen mit Hochschulen ausbauen, um Ausgriindungen zu
erleichtern und Transferzentren fiir Forschungsergebnisse aufzubauen.

e Wir setzen uns fiir kommunale Mikrokreditfonds ein, die in Kooperation mit der
EU und lokalen Banken Friihfinanzierungen erméglichen (vgl. Volt
Europawahlprogramm 2024).

Best Practices

e Amsterdam Startup Village: Kooperation von Stadt, Universitat und Wirtschaft,
die Grinderzentren mit 6ffentlicher Férderung etabliert.

e Miinchen Werk1: Kommunal unterstitztes Griinderzentrum mit giinstigen
Rdumen und Netzwerkzugang.

Kommunale Wirtschaftsforderung neu gedacht

Herausforderung

Kommunale Wirtschaftsférderung ist oft auf klassische Gewerbeansiedlung fokussiert,
ohne Nachhaltigkeit, Digitalisierung und soziale Aspekte mitzudenken. Besonders
ldndliche Kommunen stehen vor dem Problem, traditionelle Industrien zukunftsfahig
zu machen, wahrend innovative Branchen fehlen.

Ziel

Ziel ist eine Wirtschaftsforderung, die 6kologische Nachhaltigkeit, Digitalisierung und
soziale Teilhabe gleichrangig behandelt. Kommunen sollen Unternehmen nicht nur
ansiedeln, sondern auch aktiv zukunftsfahig transformieren.

MafRRnahmen

e Volt setzt sich dafiir ein, Wirtschaftsforderung an Nachhaltigkeits- und
Innovationskriterien zu kniipfen. Férderungen sollen bevorzugt an
Unternehmen gehen, die klimaneutral und sozial verantwortlich arbeiten.

e Wir wollen durchsetzen, dass kommunale Forderstellen starker digitalisiert
werden, z. B. mit Online-Portalen zur Standortsuche, Férdermittelauskunft und
Netzwerkbildung.



e Volt setzt sich fir Cluster-Strategien ein (z. B. IT, Gesundheitswirtschaft,
GreenTech), die regional spezifische Starken férdern.

e Instrukturschwdcheren Regionen wie Osthessen will Volt EU-Férdermittel
gezielt einsetzen, um den Strukturwandel aktiv zu steuern.

Best Practices

e Kopenhagen Green Growth Strategy: Verknipfung von Wirtschaftsférderung
mit Klimaneutralitat.

e Eindhoven Brainport: Erfolgreiches Technologiecluster mit kommunaler
Unterstitzung.

Soziale gerechte Wirtschaftspolitik

Herausforderung

Das zugrundeliegende Problem ist, dass viele Kommunen iber hohe
Lebenshaltungskosten (z. B. Frankfurt, Wiesbaden) oder strukturelle Schwache (z. B.
Fulda, Osthessen) verfiigen. Ohne soziale Ausgleichsmechanismen verscharfen sich
Ungleichheiten.

Ziel

Ziel ist eine Wirtschaftspolitik, die lokale Starke mit sozialer Gerechtigkeit verbindet:
wirtschaftliche Entwicklung darf nicht zu Verdrangung und Ungleichheit fiihren,
sondern soll Wohlstand breiter verteilen.

MafRnahmen

e Volt setzt sich dafiir ein, dass kommunale Ausschreibungen starker an soziale
Kriterien (faire Lohne, Integration, Gleichstellung) gekoppelt werden.

e Wir wollen durchsetzen, dass Kommunen in Kooperation mit Betrieben
Ausbildungs- und Qualifizierungsprogramme fiir Langzeitarbeitslose,
Migranten und Geringqualifizierte schaffen.

e Volt setzt sich fiir eine faire Vergabepolitik ein, die auch kleinen, regionalen
Betrieben Chancen gibt.

e Wir wollen Kommunen zu Modellregionen fiir ,Social Entrepreneurship”
machen, wo soziale Start-ups gefdérdert werden.

Best Practices

e Barcelona Social Economy Programme: Férderung von Kooperativen und
Sozialunternehmen.



e Berlin Social Impact Lab: Netzwerk zur Unterstiitzung sozialer Start-ups.

Digitale Wirtschaft & Daten als Infrastruktur

Herausforderung

Viele Kommunen in Deutschland hinken der digitalen Infrastruktur hinterher.
Breitband- und 5G-Ausbau sind ungleich verteilt, Open Data wird nur selten genutzt. In
Kommunen wie Darmstadt (Smart City-Modellkommune) zeigen sich Fortschritte,
andere Kommunen (z. B. im Lahn-Dill-Kreis) liegen dabei deutlich zuriick.

Ziel

Ziel ist der Aufbau einer digitalen Infrastruktur als kommunale Grundversorgung —
dhnlich wie Wasser oder Strom. Daten sollen sicher, transparent und innovativ nutzbar
sein, um digitale Wertschopfung lokal zu verankern.

MafRRnahmen

e Volt setzt sich dafiir ein, Glasfaser- und 5G-Ausbau in den Kommunen
voranzutreiben und 6ffentliche Netze auszubauen.

e Wir wollen durchsetzen, dass Kommunen Open-Data-Plattformen betreiben,
auf die Start-ups, Wissenschaft und Zivilgesellschaft zugreifen konnen (vgl. Volt
Digitalpolitik).

e Volt will Kommunen zu Smart-City-Pionieren machen, in denen Daten fir
Verkehrssteuerung, Energieeffizienz und Verwaltung genutzt werden.

e Wir setzen uns fir ,Digitale Zwillinge” von Stadten ein, die Planungsprozesse
transparenter machen.

Best Practices
e Tallinn (Estland): Vollstandig digitalisierte Verwaltung, Biirger-ID-System.

e Helsinki Open Data Portal: Nutzung stadtischer Daten durch Unternehmen und
Forschung.

Europa lokal nutzen

Herausforderung

Viele Kommunen schopfen EU-Fordermittel nicht aus, weil die Antragstellung
kompliziert ist oder weil ihnen Expertise fehlt. Besonders kleinere Stadte und
Landkreise (z. B. Osthessen) lassen dadurch Potenzial ungenutzt.



Ziel

Ziel ist, Kommunen zu aktiven europdischen Akteuren zu machen. Stadte und
Landkreise sollen EU-Programme systematisch nutzen und europdische Kooperationen
als Vorteil begreifen.

MaRnahmen

e \olt setzt sich dafir ein, kommunale EU-Biros einzurichten, die Fordermittel
akquirieren und Partnerschaften koordinieren (z. B. Frankfurt & Briissel).

e Wir wollen durchsetzen, dass Kommunen EU-Projekte (z. B. Erasmus+, Horizon
Europe) gezielt in Bildung, Forschung und Innovation nutzen.

e Volt will Stadtepartnerschaften mit europdischen Kommunen neu beleben, um
Austauschprogramme fiir Verwaltung, Start-ups und Schulen zu férdern.

e Wir setzen uns dafiir ein, dass Kommunen EU-Strukturmittel strategisch fir
Klimaneutralitat, Digitalisierung und Inklusion einsetzen.

Best Practices

e Stuttgart Europabiiro in Brissel: Erfolgreiches Modell fiir kommunale
Interessenvertretung.

e Eurocities-Netzwerk: Zusammenarbeit von tiber 200 europdischen Stadten.

Kommunale Industriepolitik: klimaneutral & zukunftssicher

Fldchenpolitik & smarte Industriegebiete
Herausforderung

Das zugrundeliegende Problem ist, dass kommunale Industrie- und Gewerbefldachen
oft ineffizient, klimabelastend und zersiedelnd entwickelt werden
(Monofunktionalitat, hohe Versiegelung, fehlende Energie-/Warmekonzepte,
mangelhafte OPNV-/Logistikanbindung). Gleichzeitig herrscht Flichendruck in Stidten
(z. B. Frankfurt, Darmstadt, Wiesbaden) und Standortknappheit in Mittel-/Osthessen;
Kommunen konkurrieren statt kooperieren. Volt fordert deshalb ,,nachhaltige
Gewerbegebiete”, Flachenrecycling, gemischte Nutzungen und Gebietsmanagement.

Ziel



Ziel ist, klima- und ressourcenschonende, vernetzte ,smarte”
Industrie-/Gewerbegebiete zu schaffen, die Energie, Warme, Verkehr und Daten
intelligent koppeln (PV, Abwdrmenetze, Sharing-Logistik, OPNV-Anschluss), Flichen
recyceln und regionale Wertschépfung starken. Nach Umsetzung haben z. B.
Frankfurt-Fechenheim/-Griesheim oder Darmstadt-West energieeffiziente Areale mit
Gebietsmanagement, geringer Versiegelung, guter Erreichbarkeit und digitalem
Flachenkataster.

MaRnahmen

e Volt setzt sich dafiir ein, bestehende Areale vor Neuversiegelung zu aktivieren
(Brownfield-First), Brachflachenkataster aufzubauen und 6kologische Kriterien
verbindlich zu machen (Regenwassermanagement, Entsiegelung, Biodiversitat,
PV-Pflicht, Abwarmenutzung). Frankfurt benennt explizit ,nachhaltiges
Gewerbegebiet” als Leitidee; Darmstadt konkretisiert
Energie-/Mobilitats-Standards.

e Wir wollen durchsetzen, dass Kommunen Gebietsmanager*innen einsetzen, die
Unternehmen vernetzen (Energie-/Wdarmeverbiinde, Lade-/Logistikhubs,
Kreislaufwirtschaft vor Ort). Darmstadt skizziert diese Rolle und verkniipft sie
mit Smart-City-Ansatzen.

e Volt setzt sich dafiir ein, regionale/interkommunale Gewerbegebiete zu nutzen,
um Flachen effizienter und verkehrsgiinstig zu entwickeln, Einnahmen zu teilen
und Zersiedelung zu vermeiden; hessische Leitfaden und Beispiele belegen die
Wirksamkeit.

Best Practices

e Hessen - LeitFaden/Beispiele ,Nachhaltige Gewerbegebiete":
Kriterienkataloge, Energie- und Mobilitdtskonzepte, Beispiele kommunaler
Umsetzung.

e Interkommunales Gewerbegebiet ,Limes"
(Hammersbach/Limeshain/Biidingen): Zweckverband, gemeinsame
Entwicklung/Vermarktung, Infrastruktur-/Planungssynergien.

Industrie 4.0 & digitale Transformation
Herausforderung

Das zugrundeliegende Problem ist, dass viele KMU (Kleinere und mittlere
Unternehmen)/Industriebetriebe (besonders in Mittel- und Osthessen) bei Vernetzung,
Datenrdumen, Automatisierung und Standards zurickliegen; Fachkradfte und
Digital-Infrastruktur fehlen. Volt plant eine im Sinne der EU eine Industrie 4.0; zentrale
Herausforderung bleibt die Einbindung des Mittelstands und die Qualifizierung.



Ziel

Ziel ist, kommunale Okosysteme fiir ,Industrie 4.0" aufzubauen: offene
Daten-/Cloud-Raume (GAIA-X/Manufacturing-X-kompatibel), Testbeds,
Weiterbildungspfade, schnelle Netze (Glasfaser/5G) und One-Stop-Schnittstellen der
Verwaltung. Stadte wie Frankfurt/Darmstadt werden Knotenpunkte, Landkreise (LDK,
Osthessen) binden Betriebe lber regionale Hubs an.

MafRnahmen

e \Volt setzt sich dafir ein, lokale ,Industrial Data Spaces” und Testfelder in
Kooperation mit Hochschulen/Clustern zu schaffen, die mit europaischen
Initiativen (z. B. Manufacturing-X) kompatibel sind — erleichtert interoperable
Lieferketten, KI-Anwendungen und digitale Zwillinge.

e Wir wollen durchsetzen, dass Wirtschaftsférderungen
.Digital-Sprints“/Beratungs-Gutscheine fiir KMU etablieren
(Prozessdigitalisierung, Cybersicherheit, Standardisierung) und kommunale
Vergaben auf offene Standards/Datenpflichten ausrichten (Anbindung an
Smart-City-Plattformen). Frankfurt/Darmstadt Formulieren dazu
Digital-/Wirtschaftskapitel.

e Volt setzt sich dafiir ein, berufsbegleitende Qualifizierungen
(IHK/Handwerkskammern/Hochschulen) zu férdern und kommunale
Weiterbildungsfonds mit EU-Mitteln zu speisen, da Fachkrafteknappheit
zentraler Engpass der Transformation ist.

Best Practices

e Plattform ,Industrie 4.0“ / EU-Factsheets: Erfolgsfaktoren, Standardisierung,
Fokus KMU-Erreichbarkeit.

e Kommunale Forderformate: Digitale Schaufenster/Showrooms und
~Innovation-Labs" in Stadtzentren (Darmstadt benennt digitale
Schaufenster/Green-Expo als Schaukasten).

Klimafreundliche Produktion vor Ort
Herausforderung

Das zugrundeliegende Problem ist, dass Produktionsprozesse hohe Energie- und
Materialverbrauche verursachen; kommunale Standortpolitik muss Dekarbonisierung
(EE-Strom, Abwarme, Prozesswarme, Kreislaufwirtschaft,
E-Mobilitdts-/Logistik-Wende) ermdglichen. Volt priorisiert nachhaltige
Gewerbegebiete/Abwarme- und PV-Konzepte. Landes-/EU-Rahmen
(Green-Deal-Industrial-Plan) schaffen zusatzliche Forderpfade.



Ziel

Ziel ist, dass Industrieareale klimaneutral/klimapositive Netze betreiben
(PV-Dacher/Fassaden, Griinstrom-PPAs, Abwarmenetze, E-Lade/Logistik-Hubs,
Wasserstoff-/Speicheroptionen) und Kreislaufwirtschaft lokal verankern. So sinken
Emissionen, Kosten und Lieferkettenrisiken — relevant fir die meisten Kommunen,
besonders Ballungsrdaume Rhein-Main und industrielle Achsen in Mittel-/Osthessen.

MafRnahmen

Volt setzt sich dafir ein, PV-/Solar-Pflichten, Griindacher,
Regenwassermanagement und ,Klimachecks" in Bebauungspldanen
festzuschreiben; LEA-Hessen-Beispiele zeigen umsetzbare Standards.

Wir wollen durchsetzen, kommunale Warme-/Abwarmeverbiinde in
Industriegebieten aufzubauen (Pfad zu kommunaler Warmeplanung) und
EU-/Bundesprogramme (Innovation Fund, InvestEU) zu hebeln — Deckung mit
dem Green-Deal-Industrial-Plan (Finanzierung/Skills/Planung beschleunigen).

Volt setzt sich dafir ein, betriebsiibergreifende Kreislaufkonzepte
(Materialborsen, gemeinsame Recyclingh6fe) und saubere Logistik
(E-/H2-Nutzfahrzeuge, Mikro-Hubs) als gemeinsame Infrastruktur im Gebiet zu
organisieren (Gebietsmanagement wie in den Volt-Programmen beschrieben).

Best Practices

LeitFaden ,Nachhaltige Gewerbegebiete" (Hessen):
Checklisten/Energiestandards, Praxisbeispiele.

InterKom (Marburg/Staufenberg/Ebsdorfergrund): Standortentwicklung mit
integrierter Infrastruktur und Ndhe zu Arbeitskraften/Sozialinfrastruktur.

Arbeit & Industrie — gerechte Transformation

Herausforderung

Das zugrundeliegende Problem ist, dass Dekarbonisierung und Digitalisierung
Berufsbilder verandern; Kommunen miissen gute Arbeit sichern, Weiterbildungen
koordinieren und soziale Harten vermeiden. EU-, Just Transition” verlangt regionale
Plane und Mittelbliindelung; Fachkraftemangel ist in Industriekommunen besonders
splrbar.

Ziel

Ziel ist, dass jede/r Beschaftigte Zugang zu Weiterbildung (on-the-job, modulare
Kurse), Beratung und sozialer Absicherung hat; Kommunen etablieren
Transformationsbiindnisse (Wirtschaft, Kammern, Gewerkschaften, Jobcenter,



Hochschulen) und nutzen EU-Mittel. In Stadt/Land-Kontexten entstehen offene
Lernpfade fir Industrie 4.0/Grine Produktion.

MafRnahmen

e \Volt setzt sich dafiir ein, kommunale ,Transformationsstellen” in den
Wirtschaftsférderungen anzusiedeln (One-Stop: Skills-Checks, Férderlotsen,
Biindnisse mit Betrieben/Gewerkschaften). EU-JTM-Logik (regionale Plane,
Mittelbindelung) dient als Referenz.

e Wir wollen durchsetzen, dass Kommunen Bildungsverbiinde mit
IHK/HWK/Hochschulen finanzieren (Mikro-Zertifikate, Schicht-taugliche Zeiten,
mobile Labs), da Studien wiederholt Fachkrafteengpasse als Haupthindernis
nennen.

e Volt setzt sich dafiir ein, soziale Kriterien in Vergaben/Ansiedlungen zu
verankern (Tariftreue, Mitbestimmung, Ausbildungsschlissel), flankiert durch
Mobilitdts- und Kinderbetreuungsangebote nahe Industriearealen (vgl.
InterKom-Beispiel).

Best Practices

o EU Just-Transition-Mechanismus: Drei Sdulen, technische Hilfe,
Territorialpldne — Gibertragbar auf kommunale Biindnisse. European
Commission+1

Industrie im ldndlichen Raum
Herausforderung

Das zugrundeliegende Problem ist, dass ldndliche Kreise oft weniger
Flichenmanagement, geringere Breitband-/OPNV-Abdeckung und kleinere
Verwaltungen haben. Das erschwert Ansiedlungen und Modernisierung, verstarkt
Flachendruck an Autobahnknoten. Interkommunale Modelle bieten Losungen.

Ziel

Ziel ist, leistungsfahige, klimafitte Industriestandorte ,aus der Region fiir die Region™:
gemeinsam entwickelte Areale an guter Infrastruktur, geteilte Verwaltung/Marketing,
nachhaltige Standards und digitale Anbindung (Backbone/5G). So entstehen robuste
Wertschopfungsketten und wohnortnahe Industriearbeitsplatze.

MafRRnahmen

e Volt setzt sich dafiir ein, regionale Flachenpools/Zweckverbdnde zu etablieren
(Steuer-/Kostenteilung, einheitliche Nachhaltigkeitsauflagen, zentrale
Vermarktung) — belegt als etabliertes Modell in hessischen Konzepten.


https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-deal/finance-and-green-deal/just-transition-mechanism_en?utm_source=chatgpt.com
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-deal/finance-and-green-deal/just-transition-mechanism_en?utm_source=chatgpt.com

e Wir wollen durchsetzen, dass Landkreise digitale/physische ErschlieRung
bindeln (Breitband/5G entlang Gewerbeachsen,
Giterbahnhofs-/Hafenanbindung, Warmenetze) und LEA-Instrumente fir
effiziente Areale konsequent nutzen.

e Volt setzt sich dafiir ein, regionale Fachkraftestrategien (Berufsorientierung,
duale Angebote, Zuzugs-/Wohnkonzepte) mit
Unternehmen/Schulen/Hochschulen aufzubauen — adressiert Engpasse,
verringert Pendelverkehr.

Best Practices

e Interkommunale Projekte Mittelhessen (z. B. InterKom, Salzbordetal):
Kooperation Gber Kreisgrenzen, geteilte Einnahmen, bessere Erreichbarkeit.
http://www.igs-gewerbepark.de/

Interkommunale Zusammenarbeit (IKZ) bei Industriefldchen
Herausforderung

Das zugrundeliegende Problem ist, dass Einzelkommunen Flachen, Personal und
Kapital nicht allein stemmen; Konkurrenz fihrt zu Steuer-/Flaichenwettbewerb,
Zersiedelung und ineffizienter Infrastruktur. IKZ senkt diese Risiken, ist in Hessen seit
Jahren empfohlen und vielfach umgesetzt.

Ziel

Ziel ist, planvolle, faire IKZ-Modelle mit klarer Governance (Zweckverband),
Einnahmen-/Kosten-Schliissel, gemeinsamen Nachhaltigkeitsstandards und
professioneller Vermarktung — insbesondere fiir LDK und Osthessen.

MafRRnahmen

e Volt setzt sich dafiir ein, regionale Gewerbeflachenkonzepte verbindlich zu
verankern (Brownfield-First, Standortkriterien,
Nachhaltigkeits-/Mobilitats-Standards) und Zweckverbande mit
Vetorechten/Transparenz auszustatten.

e Wir wollen durchsetzen, dass IKZ-Gebiete an Smart-City/-Region-Plattformen
andocken (Energie-/Verkehrs-/Genehmigungsdaten), um Planung, Reporting
und Birgerbeteiligung zu beschleunigen. Frankfurt/Darmstadt adressieren
digitale Verwaltungs-/Daten-Infrastruktur als Baustein.

Best Practices

e Interkommunale Gewerbegebiete — Grundlagen & Empfehlungen (ILS):
Governance-/Finanzierungsmodelle, Erfolgsfaktoren. ils-forschung.de



https://www.ils-forschung.de/files_publikationen/pdfs/Interk-Gewerb-BRD-110825_opt.pdf?utm_source=chatgpt.com

e Regionale Beispiele Limes/InterKom: zeigen Nutzen, aber auch
Governance-Lernkurven (Planungshoheit, Kommunikation). Gewerbegebiet
Lim -Onlin

12. Stadt & Gesellschaft (inkl. Wohnen, Quartiere,

Lebensqualitat)
Stadt & Gesellschaft

Unsere Stadte und Gemeinden sind der Ort, an dem Gesellschaft konkret gelebt wird.
Hier entscheidet sich, ob Menschen bezahlbar wohnen, sicher unterwegs sind und Orte
der Begegnung finden. Doch Wohnungskrise, soziale Spaltung und die Folgen des
Klimawandels stellen Kommunen in Hessen vor enorme Herausforderungen. Volt setzt
auf eine Stadt- und Gesellschaftspolitik, die nachhaltig, inklusiv und gerecht ist: mit
bezahlbarem Wohnraum, lebendigen Quartieren, barrierefreien Rdumen und
innovativen Konzepten gegen Wohnungslosigkeit. Unser Ziel ist es, Stadte und
Gemeinden so zu gestalten, dass sie allen Menschen unabhangig von Einkommen,
Herkunft oder Lebenssituation ein gutes Zuhause bieten — heute und in Zukunft.

Staatliche Forderung nutzen

Bezahlbarer Wohnraum ist eine der drangendsten sozialen Fragen unserer Zeit. Auch
in Hessen steigen Mieten und Baukosten, wahrend viele Forderprogramme des Bundes
und der EU nicht ausreichend genutzt werden. Volt setzt auf eine kluge Kombination
aus staatlicher Forderung, interkommunaler Zusammenarbeit und nachhaltigem
Bauen. So kdnnen Kommunen neuen Wohnraum schaffen, bestehende Strukturen
modernisieren und gleichzeitig 6kologische Standards einhalten. Unser Ziel ist es, die
Wohnungskrise nicht nur abzufedern, sondern langfristig gerechte und zukunftsfahige
Wohnkonzepte zu etablieren.

Herausforderung

Die Wohnungskrise in Hessen hat sich zu einer der drangendsten Herausforderungen
der letzten Jahre entwickelt. Die Problematik ist vielschichtig und zeigt sich sowohlin
stadtischen Ballungszentren als auch in landlichen Regionen mit unterschiedlichen,
aber gleichermalRen gravierenden Auswirkungen.


https://www.gewerbegebiet-limes.de/?utm_source=chatgpt.com
https://www.gewerbegebiet-limes.de/?utm_source=chatgpt.com
https://www.op-online.de/region/main-kinzig-kreis/hammersbach/einblicke-zur-vermittlung-beim-gewerbegebiet-limes-in-hammersbach-durch-heiko-kasseckert-93312655.html?utm_source=chatgpt.com

Seit 2020 ist eine dramatische Steigerung der Baukosten zu verzeichnen; Zahlen
weisen auf einen Anstieg von bis zu 40 % hin, verursacht durch héhere Materialpreise,
gestiegene Energiepreise und verscharfte baurechtliche Anforderungen. Parallel dazu
hat die Zinswende der Europdischen Zentralbank zu einer massiven Verteuerung der
Finanzierung gefiihrt, so dass die Kreditzinsen mehr als verdreifacht sind. Diese
Zinsentwicklung belastet potenzielle Investoren und Bauherren, was in Verbindung mit
den erheblich gestiegenen Baukosten einen starken Riickgang der Baugenehmigungen
—um mehr als 25 % in einzelnen Zeitrdumen - erklart. Besonders problematisch ist der
Riickgang im Segment des bezahlbaren Wohnraums, da viele Projekte aufgrund der
gestiegenen Gesamtkosten und energetischer Vorgaben unwirtschaftlich werden.

In den urbanen Zentren Hessens, beispielsweise in Frankfurt und dem
Rhein-Main-Gebiet, kommt es infolge eines Mangels an verfiigbaren Baugrundstiicken
zu einem enormen Anstieg der Grundstickspreise. Die Folge ist eine fortschreitende
Verdrangung einkommensschwdcherer Haushalte aus den Innenstdadten und extrem
langwierige Wartezeiten fiir Sozialwohnungen. In [dndlichen Regionen zeigt sich zwar
ein anderes Bild — hier dominieren Leerstand, erheblicher Sanierungsstau und eine
demografisch bedingte Uberalterung —, jedoch steht auch hier der dringende Bedarf
an energetischer Modernisierung und Anpassung an aktuelle Wohnanforderungen im
Fokus.

Diese vielseitigen Aspekte der Wohnungskrise erfordern differenzierte
Losungsansdtze, welche nicht nur wirtschaftliche und bauliche Herausforderungen
adressieren, sondern auch soziale und 6kologische Perspektiven beriicksichtigen.

Ziel

Die Ziele des vorliegenden MalBnahmenpakets orientieren sich an den Grundwerten
von Volt — Nachhaltigkeit, soziale Gerechtigkeit, Digitalisierung, europaische
Zusammenarbeit und Innovationsfreude.

1. Die Schaffung von mindestens 5.000 neuen, bezahlbaren und klimaneutralen
Wohneinheiten pro Jahr in Hessen steht im Zentrum der Zielsetzungen. Dieses
quantitative Ziel wird durch qualitative Vorgaben ergdnzt: Es sollen sozial
durchmischte, generationeniibergreifende und nachhaltige Wohnformen
entstehen, die sowohl den Bediirfnissen geringverdienender Haushalte als auch
junger Familien und Studierenden gerecht werden. Neben der quantitativen
Schaffung von Wohnraum wird die digitale Transformation der Baubehérden
vorangetrieben - beispielsweise durch die Einfiihrung eines zentralen
One-Stop-Shops fiir Bauantrage und Férderprogramme.

2. Die Aktivierung von mindestens 1.000 leerstehenden Immobilien jahrlich,
insbesondere in strukturschwachen, landlichen Regionen, um den vorhandenen



Bestand aufzuwerten und den Leerstand zu reduzieren. Im Zuge der
energetischen Sanierung und Modernisierung steht eine jahrliche
CO:-Einsparung von mindestens 50.000 Tonnen im Fokus, was zur Erreichung
der Klimaziele und zur Férderung nachhaltiger Bauweisen beitragt.

3. Zur weiteren Forderung einer solidarischen, inklusiven Stadtentwicklung
gehort die Etablierung innovativer Finanzierungskomponenten, wie
kommunaler Wohnbaufonds und revolvierender Darlehen. Diese Instrumente
sollen langfristig stabiles Kapital bereitstellen und Finanzierungsrisiken
insbesondere bei zukunftsweisenden, 6kologischen Bauprojekten mindern.

MafRRnahmen

Die vorgeschlagenen MaRnahmen sind als ein integriertes Malnahmenpaket
konzipiert, das auf verschiedenen Ebenen ansetzt und eine nachhaltige
Transformation des hessischen Wohnungsmarktes ermdglicht. Die Malinahmen lassen
sich in unterschiedliche Handlungsfelder gliedern:

Digitalisierung und Verwaltungsinnovation

Volt setzt sich fiir die Einfiihrung eines digitalen One-Stop-Shops ein. Diese MaRnahme
sollte an vorderster Stelle stehen. Eine solche zentrale PlattFform biindelt sdmtliche
baurelevante Antrdage und Férderprogramme und ermoglicht durch Kl-gestiitzte
Vorpriifungsverfahren eine erhebliche Reduzierung von Biirokratie und
Bearbeitungszeiten. Erganzt wird dieser Ansatz durch den Aufbau eines digitalen
Katasters, das nicht nur vorhandene Baullicken erfasst, sondern auch
Entwicklungspotenziale identifiziert. Europdische Best-Practice-Beispiele aus
Projekten wie EBENTO belegen, dass solche digitalen Werkzeuge die Prozesse
signifikant optimieren und gleichzeitig die Transparenz und Effizienz in der Verwaltung
steigern.

Finanzierungsinstrumente und innovative Fordermechanismen

Wir finden innovative Finanzierungsansatze sind ein weiterer zentraler Bestandteil.
Der Aufbau eines kommunalen Wohnbaufonds — analog dem erfolgreichen Wiener
Modell - soll langfristig stabiles Kapital freisetzen. Ergdnzend wird die Einfiihrung
revolvierender Darlehen angestrebt, bei denen die zuriickgezahlten Mittel konsequent
in neue Projekte reinvestiert werden kénnen. Biirgschaftsprogramme und
Mikrokredite sollen insbesondere kleinen Baugruppen und privaten Investoren den
Zugang zu finanziellen Mitteln erleichtern und somit die Umsetzung innovativer
Bauvorhaben férdern.

Soziale Wohnraumforderung und regionale Maf3stibe



Volt verfolgt auf struktureller Ebene eine Neuausrichtung der bestehenden
Forderprogramme: Gesonderte Férderpakete werden fiir sozial ausgewogene
Wohnprojekte, Mehrgenerationenmodelle und genossenschaftlich organisierte
Wohnformen entwickelt. Kommunale und Landesmittel werden gestaffelt und nach
strikten sozialen Kriterien verteilt, sodass spezifische Zielgruppen — wie Studierende,
Alleinerziehende oder geringeinkommensbeziehende Rentner — gezielt unterstitzt
werden. In urbanen Zentren werden Malinahmen fir klimaneutrales Bauen und
professionelle Quartierskonzepte umgesetzt, wiahrend in landlichen Regionen
Sanierungszuschiisse, Aufkaufprogramme fir Leerstdnde und
Mobilitatsférdermalinahmen Vorrang haben.

Urban Mining, Kreislaufwirtschaft und 6kologische Modernisierung

Wir setzen uns fir die Etablierung der Konzepte Urban Mining und Kreislaufwirtschaft
als innovative Losungsansatze zur nachhaltigen Materialwiederverwendung ein. Der
gezielte Rickgriff auf Sekundarrohstoffe und Materialpasse, wie sie in Studien des KIT
belegt sind, soll den Bedarf an Primarrohstoffen senken, Ressourceneffizienz steigern
und COz-Emissionen reduzieren. Best-Practice-Beispiele, etwa das CRCLR-Haus in
Berlin oder das Circle House in Danemark, illustrieren die praktische Umsetzung
zirkuldrer Bauweisen, bei denen bis zu 90 % der Materialien ohne Qualitdtsverlust
wiederverwendet werden kdénnen.

Regionale Differenzierung und Pilotprojekte

Die MaRnahmen werden unter Beriicksichtigung regionaler Besonderheiten
differenziert. Pilotprojekte in ausgewahlten Kommunen dienen der Evaluierung und
schrittweisen flaichendeckenden Einfiihrung des MaBnahmenpakets. Durch
engmaschige Begleit- und EvaluationsmalRnahmen wird sichergestellt, dass sowohl
digitale, finanzielle als auch 6kologische Ansatze optimal ineinandergreifen und an den
tatsachlichen Bedarf vor Ort angepasst werden.

Best Practices
1. Konzeptvergabe Bieber Waldhof West (Offenbach)

In Offenbach werden Baugrundstiicke nach Konzept vergeben, um dauerhaft
bezahlbaren und vielfdltigen Wohnraum zu schaffen. Ein Drittel der Flachen wird in
Erbpacht an Baugruppen vergeben, die innovative, nachhaltige und gemeinschaftliche
Wohnformen umsetzen. Ziel ist eine lebendige Nachbarschaft mit sozialer
Durchmischung und 6kologischen Standards.

2. Gemeinschaftliches Wohnen (Landesberatungsstelle Hessen)



Die Landesberatungsstelle unterstitzt Projekte, die gemeinschaftliches Wohnen
fordern. Diese Projekte reagieren auf den demografischen Wandel, starken soziale
Integration und ermdglichen innovative Wohnkonzepte, etwa
Mehrgenerationenhduser oder gemeinschaftliche Baugruppen.

3. Barrierearmes und barrierefreies Wohnen (Hessen)

Verschiedene Projekte in Hessen zeigen, wie durch bauliche und technische
MaRnahmen Wohnraum inklusiver gestaltet werden kann. Dazu gehoéren barrierefreie
Umbauten, Assistenzsysteme und altersgerechte Modernisierungen, die ein
selbstbestimmtes Leben fiir dltere oder eingeschrankte Menschen erméglichen.

4. Online-Wohnraumborse Passauer Land

Im Landkreis Passau erleichtert eine Online-Wohnraumborse die Vermittlung von
Wohnraum, insbesondere fiir Geflichtete. Das Projekt ist Teil eines umfassenden
Integrationspakets und wird durch Integrationslotsen und Bildungsangebote erganzt.

5. CRCLR House (Berlin)

Das CRCLR House in Berlin-Neukélln ist ein Vorzeigeprojekt fur zirkuldres Bauen und
die Wiederverwendung von Baumaterialien. In einer ehemaligen Brauerei entstand ein
Wohn- und Gewerbehaus, das zu 80 % aus recycelten oder upgecycelten Materialien
gebaut wurde. Die Baugenossenschaft TRNSFRM eG verantwortete das Projekt, das 16
Wohnungen und zahlreiche Co-Working-Flachen umfasst. Neben nachhaltigen
Baumaterialien kommen Photovoltaik, Solarthermie und eine
Luft-Wasser-Warmepumpe zum Einsatz. Das Haus ist ein Zentrum fir
Kreislaufwirtschaft und nachhaltige Stadtentwicklung.

6. Circle House (Danemark)

Das Circle House in Danemark gilt als eines der ersten Wohnbauprojekte weltweit, das
vollstandig nach Prinzipien der Kreislaufwirtschaft geplant und gebaut wurde. Ziel ist
es, mindestens 90 % der Baumaterialien nach dem Lebenszyklus wiederverwenden zu
konnen. Das Projekt umfasst 60 Wohneinheiten und setzt auf modulare Bauweise,
sortenreine Materialien und innovative Riickbaukonzepte. Es dient als Modell fir
nachhaltigen, ressourcenschonenden Wohnungsbau in Europa.

7. Europadische Best-Practice-Beispiele aus EBENTO
Das EU-Projekt EBENTO (Energy-efficient Building ENvironmental Tool) sammelt und
verbreitet europaweit Best-Practice-Beispiele fiir nachhaltigen und energieeffizienten



Wohnungsbau. Zu den vorgestellten Projekten zdhlen etwa energieautarke Quartiere,
innovative Sanierungsmodelle und digitale Tools zur Optimierung von Bau- und
Sanierungsprozessen. Ziel ist die europaweite Verbreitung von Lésungen fir
klimaneutrales, bezahlbares und sozial inklusives Wohnen.

Quartiersplanung divers denken

Lebendige Stadte entstehen dort, wo Wohnen, Arbeiten, Freizeit und Kultur
aufeinander treffen. Quartiere sind mehr als blofse Wohngebiete - sie sind soziale
Rdume, in denen Vielfalt gelebt wird. Volt setzt auf eine Quartiersplanung, die
unterschiedliche Lebensrealitdten beriicksichtigt: mit bezahlbarem Wohnraum, guter
Nahversorgung, griinen Freifldchen und Orten der Begegnung. So entstehen
Stadtteile, die nachhaltig, inklusiv und zukunftsfdhig sind — und allen Menschen ein
Zuhause in Gemeinschaft bieten.

Herausforderung

Stdadte und Gemeinden sind historisch gewachsen, wahrend sich die Bedirfnisse der
Menschen - aber auch die technischen Mdaglichkeiten - standig weiterentwickeln.

e Gebaude wurden fir einen bestimmten Zweck entworfen und lassen sich nur
schwer an neue Bediirfnisse anpassen.

e Mobilitdtsanforderungen von mobilitdtseingeschrankten Personengruppen
wurden in der Vergangenheit zu wenig bericksichtigt.

e DerKlimawandel, aber auch der industrielle Wandel erfordern eine
entsprechende Anpassung der Quartiere.

e DieInteressen von internationalen Investoren unterscheiden sich deutlich von
den Interessen der lokalen Bevélkerung.

e Durch Gentrifizierung entstehen an anderer Stelle Stadtteile, die unter
soziookonomischen und soziokulturellen Aspekten problematisch sind. Die
Folgen sind eine geringe soziale Mobilitat, gesundheitliche Probleme aufgrund
der schlechten Wohnsituation, Stigmatisierung und Diskriminierung sowie
soziale und politische Spannungen in diesen Quartieren.

Die Herausforderung fir eine erfolgreiche und nachhaltige Quartiersplanung besteht
darin, alle sozialen, 6kologischen und wirtschaftlichen Gesichtspunkte unter einen Hut
zu bringen.



Ziel

Ziel von Volt ist es, aufbauend auf den 5+1 Grundwerten, Quartiere so zu planen, dass
sie allen Menschen unabhéangig von ihrer persénlichen Situation ein gutes Umfeld zum
Leben bieten. Das heil3t, die Quartiere missen nachhaltig, sozial gerecht und
wirtschaftlich tragfahig geplant werden. Quartierplanung betrifft dabei sowohl die
Aufwertung bestehender Quartiere als auch die Planung grof3er neuer Quartiere.

Um ein Quartier lebenswert zu gestalten missen folgende Teilaspekte beriicksichtigt
werden:

- Soziale Integration: Forderung von inklusiven Wohn- und Lebensraumen, die
verschiedene Bevolkerungsgruppen zusammenbringen.

- Nachhaltigkeit: Umweltfreundliche Bauweisen, griine Infrastruktur und
energieeffiziente Lé6sungen.

- Wirtschaftliche Stabilitat: Unterstiitzung lokaler Unternehmen und Schaffung
von Arbeitsplatzen im Quartier.

- Biirgerbeteiligung: Einbindung der Bewohner in Planungsprozesse, um ihre
Bediirfnisse zu bericksichtigen.

- Mobilitat: Forderung von Ful3gdngerfreundlichkeit, Fahrradwegen und
Offentlichem Nahverkehr.

MafRnahmen

Volt setzt sich dafir ein, Stadtviertel so zu gestalten, dass sie vielfiltige Bediirfnisse
und Lebensrealitdten beriicksichtigen. Es geht darum, soziale, kulturelle, 6kologische
und wirtschaftliche Aspekte in die Planung einzubeziehen, um inklusive und
nachhaltige Quartiere zu schaffen.

Eines unserer zentralen Anliegen ist die soziale Durchmischung in den Quartieren.
Lebenswerte Quartiere bieten Wohnraum Ffiir verschiedene Einkommensgruppen,
Altersklassen und Lebensstile. Boden soll nicht als reine Handelsware betrachtet
werden, sondern als Gemeingut, das langfristig erhalten und gerecht genutzt werden
muss. Deshalb werden bei der Grundstiicksvergabe nur Erbbaurechte mit
Sozialbindung vergeben. Genossenschaften und soziale Trager werden bevorzugt. Wir
setzen uns ein fir Konzeptvergabe anstelle von Héchstpreisvergabe. Schiitzenswerte
Gruppen sollen vor Diskriminierung auf dem Wohnungsmarkt geschiitzt werden. Volt
fordert gezielt Wohnprojekte, die soziale Durchmischung férdern und benachteiligten
Gruppen besseren Zugang zu Wohnraum ermaoglichen.



Sicherheit und Bewegungsfreiheit im 6ffentlichen Raum sind eine wesentliche
Voraussetzung fir uneingeschrankte Mobilitdt und Aktivitaten. Volt setzt sich ein fir
fuRgangerfreundliche und sichere Wege fiir alle. Wir wollen Quartiere so gestalten,
dass sie fiir Menschen mit unterschiedlichen Mobilitdtsanforderungen zuganglich sind.
Wir wollen den 6ffentlichen Raum in den Quartieren so gestalten, dass sich alle
Menschen sicher fiihlen. Dazu gehéren breite und barrierefreie Gehwege, sichere
FulRgangeriiberwege, rutschfeste Oberflachen, eine ausreichende Beleuchtung, aber
auch mehr 6ffentliche Toiletten.

Bei Neubauten setzen wir uns fiir umweltfreundliche und barrierefreie Bauweisen,
Erholungs— und Griinflachen in Wohnortndhe und eine klimagerechte Infrastruktur ein.
Offentliche Gebiude sollen nutzungsoffen gebaut werden, um sie an wandelnde
Bediirfnisse anpassen zu konnen. Technische Installationen wie Strom- und
Wasseranschliisse werden so angelegt, dass sie verschiedene Nutzungen ermdglichen.
Flexible Wande sorgen fir anpassbare Raumstrukturen.

Ein zentrales Element lebenswerter Quartiere sind Mobility Hubs. Als zentrale
Verkehrsknotenpunkte erlauben sie einen effizienten Wechsel von einem
Fortbewegungsmittel zum nachsten. Sie ermdglichen einen 6ffentlichen StraRenraum
ohne parkende Autos und Gebdude ohne Tiefgaragen. Als zusatzlichen Service
ermaoglichen sie die Buchung von Stellplatzen und Shared-Mobility-Angeboten,
WLAN-Zugang sowie die Bereitstellung von Ladeinfrastruktur. Auch diese Gebdude
sind so gebaut, dass sie flexibel auf zukiinftige Entwicklungen der Mobilitdt angepasst
werden kénnen

Blrger:innen werden aktiv in die Planung der Quartiere einbezogen, um ihre
Perspektiven zu berticksichtigen. Dies geschieht durch ein professionelles
Quartiersmanagement in Verbindung mit niedrigschwelligen, digitalen und analogen
Beteiligungsangeboten. Volt betrachtet die Quartiere als Keimzelle des
blrgerschaftlichen Engagements und unterstitzt deshalb das ehrenamtliche
Engagement in Birger- und Kiezinitiativen und nachbarschaftlichen Netzwerken. Mit
einer Freiwilligenagentur nach dem Vorbild von Dortmund schaffen wir die
Schnittstelle zwischen Biirger:innen, die sich ehrenamtlich engagieren wollen und
Organisationen aus allen Bereichen, die Freiwillige suchen. Darber hinaus setzt sich
Volt Fir die Schaffung von Birgerfonds auf Quartiersebene ein. Mit dem zur
Verfligung gestellten Geld kénnen die Bewohner:innen gemeinwohlorientierte und
quartierbezogene Ideen moglichst schnell umsetzen.

Zu einem lebenswerten Quartier gehdren auch kurze Wege fiir die Alltagsorganisation
- Verfligbarkeit und Erreichbarkeit sozialer Infrastrukturen (Schulen, Kindergéarten,
Pflegeheime, Gesundheitsversorgung, Kultur- und Sporteinrichtungen) und Amter. Volt
strebt die 15-Minuten-Stadt an, in der alle diese Orte von jedem Bewohner und jeder
Bewohnerin innerhalb von 15 Minuten zu FuR oder mit dem Fahrrad erreicht werden
konnen. Erganzt wird das Konzept durch eine gute Anbindung an den 6ffentlichen
Personennahverkehr.



Flr den sozialen Zusammenhalt, aber auch fir die Care-Arbeit ist die Bereitstellung
von 6ffentlichen Rdumen eine wichtige Voraussetzung. In diesen Raumen kénnen sich
Menschen ohne Konsumzwang treffen, um z.B. gemeinsam zu kochen und zu essen,
gemeinsamen Hobbies nachzugehen oder zu spielen. Volt setzt sich dafir ein, dass
geeignete Leerstandsimmobilien Fir diese Zwecke zur Verfligung gestellt werden.

Kleine Geschéfte und lokale Unternehmen tragen zur Identitdt eines Quartiers bei.
Volt setzt sich fir vereinfachte und effiziente Genehmigungsverfahren, sowie fir eine
Verbesserung der Sichtbarkeit und Reichweite durch gezielte Online-Kampagnen ein.
Forderprogramme sind vielfaltig und uniibersichtlich. Mit einem One-stop-shop
unterstitzt Volt kleine Geschafte und lokale Unternehmen, um die optimalen
Fordermaoglichkeiten zu finden und zu beantragen.

Lebenswerte Quartiere sind vor allem auch ein Platz zur Erholung. Durch
verkehrsberuhigte Bereiche und Tempo-30-Zonen reduzieren wir die
Larmbelastigungen. Durch grof3ziigige Grinanlagen mit Sport- und Spielpldtzen und
Mehrgenerationenparks mit Bewegungsparcours steigern wir die Aufenthaltsqualitat
im Quartier nachhaltig. In Kooperation mit Physiotherapiepraxen, Sportvereinen und
ehrenamtlichen Ubungsleitern férdert Volt &ffentliche Sportangebote.
Naturerfahrungsrdume unterstitzen die gesunde Entwicklung von Kindern. In
verdichteten Quartieren setzen wir uns fir alternative Begriinungsmaoglichkeiten ein,
wie beispielsweise ,vertikales Griin“, Dachbegriinung sowie das Einbeziehen von
halb6ffentlichen und privaten Flachen. Wir wollen eine neue Verantwortungskultur in
der Gestaltung und Pflege der Griinanlagen im Quartier fordern. Das heil3t,
Birger:innen, Kommunen und lokale Initiativen ibernehmen gemeinsam
Verantwortung Fir die Pflege der Griinflachen.

Kindertagesstatten und Schulen wirken Gber ihren Bildungsauftrag hinaus als wichtige
Ankerpunkte in den Quartieren. Sie leisten einen entscheidenden Beitrag zur
Integration und zur sozialen Gleichberechtigung. Volt setzt sich deshalb fir
hochwertige aulierlehrplanmalige Angebote in den Bereichen Sport und Kultur ein.
Durch unsere Unterstiitzung von Kooperationen zwischen Schulen und
aulerschulischen Einrichtungen wie Sportvereinen, Lesezirkeln und Musikschulen
sichern wir allen Schiler:innen einen niedrigschwelligen Zugang zu erweiterten
Bildungsangeboten.

Best Practices

- Aspern - die Seestadt Wiens - als Beispiel fiir ein modernes Quartier: Seit 2014
werden in mehreren Etappen hochwertiger Wohnraum fir mehr als 25.000
Menschen und Gber 20.000 Arbeits- und Ausbildungsplatze geschaffen. Diese



"Stadt zum Leben und Arbeiten" verbindet dabei auf Basis innovativer
Konzepte hohe Lebensqualitat mit Umweltbewusstsein und Wirtschaftskraft.
rn Di Wiens - Wien

- Glockenspitz Krefeld - als Beispiel fiir barrierefreies, energieeffizientes und
nachhaltiges Wohnen - Gewinner Bundesteilhabepreis 2022 -
Nullschwellenkonzept, rollstuhlgerechte Duschbéder, Liegendaufzug mit
Blindenschrift & Sprachmodul, rollstuhlgerechte Wohnungen und Parkplatze
Glockenspitz Krefeld - barrierefrei wohnen am Schonwasserpark

- Mobility Hub Oberbillwerder (Hamburg): Mehrere, (iber den Stadtteil
verteilte Mobility Hubs werden den ruhenden Kfz-Verkehr Oberbillwerders
aufnehmen und dadurch ein Potenzial an 6ffentlichem Raum mit hohen
Qualitdten und Flachen fir weitere Mobilitdtsangebote freisetzen. Mit ihrer
signifikanten GroRe, ihrer jeweiligen Lage und der Bedeutung ihrer
Erdgeschosszonen prdagen die Mobility Hubs den Stadtraum. Als
Identifikationspunkte und Adressen in den Quartieren ist der Anspruch an ihre
architektonische und gestalterische Qualitdt hoch. Mobility Hubs

Oberbillwerder - hamburg.de

- Freiraumentwicklungskonzept (FEK) ,Stécken bliiht auf” (Hannover) - als
Beispiel fiir die nachtragliche Verbesserung der Aufenthalts- und
Nutzungsqualitdt von Flachen in einem bestehenden Quartier mit umfassender
Birger:innenbeteiligung. [5]S.14f

- Freiwilligen Agentur Dortmund - als Beispiel fiir die Forderung von
freiwilligem Engagement: Im Februar 2002 nahm die FreiwilligenAgentur
Dortmund ihre Arbeit auf. Seitdem agieren wir an der Schnittstelle zwischen
Birgerinnen, die sich engagieren wollen, und Organisationen aus allen
Bereichen, die Freiwillige suchen. FreiwilligenAgentur Dortmund — Ihr soziales
En ment kann vi wegen

Wohnen, Leben und Klima verbinden


https://www.wien.gv.at/stadtplanung/aspern-seestadt
https://www.wsg-wohnen.de/glockenspitz-krefeld
https://www.hamburg.de/politik-und-verwaltung/bezirke/bergedorf/themen/planen-bauen-wohnen/stadtplanung/projekte/obw-mobilityhubs-57308
https://www.hamburg.de/politik-und-verwaltung/bezirke/bergedorf/themen/planen-bauen-wohnen/stadtplanung/projekte/obw-mobilityhubs-57308
https://www.freiwilligenagenturdortmund.de/?id=98
https://www.freiwilligenagenturdortmund.de/?id=98

Wohnen darf nicht im Widerspruch zum Klimaschutz stehen. Gebadude, Quartiere und
ganze Stadte missen so gestaltet werden, dass sie 6kologische Verantwortung mit
hoher Lebensqualitat verbinden. Volt setzt auf nachhaltige Baustandards,
energieeffiziente Sanierungen und griine Freirdume, die Hitzeinseln reduzieren und
das Stadtklima verbessern. So entsteht Wohnraum, der nicht nur bezahlbar und
lebenswert ist, sondern auch aktiv zum Schutz unseres Klimas beitragt.

Herausforderung

Stdadte und Gemeinden stehen vor der zentralen Herausforderung, bezahlbaren,
sozialen und zugleich klimagerechten Wohnraum zu schaffen, der ein gutes Leben fiir
alle Generationen ermdglicht. Der demografische Wandel, steigende Mieten, soziale
Segregation sowie energetische Anforderungen machen eine integrative Stadt- und
Bauplanung erforderlich. Dabei fehlt es hdufig an quartiersbezogenen Konzepten, die
klimaneutrales Bauen, soziale Inklusion und gemeinschaftliches Leben miteinander
verbinden.

Insbesondere auf kommunaler Ebene gibt es bislang zu wenige gut vernetzte
Wohnformen wie Mehrgenerationenhduser, gemeinschaftliches Wohnen,
barrierearme Quartiere oder nachbarschaftsorientierte Projekte. Gleichzeitig
mangelt es an verbindlichen Standards fir klimaneutrales Bauen und an nachhaltiger
Flachenentwicklung im Bestand. Eine starke Trennung von Wohn- und
Lebensfunktionen (z. B. Arbeit, Betreuung, Pflege, Freizeit) fihrt zu
Verkehrsbelastung, sozialer Isolation und ineffizienter Infrastruktur.

Hinzu kommt: Klimaanpassung und -schutz im Gebdudebereich geraten unter Druck,
wenn kurzfristige 6konomische Interessen dominieren und Férderungen fir soziale
und 6kologische Wohnprojekte ausbleiben

Ziel

1. Bezahlbares und generationengerechtes Wohnen in allen Stadtteilen férdern
—durch integrative und soziale Wohnkonzepte.

2. Mehrgenerationenwohnen und nachbarschaftliche Wohnformen als festen
Bestandteil kommunaler Bauleitplanung verankern.

3. Klimaneutrales, ressourcenschonendes Bauen als Standard bei allen
kommunalen Neubau- und Sanierungsprojekten etablieren.



4. Wohnquartiere als Lebensraume gestalten, die Wohnen, Arbeiten, Pflege,
Bildung und Freizeit wohnortnah vereinen.

5. Stadtentwicklung nach dem Prinzip der kurzen Wege (15-Minuten-Stadt)
fordern —auch in ldndlichen Rdumen.

6. Beteiligung von Biirger*innen und gemeinwohlorientierten Tragern bei der
Quartiersentwicklung starken.

MafRRnahmen

1. Volt Fordert, dass kommunale Grundstiicke vorrangig fiir gemeinschaftliche,
gemeinwohlorientierte und generationeniibergreifende Wohnprojekte
bereitgestellt werden.

2. Wir wollen durchsetzen, dass neue Bebauungspldne Vorgaben zu
klimaneutralem Bauen und sozialer Durchmischung enthalten — insbesondere
bei groReren Wohnquartieren.

3. Volt fordert, dass jede Kommune mindestens ein Mehrgenerationenhaus
oder Nachbarschaftszentrum aktiv unterstiitzt — mit Rdumen fiir Austausch,
Pflege, Begegnung und Beratung.

4. Wir wollen erreichen, dass bestehende Férderprogramme fiir energetische
Sanierung, Barrierefreiheit und gemeinschaftliches Wohnen aktiv kommunal
beworben und kofinanziert werden.

5. Volt setzt sich dafiir ein, dass kommunale Neubauten (z. B. Schulen, Kitas,
Rathduser) als klimaresiliente und energieeffiziente Leuchtturmprojekte
umgesetzt werden — mit Solardachern, Holzbauweise und
Regenwassernutzung.

6. Wir wollen durchsetzen, dass in neuen Wohngebieten Nahversorgung,
Mobilitdtsangebote, soziale Infrastruktur und Griinflachen verbindlich
mitgeplant werden.

7. Volt unterstiitzt, die Zusammenarbeit zwischen Stadtplanung, Sozialplanung
und Klimaschutzstellen auszubauen, um integrierte Quartiersentwicklungen zu
fordern.



8. Wir Fordern die Einfiihrung von Quartiersmanager*innen ein, die als
Schnittstelle zwischen Birger*innen, Verwaltung und Tragern lokale
Entwicklung begleiten.

9. Volt fordert die Schaffung von Wohnheimen, die von Studierenden sowie
Auszubildenden genutzt werden kénnen.

Best Practices

Mehrgenerationenhaus Hanau (Hessen)

— Zentrale Anlaufstelle mit generationsiibergreifenden Angeboten, Begegnung und
Beratung.

— Stadt Hanau unterstiitzt durch Raum, Personal und Kooperation mit freien Trdgern.

Heinersyndikat Kassel

— Gemeinschaftliches, 6kologisches Wohnprojekt mit solidarischem Mietmodell und
Generationenvielfalt.

— Teil des Mietshduser-Syndikats — ein Modell auch fiir kommunale Trdger.

STATTBAU Hamburg

— Beratungs- und Forderstelle fiir gemeinschaftliche Wohnprojekte, inkl. Sozialquote
und barrierefreiem Bauen.

— Kommunal co-finanziert, bundesweit als Vorbild empfohlen.

Quartier Vauban (Freiburg)

- Klimaneutrales Modellquartier mit Passivhdusern, Solarnutzung, Griinachsen und
Biirgerbeteiligung.

— Vorgabe durch kommunale Bebauungsplanung.

wagnisART Miinchen

— Holz-Hybridbauweise, Gemeinschaftseinrichtungen, soziales Wohnen - realisiert
durch eine Baugruppe mit stadtischem Grundstick.

— Erfolgreiches Beispiel fiir Kooperation zwischen Kommune und zivilgesellschaftlichem
Trdger.

Klimaschutzsiedlungen NRW
— Forderprogramm zur Umsetzung von klimaneutralen Quartieren mit kommunalem



Fokus.
- Z. B. Siedlungen in Mliinster, Kéln, Bottrop — inkl. Sozialwohnungsanteil.

Leipzig West - Modellquartier

- Integrierte Entwicklung von Wohnen, Arbeiten, Bildung, Pflege und Kultur im
15-Minuten-Radius.

— Kommunal koordiniert, mit EU-Fordermitteln unterstiitzt.

Neue Mitte Porz (Koln)

— Reurbanisierung mit Wohnraum, Nahversorgung, griner Infrastruktur und
Mobilitatsstation.

— Stddtebauliche Férderung durch Stadt und Land.

Azubiwerk Hamburg

- Spezialisierte Wohnheime fiir Auszubildende (1-Zimmer, Gemeinschaftsflachen,
Beratung), teils durch die Stadt gefordert.

— Stddtische Wohnungsbaugesellschaften stellen Grundstiicke, das Land férdert
Investitionen.

— Website: www.azubiwerk.de

Studierendenwohnheime des Studierendenwerks Frankfurt am Main
— Uber 3.800 Plitze fiir Studierende in Hessen, mit langfristig gesicherten Mietpreisen.
— Ausbau teilweise kommunal mitfinanziert, v. a. in Stddten mit wachsender Studizahl.

Projekt ,Junges Wohnen" - Bayern

— Férderprogramm fir Azubi- und Studierendenwohnraum in Ballungszentren
(Minchen, Augsburg u. a.).

— Kombination aus kommunaler Fldchenbereitstellung und Landeszuschlissen.

- Website: bayern.de/jungeswohnen

Baumix privat und kommunal steuern

Eine vielfaltige Stadt braucht einen ausgewogenen Mix aus privatem,
genossenschaftlichem und kommunalem Wohnungsbau. Doch allzu oft bestimmen
allein Marktkrafte, was gebaut wird — und das geht haufig am Bedarf der Menschen


https://www.azubiwerk.de/

vorbei. Volt will, dass Kommunen ihre Steuerungsmaglichkeiten aktiv nutzen: durch
gezielte Flachenpolitik, klare Quoten und die Starkung gemeinwohlorientierter Trager.
So entsteht ein Baumix, der soziale Gerechtigkeit fordert, Spekulation einddammt und
stabile Nachbarschaften schafft.

Herausforderung

Die hessische Wohnraumentwicklung sieht sich mit divergierenden
Herausforderungen konfrontiert, die sich in den urbanen und ldndlichen Rdumen
grundlegend unterscheiden. In den stadtischen Ballungsrdaumen — beispielhaft im
Rhein-Main-Gebiet, in Frankfurt und im GrofRraum Kassel - kommt es infolge extremer
Flachenknappheit zu einem intensiven Wettbewerb um wenige baubare Areale. Dies
flhrt zu stark steigenden Grundstiicks- und Immobilienpreisen, sodass selbst
gutverdienende Haushalte zunehmend Schwierigkeiten haben, den Wohnraum zu
finanzieren. Die Folgen dabei sind mehr als nur 6konomische Probleme: Uberlastete
Verkehrssysteme, Schulen und Infrastrukturen sowie eine ineffiziente Nutzung von
Flachen (zum Beispiel durch die dominierende Bebauung mit Einfamilienhdusern)
begiinstigen die sozialsegregative Entwicklung innerhalb der Staddte. Eine Vielzahl von
Studien, unter anderem des Bundesinstituts fiir Bau-, Stadt- und Raumforschung
(BBSR), belegt, dass eine mangelnde Nutzung vorhandener Potenziale und die
fehlende Integration innovativer Verdichtungskonzepte die Situation weiter
verscharfen (vgl. BBSR, 2012; Hessische Landesregierung, 2025).

Im Gegensatz dazu stehen die landlichen Regionen Hessens vor einem anderen
Problemspektrum. Hier zeichnen sich Leerstande ganzer Ortskerne, tiberalterte
Bausubstanz und ein erheblicher Sanierungsstau ab. Die Abwanderung junger
Menschen infolge unzureichender Anbindungen sowie der Riickgang lokaler
wirtschaftlicher Dynamik fiihren zu einem demografischen Wandel, der den
Fortbestand der Gemeinden gefihrdet. Die unzureichende OPNV-Anbindung,
schrumpfende Versorgungsstrukturen und die Entfremdung traditioneller
Nutzungsformen von Ortskernen verscharfen diese Problematik zusatzlich. Amtliche
Statistiken und Untersuchungen, wie jene der Hessischen Landesregierung, machen
deutlich, dass ohne umfassende Intervention die Lebensqualitat in den ldandlichen
Rdaumen nachhaltig sinken wird.

Ziel
Gleichwertige Lebensverhdltnisse

Es wird angestrebt, in allen Hessischen Regionen — stadtisch wie landlich - gleiche
Lebensbedingungen zu ermdglichen. Dies beinhaltet den Abbau sozialer und
raumlicher Segregation sowie die Forderung einer ausgewogenen Verteilung von
Infrastruktur- und Wirtschaftsleistungen, um Chancengleichheit auf allen Ebenen der
Wohnraumentwicklung sicherzustellen.



Nachhaltiger und innovativer Wohnbau

Die Forderung moderner, energieeffizienter und ressourcenschonender Bauweisen ist
fir Volt zentral. Hierzu zahlt die konsequente Umstellung auf grine Infrastruktur und
der Einsatz innovativer Wohnformen — wie Clusterwohnungen,
Mehrgenerationenhduser und Co-Housing-Modelle —, die sowohl den 6kologischen als
auch den sozialen Anforderungen der Zeit gerecht werden. Diese Ziele entsprechen
den Forderungen von Volt nach einem 6kologisch orientierten, nachhaltigen Wohnbau,
der den europadischen Best Practices folgt.

Soziale Durchmischung und Inklusion

Die soziale Integration aller Bevolkerungsgruppen und die Unterstiitzung
einkommensschwacher Haushalte stehen fiir Volt ebenfalls im Vordergrund. Ziel ist es,
den sozialen Zusammenhalt zu starken, Gentrifizierungsprozesse einzuddmmen und
durch innovative Wohnkonzepte den Generationenmix zu férdern. Dabei wird eine
flexible Anpassung an wechselnde Lebenssituationen — etwa durch variable Grundrisse
und gemeinschaftlich genutzte Rdume - als essenziell erachtet.

Europdische Orientierung und Partizipation

In Anlehnung an die europaweiten Initiativen und Standards setzt Volt auf den
grenziberschreitenden Austausch von bewahrten Konzepten. Die Ziele umfassen
zudem partizipative Planungsprozesse, bei denen Biirgerinnen und Biirger unmittelbar
in Entscheidungsprozesse einbezogen werden, um die Akzeptanz und Transparenz
gesellschaftlicher sowie stadtebaulicher MaRnahmen zu erhéhen.

MafRnahmen
MafRnahmen fiir urbanen Raum

Die "Stadt der kurzen Wege" steht exemplarisch fiir eine moderne Stadtentwicklung,
in der Wohnen, Arbeiten, Versorgung und Freizeit eng miteinander integriert sind. Ein
zentraler Ansatzpunkt ist die Ausdifferenzierung der Nachverdichtung:

e Die systematische Aufstockung bestehender Gebaude, SchlieRung von
Baullicken und Umnutzung von Gewerbeimmobilien soll zuséatzliche
Wohnkapazititen schaffen, ohne weitere Flachen zu versiegeln.

e Innovative Wohnformen, wie Mikroapartments, Clusterwohnungen und
Mehrgenerationenhduser, ermdglichen eine an den demografischen Wandel



angepasste sowie flexible Wohnnutzung und férdern den sozialen
Zusammenbhalt.

e Die Entwicklung neuer Stadtquartiere unter Bericksichtigung griiner
Innenhofe, groRziigiger Balkone und durchdachter Grundrisse soll die
Lebensqualitat erhéhen und zugleich die Ressourceneffizienz steigern.

Zusatzlich werden moderne Mobilitdtskonzepte vorangetrieben. Der massive Ausbau
des OPNV, die Errichtung von Quartiersgaragen sowie ausgefeilte Fahrrad- und
Sharing-Konzepte reduzieren den privaten Autoverkehr und entlasten damit
gleichzeitig die stadtische Infrastruktur. Wissenschaftliche Studien belegen, dass der
Ausbau einer nachhaltigen Mobilitatsinfrastruktur signifikant zu einer Reduktion von
COz-Emissionen und einer gesteigerten Lebensqualitdt beitragt (vgl. BBSR, 2012).

MafRnahmen fiir landlichen Raum

Im landlichen Raum liegt der Fokus auf der Bestandsmodernisierung und der
Wiederbelebung der Ortskerne:

e Einumfassendes Forderprogramm zur energetischen Sanierung und
Modernisierung der vorhandenen Bausubstanz soll nicht nur den Wohnkomfort
erhohen, sondern auch langfristig die Betriebskosten senken.

e MalRnahmen zur altersgerechten Umgestaltung von Eigenheimen und zur
Installation moderner Heizsysteme mit erneuerbarer Energien verbessern den
Okologischen FuRabdruck und leisten einen Beitrag zum Klimaschutz.

e Die Wiederbelebung der Ortsmitten erfolgt durch die Umnutzung
leerstehender Gebdude, die Ansiedlung von Geschaften und Dienstleistungen
sowie die Schaffung von Begegnungsrdumen, was den sozialen Zusammenhalt
starkt und der Abwanderung entgegenwirkt.

Ergdnzend werden in ldndlichen Regionen flexible OPNV-Konzepte, wie Rufbusse und
Sammeltaxis, sowie der Ausbau digitaler Infrastrukturen vorangetrieben -
MaRnahmen, die den ldndlichen Raum attraktiver fir junge Familien und Berufstatige
machen und die Voraussetzungen fiir Homeoffice schaffen. Forderprogramme, die der
energetischen Sanierung und dem altersgerechten Umbau gewidmet sind, werden
institutionell unterstiitzt, um den Investitionsbedarf von Eigentimern abzubauen.

Infrastrukturelle und finanzielle MaRnahmen

Unabhéangig von der rdaumlichen Differenzierung spielt der Ausbau passgenauer
Infrastrukturen eine zentrale Rolle:

e Der massive Ausbau des OPNV-Netzes in urbanen wie ldndlichen Riumen,
begleitet von innovativen Mobilitatsstationen, dient sowohl der



Verkehrsentspannung als auch der 6kologischen Reduktion des
Individualverkehrs.

e Digitale Infrastrukturen werden gezielt ausgebaut, um
Homeoffice-Mdglichkeiten, dezentrale Versorgungsmodelle und mobile
Versorgungsangebote fiir den Alltag zu ermaéglichen.

e Das gestaffelte Fordersystem differenziert zwischen stadtischen
Verdichtungsprojekten und landlichen ModernisierungsmalRnahmen. Zuschiisse
flieBen beispielsweise in energieeffiziente Bauweisen, soziale Infrastruktur,
Gemeinschaftseinrichtungen oder BegrinungsmaRnahmen in der Stadt sowie
in energetische Sanierung, altersgerechten Umbau und den Erhalt
dorfgerechter Infrastrukturen im landlichen Raum ein.

Die Verbindung von gezielten Fordermaldnahmen mit partizipativen
Planungsprozessen ermoglicht die transparente Steuerung der Wohnraumentwicklung
und sichert eine breite Akzeptanz in der Bevélkerung. Dabei orientiert sich die
Umsetzung an erfolgreichen Best-Practice-Modellen, wie etwa der Umnutzung
ehemaliger Biiroareale in lebendige Quartiere oder der Revitalisierung historischer
Ortskerne, die sowohl in Deutschland als auch in anderen europaischen Landern
vielfach erprobt wurden.

Best Practices
Konzeptvergabe als Qualitatssicherung

Das Bundesinstitut fiir Bau-, Stadt- und Raumforschung (BBSR) hat ein
Forschungsprojekt namens "Baukultur fiir das Quartier. Prozesskultur durch
Konzeptvergabe" durchgefihrt, bei dem zehn Best-Practice-Beispiele begleitet
wurden. Darunter befindet sich auch das NIKA-Haus in Frankfurt, NiddastraRe. Bei
Konzeptvergaben werden Grundstiicke nicht nach dem Héchstpreisprinzip, sondern
nach der Qualitdt des eingereichten Konzepts vergeben. Dies férdert innovative und
nachhaltige Wohnlésungen.

Die Untersuchung zeigt, dass Konzeptvergaben in Deutschland zunehmend haufiger
eingesetzt werden und auch in Hessen an Bedeutung gewinnen. Zentrale
Fragestellungen dabei sind: Welche Rahmenbedingungen waren erfolgreich? Wie
konnen Stadte verschiedener Grof3e mit dem Thema umgehen? Welche
Vorgangsweisen sind geeignet, baukulturelle Zielsetzungen zu erreichen?

Aktiv-Stadthaus FrankFurt: Plusenergie im groBen MaR3stab

Ein herausragendes Beispiel fiir nachhaltigen Wohnungsbau in Hessen ist das
Aktiv-Stadthaus in Frankfurt, geplant von HHS Planer + Architekten AG. Dieses



Gebdude wurde im Plus-Energie-Standard errichtet und zeigt, dass energieeffizientes
Bauen auch im grof3en Mal3stab mdglich ist. Das Projekt wurde von der Architekten-
und Stadtplanerkammer Hessen (AKH) als Best-Practice-Beispiel ausgezeichnet und
demonstriert, wie moderne Technologien zur Energieerzeugung und -einsparung in
Wohngebauden integriert werden kdnnen.

Stylepark am Peterskirchhof, Frankfurt am Main

Ein weiteres bemerkenswertes Projekt ist der Stylepark-Neubau am Peterskirchhof in
Frankfurt, entworfen von nkbak Architekten. Dieses Projekt zeigt exemplarisch, wie
Bauen im Bestand mit hoher architektonischer Qualitdt umgesetzt werden kann. Das
Gebdude wurde 2020 bei der Preisverleihung "Vorbildliche Bauten" ausgezeichnet und
gilt als Musterbeispiel fir sensible Nachverdichtung im urbanen Kontext.

Nachhaltige Innenentwicklung fiir Wohnungsbau

Das Hessische Ministerium fir Umwelt, Klimaschutz, Landwirtschaft und
Verbraucherschutz hat einen Leitfaden zur nachhaltigen Innenentwicklung fir
Wohnungsbau ver6ffentlicht. Dieser bietet Stadten, Gemeinden und Planern fachliche
Hinweise und konkrete Beispiele zur 6kologischen und klimatischen Schaffung von
Wohnraum.

Der Leitfaden zeigt auf, wie innerstddtische Potenziale fiir Wohnungsbau effizienter
genutzt und die Méglichkeiten des Bau- und Planungsrechts ausgeschopft werden
konnen. Er behandelt Themen wie:

e Vorhaben im unbeplanten Innenbereich
e Ausnahmen und Befreiungen im Planungsrecht
e Umgang mit Immissionen und auflergewdhnlicher Grundstiicksbeschaffenheit

e Lo6sungen fir Stellplatzprobleme

Zahlreiche Beispiele aus ganz Hessen werden mit Lageplanen, Grundrissen, Fotos und
textlichen Erlduterungen anschaulich dargestellt.

Europdische Best-Practice-Beispiele
Vinzi Rast - mittendrin (Wien, Osterreich)

Ein inspirierendes Beispiel aus Osterreich ist das Projekt "Vinzi Rast — mittendrin" in
Wien, realisiert vom Architekturbiro gaupenraub +/-. Bei diesem preisgekroénten
Projekt wurde mit Unterstiitzung von Studierenden und der Stadt Wien eine
Unterkunft fiir Obdachlose in einem Bestandsbau geschaffen. Bemerkenswert ist, dass



die Finanzierung ausschlieBlich durch gemeinnitzige Vereine und Spenden erfolgte -
ohne staatliche Fordermittel.

Das Konzept wurde in weiteren Wiener Projekten wie "VinziDorf Wien 2018" oder
"VinziRast am Land" (2019-2023) erfolgreich umgesetzt und wird nun mit dem Projekt
"Vinzi Dorf Marburg" auch in Deutschland adaptiert. Diese Projekte zeigen, wie soziale
Architektur zur L6sung der Wohnungsproblematik fiir besonders vulnerable Gruppen
beitragen kann.

Finnisches Modell: Parteiiibergreifende Baugesetzgebung

Finnland wird als europaisches Vorbild fiir effizientes Bauen genannt. Dort existiert
eine parteilbergreifende Baugesetzgebung, die eine kontinuierliche Bautatigkeit
ermoglicht, unabhangig von der jeweiligen Regierung. Dieses Modell sorgt fir
Planungssicherheit und kénnte auch Fiir Deutschland und speziell fiir Hessen als
Vorbild dienen.

Innovative Ansitze zur Wohnraumbeschaffung
PassivhausSozialPlus1: Nachhaltige Wohnraumnutzung ohne Neubau

Das Projekt PassivhausSozialPlus1 der Neuen Wohnraumhilfe gGmbH, vorgestellt von
der Architektin Petra Grenz (Faktor10 GmbH aus Darmstadt), zeigt, dass Wohnraum fir
bedirftige Menschen geschaffen werden kann, ohne neu bauen zu missen. Durch die
nachhaltige Umnutzung bestehender Bestandsimmobilien gelingt es,
ressourcenschonend zu agieren.

Gmiinder Wohnraumoffensive: Leerstandsnutzung

Ein innovatives Modell zur Nutzung von Leerstanden wurde in Schwabisch Gmiind
entwickelt. Die Gminder Wohnraumoffensive bietet Unterstiitzung bei der
Vermittlung leerstehender Wohnungen und zeigt, wie bereits vorhandener Wohnraum
effizienter genutzt werden kann, anstatt neue Bauten zu errichten. Bei einer
Leerstandsquote von 5 Prozent bietet dieser Ansatz groRes Potenzial zur
Wohnraumbeschaffung.

Gemeinschaftliches Wohnen als zukunftsweisende Wohnform

Neue Wohnformen bzw. gemeinschaftliches Wohnen gewinnen in Hessen zunehmend
an Bedeutung. Die Webseite wohnungsbau.hessen.de prasentiert ausgewahlte
Beispiele zum Thema gemeinschaftliches Wohnen, die zeigen, wie innovative
Wohnkonzepte umgesetzt werden kénnen. Diese Projekte zeichnen sich durch
gemeinschaftlich genutzte Rdume, flexible Grundrisse und eine starke soziale
Komponente aus.



Sozialen Wohnungsbau fordern

Bezahlbarer Wohnraum ist ein Grundrecht — doch vielerorts fehlen Sozialwohnungen,
wahrend die Mieten weiter steigen. Kommunen stehen in der Verantwortung, sozialen
Wohnungsbau aktiv voranzutreiben und langfristig zu sichern. Volt setzt auf klare
Forderstrategien, die Neubau und Sanierung gleichermal3en einbeziehen, und auf die
Zusammenarbeit mit Genossenschaften sowie gemeinwohlorientierten Tragern. So
entsteht Wohnraum, der dauerhaft bezahlbar bleibt und vor allem den Menschen
zugutekommt, die ihn am dringendsten brauchen.

Herausforderung

Der soziale Wohnungsbau in Hessen steht unter massivem Druck. Trotz eines
stabilisierten Bestands von rund 82.600 Sozialwohnungen und Rekordférdermitteln in
Hohe von 786,3 Millionen Euro im vergangenen Jahr deckt das Angebot den
steigenden Bedarf an bezahlbarem Wohnraum nicht mehr. Die Problematik duf3ert sich
dabei in mehreren, teilweise miteinander verkniipften Dimensionen:

Uberangebot versus Nachfrage

Obwohl Férdermittel und gezielte Programme zu einem gewissen Ausbau des
bestehenden Angebots gefiihrt haben, steigt die Nachfrage vor allem in
Ballungsrdaumen kontinuierlich an. Bevélkerungswachstum, Zuzug in wirtschaftlich
starke Regionen wie Frankfurt und Darmstadt sowie verdanderte Haushaltsstrukturen —
beispielsweise vermehrt mehrpersonige Haushalte oder Alleinerziehende - fihren zu
einem signifikanten Missverhaltnis zwischen Angebot und Bedarf. Wissenschaftliche
Analysen belegen, dass bereits (iber 11 Prozent der hessischen Bevdlkerung in
Wohnungen leben, die zu klein sind, um den Bedirfnissen der jeweiligen Haushalte
gerecht zu werden (Quelle: Wirtschaft Hessen).

Uberbelegung und soziale Folgen

Die unzureichende Wohnraumversorgung fiihrt zu einer wachsenden Uberbelegung.
Viele Haushalte, insbesondere solche mit niedrigem Einkommen, Rentner sowie
Menschen in prekdren Beschaftigungsverhaltnissen, finden kaum bezahlbaren
Wohnraum. Diese Uberbelegung resultiert in einer Reihe von sozialen Problemen:
Neben der Beeintrachtigung der Lebensqualitat erstarkt die Wohnungsnot auch die
Gefahr sozialer Segregation, da einkommensschwache Bevélkerungsgruppen in
bestimmten Stadtteilen konzentriert werden. Solche Muster kdnnen langfristig zu
Benachteiligungen und einem erhohter sozialer Isolation fihren (Quelle: IWU — Institut

Wohnen und Umwelk).

Auslaufen von Sozialbindungen

Ein weiteres zentrales Problem ist das regelmaRige Auslaufen von Sozialbindungen.
Ehemals geférderte, preisgebundene Wohnungen gehen infolge befristeter
Forderzeitrdume in den freien Markt tiber, wo sie zu deutlich héheren Preisen
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angeboten werden. Dieser Transfer fiihrt dazu, dass miihsam geschaffener sozialer
Wohnraum verloren geht und der soziale Wohnungsbau somit zunehmend an Wirkung
verliert. Die Gefahr, dass bestehende Fordereffekte schnell wieder aufgegeben
werden, unterstreicht den dringenden Handlungsbedarf (Quelle: Hess-Stadtetaq).

Ziel
1. Sicherstellung des Rechts auf bezahlbares Wohnen

Das Fundament des sozialen Wohnungsbaus muss das Recht auf bezahlbares Wohnen
sein. Dieses Ziel beinhaltet den verpflichtenden Ausbau von preisgebundenem
Wohnraum sowie die staatliche Garantierung, dass alle Menschen — unabhéangig von
Einkommen, Alter und sozialer Herkunft — Zugang zu einem menschenwirdigen
Wohnumfeld haben. Volt setzt sich diesbeziglich Fiir eine Verankerung im
Grundgesetz, um langfristige Sicherheit zu gewahrleisten (Quelle: Volt Deutschland

Programm).
2. Nachhaltigkeit und Klimaschutz im Wohnungsbau

Die Integration nachhaltiger, 6kologischer Bauweisen ist fir Volt unerlasslich. Ziel ist
es, den sozialen Wohnungsbau so auszurichten, dass er energieeffizient und
klimaneutral ist. Dies umfasst den Einsatz nachhaltiger Baustoffe, den Ausbau
erneuerbarer Energien und energetische Sanierungen, welche nicht nur den
CO:-Ful’abdruck verringern, sondern auch langfristig Betriebskosten senken. Diese
Malinahmen tragen dazu bei, Energiearmut zu bekampfen und den Wohnkomfort zu
erhohen.

3. Digitalisierung und effiziente Verwaltung

Ein zentrales Element der Volt-Politik ist die umfassende Digitalisierung der
Verwaltung und der damit verbundenen Prozesse. Im Kontext des sozialen
Wohnungsbaus bedeutet dies die Digitalisierung von Genehmigungsverfahren, den
Einsatz digitaler Bauantrage und standardisierter Planungsprozesse. Ziel ist es,
Birokratie abzubauen, Bauzeiten zu verkirzen und den Zugang zu Férdermitteln
transparenter und einfacher zu gestalten.

4. Soziale Inklusion und Beteiligung der Kommunen

Die soziale Dimension des Wohnungsbaus steht im Zeichen von Inklusion und
Gemeinschaft. Ziel ist es fiir Volt, vielfaltige Wohnkonzepte zu férdern, die den
unterschiedlichen Bediirfnissen — altersgerecht, barrierefrei, familienfreundlich sowie
fir Studierende und Alleinerziehende - gerecht werden. Dabei sollen die Kommunen
als zentrale Akteure motiviert und befahigt werden, eigenverantwortlich sowie in
Kooperation Gber Verwaltungsgrenzen hinweg, innovative und integrative
Wohnprojekte zu entwickeln. Die Férderung genossenschaftlicher und
gemeinschaftlicher Wohnprojekte soll als Ausdruck eines solidarischen Miteinanders
gestarkt werden.
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MaRnahmen
1. Massive Finanzielle Forderung und Ressourcenaufstockung

Die bisher bereitgestellten Fordermittel reichen nicht aus, um den Bedarf zu decken.
Daher wird eine deutliche Erhohung der Landesmittel auf mindestens eine Milliarde
Euro pro Jahr angestrebt. Zusatzlich wird ein dritter jahrlicher Antragstermin fir
Bauherren und Wohnungsbaugesellschaften eingefiihrt, um den Zugang zu
Fordergeldern planbarer und effizienter zu gestalten. Wissenschaftliche Berichte
zeigen, dass eine kontinuierliche und verlassliche Férderung die Basis fir nachhaltige
Investitionen in den sozialen Wohnungsbau bildet (Quelle: Wirtschaft Hessen).

2. Verldangerung und Sicherung von Sozialbindungen

Um den Verlust von preisgebundenem Wohnraum zu verhindern, wird die
Mindestbindungsdauer fiir neue geférderte Wohnungen auf 30 Jahre erhoht.
Gleichzeitig werden attraktive Férderprogramme entwickelt, die es erméglichen,
bestehende Sozialbindungen zu verlangern, bevor diese auslaufen. Diese MaRnahme
sichert das soziale Potenzial des Wohnraums langfristig und verhindert das Abrutschen
in den freien Markt, was wiederum der sozialen Gerechtigkeit zutraglich ist.

3. Verstarkte Rolle der Kommunen im Wohnungsbau

Die Kommunen sollen nicht ldanger nur als “Grundstiickslieferanten” fungieren,
sondern aktiv und mitgestaltend in den sozialen Wohnungsbau eingebunden werden.
Dazu gehort die finanzielle Unterstiitzung kommunaler Wohnungsbaugesellschaften
sowie die Forderung interkommunaler Kooperationen in Ballungsrdumen. Stadte und
Gemeinden erhalten neben Investitionszuschiissen auch Biirgschaften und andere
Finanzhilfen, um selbstbauorientierte Projekte zu realisieren und innovative
Wohnmodelle zu entwickeln.

4. Digitalisierung und Modernisierung der Genehmigungsverfahren

Die Modernisierung der Verwaltungsprozesse wird durch den konsequenten Einsatz
digitaler Technologien vorangetrieben. Digitale Bauantrage und standardisierte
Genehmigungsverfahren sollen die Planungs- und Bauprozesse deutlich beschleunigen
und dabei gleichzeitig Transparenz und Effizienz erhéhen. Die Einfiihrung eines
digitalen Bauantrags in Hessen exemplifiziert, wie technologischer Fortschritt
Birokratie abbauen und den Wohnungsbau beschleunigen kann.

5. Forderung innovativer und energieeffizienter Bauweisen

Ein wesentlicher Bestandteil der Malinahmen ist die Férderung moderner Bauweisen
wie das serielle und modulare Bauen. Diese Methoden verkirzen die Bauzeiten und
senken die Kosten, ohne die Qualitat, Sicherheit oder Barrierefreiheit zu gefdhrden.
Gleichzeitig werden energetisch anspruchsvolle Bauprojekte bevorzugt, sodass der
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Einsatz erneuerbarer Energien und nachhaltiger Baustoffe zum Standard erhoben
wird. Solche Ansatze tragen malRgeblich zur Zielerreichung der Klimaneutralitdt und
zur Senkung der Betriebskosten fiir Bewohner bei.

6. Soziale InklusionsmalRnahmen und partizipative Planung

Die Gestaltung des sozialen Wohnraums erfolgt unter Einbindung der zukiinftigen
Nutzer. Partizipative Planungsprozesse und die Einbindung der Bewohner in
Entscheidungsprozesse erhéhen die Akzeptanz und die soziale Kohdsion in den
Wohnquartieren. Neben klassischen Forderungskonzepten werden auch spezifische
Projekte, wie das Modellprojekt ,Villa ganZ” in Hildesheim, unterstitzt, welche
besonders die Bediirfnisse von Alleinerziehenden, Singles und
generationeniibergreifendem Zusammenleben adressieren.

Best Practices
Wohnhaus SchloBBstraRe, Frankfurt am Main

Realisiert von Stefan Forster Architekten GmbH, zeigt dieses Projekt, wie
qualitdtsvoller sozialer Wohnungsbau in urbaner Lage umgesetzt werden kann.

Konversion — Hochst Neu Erleben, Frankfurt am Main-Hochst

Ein Projekt der JJH Architekturgesellschaft mbH mit Landschaft Ingenieurbiiro H. + M.
Ladewig, das die Umnutzung ehemaliger Industriefldchen fir bezahlbaren Wohnraum
demonstriert.

Seniorenwohnhaus St. Josef, Frankfurt am Main-Niederrad

Von WAECHTER + WAECHTER Architekten entworfen, zeigt dieses Projekt, wie
altersgerechtes Wohnen im sozialen Wohnungsbau gestaltet werden kann.

Nachhaltige und energieeffiziente Beispiele
Aktiv-Stadthaus in Frankfurt

Ein Vorzeigeprojekt fiir Plus-Energie-Standard im grof3en MaRstab, realisiert von HHS
Planer + Architekten AG. Dieses Gebdude produziert mehr Energie als es verbraucht
und zeigt, wie Klimaschutz und soziale Wohnraumférderung kombiniert werden
konnen.

Espenau - Aktivhaus



Ein weiteres Beispiel fiir energieeffizienten sozialen Wohnungsbau. Das Aktivhaus in
Espenau produziert mehr Energie als es verbraucht und demonstriert die Vereinbarkeit
von Klimaschutz und sozialer Wohnraumférderung.

Gemeinschaftliche und inklusive Wohnprojekte
Villa ganZ in Hildesheim

Die Villa ganZ ist ein herausragendes Beispiel fiir zielgruppenspezifischen sozialen
Wohnungsbau. Das Projekt, fiir das im April 2024 die Baugenehmigung erteilt wurde,
umfasst insgesamt 53 Wohnungen, Gemeinschaftsrdaume, eine Dachterrasse, einen
gemeinsamen Innenhof und eine Tiefgarage[4]. Die Villa ganZ richtet sich speziell an
Alleinerziehende und Alleinlebende und bietet ihnen dauerhaft mietpreisgebundenen
Wohnraum.

Das Projekt wurde vom Bundesministerium fiir Wohnen, Stadtentwicklung und
Bauwesen (BMWSB) als gelungenes Modell fiir soziales Wohnen ausgewahlt und wird
als Best-Practice-Beispiel prasentiert[4]. Es fordert generationeniibergreifendes und
nachbarschaftliches Zusammenleben und adressiert gezielt die Bedirfnisse dieser oft
benachteiligten Bevolkerungsgruppen.

Barrierefreiheit verbessern

Eine Stadt ist nur dann wirklich lebenswert, wenn alle Menschen sie gleichberechtigt
nutzen konnen. Doch noch immer stoRen viele auf Hindernisse — sei es durch fehlende
Aufzlige, unzureichende Orientierungshilfen oder digitale Hirden. Volt setzt auf eine
konsequente Umsetzung von Barrierefreiheit in allen Lebensbereichen: im
Wohnungsbau, im 6ffentlichen Raum und in der digitalen Verwaltung. Unser Ziel ist
eine inklusive Stadtgestaltung, die niemanden ausschlie®t und allen Menschen
Teilhabe ermdglicht.

Herausforderung

In Deutschland und weiten Teilen Europas besteht ein erheblicher Mangel an
barrierefreien Wohnungen, was angesichts des demografischen Wandels und der
steigenden Zahl dlterer Menschen sowie Personen mit Behinderungen zu einer
drangenden sozialen Herausforderung geworden ist. Trotz zahlreicher politischer
Initiativen und internationaler Verpflichtungen, wie der
UN-Behindertenrechtskonvention, hinkt die Schaffung und Modernisierung von
Wohnraum hinter den Bediirfnissen der Bevolkerung zuriick. Der Umbau bestehender
Gebdude zur Barrierefreiheit verursacht durchschnittliche Mehrkosten von rund 19.000
Euro pro Einheit (DEGIV), wahrend Neubauprojekte oft an spezifischen
Forderprogrammen und normativen Vorgaben, wie der DIN 18040, orientiert sein
muissen. Hinzu kommt, dass politische Prioritdten haufig auf energetische Sanierung
und Klimaschutzmalinahmen ausgerichtet sind, sodass Barrierefreiheit nicht immer
den notwendigen Stellenwert einnimmt. Die unzureichende Verfligbarkeit


https://www.degiv.de/immobilien-und-rente-podcast/barrierefreier-wohnraum-mangel/

barrierefreier Wohnangebote fiihrt zu sozialer Ausgrenzung, reduziert die
Lebensqualitat und vergrofiert langfristig den Pflegebedarf.

Ziel

Das libergeordnete Ziel besteht fiir Volt darin, Barrierefreiheit im Wohnungsbau als
selbstverstandlichen Standard zu etablieren, um eine inklusive und alter(n)sgerechte
Gesellschaft zu fordern. Die politischen Zielsetzungen stitzen sich auf internationale
Abkommen, namentlich die UN-Behindertenrechtskonvention, die den
gleichberechtigten Zugang zu allen Lebensbereichen fordert, sowie auf nationale
Gesetzgebungen wie das Behindertengleichstellungsgesetz (BGG).

Zusatzlich legt Volt den Fokus darauf, durch barrierefreies Wohnen die
Selbstbestimmung und Teilhabe alterer Menschen und Menschen mit Behinderungen
zu starken. Langfristige wissenschaftliche Analysen belegen, dass Investitionen in
barrierefreien Wohnraum nicht nur zu einer Verbesserung der Lebensqualitdt
beitragen, sondern auch wirtschaftliche Einsparpotenziale bzgl. Pflegekosten und
sozialer Integration generieren — ein Umdenken, das auch von Fachkreisen als

zukunftsweisend bewertet wird (Bundesfachstelle Barrierefreiheit).

MafRnahmen
Politische MaRnahmen

Ein zentrales politisches Instrument ist die konsequente Umsetzung und Uberwachung
verbindlicher Standards, wie sie in der DIN 18040-2 fir barrierefreies Wohnen
festgelegt sind. Diese Norm definiert unter anderem schwellenlose Zugdnge,
ausreichend breite Tiren, Bewegungsflachen fir Rollstuhlfahrer und barrierefreie
Bader. Die Einhaltung dieser Standards muss, so wiinscht es sich Volt, durch
kommunale Bauaufsichtsbehorden und staatliche Stellen regelmafig kontrolliert
werden. In Hessen ist die Barrierefreiheit in der Hessischen Bauordnung (§ 54 HBO)
verankert, die fiir bestimmte Neubauten und gréfRere Umbauten verbindliche

Anforderungen stellt (Hessische Bauordnung, § 54).

Forderprogramme sind fir Volt ein weiterer politischer Hebel. Die KfW bietet
bundesweit Programme wie , Altersgerecht Umbauen” an, die zinsglinstige Kredite
und Zuschisse fir barrierefreie Umbauten gewdhren. In Hessen existieren erganzende
Landesprogramme, etwa das Forderprogramm ,Barrierefreies Wohnen" der WI-Bank,
das Zuschisse fiir den Abbau von Barrieren in Bestandswohnungen und im Neubau
bereitstellt (WI-Bank Hessen). Diese Programme sind besonders fir private
Eigentimer und kleine Vermieter wichtig, da sie die oft als Hemmnis empfundenen
Investitionskosten abfedern.

Ein Best-Practice-Beispiel aus Hessen ist das ,Frankfurter Programm — Aktive
Nachbarschaft”, das gezielt den Umbau von Bestandswohnungen férdert und dabei
Barrierefreiheit als zentrales Kriterium setzt. Die Stadt Frankfurt am Main unterstitzt


https://www.bundesfachstelle-barrierefreiheit.de/
https://www.rv.hessenrecht.hessen.de/bshe/document/jlr-BauOHE2018V6P54
https://www.wibank.de/wibank/privatpersonen/barrierefreies-wohnen

Eigentiimer und Mieter mit Beratungsangeboten und finanziellen Zuschiissen, um
barrierefreie Anpassungen im Wohnumfeld zu realisieren (Stadt Frankfurt).

Bauliche MaRnahmen

Der Neubau barrierefreier Wohnungen ist ein Schlisselfaktor, um den wachsenden
Bedarf zu decken. Studien, etwa von der Terragon AG, belegen, dass die Mehrkosten
fir barrierefreies Bauen im Neubau lediglich 1,26 % der Gesamtkosten betragen
(Bundesfachstelle Barrierefreiheit). Diese geringen Mehrkosten stehen in keinem
Verhaltnis zu den langfristigen gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Vorteilen, wie
der Reduktion von Pflegekosten und der Steigerung der Lebensqualitat.

Volt setzt sich daher fiir den gezielten Umbau von Bestandsgeb&duden in alters- und
behindertengerechte Wohnungen ein. In Hessen gibt es bereits jetzt zahlreiche
Initiativen, die den barrierefreien Umbau fordern. Diese missen gestarkt werden. Ein
Beispiel ist das Projekt ,Barrierefreies Wohnen in Kassel”, bei dem die Stadt in
Kooperation mit Wohnungsunternehmen und sozialen Tragern systematisch
Bestandswohnungen an die Bediirfnisse alterer und mobilitdtseingeschrankter
Menschen anpasst. Hierzu zdhlen der Einbau von Aufziigen, schwellenlose Zugange,
bodengleiche Duschen und die Verbreiterung von Tlren (Stadt Kassel).

Innovative bauliche Ansatze wie modulare Bauweisen erméglichen es, Wohnungen
flexibel an unterschiedliche Lebensphasen und Bedarfe anzupassen. In Hessen wird
dies beispielsweise im Rahmen des Projekts ,,Modulares Wohnen fir Alle” in
Wiesbaden erprobt, bei dem modulare Einheiten barrierefrei gestaltet und bei Bedarf
erweitert oder umgebaut werden kénnen (Wiesbaden — Modulares Wohnen). Auch hier
setzt sich Volt fiir mehr Berlicksichtigung von Interessen alterer und behinderter
mitblrger im Neubausektor ein.

Soziale MaRnahmen

Weitere maRnahmen ergeben sich aus dem Bereich Inklusive Sicherheit im Thema
Sicherheit und Ordnung

Best Practices

* Wohnanlagen wie die ,Vitalish6fe” in Kéln demonstrieren, dass
generationenibergreifende und inklusive Wohnkonzepte erfolgreich Barrierefreiheit
mit sozialer Nachhaltigkeit verbinden.


https://www.frankfurt.de/themen/soziales-und-gesellschaft/wohnen/aktive-nachbarschaft
https://www.bundesfachstelle-barrierefreiheit.de/SharedDocs/Kurzmeldungen/DE/statement-dr-volker-sieger-wohnungsbautag-2025.html
https://www.kassel.de/buerger/leben-in-kassel/wohnen/barrierefreies-wohnen.php
https://www.wiesbaden.de/leben-in-wiesbaden/soziales/wohnen/modulares-wohnen.php

* Innovative Projekte wie ,VinziRast" in Wien zeigen, wie barrierefreie Losungen nicht
nur dlteren oder behinderten Menschen, sondern auch sozialen Randgruppen, z. B.
obdachlosen Menschen, zugutekommen konnen (Entwicklungsstadt).

* Das ,Frankfurter Programm — Aktive Nachbarschaft”, das gezielt den Umbau von
Bestandswohnungen fordert und dabei Barrierefreiheit als zentrales Kriterium setzt.
Die Stadt Frankfurt am Main unterstitzt Eigentimer und Mieter mit

Beratungsangeboten und finanziellen Zuschiissen, um barrierefreie Anpassungen im
Wohnumfeld zu realisieren

Housing first Projekte einfiihren

Wohnungslosigkeit bedeutet weit mehr als den Verlust eines Daches Giber dem Kopf -
sie bedeutet auch den Verlust von Sicherheit, Gesundheit und sozialer Teilhabe.
Klassische Notunterkiinfte bieten oft nur kurzfristige Lésungen. Volt setzt deshalb auf
das Prinzip ,,Housing First“: Menschen erhalten zuerst eine eigene Wohnung — ohne
Vorbedingungen — und anschlieBend begleitende Hilfsangebote. So wird Stabilitat
geschaffen, die den Weg zurick in ein selbstbestimmtes Leben eréffnet.

Herausforderung

Wohnen ist ein Menschenrecht. Housing First setzt die Wohnung an den Anfang — nicht
ans Ende. Dieses Konzept ist evidenzbasiert, menschenwirdig, wirtschaftlich effizient
und passt exakt zu den Grundwerten von Volt: Menschenzentrierung,
Faktenbasiertheit, Europdische Perspektive und lokale Umsetzbarkeit.

1. Kernprinzipien

e Sofortiger, unbefristeter Wohnraum ohne Auflagen
e Freiwillige, bedarfsorientierte Sozialbegleitung

e Reguldre Mietvertrage mit vollem Rechtsschutz

Das unterscheidet sich klar vom traditionellen Treppenhausmodell.
Ziel

1. Landesweites Housing First Forderprogramm


https://entwicklungsstadt.de/deutschland-braucht-neue-wohnkonzepte-best-practice-beispiele-aus-europa/

2.

3.

Sieben kommunale Pilotprojekte inkl. wissenschaftlicher Begleitung

Landesfachstelle fiir Housing First

4. Transparenz durch Monitoring & 6ffentliche Kampagnen

MafRnahmen

Volt setzt sich ein fir:

10.
11.
12.

13.

Leerstandsmeldungen & alternative Wohnformen aktivieren (Digitale Plattform
zur Leerstandsmeldung)

Qualitatssicherung durch Peer-Support & Betreuung

EU-Fordermittel ausschopfen & Netzwerke starken (ESF+, Horizon Europe,
Urban Innovation Actions)

Jahrlicher Housing First-Bericht

Evaluation: Wohnstabilitat, Gesundheit, soziale Integration

Kampagne ,,Zuhause statt StraRe” mit Beteiligung von Kunst, Kultur & Medien
Betreuungsschliissel max. 1:10

Freiwillige Angebote in Gesundheit, Sucht, Schulden, Arbeit

Peer-Support: Ehemals Betroffene begleiten neu Betroffene

Mobile Teams auch fir landliche Regionen

Durchsetzung gegen Wohnraumnotstand (Zweckentfremdung)

Forderung alternativer Wohnformen (Tiny Houses, Modulbau)

Unterstiitzung gemeinwohlorientierter Investitionen

Best Practices

Finnland: Seit 2008 - (ber 70 % Rickgang bei Langzeitobdachlosigkeit
researchqgate.net+9de.wikipedia.org+9de.wikipedia.org+9feantsa.org+3thequa
rdian.com+3crisis.org.uk+ wiki ia.org+1de.wiki ia.org+1neunerhaus.at
thequardian.com+4housingfirsteurope.eu+4homelesshub.ca+4housingfirsteuro
+4housingfir r +4housingfir r +4thetim k+2

16.plus+2de.wikipedia.org+2

Wien: > 90 % Wohnstabilitdt nach sechs Jahren Housing First neunerhaus.at


https://de.wikipedia.org/wiki/Housing_First?utm_source=chatgpt.com
https://de.wikipedia.org/wiki/Housing_First?utm_source=chatgpt.com
https://www.theguardian.com/cities/2019/jun/03/its-a-miracle-helsinkis-radical-solution-to-homelessness?utm_source=chatgpt.com
https://www.theguardian.com/cities/2019/jun/03/its-a-miracle-helsinkis-radical-solution-to-homelessness?utm_source=chatgpt.com
https://de.wikipedia.org/wiki/Housing_First_Berlin?utm_source=chatgpt.com
https://www.neunerhaus.at/wp-content/uploads/2023/07/20150925_HousingFirst_Report_english.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://housingfirsteurope.eu/wp-content/uploads/2022/05/Systems_Perspective_Policy_and_Practice_Guide.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://housingfirsteurope.eu/country/finland/?utm_source=chatgpt.com
https://housingfirsteurope.eu/country/finland/?utm_source=chatgpt.com
https://www.sdg16.plus/policies/housing-first-policy-finland/?utm_source=chatgpt.com
https://www.sdg16.plus/policies/housing-first-policy-finland/?utm_source=chatgpt.com
https://www.neunerhaus.at/wp-content/uploads/2023/07/20150925_HousingFirst_Report_english.pdf?utm_source=chatgpt.com

e Berlin: Seit 2018 Modellphase; (iber 80 Personen stabil versorgt, nur 1
Kindigung unter 40 Mietverhaltnissen_de.wikipedia.org

e Manchester (UK): 92 % Wohnstabilidt nach einem Jahr; reduzierte Kriminalitat
und Notfallkosten
sdg16.plus+3thetimes.co.uk+3assets.publishing.service.gov.uk+3


https://de.wikipedia.org/wiki/Housing_First_Berlin?utm_source=chatgpt.com
https://www.thetimes.co.uk/article/housing-first-works-heres-why-the-next-government-must-do-it-7k5mlznxm?utm_source=chatgpt.com
https://www.thetimes.co.uk/article/housing-first-works-heres-why-the-next-government-must-do-it-7k5mlznxm?utm_source=chatgpt.com
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