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 Avrupa bizim için uzak bir hedef değil, günlük yaşamımızın bir parçasıdır. 
 Kutuplaşmanın arttığı bu dönemde, Avrupa değerlerini görünür bir şekilde yaşayan 
 ve değişim, işbirliği ve dayanışmayı aktif olarak teşvik eden belediyelere ihtiyacımız 
 var. Belediye çalışmalarını daha Avrupa odaklı hale getirmek istiyoruz – sembolik 
 değil gerçek karşılaşmalarla ve ayrılık yerine ortak projelerle. 

 Şehir ortaklıkları geliştirilmeli, Avrupa destek programları daha iyi kullanılmalı ve 
 Avrupa gençler için daha somut hale getirilmelidir. Aynı zamanda, iklim, 
 sürdürülebilirlik ve uluslararası işbirliği konularında ilçemizi Avrupa sorumluluğuna 
 daha fazla yönlendirmek istiyoruz. Avrupa'yı deneyimleyebilenler, onu savunacaktır. 

 Bu nedenle şunları savunuyoruz: 
 ●  yaşayan şehir ortaklıkları ve gençlik karşılaşma fonları 
 ●  okullarda, sporda ve sivil toplumda Erasmus+'nın daha fazla kullanılması 
 ●  demokrasi festivalleri, Avrupa Haftası ve Avrupa Günü'nün sabit program 

 maddeleri olarak yer alması 
 yönetim ve toplu taşımada çok dilli bilgi 

 ●  belediye Başkanları Sözleşmesi'ne katılım ve Avrupa iklim ve sürdürülebilirlik 
 hedefleri 

 Demokrasi sadece seçim sandıklarında ortaya çıkmaz. İnsanların seslerinin 
 duyulduğu, etkilerini hissettikleri ve fikirlerini buldukları her yerde ortaya çıkar. 
 Ancak günümüzde katılım süreçleri genellikle geç kalıyor, karmaşık ya da tamamen 
 sembolik kalıyor. Özellikle gençler, bölgenin geleceğini aktif olarak şekillendirmek 
 istemesine rağmen, kendilerini dışlanmış hissediyor. 
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 Yerel halkın deneyimlerini ve ihtiyaçlarını daha fazla dikkate alarak kararları 
 güçlendirmek istiyoruz. Bunun için demokrasinin, katılımın doğal olduğu ve sadece 
 bireylerin bağlılığına bağlı olmadığı güvenilir yerlere ihtiyacı vardır. Amacımız, siyasi 
 katılımı ait olduğu yere, yani günlük yaşamın ortasına geri getirmektir. 

 Bu nedenle şunları savunuyoruz: 
 ●  belediye vatandaş bütçeleri 
 ●  dijital katılım platformları (ör. decidim) 
 ●  vatandaş konseyleri ve temsili katılım organları 
 ●  tüm belediyelerde gençlik parlamentoları ve bir ilçe gençlik parlamentosu 
 ●  bir katılım ofisi ve düzenli halk ve gençlik anketleri 

 İnsanların hayatlarını özgürce yaşayabilecekleri, köken, mali imkanlar, yaş veya 
 yaşam koşullarının kimin katılımcı olabileceğini belirlemediği bir ilçe oluşturmak 
 istiyoruz. Sonuçta katılım bir bonus değil, siyasetin açık bir görevidir. 

 Gençler gelecekte derneklere daha kolay katılabilmeli, kültürü deneyimleyebilmeli 
 ve engelsiz bir şekilde boş zaman etkinliklerine katılabilmelidir. Evsizlik 
 yönetilmemeli, erken aşamada önlenmelidir. Ailelerin yükü hissedilir şekilde 
 hafifletilmeli, kağıt yığınlarının altında boğulmamalı ve sosyal kurumlar sürekli 
 belirsizlik yerine güvenilir yapılara ihtiyaç duymalıdır. 

 Sosyal hizmetleri güçlendirmek, eğitim uzmanları için adil koşullar sağlamak ve 
 yoksulluk, yalnızlık veya konut sıkıntısı çeken insanları daha etkili bir şekilde 
 desteklemek için çalışıyoruz. Buradaki temel ilkemiz şudur: önlem almak, sonradan 
 düzeltmekten daha iyidir – böylece sosyal politika adım adım daha fazla etki 
 gösterebilir. 

 Bu nedenle şunları savunuyoruz: 
 ●  Housing First, sosyal konutlar ve adil tahsis kuralları 
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 ●  çocuklar ve gençler için ücretsiz veya büyük indirimli boş zaman ve tatil 
 olanakları 

 ●  kadın sığınma evleri, yemek bankaları ve yardım kuruluşlarının güvenilir bir 
 şekilde desteklenmesi 

 ●  Limburg'da herkes için sağlıklı ve uygun fiyatlı yemekler sunan bir belediye 
 kantini 

 Sağlığı da kamu sektörünün görevi olarak görüyoruz. Aile hekimlerinin 
 hizmetlerinin yeniden ikamet yerlerine daha yakın hale gelmesini, mobil 
 hizmetlerin daha kolay erişilebilir olmasını ve bakımın ailelerin yükünü hissedilir 
 şekilde hafifletmesini istiyoruz. Modern bir sağlık sistemi için, kimseyi dışlamadan 
 destek sağlayan dijital yollar da gereklidir. Ruh sağlığı daha açık bir şekilde ele 
 alınmalı ve terapiye erişim çok daha kolay hale getirilmelidir. 

 Bağımlılık politikasında da yeni yollar izlemek istiyoruz: daha az damgalama, daha 
 fazla bilgilendirme, daha güçlü önleme ve sorunlar tırmanmadan önce insanların 
 destek alabileceği güvenli yerler. 

 Bu nedenle şunları savunuyoruz: 
 ●  daha iyi aile hekimliği hizmetleri, mobil sağlık otobüsleri ve belediye 

 muayenehaneleri 
 ●  yaşlı veya engelli insanlar için ulaşım hizmetleri 
 ●  önleyici psikoterapi ve düşük eşikli danışma merkezlerinin güçlendirilmesi 
 ●  uyuşturucu kontrolü ve kullanım odaları dahil olmak üzere modern, sağlık 

 odaklı uyuşturucu politikası 
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 Çeşitlilik bizim için yaşanmış bir gerçeklik ve büyük bir zenginliktir. İlçemiz, 
 farklılıkları koruyan, erişim imkanları sunan ve gerçek karşılaşmaları mümkün kılan 
 bir politika geliştirmelidir. 

 Marjinalleşmiş grupları daha fazla desteklemek, queer ve Yahudi yaşamını daha 
 görünür kılmak, göçmenlerin yerleşim sürecinde onlara eşlik etmek ve anma 
 kültürünü belediye sorumluluğunun canlı bir parçası haline getirmek istiyoruz. 
 Engelsiz mekanlar oluşturarak ve daha kapsayıcı bir şehir planlaması teşvik ederek, 
 tüm insanların kendi iradeleriyle toplumsal hayata katılabilmelerini sağlamak 
 istiyoruz. 

 Bu nedenle şunları savunuyoruz: 
 ●  marjinalleşmiş gruplara destek ve engelsiz belediyeler 
 ●  aktif anma çalışmaları, kolonyal geçmişin işlenmesi dahil 
 ●  buddy programları, göçmenlerin kendi örgütleri ve karşılama masaları 
 ●  güvenli buluşma yerleri, queer merkezleri ve nesiller arası alanlar 

 Kültür, katılım ve boş zaman etkinlikleri, canlı bir ilçenin kalbidir. Ancak birçok teklif 
 sallantıda ve biz de tam bu noktadan başlamak istiyoruz. Kültür politikamız, alanlar 
 açmalı, gönüllü katılımı güçlendirmeli ve gerçekten tüm insanların erişimini 
 sağlamalıdır. 

 Gönüllü katılımın daha görünür hale gelmesini, sanat ve gençlik çalışmalarının 
 güçlendirilmesini, spor ve boş zaman etkinliklerinin yeni bir ivme kazanmasını 
 istiyoruz. Kültürü sadece klasik kurumlarda değil, insanların bir araya geldiği her 
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 yerde düşünmek istiyoruz. Aynı zamanda, yaratıcılık ve çeşitlilik ana fikriyle turizm 
 ve kültürel mirası daha sürdürülebilir bir şekilde geliştirmek istiyoruz. 

 Bu nedenle şunları savunuyoruz: 
 ●  gönüllü katılımın görünür bir şekilde tanınması 
 ●  engelsiz spor ve boş zaman alanları, yeni kulüp dışı spor olanakları 
 ●  uygun fiyatlı atölyeler ve prova odaları, kamusal alanda kültür etkinlikleri 
 ●  sürdürülebilir turizm ve tarihi yerlerin korunması 
 ●  gelirden bağımsız kültürel katılım için Limburg-Weilburg Kartı 
 ●  gençlik kültürünü desteklemek: E-spor, kültür merkezleri ve birleştirici 

 projeler 
 ●  gece belediye başkanı ve gece kültürü için güvenli alanlar 

 Güvenlik, acil durumlarda yardım eden insanlarla başlar. Kurtarma hizmetlerimiz, 
 iklim krizi karşısında ihtiyaç duydukları ekipman, planlama güvenliği ve desteği 
 almalıdır. Onların çalışmaları güven yaratır ve işte bu güven, günlük yaşamda 
 güvenliği sağlar. 

 Buna dayanarak, kamusal alanları, sürekli yeni gözetimden daha önemli olan 
 yakınlık ve varlığın ön plana çıktığı şekilde tasarlamak istiyoruz. Toplum polisliği, 
 yakınlık yaratmalı ve önleme, insanların birbirleriyle karşılaştıkları yerlerde daha 
 güçlü bir şekilde gerçekleştirilmelidir. 

 Aynı zamanda, demokrasimizi nefretten, tehditlerden ve aşırılıkçı ağlardan daha iyi 
 korumak istiyoruz. Toplumumuz için çalışanlar, hem çevrimiçi hem de çevrimdışı 
 olarak güvenliklerinin önemli olduğunu hissetmelidir. 

 Bu nedenle şunları savunuyoruz: 
 ●  bağımsız şikayet merkezleri ve ayrımcılığa duyarlı eğitimler 
 ●  güçlü kurtarma hizmetleri, afet koruma ve ilçe çapında sıcak hava eylem 

 planları 
 ●  önleyici şiddet, aşırılık ve demokrasi eğitimi 
 ●  güvenli yollar, daha iyi aydınlatma ve gece mobilitesi (gece/kadın taksileri) 
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 Uygun fiyatlı ve uygun konut bulmak, giderek daha fazla insan için bir zorluk haline 
 geliyor. Aynı zamanda, daireler boş kalıyor, yeni alanlar mühürleniyor ve engelsiz 
 çözümler nadir kalıyor. Bizim için konut bir meta değil, belediye düzeyinde açık bir 
 sorumluluğu olan sosyal altyapının bir parçasıdır. 

 Kamu yararına odaklanan ve insanlara güvenlik sağlayan bir arazi ve konut 
 politikasını güçlendirmek istiyoruz. Belediye konut şirketleri genişletilmeli, engelsiz 
 standartlar daha doğal hale getirilmeli ve yoğunlaşmış yerler mantıklı bir şekilde 
 geliştirilmelidir. Güvenli konut sahipliğine kademeli olarak ulaşmayı da 
 kolaylaştırmak istiyoruz. Ancak konut, ayrılık yaratmamalı, mahalleleri canlandırmalı 
 ve nesilleri birbirine bağlamalıdır. 

 Bu nedenle şunları savunuyoruz: 
 ●  bir belediye konut şirketi ve bir belediye arazi fonu 
 ●  net kotalarla daha sosyal ve engelsiz konut alanı 
 ●  yoğunlaştırma, yeşil çatı zorunluluğu ve iklime dirençli inşaat (ör. ahşap yapı) 
 ●  boş konutların etkinleştirilmesi ve ihtiyaç sahibi insanlar için konut avcıları 
 ●  sosyal olarak tasarlanmış, miras hakkı prensibine göre kira-satın alma 

 modelleri 

 Mobilite, her gün fırsatlarımızı ve yaşam kalitemizi belirler. Bölgedeki birçok insan, 
 otobüs ve trenlerin güvenilir olmaması ve bisiklet ve yaya trafiği için güvenli 
 yolların bulunmaması nedeniyle hala arabaya bağımlıdır. Aynı zamanda, arabalar 
 şehir merkezlerini doldururken, buluşma, yeşil alan ve oyun alanları yetersiz 
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 kalmaktadır. Şehirlerde ve köylerde gerçek seçenekler sunan bir mobilite 
 dönüşümü istiyoruz. 

 Bunun için toplu taşımayı güçlendirmek, bisiklet ve yaya trafiği için yolları daha 
 güvenli hale getirmek ve ortak kullanım konseptlerini geliştirmek istiyoruz. Kentsel 
 alanlar yeniden insanlara ait olmalı, kırsal alanlar daha güvenilir bir şekilde 
 bağlanmalıdır. Vision Zero, daha iyi aydınlatma ve engelsiz duraklarla, mobiliteyi 
 herkes için daha güvenli ve erişilebilir hale getirmek istiyoruz. 

 Bu nedenle şunları savunuyoruz: 
 ●  tüm ilçede toplu taşıma, ekspres ve isteğe bağlı hatların genişletilmesi 
 ●  güvenli, kesintisiz bisiklet ve yaya yolları 
 ●  yerleşim yerlerinde 30 km/s hız sınırı 
 ●  mobilite istasyonları, Park+Ride 
 ●  kapsamlı bisiklet ve araba paylaşımı 
 ●  E-mobilite ve akıllı ağlar için ilçe çapında şarj kampanyası 
 ●  adil park politikası ve daha fazla araba trafiğine kapalı, canlı şehir merkezleri 

 İklim koruması kapımızın önünde başlar: çatılarda, tarlalarda ve günlük hayatımızı 
 şekillendiren sokaklarda. Yenilenebilir enerjileri güçlendiren, suyu daha iyi koruyan, 
 şehirleri ve köyleri serinleten ve bitki ve hayvanlar için yaşam alanları geri kazanan 
 bir enerji ve alan planlaması geliştirmek istiyoruz. Belediyelerimiz bu konuda seyirci 
 kalmamalı, kendinden emin bir şekilde şekillendirmelidir. 

 Bunu yaparken ekolojik sorumluluğu sosyal adaletle birleştirmek istiyoruz. Böylece, 
 sıcağa, şiddetli yağmurlara ve kuraklık dönemlerine hazırlıklı olan ve aynı zamanda 
 yaşam kalitesini artıran bir bölge ortaya çıkabilir. 

 Bu nedenle şunları savunuyoruz: 
 ●  yenilenebilir enerjilerin, depolama ve kiracı elektriği modellerinin 

 geliştirilmesi 
 ●  yerel ısıtma şebekeleri ve atık ısı kullanımı ile stratejik ısı planlaması 
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 ●  sünger şehir prensibi, zemin kaplamasının kaldırılması ve akıllı yağmur suyu 
 yönetimi 

 ●  bölgesel, sürdürülebilir tarım ve kentsel beslenme konseptlerinin 
 güçlendirilmesi 

 ●  biyolojik çeşitliliğin korunması, ekolojik yeşil alanlar ve güvenilir hayvan ve 
 doğa koruma yapıları 

 İlçemiz güçlü ekonomik bölgeler arasında yer almaktadır, ancak bu potansiyeli 
 neredeyse hiç kullanmamaktadır. Şehir merkezleri cazibesini yitirmekte, işletmeler 
 boşuna uzman personel veya halef aramakta ve tarım, turizm ve yeni çalışma 
 biçimleri gibi bölgesel güçler nadiren birbiriyle etkileşime girmektedir. Yerel kökleri 
 olan, ekolojik olarak sorumlu davranan ve sosyal açıdan güvenilir bir şekilde 
 geleceğe bakan bir ekonomiyi güçlendirmek istiyoruz. 

 Bunun için modern çalışma modellerini teşvik etmek, bölgesel döngüleri daha 
 görünür hale getirmek ve belediyelerin sorumluluklarını daha fazla üstlenmelerini 
 sağlamak istiyoruz. Küçük işletmeler adil bir şekilde desteklenmeli, ağ oluşturma 
 daha kolay hale getirilmeli ve ortak çalışma alanları gibi yeni mekanlar gerçek 
 alternatifler yaratmalıdır. Ekonomik kalkınma politikamız, gelecekte kısa vadeli 
 konum politikası yerine yaşam kalitesi ve sürdürülebilirliği merkeze almalıdır. 

 Bu nedenle şunları savunuyoruz: 
 ●  küçük işletmeler için adil destek 
 ●  ortak çalışma alanları, girişimcilik merkezleri ve banliyö sığınakları 
 ●  bölgesel, sürdürülebilir ekonomik döngüler 
 ●  stratejik uzman işgücü bağlılığı – yaşlı çalışanlar için de 
 ●  canlı şehir merkezleri için ağ bağlantılı turizm ve ticaret konseptleri 
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 Eğitim, adalet ve geleceğe kapılar açar. Bu nedenle, insanları destekleyen ve ek yük 
 getirmeyen bir belediye eğitim ortamını güçlendirmek istiyoruz. Kreşler iyi 
 donanımlı olmalı, okullar modern bir şekilde çalışabilmeli, tam gün hizmetler 
 güvenilir bir şekilde sunulmalı ve kimseyi dışlamayan bir eğitim sistemi 
 oluşturulmalıdır. 

 Bunun başarılı olabilmesi için, eğitim uzmanlarının çalışma koşullarını iyileştirmek, 
 dijital öğrenme olanaklarını herkes için erişilebilir hale getirmek ve okul binalarımızı 
 modern, sürdürülebilir ve gerçekten kapsayıcı hale getirmek istiyoruz. 

 Bu nedenle şunları savunuyoruz: 
 ●  ücretsiz erişilebilir kreşler, çok profesyonel ekipler ve daha iyi bakım oranları 
 ●  ücretsiz dijital öğrenme araçları ve modern teknik donanım 
 ●  ekolojik yenilemeler ve engelsiz okul binaları 
 ●  yaşam boyu öğrenmenin dayanağı olarak güçlü bir halk üniversitesi 

 Dijitalleşme bizim için prestij projesi değil, günlük hayatı daha kolay ve erişilebilir 
 hale getiren bir araçtır. Dijital yönetimi, engelsiz bir şekilde çalışacak, net 
 sorumlulukları olacak ve gerçekten yardımcı olacak uygulamalar sunacak şekilde 
 tasarlamak istiyoruz. Her belediye, süreçleri basitleştiren, çift yapıları azaltan ve 
 kimseyi dışlamayan bir dijital kültür geliştirmelidir. 

 Hedefimiz, verileri anlamlı bir şekilde kullanan ve inovasyonu mümkün kılan bir 
 Akıllı Bölge'dir. Fiber optik köylerin her yerine ulaşmalı, kamusal alanlar güvenilir 
 Wi-Fi sunmalı ve belediye IT ağları güvenli ve açık olmalıdır. Dijital araçlar katılımı 
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 kolaylaştırmalı, veri koruması ise temel bir hak olarak korunmalıdır. Tüm nesiller için 
 dijital eğitim, kimsenin geleceğe giden yolda geride kalmamasını sağlamalıdır. 

 Bu nedenle şunları savunuyoruz: 
 ●  dijitalleşme ve açık, birlikte çalışabilir sistemler (Açık Veri, Açık Kaynak) için 

 bir yönetim birimi 
 ●  erişilebilir çevrimiçi hizmetler, çok dilli portallar ve açık kullanıcı kılavuzu 
 ●  çalışanlar ve gönüllüler için dijital eğitimler (Dijital Koçlar) 
 ●  BT güvenlik standartları, düzenli denetimler ve ağdan ayrılmış yedeklemeler 
 ●  kapsamlı fiber optik altyapı, modern mobil iletişim ağı ve ücretsiz Wi-Fi 

 Yönetimimiz, genellikle günlük yaşamda demokrasi ile ilk temas noktamızdır. 
 Burada, taleplerin başarıya ulaşıp ulaşmayacağı, insanların destek bulup 
 bulamayacağı ve siyasi hedeflerin gerçekten etkili olup olmayacağına karar verilir. 
 Ancak birçok kişi, yönetimi yavaş, karmaşık veya ulaşılması zor olarak algılar. Bu 
 nedenle, yönetimi sadece idare eden değil, aynı zamanda olanak sağlayan bir güç 
 haline getirmek istiyoruz. 

 Bunun için modern yapılar oluşturmak, personeli güçlendirmek ve süreçleri daha 
 net hale getirmek istiyoruz. Yönetim, insanlarla eşit düzeyde iletişim kurmalı ve 
 güven oluşturmalıdır. Şeffaflık, iyi çalışma koşulları, mesleki eğitim ve bağlayıcı 
 kalite standartları, şehirlerimizi ve belediyelerimizi daha etkin ve vatandaşlara daha 
 yakın hale getirmelidir. 

 Bu nedenle şunları savunuyoruz: 
 ●  vatandaş dostu çalışma saatleri ve kolay anlaşılır prosedürler 
 ●  modern personel politikası: yönetici pozisyonlarında yarı zamanlı çalışma, 

 cazip maaşlar, nitelik kazandırma 
 ●  açık şeffaflık kuralları: bilgi özgürlüğü, canlı yayınlar ve açık proje listeleri 
 ●  belediyeler arası işbirliği ve ortak standartlar 
 ●  işveren olarak idarenin güçlendirilmesi: emeklilikte çalışmaya devam etme, 

 yetenekleri elde tutma 
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