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Si tu veux des écoles modernes et de
qualité,...

Si tu veux un programme électoral
élaboré en collaboration avec des
initiatives citoyennes et des
associations,...

Si tu n’as pas besoin d’un nouveau
drame politique,...

Si tu veux voir les meilleures
solutions de toute l’Europe
appliquées à Darmstadt,...

Si tu veux que Volt continue à
participer à la gouvernance de ta
ville,...

...alors vote pour             le15 Mars. 
En tant que Heiner:in et Européen:e.
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“Best Practice”: nous recherchons dans
toue l’Europe des solutions éprouvées.
Chaque chapitre vous présente des projets
menés dans toute l’Europe.

Véritablement paneuropéen : Volt est actif dans toute
l'Europe avec les mêmes objectifs et la même vision d'une
Europe forte et unie – en tant que parti présent dans 31
pays européens. 

Parti et mouvement : nous avons une influence sur la vie
des citoyens européens, grâce à nos élus, comme ici au
conseil municipal, mais aussi grâce à des actions
spontanées, des manifestations et des campagnes que
nous menons dans toute l'Europe.

Fondé en 2017 en réponse aux développements
nationalistes dans la politique, en particulier le Brexit et
l'élection de Trump

Présent au Parlement européen depuis 2019 et
actuellement représenté par cinq députés, deux des Pays-
Bas et trois d'Allemagne. 

Volt est le premier véritable parti européen. Nous sommes
représentés au conseil municipal de Darmstadt depuis 2021
et faisons partie du gouvernement municipal. Nous sommes:

C’EST QUI VOLT?

DE PARTOUT VOLT EST DÉJÀ
ACTIF COMME PARTI POUR UNE
EUROPE FORTE ET 
INTERCONNECTÉE.
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Sont-ce les meilleures idées qui gagnent, celles qui nous font
avancer ? Ou restons-nous attachés à nos anciennes
méthodes de travail - simplement parce que nous avons
“toujours” procédé ainsi. 

Nous motivons-nous mutuellement pour améliorer la vie de
tous ou perdons-nous notre énergie dans de vieilles
querelles de clan ?

VOLT INCARNE UNE NOUVELLE FORME DE POLITIQUE:

Cela signifie, 
être ouverts à de nouvelles solutions, plutôt que de
rejeter les bonnes idées pour des raisons idéologiques. 
toutes les générations discutent et travaillent ensemble,
sur un pied d’ égalité. 
Rechercher les ressemblences plutôt que d’opposer les
différences.

Nous utilisons les meilleures idées de toute l'Europe tout
en discutant avec les associations et les organisations
locales. Pour nous, la politique ne fonctionne qu'en
collaboration avec  les gens, et non en passant outre leur
avis.

UNE NOUVELLE FORME DE
POLITIQUE: POUR QUE LES
MEILLEURES SOLUTIONS

L’EMPORTENT

ORIENTÉ SOLUTION, BASÉ SUR
DES FAITS, ENSEMBLE ET

EUROPÉEN. 
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Texte Homepage 4 Blöcke 

Le nombre de places d’accompagnement disponibles
pour les enfants du primaire a augmenté de 50%. 
9 projets de construction ou de rénovation d’écoles ont
été menés à bien, 11 aures ont été lancés.
L'université populaire et la bibliothèque municipale sont
en passe de devenir un centre éducatif moderne inspiré
du modèle européen. 
Grâce à la nouvelle mairie numérique, de nombreux
services municipaux peuvent être facilement accessibles
en ligne : les demandes peuvent être effectuées
rapidement, indépendamment des heures d'ouverture.
Après plus de 15 ans, il existe enfin à nouveau un plan
de développement pour les écoles professionnelles afin
de créer un paysage scolaire moderne.
et plus encore …

NOUS AVONS
BESOIN DE TA VOIX
POUR CONTINUER

NOS SUCCÈS EN 
SEULEMENT 5 ANS  

Depuis cinq ans, nous faisons partie de la coalition municipale
et assurons la fonction d'adjoint  (= ministres au niveau
municipal) chargé des questions d'éducation et de
numérisation. 

NOS SUCCÈS LE MONTRENT: 
NOTRE POLITIQUE PORTE SES FRUITS ET LES
SOLUTIONS EUROPÉENNES FONCTIONNENT

ÉGALEMENT À DARMSTADT.
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En tant que doctorant en chimie, la science est son
univers. Originaire de Darmstadt, il apprécie les villes

animées :

Cette planificatrice des transports et mère de
famille s'engage en faveur d'une mobilité qui

s'adapte à la vie réelle des gens :

NOTRE ÉQUIPE POUR DARMSTADT

Ana Lena 
Herrling

Pour la responsable du développement durable, il
est important de prendre des mesures concrètes

pour un changement durable :

« L'administration municipale doit être
comme le shopping en ligne : un seul endroit,

tout y est. »

« La diversité culturelle et les espaces
publics constituent le véritable cœur de

notre communauté. »

Informaticien et fils d'agriculteur, il considère la
numérisation comme un levier pour des processus

plus efficaces : 

Ingénieure en génie hydraulique, elle s'engage en
tant que présidente de groupe parlementaire

pour la justice sociale et la démocratie : 

« Notre ville de Darmstadt doit être abordable
pour tous. La cohésion nous rend forts. »

« Nous façonnons la transformation durable
locale grâce à une économie forte, à

l'artisanat et à un développement urbain
actif. »

Frederik 
Jobst

Dr. Berit
Walter

Justin
Krampe

Richard
Schiemann

« Nous avons tous droit à une éducation
moderne et adaptée à notre époque. La

politique doit rendre cela possible ! »

Le futur enseignant se concentre sur les thèmes
de l'éducation, de la formation continue et de

l'apprentissage pour les personnes de tous âges :

Ann-Kathrin
Bersch

 « La mobilité doit fonctionner pour tous – au
quotidien, avec des enfants, au travail, avec ou

sans voiture. Pas sur le papier, mais dans la
réalité. »



Une ville à aimer où il
fait bon vivre

Chapitre 1: Vie publique



1.1 MOBILITÉ -
SIMPLE - INDÉPENDANTE - DURABLE

Dans notre vision pour 2036, la ville en 15 minutes est une réalité dans tous
les quartiers. Les commerces, les écoles, les cabinets médicaux et les loisirs
sont proches les uns des autres, le centre-ville est vivant et diversifié. 

Des trottoirs dégagés, des pistes cyclables sécurisées et une combinaison
fiable de bus, de trains et d'offres de mutualisation rendent la mobilité
pratique, simple et sûre. 

La limitation de vitesse à 30 km/h et la gestion intelligente du trafic ont
apaisé la circulation, l'air est plus pur, les rues sont plus calmes et plus sûres.
Le parc automobile municipal roule sans émissions et la mobilité améliore
sensiblement la qualité de vie dans notre ville.

MESURES
Limite générale de vitesse à 30
km/h.
Application systématique du principe
« trottoirs libres » : places de
stationnement pour trottinettes
électriques sur les places de
stationnement pour voitures et
contrôle.
Renforcer Darmstadt en tant que
ville cyclable grâce à des pistes
cyclables continues et des phases de
feux tricolores coordonnées.
Gestion intelligente de la mobilité
en utilisant les données de trafic
comme base de planification
contraignante.

BEST PRACTICE
Piste cyclable rapide FRM2 : relie
Darmstadt à la région Rhin-Main et
montre le potentiel du réseau
régional.
Faire du vélo comme à
Copenhague : les infrastructures
cyclables sont systématiquement
développées pour former un
réseau distinct, comprenant des
parkings à vélos et des extensions
pour répondre à l'augmentation
du trafic cycliste, répartition
modale : actuellement 50 %.

Chapitre 1: Vie publique
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Création d'un conseil de la mobilité pour la
ville et le district afin de mener des projets
communs.
Darmstadt, ville accessible en 15 minutes :
accès rapide et sûr aux commerces, aux soins
médicaux, aux écoles, aux installations
sportives et aux structures d'accueil.
Dialogue citoyen régulier et validation avec
les quartiers afin d'identifier rapidement les
lacunes en matière d'approvisionnement et
de les combler de manière ciblée.



1.2 LIEUX PUBLICS -
ADAPTÉS AUX BESOINS DES

PERSONNES

MESURES BEST PRACTICE

Notre vision pour 2036 est celle d'une ville de Darmstadt proche,
préventive et connectée. Les centres de quartier et de district sont des lieux
de rencontre animés et étroitement liés au nouveau centre de formation. 

L'éducation, l'orientation et la vie communautaire se déroulent directement
dans le quartier. Les soins de santé sont proches du lieu de résidence,
inclusifs et préventifs.

Darmstadt est plus propre et plus verte : un réseau continu de biotopes relie
la ville et ses environs et améliore le climat et la qualité de vie.

Les places, les parcs et les rues
doivent être propres, verts,
accessibles et utilisables par tous -
avec une meilleure qualité de vie
plutôt que des zones de circulation.
Propreté et nettoyage urbain
moderne : grâce à un concept de
nettoyage rapide 24 heures sur 24 et
à des parrainages pour l'entretien
des espaces verts.
Plus de participation sociale et
d'espaces de rencontre grâce à
l'utilisation de biens immobiliers
vacants comme espaces de rencontre
libérés de la nécessité de
consommer. 
Renforcer la santé à Darmstadt
grâce à davantage de prévention
dans les crèches et les écoles. 
Mise en place d'une salle de
consommation de drogues et
d'autres offres de substitution
comme aide accessible aux
personnes nécessiteuses.

Politique en matière de drogues :
le Portugal montre qu'une
approche axée sur la santé réduit
la dépendance et favorise la
participation.
Propreté et participation :
Francfort améliore la propreté
dans plusieurs quartiers grâce au
programme « Ville propre » et à la
participation citoyenne. Tübingen
et Constance réduisent
considérablement les déchets
jetables grâce à une taxe sur les
emballages. 

Chapitre 1: Vie publique
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1.3 SPORT & CULTURE -
VISIBLE ET ACCESSIBLE À TOUS

Chapitre 1: Vie publique

MESURES BEST PRACTICE
D'ici 2028, le service culturel
deviendra le point de contact
central pour la culture, le sport et
l'engagement. Il mettra en réseau
des projets, fournira des locaux et
apportera son soutien sans
formalités administratives.
Développer la participation
culturelle dans l'espace urbain avec
des dimanches culturels mensuels
dans les quartiers et des écoles
ouvertes comme lieux culturels.
Développer la carte de bénévole et
la « Juleica » avec d'autres offres
culturelles, de loisirs et éducatives.

Amsterdam: Un maire de nuit
sert d'intermédiaire entre
l'administration, les acteurs de la
vie nocturne et les riverains afin
de résoudre rapidement les
conflits et de permettre une vie
nocturne animée et sûre.
Rotterdam: des autorisations
rapides et standardisées pour les
utilisations temporaires
encouragent la créativité et
dynamisent la vie urbaine.

Notre vision pour 2036 est celle d'une ville de Darmstadt où la culture et
le sport font naturellement partie des services publics, à proximité du
domicile, abordables et accessibles à tous. Indépendamment de leurs
revenus, de leur origine, de leur âge ou de leurs limitations, les citoyens ont
accès à des offres abordables, allant des salles de répétition aux terrains de
sport, en passant par les fêtes de quartier et les musées.

Dans tous les quartiers, des offres culturelles et sportives visibles et
accessibles à tous sont solidement ancrées et faciles à trouver grâce à des
plateformes numériques transparentes. Des espaces de liberté créative, des
espaces ouverts pour faire de l'exercice et une culture nocturne sûre et
vivante caractérisent la vie urbaine. Grâce à des structures de financement
équitables et des règles claires, Darmstadt est devenue un modèle européen
reconnu pour sa culture urbaine vivante et solidaire.
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À partir de 2026, introduire le passeport
sportif de Darmstadt et proposer des offres
accessibles à tous grâce à « Darmstadt bouge ».
Promouvoir de manière ciblée les offres
culturelles, gastronomiques et de commerce
de détail et rendre les espaces extérieurs des
cafés, bars et restaurants accessibles
gratuitement pour les événements culturels
publics.



1.4 SECURITÉ -
PRÉVENTIF & OMNIPRÉSENT

MESURES BEST PRACTICE

Notre vision pour 2036 est celle d'une ville de Darmstadt où la sécurité
résulte de la coopération et profite à tous. Les voies sont bien éclairées,
sûres et respectueuses de l'environnement, les anciens lieux anxiogènes ont
été réaménagés ou font l'objet d'un accompagnement social permanent et
invitent à nouveau à s'y attarder. 

Se déplacer en toute sécurité dans la vie nocturne va de soi, grâce au soutien
d'un maire de nuit qui assure la médiation entre la ville, les organisateurs, les
riverains et l'administration.

Les technologies numériques ne contribuent à la sécurité que lorsqu'elles
sont utiles, sans porter atteinte aux libertés individuelles.

La vidéosurveillance n'est utilisée
qu'en dernier recours, pour une
durée limitée, après évaluation des
besoins et de l'efficacité, dans le
respect de la protection des données
et sans IA ni reconnaissance faciale.
Les espaces publics sont
accessibles, clairs et bien éclairés,
avec des axes visuels clairs pour une
utilisation autonome par tous.
Des équipes municipales de
sensibilisation et de désescalade
ainsi que le maire de nuit veillent à
la sécurité dans les lieux de vie
nocturne, les gares et les parcs, avec
le soutien de travailleurs sociaux de
rue, d'espaces sécurisés et de chaînes
d'intervention claires.
Darmstadt s'efforce de réduire à
zéro le nombre de décès sur les
routes, grâce à des trajets scolaires
sécurisés, un réseau continu de pistes
cyclables et de chemins piétonniers,
la répression des infractions et un
travail de sécurité transparent.

Kopenhagen & Rotterdam:
l'aménagement urbain comme
moyen de prévention : une
planification urbaine sécurisée
selon les principes CPTED
(éclairage, axes visuels, utilisation
sociale) combinée à des normes
contraignantes en matière de
circulation et d'événements
renforce la sécurité objective et
subjective.
Wien, Freiburg & Berlin:
sensibilisation dans la vie
nocturne : des équipes mobiles
de sensibilisation sont présentes
dans les clubs et lors
d'événements, désamorcent les
conflits et renforcent de manière
avérée le sentiment de sécurité
de toutes les personnes
concernées.

Chapitre 1: Vie publique
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Une ville
où nous, les citoyens,
sommes solidaires

Chapitre 2: Vie sociale



MESURES BEST PRACTICE

Notre vision pour 2036 est celle d'une ville de Darmstadt où le logement est
abordable, respectueux du climat et agréable à vivre. Tout le monde trouve un
logement, quel que soit son revenu, et la ville se développe grâce à une
densification intelligente et à des méthodes de construction innovantes, sans
imperméabiliser davantage les sols.

Les quartiers au centre de l'attention : chaque quartier connaît son propre réseau
de chauffage; chauffage urbain, chauffage local à basse température ou solution
décentralisée.

La ville est verte et fraîche grâce aux parcs, aux arbres et aux toits végétalisés.
Le climat urbain est plus agréable et améliore la qualité de vie dans les quartiers.

La rénovation est la norme : les bâtiments ont été modernisés, les communes, le
secteur du logement et l'artisanat travaillent de manière coordonnée, et les
bâtiments municipaux montrent l'exemple.

Création de nouveaux logements
grâce à la rénovation, la
reconversion, la surélévation et le
comblement des espaces vides entre
les bâtiments.
Autorisations numériques
simplifiées, délais contraignants et
extension des services d'urbanisme.
Orientation de la Bauverein AG vers
la construction et la rénovation de
bâtiments abordables et respectueux
du climat, et réinvestissement des
bénéfices.
Utilisation de méthodes de
construction en série pour une
construction rapide et économique.

Vienne: Construction de
logements d'intérêt général avec
une forte participation communale
et coopérative – Résultat : loyers
abordables à long terme, qualité
de vie élevée.
Utrecht: promotion des groupes
de construction et d’habitat
communautaire – Résultat :
diversité sociale, développement
innovant et durable des quartiers.
Offensive solaire à Darmstadt: les
citoyens et les entreprises sont
soutenus dans leurs projets
photovoltaïques.

2.1 LOGEMENT ET CONSTRUCTIONS -
MIEUX PLANIFIÉS, MIEUX RÉPARTIS POUR

TOUS

Chapitre 2: Vie sociale
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Développement rapide de réseaux respectueux du climat et de
chaleur renouvelable.
Désimperméabilisation, végétalisation et principe de ville éponge
pour une meilleure protection du climat et une meilleure qualité de
vie.
Un plan directeur intégré « Infrastructure 2040 » regroupe les
domaines de l'énergie, de la mobilité, du numérique et du
développement urbain pour une planification efficace à long terme.



2.2 MIGRATION – 
LA CULTURE DE L'ACCUEIL : PLUS

QU'UN SIMPLE MOT

MESURES BEST PRACTICE

Chapitre 2: Vie sociale

Notre vision pour 2036 est celle d'une ville de Darmstadt où la
participation est une évidence, indépendamment de l'origine ou du statut
de séjour. L'administration et les institutions publiques travaillent dans une
optique de service, de manière multilingue et sans discrimination. 

L'éducation, la promotion des langues et l'entrée sur le marché du travail
se font sans heurts, les organisations de migrants sont étroitement associées
aux décisions communales et le bénévolat renforce la cohésion entre les
habitants de longue date et les nouveaux arrivants.  

Autorité d'accueil : le service des
étrangers devient orienté vers le
service, avec des guichets d'accueil,
des offres de traduction et une
protection contre l'expulsion pour les
personnes vivant depuis longtemps à
Darmstadt.
Entrée en douceur dans la vie
professionnelle : les titres de séjour
sont prolongés à un stade précoce,
les procédures sont simplifiées et les
offres de formation linguistique et
professionnelle sont développées.
Renforcer l'intégration et
l'engagement : les parrainages et les
organisations de migrants seront
soutenus structurellement et des
espaces urbains seront ouverts pour
des offres linguistiques et des
rencontres.

Essen: service d'accueil avec des
délais de traitement réduits de 40
%.
Barcelona: programme «
Intercultural City » pour favoriser
les rencontres et la participation.
Göteborg: projet « Mitt Liv » pour
les migrants sur le marché du
travail.
Stuttgart/Leipzig: programmes
de parrainage couronnés de
succès.
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Rencontres et apprentissage des langues :
les demandeurs d'asile et les personnes âgées
apprendront et se soutiendront
mutuellement, accompagnés par des offres
d'apprentissage en ligne et un
accompagnement social.



2.3 DIVERSITÉ -
LA PLURALITÉ AU QUOTIDIEN

MESURES BEST PRACTICE

Chapitre 2: Vie sociale

Notre vision pour 2036 est celle d'une ville de Darmstadt où chacun peut
vivre en toute liberté et sans discrimination, indépendamment de son
origine, de son sexe, de son identité ou de son mode de vie.

La diversité est considérée comme une force et est activement encouragée :
la cohabitation dans la ville est favorisée de manière ciblée, par exemple grâce
à un travail associatif intense et à des lieux de rencontre ouverts. 
La discrimination est systématiquement recensée et systématiquement
éliminée, et la diversité est visiblement vécue dans l'espace public, des
établissements d'enseignement aux grands événements municipaux.

Les employés de l'administration
reçoivent des formations
obligatoires sur la diversité et la
lutte contre la discrimination, et un
point de contact pour les
associations queer est mis en place.
Davantage d'événements publics,
tels que des festivals de Streetfood
ou des offres interculturelles,
rendent la diversité visible.
Éducation et centres d'accueil : les
écoles, les universités populaires et
les institutions culturelles
enseignent l'histoire des droits des
femmes, des mouvements queer et
de la migration.
Création d'un centre municipal
d'accueil pour les victimes de
discrimination.
Renforcement du rôle des femmes :
l'égalité est mise en œuvre de
manière systématique, les services
de conseil sont rendus visibles et les
réseaux sont encouragés.
La ville lutte activement contre la
discrimination et la violence fondées
sur le sexe.

Cologne: Le bureau de
coordination pour l'égalité des
personnes LGBTIQ ancre la
politique d'égalité au niveau
communal.
Cologne: surveillance
communale de la discrimination
afin de recenser les incidents et
d'en déduire des mesures
ciblées.
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2.4 PAUVRETÉ - PARTICIPER À LA VIE,
INDÉPENDAMMENT DU PORTE-

MONNAIE

MESURES BEST PRACTICE

Chapitre 2: Vie sociale

Notre vision pour 2036 se reflète dans le quotidien des habitants de
Darmstadt. Les enfants participent à des activités sportives, culturelles et
éducatives, quel que soit le revenu de leurs parents. La "TeilhabeCard" est
régulièrement utilisée : les musées, les associations et les centres de loisirs
font partie intégrante de la vie de nombreux habitants.

Tous les quartiers disposent de lieux de rencontre libres de consommation
obligatoire, animés et propices aux rencontres. 

Les personnes âgées restent intégrées, car elles connaissent et utilisent les
offres du centre de soins et des projets de quartier. 

Créer des lieux de rencontre sans
consommation obligatoire : le
nouveau centre de formation et les
locaux vacants deviennent des lieux
de rencontre ouverts à tous les
groupes d'âge.
Accès aux prestations sociales :
multilingue et accessible
numériquement via la TeilhabeCard
et avec participation des utilisateurs.
Renforcer les agences pour l'emploi
et soutenir les jeunes : grâce à un
financement sûr tenant compte de
chiffres réalistes et à des
programmes ciblés pour les
chômeurs de moins de 25 ans, qui
combinent qualification, santé et
participation sociale.

Vienne : une plateforme web
d'informations sociales
multilingue qui explique les
prestations sociales de manière
compréhensible et renvoie vers
des centres de conseil.
Programme fédéral « Maisons
multigénérationnelles » : dans
de nombreuses villes, dont
Darmstadt, les maisons
multigénérationnelles montrent
comment les échanges entre
jeunes et moins jeunes
préviennent l'isolement et
permettent de partager les
ressources.
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Personnel qualifié et planification sûre : conseil
intégré, requalification ciblée et comité
consultatif sur le marché du travail pour une
stratégie à long terme.
Priorité aux quartiers adaptés aux personnes
âgées : des quartiers accessibles, bien desservis,
offrant des services et des formations aux
personnes âgées, permettent d'éviter
l'isolement.
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Une ville 
durablement 
tournée vers l’ avenir

Chapitre 3: Éducation et économie



MESURES BEST PRACTICE

3.1 ÉDUCATION – PRÊTS POUR L'AVENIR,
DE LA CRÈCHE À LA BIBLIOTHÈQUE

MUNICIPALE

Chapitre 3: Éducation et économie

Notre vision pour 2036 est celle d'une ville de Darmstadt où l'éducation fonctionne
de manière fiable et offre des opportunités à tous. Les crèches et les écoles sont
des lieux d'apprentissage bien équipés et résistants au changement climatique, avec
des cours verdoyantes et des espaces de détente. Les familles trouvent un accueil
fiable à proximité de leur domicile, les professionnels travaillent au sein d'équipes
solides et consacrent leur temps aux enfants plutôt qu'à la paperasse.

Les parcours éducatifs sont fluides et compréhensibles : les écoles intégrées sont
renforcées, une nouvelle école intégrée (IGS) complète l'offre, la formation et les
études offrent des perspectives équivalentes. Des centres de formation
professionnelle modernes, un lycée professionnel solide et des transitions claires
garantissent que personne ne soit laissé pour compte.

La numérisation est un soulagement, pas un fardeau : les appareils, les
infrastructures et l'assistance fonctionnent de manière fiable. 

Le nouveau centre éducatif, composé d'une université populaire et d'une
bibliothèque municipale, rend l'apprentissage tout au long de la vie naturel, même
dans les quartiers. À Darmstadt, l'éducation est inclusive, tournée vers l'avenir et
proche du quotidien des gens.

Des crèches fiables grâce à un pool de
remplaçants, soutien linguistique,
espaces de repos et restauration saine.
Des écoles solides grâce à la rénovation
des écoles secondaires intégrées et la
création d'une nouvelle, à l'allègement de
la charge des lycées, à des transitions
claires et à l'extension des salles de sport
et offres à la journée.
Des lieux d'apprentissage modernes
grâce à des directives uniformes en
matière de construction scolaire, une
conception modulaire, des plans de
rénovation transparents, des toilettes
scolaires rénovées et des cours d'école
adaptées au climat.

L'école numérique estonienne :
plateformes nationales et
responsabilités claires en matière
d'assistance informatique montrent
comment des infrastructures
numériques fiables peuvent faciliter
l'enseignement. Nous transposons
certains éléments de ce modèle au
niveau communal.
Quartiers éducatifs de Bochum :
l'interconnexion entre l'université
populaire, la bibliothèque et les offres
du quartier le prouve : l'apprentissage
tout au long de la vie est mieux perçu là
où les gens vivent.
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Des équipes scolaires solides et l'inclusion grâce à
davantage de travail social scolaire, de meilleures
structures de travail, des formations continues
ciblées, l'accessibilité et des classes coopératives.



MESURES BEST PRACTICE

3.2 ÉCONOMIE – RENFORCER LES PME,
FAVORISER LA CRÉATION

D’ENTREPRISES

Chapitre 3: Éducation et économie

Notre vision pour 2036 est celle d'une ville de Darmstadt où se conjuguent
puissance économique, durabilité et participation sociale. L'artisanat, les
PME, les start-ups et l'industrie trouvent ici l'espace, la main-d'œuvre qualifiée
et les conditions-cadres fiables dont ils ont besoin et œuvrent ensemble à la
création d'une ville climatiquement neutre. Les locaux vacants sont des lieux
dédiés à l'innovation, à la culture et à la production urbaine, tandis que les
nouveaux espaces sont utilisés avec parcimonie.

La création d'entreprise est facile : les premières étapes se font de manière
numérique, transparente et en une journée. Les PME et les entreprises
artisanales sont l'épine dorsale de l'économie locale et sont renforcées par
une politique foncière équitable, des aides ciblées et des distances courtes. Les
zones industrielles sont efficaces sur le plan énergétique, équipées de
panneaux photovoltaïques, d'un système de récupération de la chaleur et d'une
infrastructure de recharge. 
Darmstadt utilise activement son rôle de pôle scientifique et d'innovation.

Renforcer l'artisanat grâce à des
surfaces sécurisées, une meilleure
formation, une attribution
préférentielle aux entreprises locales
et une plateforme de visibilité
numérique.
Faciliter la création d'entreprises
et le travail numérique grâce à un
guichet unique, des autorisations
rapides, des programmes pour les
créateurs d'entreprises, des
laboratoires réels et une plus grande
diversité dans le domaine
informatique.

Hanovre : grâce à son “Fonds pour
l'avenir de l'artisanat”, la ville
participe à des mesures visant à
développer la main-d'œuvre
qualifiée, en particulier à des cours
de préparation au brevet de maîtrise,
à la succession d'entreprises et à la
création d'entreprises.
Estonie : administration en
ligne/création d'entreprise en ligne :
création d'entreprise et procédures
administratives entièrement
numériques.
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Assurer une gouvernance économique en
réseau grâce à des clusters sectoriels, un
rapport économique annuel, la coopération
Rhin-Main, des plateformes de mise en
relation et un engagement en faveur d'un
financement communal équitable.
Promouvoir l'économie circulaire grâce à des
offres de réparation et de partage, des achats
durables et le soutien d'initiatives de
recyclage et de conception.



Une ville 
qui fonctionne

Chapitre 4: FINANCES,
ADMINISTRATION & POLITIQUE



4.1 ADMINISTRATION – 
CLAIRE, CONNECTÉE, EFFICACE

MESURES BEST PRACTICE

Notre vision pour 2036 est celle d'une administration numérique,
transparente et proche des citoyens, qui fonctionne efficacement et fait
gagner du temps aux gens. Toutes les démarches administratives sont
simples, accessibles et entièrement réalisables en ligne, sans perte de
contact personnel. Les processus sont dématérialisés, traçables et
clairement contrôlés. Le conseil municipal et le public peuvent voir à tout
moment comment les demandes, les projets et les ressources budgétaires
sont traités. Un contrôle de gestion moderne garantit une utilisation
judicieuse des ressources et une détection précoce des problèmes.

La mairie numérique sera
développée de manière cohérente
jusqu'en 2030, date à laquelle toutes
les demandes, les consultations de
statut et les voies de communication
seront disponibles de manière
numérique et accessible de bout en
bout.
Le dossier électronique sera
introduit à grande échelle d'ici
2028 et tous les services
optimiseront leurs processus.
Les processus administratifs seront
modélisés de manière transparente
selon les normes BPMN, les
responsabilités seront clairement
identifiées et les coopérations
intercommunales dans la région Rhin-
Main seront mises à profit pour
réduire les coûts et harmoniser les
normes.

Tallinn, Estonie : pionnière
européenne en matière
d'administration numérique.
Presque toutes les démarches
administratives peuvent être
effectuées en ligne.
Vienne, Autriche : depuis des
années, la ville de Vienne mise
sur un contrôle d'efficacité
moderne qui mesure
systématiquement les résultats
des programmes municipaux, les
rend publics et favorise ainsi la
transparence.

Chapitre 4: Finances, Administration 
& Politique

22

La cybersécurité et la protection des données seront
garanties par une infrastructure cloud moderne, des
formations obligatoires en matière de sécurité
informatique et des plans de crise contraignants pour tous
les systèmes critiques.
Un contrôle basé sur les données, avec des indicateurs
de performance clés clairs, des analyses comparatives,
des objectifs SMART et des systèmes d'alerte précoce pour
les risques budgétaires, renforcera la gestion et le contrôle.



4.2 BUDGET - UTILISÉ DE MANIÈRE
COMPRÉHENSIBLE ET JUDICIEUSE

MESURES BEST PRACTICE

Notre vision pour 2036 est celle d'un budget stable, transparent et durable.
Darmstadt dispose de réserves et d'une marge de manœuvre en matière
d'investissement, utilise systématiquement les subventions et rend les
décisions budgétaires compréhensibles pour les citoyens. Les recettes
provenant de la taxe professionnelle augmentent grâce à des entreprises
durables et à forte intensité de connaissances, tandis que les entreprises
municipales travaillent efficacement et remplissent leur rôle dans les
services d'intérêt général.

À partir du budget 2027, un système
de budgétisation transparent et
basé sur des projets (budgétisation
base zéro) sera mis en place, qui
rendra l'utilisation des fonds
clairement compréhensible et la
présentera au public.
Un contrôle interdépartemental au
niveau du trésorier gère le budget
sur la base de faits et soutient les
décisions stratégiques.
Un portail budgétaire numérique
donne aux citoyens un aperçu des
recettes, des dépenses et des
priorités et facilite la participation.
Les entreprises municipales sont
gérées de manière stratégique :
augmentation de l'efficacité grâce à
la numérisation, suppression des
structures redondantes et
investissements ciblés dans des
domaines d'avenir tels que les
énergies renouvelables, l'économie
circulaire et les services sociaux.
Une gestion centralisée des
subventions regroupe l'expertise,
mobilise les fonds européens,
fédéraux et régionaux et soutient les
administrations, les associations et
les initiatives.

Barcelone : la plateforme
Decidim permet aux citoyens de
participer aux décisions
concernant les priorités du
budget municipal et de
soumettre des propositions.
Tallinn : des processus
administratifs numérisés, assortis
d'un reporting financier
transparent et d'une
augmentation mesurable de
l'efficacité, montrent comment la
numérisation peut améliorer à la
fois l'administration et la
proximité avec les citoyens.
Leipzig et Cologne : des
organismes centraux de
financement coordonnent
l'acquisition et soutiennent le
budget. 

Chapitre 4: Finances, Administration 
& Politique
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4.3 DEMOCRATIE - PLUS DE 
TRANSPARENCE, MOINS DE HIÉRARCHIE

MESURES BEST PRACTICE

Chapitre 4: Finances, Administration 
& Politique

Notre vision pour 2036 est celle d'une ville de Darmstadt où la démocratie
est transparente, inclusive et efficace. Les citoyens peuvent à tout moment
suivre les décisions qui ont été prises et l'avancement de leur mise en
œuvre. La participation est facilement accessible, tant sur le plan numérique
qu'analogique, les jeunes sont étroitement associés et tous les quartiers
participent activement à leur développement. Darmstadt est considérée
comme une ville modèle pour la démocratie communale moderne.

La plateforme participative da-
bei.darmstadt.de sera simplifiée et
dotée d'une carte interactive du
bénévolat afin de faciliter la mise en
relation entre les postes vacants et
les personnes intéressées.
Un guide participatif centralisé
regroupera tous les formats de
participation, expliquera les
objectifs et les possibilités
d'implication et réduira les obstacles
à l'accès.
Participation analogique dans
l'espace public, par exemple par le
biais d'affiches visibles pour des
projets concrets dans les quartiers.
L'éducation politique et la
communication compréhensible
sont développées, avec des formats
explicatifs, un langage clair et une
diffusion via les réseaux sociaux.

Reykjavik (Islande) : budget
citoyen : depuis 2011, les citoyens
peuvent directement participer
aux décisions concernant plus de
5 % du budget d'investissement
municipal. Les projets sont
proposés en ligne, discutés, puis
soumis au vote.
Londres (Royaume-Uni) :
concept des lampadaires : dans
les quartiers, des affiches
analogiques sont apposées sur
les lampadaires afin d'informer
les citoyens sur les projets locaux
et les possibilités de
participation.
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Des budgets participatifs sont
introduits dans tous les quartiers, avec
des budgets fixes, des votes transparents
et une mise en œuvre contraignante.
La participation intergénérationnelle
est garantie par une assemblée plénière
des jeunes dotée d'un budget et de
nouvelles interfaces entre jeunes et
moins jeunes.



4.4 EUROPE – 
ACTIF AU SEIN DU RÉSEAU EUROPÉEN

MESURES BEST PRACTICE

Notre vision pour 2036 est celle d'une ville de Darmstadt où l'Europe est
présente au quotidien. La ville est un membre actif des réseaux européens
des villes, organise régulièrement des échanges et intègre de manière visible
des projets européens dans le paysage urbain, de la culture à l'éducation. Les
citoyens ont facilement accès aux informations sur l'UE, aux subventions
et aux possibilités de participation telles que l'initiative citoyenne
européenne. Darmstadt exploite systématiquement les opportunités offertes
par l'UE : le nombre de projets financés par l'UE a doublé d'ici 2036 et
beaucoup plus de jeunes participent à des programmes d'échange.

Darmstadt et le programme 
« L'Europe commence dans la
commune » renforcent la présence
européenne dans le paysage urbain.
L'initiative citoyenne européenne est
intégrée à la plateforme participative
municipale.
Renforcement de la culture
d'accueil européenne et mise en
réseau grâce à un bureau d'accueil
de l'UE à la mairie :

regrouper les informations en
ligne sur le séjour, la formation, le
travail et la culture
Parrainages avec Heiner:innen
pour les nouveaux arrivants de
l'UE 
Redynamiser les jumelages entre
villes grâce à des projets, des
formats numériques et des
voyages de rencontre.

L'impact sera mesurable à travers la
notoriété de l'initiative citoyenne
européenne, le nombre de projets
financés par l'UE et le taux de
participation des jeunes aux
programmes d'échange.

Eurotowns, par exemple à
Gérone, en Espagne : ce réseau
de villes moyennes permet depuis
des années des échanges
fructueux dans les domaines de
l'éducation, de la culture et du
développement urbain. Grâce à
des projets communs, plusieurs
villes ont pu utiliser efficacement
les fonds européens et lancer des
initiatives proches des citoyens. 

Chapitre 4: Finances, Administration 
& Politique
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Parce qu'une ville n'est jamais achevée
et que les bonnes décisions ne naissent
pas uniquement dans les programmes
électoraux.

CE PROGRAMME
ÉLECTORAL N’EST PAS
TERMINÉ.

TU MANQUES ENCORE!
Pour tout question, idée, critique ou
objection.

Que manque-t-il à Darmstadt ?

Qu’est-ce qui fonctionne bien et devrait

être conservé ?

Par où devrions-nous commencer ?

Darmstadt

Utilise le QR code ou écris-nous à
l'adresse suivante :
darmstadt@voltdeutschland.org

Avec pour objet :
Commentaires sur le
programme électoral

Nous attendons avec impatience
tes idées pour améliorer
Darmstadt !



Darmstadt

Tu trouveras toutes les
informations sur Volt à
Darmstadt, nos candidats,
notre programme électoral
et nos rendez-vous sur notre
site web.

Pour obtenir les dernières informations, suivez-nous ici :

Impressum: 
Volt Deutschland Landesverband Hessen

Altenhöferallee 17, 60438 Frankfurt
Photos: 

Titre: Icons Canva Pro
Portraits: Dirk Beichert, Stefan Daub

Visions d’ avenir: créés avec Gemini nanobana

VOTEZ VOLT LE 15 MARS
2026 !
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Pour le
programme

copmlet :

ATTENTION 1
CONTIENT DE LA

POLITIQUE
CONSTRUCTIVE

Darmstadt
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