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Vvorwort

Volt bringt europdische Losungen Fiir europdische Herausforderungen.

Nationale Parteien stofsen an ihre Grenzen und populistische Versprechen setzen unseren
Frieden aufs Spiel. Deswegen haben wir Volt gegriindet, eine Bewegung und Partei fiir ganz
Europa. Wir wollen positive Veranderung, die nicht nur das Schlimmste verhindert, sondern
das Beste ermdglicht: ein starkes, klimaneutrales, innovatives und gerechtes Europa.

Dabei sind es die Stadte und Gemeinden, in denen wir leben, uns gemeinschaftlich einbringen
oder uns und unsere Ideen verwirklichen. Européische Politik ist vor allem hier erleb- und
sichtbar. Wir als Volt méchten daher auf kommunaler Ebene Politik im Sinne einer

europdischen Idee und unserer gemeinsamen Werte gestalten.

Volt Deutschland ist Teil von Volt Europa.

Volt ist die erste und bisher einzige paneuropadische Partei. Anders als bei anderen Parteien
handelt es sich bei Volt nicht um befreundete oder Schwesterparteien in verschiedenen
Nationen, die im EU-Parlament zusammenarbeiten, sondern um die gleiche Partei. Volt

arbeitet schon jetzt in ganz Europa an mutigen, konkreten und konstruktiven Lésungen.

Volt ist in 31 Landern vertreten und hat mehr als 27.000 Mitglieder in ganz Europa.

Wir arbeiten mit mehr als 130 Mandatstragenden aktiv jeden Tag an einer besseren Zukunft
fir alle. Seit 2019 — nur 1 Jahr nach Griindung von Volt Deutschland - sitzen wir bereits im
Europaparlament. In Bulgarien, den Niederlanden und Zypern haben wir Sitze im nationalen
Parlament. Alleine in Deutschland sitzen wir in Gber 25 Stadt- und Ortschaftsraten. Volt
Karlsruhe wurde 2018 gegriindet und tritt nun im Juni 2024 das erste Mal fir die

Gemeinderatswahl an.

Flr konkrete Beispiele besuche https;//voltdeutschland.org/unsere-erfolge.
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Wie macht Volt Politik?

Wir fiihren Politik auf einer sachbezogene und l6sungsorientierte Ebene.

Damit Entscheidungen zum Wohle der Stadt und ihrer Birger*innen getroffen werden, legen
wir Wert darauf, differenziert, faktenbasiert und wissenschaftlich zu arbeiten.

Wir machen Politik miteinander und fiireinander.

Volt setzt sich fFir eine starke und aktive Beteiligung der Birger*innen an politischen

Entscheidungsprozessen ein. Dies kann durch den Einsatz von Birger*innendialogen,

Online-Umfragen und anderen Formen der Biirgerbeteiligung geschehen. Dabei ist es
essentiell, dass jede*r die Moglichkeit hat — egal ob jung, alt, alleinerziehend oder mit
Behinderung — mitzuwirken.

Volt lebt den , Best Practice”-Ansatz.

Wir missen das Rad nicht neu erfinden. Fiir viele Herausforderungen gibt es bereits sehr gute
Losungen oder Ansatze. Stehen wir vor einer Herausforderung, priifen wir, ob wir erfolgreiche
Losungen aus anderen Regionen lbertragen kdnnen. Wir suchen immer nach ,,Best Practices”.
Du findest Beispiele hierfir Gberall in unserem Wahlprogramm.
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Wir kandidieren Fir Karlsruhe

Fabian Gaukel
Listenplatz 1

Fachinformatiker Systemintegration, 27
Europdische Zusammenarbeit, Digitale

Verwaltung, Nachhaltige Stadtentwicklung,
Mobilitatswende

Adina GeiRinger
Listenplatz 2

Betriebswirtin B.A., 27

Soziale Gleichberechtigung, nachhaltige
Wirtschaft, Digitalisierung

Kien Nguyen
Listenplatz 3

Wirtschaftsingenieur, 35

Plurale Gesellschaft, soziale Gerechtigkeit,
Digitalisierung

Jennifer Maahs
Listenplatz 4

Chemieingenieurin, 29

Blirger*innenbeteiligung, Inklusion,
Zukunftsfahige Schule
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Nils Spreyer
Listenplatz 5

Student (Verkehrssystemmanagement), 24

OPNV, sichere Fahrradwege und nachhaltige
Stadtentwicklung

Eva Schill
Listenplatz 6

Geologieprofessorin, 53

Energiewende, Klimaschutz, Frauen*

Tassi Giannikopoulos
Listenplatz 7

Diversitymanager, 43

Ethnische Vielfalt, faire Schulausstattungen
und Menschen mit Behinderungen

Celine Borchers
Listenplatz 8

Studentin (Medien- und
Kommunikationsinformatik), 26

Inklusive Gesellschaft, Nachhaltigkeit,
psychische Gesundheit, Digitalisierung und

////Wﬁ\\\ Medienkompetenzen

nnnm\\\\\
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Unser Karlsruhe — Nachhaltic

Karlsruhe ist eine tolle Stadt mit viel Potential. Es liegt uns am Herzen, die richtigen Themen

anzustoRen, um eine lebenswerte Zukunft fir Karlsruhe — und damit auch fir Europa - aktiv
zu gestalten.

Kernanliegen fir die Karlsruher Gemeinderatswahlen sind Nachhaltigkeit, Digitalisierung und
soziale Gleichberechtigung.

1. Nachhaltig - Nachhaltigkeit bedeutet fiir uns, einen Ausgleich zwischen Umwelt,
Wirtschaft und Gesellschaft zu finden. Karlsruhe muss seiner Verantwortung in der
Welt zur Sicherung unserer gemeinsamen Zukunft gerecht werden.

2. Digital - Digitalisierung ist ein grofRartiger Weg zur Teilhabe aller Menschen an Politik
und Gesellschaft. Wir sehen die Digitalisierung als ein Werkzeug, das das Leben der
Birger*innen und Verwaltung einfacher macht und zu mehr Wohlstand fihrt.

3. Gemeinsam - Unser Karlsruhe ist Heimat. Dieser besondere Ort ist Gemeinschaft,
Gleichberechtigung, Zusammenhalt und Vielfaltigkeit. Wir wollen den Zusammenhalt
in unserer Kommune weiter starken und das Leben in Karlsruhe attraktiver, vielfaltiger
und noch lebenswerter gestalten.

Das folgende Wahlprogramm ist eine Sammlung unserer Ideen und Lésungsvorschlage fiir die
Zukunft unserer Stadt. Diese mochten wir die kommenden Jahre in Karlsruhe verwirklichen
und mit den anderen Akteur*innen der Stadt weiterentwickeln.
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disch in den Gemeinderat

Was hat Europa mit der Kommunalwahl zu tun?

Als wichtige Bestandteile Europas spielen Kommunen und Regionen eine Schliisselrolle bei
einer nachhaltigen Politik in und fiir Europa. Karlsruhe kann hier mit gutem Beispiel
vorangehen und Vorreiterin im Klimaschutz, der Digitalisierung und Vielfalt werden.

Europa vor Ort

In einer immer starker vernetzten Welt wird der Austausch tiber Grenzen hinweg auch auf
kommunaler Ebene relevanter. In vielen Aspekten ist eine gute Zusammenarbeit in Europa
unerlasslich: Sei es bei der Férderung stadtischer Projekte, beim kulturellen Austausch oder
dem wissenschaftlichen und wirtschaftlichen Fortschritt.

Auf EU-Ebene wird der grobe Rahmen gespannt, der kommunal ausgestaltet wird. Dabei muss
man das Rad nicht immer neu erfinden. Fir viele unserer Probleme gibt es schon in
zahlreichen anderen europdischen Stadten Losungen, von denen wir lernen und sie
gemeinsam umsetzen kénnen.

Aus all diesen Griinden ist es fir uns wichtig, die Integration zwischen Karlsruhe und anderen
europdischen Stadten sowie der EU zu verstarken. Wir setzen uns (iber Grenzen hinweg fir
Frieden und eine vielfiltige Gesellschaft ein. Nicht umsonst ist das Motto der EU “in Vielfalt
vereint”. Europa als Gemeinschaft, gelebt von Europder*innen.
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Europa in unserem Programm

Europa ist Fiir uns nicht nur ein Thema, sondern allgegenwartig und der Schlissel, mit dem wir
die Herausforderungen unserer Zeit angehen mochten. Daher ist unser Europa-Kapitel
vergleichsweise kurz, findet sich aber in jedem Thema wieder wie ein Fixstern am
Nachthimmel.

Karlsruhe liegt im Herzen der Europadischen Union und beteiligt sich bereits an vielen
Projekten und Institutionen und profitiert von zahlreichen Férdergeldern. Diese Vorziige,
kommen uns allen zu Gute. Wir wollen sie noch sichtbarer machen und dafir sorgen, dass wir
auch zukiinftig ein aktiver Teil dieser Gemeinschaft sind.

Unsere Ziele:

e Forderung aktiver Kommunikation (ber die Wirkung der EU innerhalb Karlsruhes, z.B.
von Fordergeldern, Projekten und wirtschaftlichen/sozialen Auswirkungen.

e Aufklarung iiber die EU selbst zum Beispiel zu wichtigen Institutionen,
EU-Parlamentarier*innen aus der Region und wichtigen Gesetzesanderungen. Hierfir
soll das Europe-Direct-Zentrum gestarkt werden.

e Europadische Vernetzung im Gemeinderat, so dass gemeinsame Projekte aktiv
angegangen werden und auch die Verwaltung dazu ermutigt wird.

International aktives Karlsruhe

Schon heute unterhalt Karlsruhe fiinf internationale Stadtepartnerschaften. Diese
Partnerschaften sollen fiir alle Birger*innen erlebbarer und sichtbarer gemacht werden.

Dazu gehoren z.B. die Forderung von kulturellem Austausch Karlsruher Vereine und
Organisationen, die Forderung internationaler Austauschprogramme sowie Kooperationen in
der Erwachsenenbildung. Auch die Mdglichkeiten digitaler Gemeinschaftsprojekte miissen
verstarkt betrachtet werden.

Mit den beiden EU-Partnerstadten Nancy (Frankreich) und Temeswar (Rumanien) wollen wir

gemeinsame Projekte mit EU-Bezug priorisieren.
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Nachhaltic

Wir brauchen eine gute Balance zwischen Umwelt, Wirtschaft und Gesellschaft, um auch
kiinftigen Generationen ein schénes Zuhause bieten zu konnen.

Daher verfolgt Volt beispielsweise eine ganzheitliche Energiewende, eine nachhaltige
Stadtentwicklung mit kurzen Wegen und einer Gestaltung des 6ffentlichen Raums, der fir alle
Biirger*innen zuganglich und sicher ist. Dabei ist die Schaffung einer klimagerechten Stadt
essentiell fiir unsere Zukunft. Weiterer Schwerpunkt fiir eine nachhaltige Stadt ist die
Forderung des 6ffentlichen Nahverkehrs sowie des Ful3- und Radverkehrs.

Im Bereich Wohnen setzt sich Volt fir bezahlbares und nachhaltiges Wohnen ein. Dazu sollen
der soziale und genossenschaftliche Wohnungsbau gefordert und leerstehende Wohnungen

vorrangig modernisiert werden.

Karlsruhe braucht eine sichere und nachhaltige Energieversorgung fir alle Biirger*innen.
Dabei muss die Stadt mit allen stadtischen Einrichtungen als gutes Vorbild vorangehen.

Unsere Ziele:

e Forderung von energetischer Modernisierung mit Photovoltaik und Warmepumpen
sowie des Einsatzes von Abwéarme und umfassenden, klimaneutralen
Heizungstauschprogrammen.

e Schaffung von Smart-Grid-Systemen, um die Nutzung erneuerbarer Energien zu

optimieren und die Versorgungssicherheit zu erhéhen
o Implementierung eines Smart Grids

o Potenzialstudien zur Anpassungsfahigkeit von Verbraucher*innen und
Produzent*innen

o Transparente Plattform fir lokale Stromproduktion

o Verwendung offener Standards fiir flaichendeckende Nutzung

o Gesteuerte Einspeisung von Solarstrom und Ladesteuerung fiir E-Fahrzeuge
o Einsatz intelligenter Haushaltsgerate zur Netzentlastung

o Schulungsmafinahmen fir Biirger*innen und Gewerbetreibende
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e Ausbau von Fernwarmeleitungen fir die Nutzung von industrieller Abwarme oder

Geothermie fir private Haushalte

e Forderung von Tiefengeothermie-Projekten zur Warmeversorgung der Stadt
Karlsruhe, Gber Fernwdrme wie es beispielsweise schon in Miinchen geschieht

e Verstandliche Informationsangebote fiir alle Interessierten schaffen
e Unterstiitzung von Privathaushalten

o Schaffung und Ausbau von Beratungsstellen

o Solarmodule auf Dach und Balkon stadtisch fordern

e Biirger*innenbeteiligung: Ausbau erneuerbarer Energien kann nur mit Beteiligung
der Birger*innen funktionieren. Diese muss friihzeitig beginnen, um alle abzuholen.
Mehr unter Biirger*innenbeteiligung in Karlsruhe

Stadtentwicklung

Nachbarschaften der kurzen Wege

Unsere Vision flr Karlsruhe ist nachhaltig, sozial und innovativ. Die drangenden Probleme
durch die auf Autos ausgelegte Stadtplanung der Vergangenheit, wie Larm,
Luftverschmutzung, Unfalle, Platzmangel und Verkehrschaos, wollen und missen wir als
pragmatische politische Kraft angehen. Dabei steht das Wohl aller Biirger*innen im
Vordergrund — denn sie machen eine Stadt aus!

Wir setzen dafir auf Nachbarschaften der kurzen Wege, in denen ein komfortabler Alltag fir
alle Bewohner*innen autofrei und moglichst fuRlaufig moglich ist, indem die Wegldngen
verkirzt werden.

Best Practices: Paris (15-Minuten-Stadt), Barcelona (Superblocks):

Bestehende Infrastruktur wurde so umgebaut, dass der Durchgangsverkehr auf ein minimal
erforderliches Mal3 reduziert (und auf Schrittgeschwindigkeit entschleunigt) wurde. Die
Anwohner*innen kénnen den Alltag zu Fuld und Rad in angenehmer Zeit (Hemmschwelle 15

Minuten) bewaltigen. Mittlerweile dehnt die Stadt Barcelona den Begriff Superblocks auf eine

Vielzahl sozialer und stadtebaulicher Projekte aus, die 6ffentliche Rdume wiederbeleben.

} Volt


https://docs.google.com/document/d/1hJeyMbsCMrdGTQLcI-qbTsZMtXkvHaU02VyvwsBokt8/edit?pli=1#heading=h.ee8bzxl4fu04

Unsere Ziele:
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Superblocks/15-Minuten-Stadt: Lokale Zentren zur Daseinsvorsorge auch auRerhalb
des Stadtkerns
Offentlicher Raum Fiir Kunst, Einzelhandel und Kultur 6ffnen durch beispielsweise
saisonale Nutzung von Parkplatzen als Sitzflachen von Gaststatten.
Aktive Beteiligung der Biirger*innen in der Bauplanung ermdglichen. Reallabore
(z.B. der erfolgreiche Verkehrsversuch autofreie nordliche Karlstraf3e) sehen wir ein
wichtiges Instrument der Blirger*innenbeteiligung.
Mehr unter Biirger*innenbeteiligung in Karlsruhe
FuRB, Rad, OPNV als erste Prioritit in der Siedlungs- und Verkehrsplanung.
Mehr unter Mobilitdt
Kinder als selbststandige Verkehrsteilnehmer*innen:

o Einrichtung verkehrsarme Zonen mit Elternhaltestellen in fuRlaufiger

Entfernung um Schulen

o Ausreichend Kapazitaten fir Fahrrad- und Rollerstander an Schulen und
Beseitigung etwaiger Sichtbarrieren oder Gefahrenzonen.

o ,laufende Schulbusse” und “Fahrradbusse”, bei denen Grundschulkinder
gemeinsam in Gruppen zu FuR oder mit dem Rad zur Schule gehen und dabei
von Erwachsenen begleitet werden. Diese “Schulbusse” laufen genau wie ein
Linienbus zu bestimmten Zeiten feste Haltestellen auf dem Weg zur Schule an.
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Klimagerechte Stadt

Neben den Struktur- und Verkehrsproblemen kommen auf Karlsruhe zahlreiche
Herausforderungen durch den Klimawandel zu. Wir brauchen eine klimagerechte Stadt.

Unsere Ziele:

Entsiegelung und Renaturierung von Flachen durch zum Beispiel Umbau oder
Parkpldtzen mit Gittersteinen versehen.

Dach- und Fassadenbegriinung, insbesondere dort, wo dichte Bebauung die
Maoglichkeit einer angemessenen Entsiegelung verhindert. Falls Begriinung aus
wichtigem Grund ausgeschlossen ist, missen helle Farben verwendet werden, da diese
sich in der Sonne weniger aufheizen.

Schattenspendende Bepflanzung und Méblierung im Stadtgebiet und vor allem in
Fuligdngerzonen.
Griinflachen, Baume und Frischluftschneisen, die unsere Nachbarschaften kihlen.

Sie wirken insbesondere dort, wo sich durch Glas und Beton Warme anstaut.

Luftqualitat verbessern: Forderung und Auswertung von Pilotprojekten zur
Verbesserung der Luftqualitat.

Forderung von Beet- und Baumpatenschaften

Regenwasserriickhaltebecken und Konzept der Schwammstadt fiir das Auffangen
von Starkregen umsetzen, um die Wasserversorgung auch in Extremzeiten konstant zu
sichern.

Regenwasser zur Bewasserung von Griinanlagen und zur Toilettenspilung
verwenden. Dafiir missen in 6ffentlichen und privaten Gebauden sowie in Betrieben
die n6étigen Systeme gebaut werden.

Offentlicher und ausgeschilderter Zugang zu Trinkwasser: bestehende
Trinkwasserbrunnen miissen aufgewertet sowie weitere vor allem im Bereich des

Schlosses und der Kaiserstraf3e gebaut werden.
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OFfentlicher Raum und Infrastruktur

Wir wollen, dass sich die Leute gerne in Karlsruhe aufhalten und unterwegs sind.

Unsere Ziele:

e Mehr Sitz- und Liegebdnke mit Uberdachung im Stadtkern fiir eine gute
Aufenthaltsqualitdt

e Mehr Begriinung im gesamten Innenstadtbereich

e Mehr kostenlose, 6ffentliche Toiletten, die barrierefrei und auffindbar sind sowie
Auslage kostenloser Hygieneprodukten

e Engmaschiges Miilleimernetz inklusive Aschenbecher fir eine saubere
Nachbarschaft.

e Abbau und Vermeidung von Angstraumen wie Unterfiihrungen und unbeleuchtete
Gassen.

e Abbau und Verbote menschenfeindlicher Architektur, die soziale Randgruppen
verdrangt

o Offentlicher Outdoor Coworking-Space mit ausreichend Schattenpltzen, Internet,
Stromanschliissen, genligend Sitzmoglichkeiten und Getrankeangebot

e Mehr Tauschschranke und -hiitten, um ein Tauschen auf3erhalb von Blichern auch in
Karlsruhe flachendeckend zu ermdglichen

e Schaffung eines 6ffentlichen Biicherraums, der fiir alle jederzeit zuganglich ist als
Ergdnzung zu Biicherschranken (Best Practice: Bullay)

e Mehr 6ffentliche Grillplitze, die gut durch den OPNV erreichbar ist
e Mehr Graffiti Freewalls sowie Sondermull-Mdilleimer fir jede Freewall

Mehr unter Freizeit, Sport und Kultur in Karlsruhe
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Sicherheit

Wir setzen uns fir ein sicheres Karlsruhe ein. Sicherheit ist von essenzieller Bedeutung, da sie
das Grundbedirfnis nach Schutz erfillt, das Vertrauen in die Gemeinschaft starkt und die
Lebensqualitat aller Biirger*innen maf3geblich beeinflusst.

Unsere Ziele:

e Abbau von Angstraumen wie Unterfiihrungen und unbeleuchtete Gassen sowie
Berlicksichtung dieser bereits in der Planung.

e Notfallsaulen im ganzen Stadtgebiet errichten, mit denen per Knopfdruck Hilfe
gerufen werden kann - zum Beispiel bei gesundheitlichen Vorféllen oder Beldstigung

FLINTA*-Taxi

Viele FLINTA* (Frauen, Lesben, intergeschlechtliche, nichtbindre, agender und trans
Personen), kennen das mulmige Gefihl, das aufkommt, wenn sie nachts in schlecht
beleuchteten StraBen laufen oder alleine auf den Bus oder die Bahn warten. Dieses Problem
haben Stuttgart (seit 1996) und Heidelberg (seit 1992) bereits erkannt und ein
FLINTA*-Nachttaxi fir Alleinreisende ermdglicht. Dies ist ein sicheres Taxi mit einem
Pauschalpreis oder einer Beteiligung der Verkehrsbetriebe, welches ab 20 Uhr von

unbegleiteten FLINTA* gerufen werden kann.

e Dokumentation von Ubergriffen und Beldstigungen durch eine bessere Erfassung
(Best Practice Indien: safecity.in; in Karlsruhe als stadtisches Projekt)

e Subjektive Sicherheit erh6hen durch beispielsweise ausreichende Polizeiprdasenz und
Schulungen der Sicherheitsorgane, Alkoholverbot am Werderplatz, Notfallknépfe, etc.

e Ausstiegsmoglichkeiten zwischen den Bus-Haltestellen in der Nacht.
Mebhr unter Attraktive Offis

e Gute Vorbereitung auf Krisensituationen durch zum Beispiel Alarmsignale, die
jede*n erreichen
Mehr unter Barrierefreiheit schaffen
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Wohnen Fiir alle
Eine Stadt definiert sich vor allem durch ihre Einwohner*innen. Wohnraum darf kein Luxus
sein! Wir brauchen mehr und bezahlbaren Wohnraum.

Wichtig ist dabei nicht mehr als notig, Flachen zu versiegeln. Vor einer Ausweisung neuer
Baugebiete ist daher eine Nachverdichtung zwingend zu Giberpriifen. Wir setzen auf
nachhaltige Bauweise und -materialien.

Unsere Ziele:

e Sozialen, inklusiven und nachhaltigen Neubau wollen wir gezielt férdern und
beschleunigen. Wobei Modernisierung — auch von leerstehenden Immobilien — dem
Neubau vorgezogen wird.

e Starkung des gemeinwohlorientierten Wohnungssektor durch Investition in soziales
oder genossenschaftliches Wohnen sowie durch Priorisierung bei der
Baugenehmigung. Das gilt ebenfalls fiir barrierefreie (Um-)Bauten.

Best Practice Wien

Die Stadt Wien setzt viele stadtplanerische Mal3stdbe, indem sie Gemeindewohnungen

errichtet, damit giinstigen Wohnraum Fir alle verfligbar macht und gleichzeitig Wohnungsbau

fordert. Der hohe Anteil an gemeinniitzigen Wohnungen senkt in der ganzen Stadt die Miete
und tragt zur gesellschaftlichen Durchmischung bei.

e Mietpreisbremse aktiv kontrollieren und durchsetzen um die Wohnpreise in
Karlsruhe zu mindern

e Strafen fiir lLangerfristig leerstehende Wohnungen (Best Practice Landau)

e Spekulationen mittels Bauverpflichtung einddammen. Wenn nach einer gesetzten
Frist der Bau eines Gebaudes auf einem entsprechenden Baustick nicht begonnen
wurde, fallt das Gebiet zuriick in den Besitz der Kommune.

e (Inter-)Kommunale, revolvierende Bodenfonds einrichten. Wir richten
vorausschauend einen Vorrat an unbebauten Flachen ein, um diese spater zum Beispiel
flr sozialen Wohnungsbau nutzen zu kénnen. (Interkommunal, da wir eine Kooperation
mit hoheren Ebenen wie Bund und Lander nicht ausschlieBen werden. Revolvierend, da
so das Geld der Verkdufe immer wieder investiert wird und somit dauerhaft zur
Verfligung steht.)
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Senkung der Nachfrage:

o Durch eine verbesserte Anbindung unserer Stadt an das Umland und einer
“Nachbarschaft der kurzen Wege”, kann zu Teilen die Nachfrage nach
innerstadtischem Wohnraum reduziert werden.

Mehr unter Nachbarschaften der kurzen Wege

o Wir unterstitzen innovative Wohnmodelle wie Mehrgenerationenhdauser,
Senior*innen-WGs und Clusterwohnungen, welche durch Gemeinschaftsflachen
Raum sparen und die Wohnungsnot abfedern.

Bauvorschriften reduzieren: Volt fordert angemessenere Bauvorschriften (besonders
im sozialen Wohnungsbau), um Kosten zu senken und damit schneller mehr Wohnraum
zu schaffen. Die Reduktion darf allerdings nicht auf Kosten von Sicherheit, Inklusion
oder Nachhaltigkeit gehen. Da viele Vorschriften nicht auf kommunaler Ebene
getroffen werden, fordern wir die Stadt auf, auf Landesebene ihre Vorschldge

einzubringen.
Klimagerechter Um-und Neubau:

o Wir setzen auf nachhaltige, nachwachsende und klimaneutrale Bauweisen wie
Passivhauser oder die Nutzung von Holz oder recycelten Beton.

o Sanierungsvorhaben gehen mit einer Photovoltaik-Umbaupflicht einher

o Beratungs- und Informationsangebot fir Eigentiimer*innen von Wohnraum, um
ihnen bei der Planung und Durchfiihrung von SanierungsmalBnahmen zu helfen.

o Mehrunter Klimagerechte Stadt

“Housing First”-Strategie, um die Obdachlosigkeit in der Stadt zu senken und
Menschen wieder in die Gesellschaft zu integrieren. (Best Practice: Finnland)
Mehr unter Obdach fiir alle
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Eine moderne und nachhaltige Mobilitdt braucht klare Prioritdten in der Verkehrspolitik und

Ubergreifende Verkehrskonzepte. Zur Erreichung dieser Ziele sind viele Mallnahmen notig, um

attraktive Alternativen zum Auto zu schaffen und gleichzeitig den motorisierten

Individualverkehr im Innenstadtbereich weniger attraktiv zu machen.

Attraktive OFfis

Wir wollen eine Priorisierung der Verkehrsmittelwahl auf umweltfreundliche

Fortbewegungsmittel. Damit attraktive Angebote realisiert werden kénnen, braucht es neben

der passenden Infrastruktur sowie Fahrzeugen auch geniigend Personal.

Unsere Ziele:
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Starkere Vernetzung der verschiedenen Verkehrsmittel in den Stadtrandgebieten
und intelligente Verkniipfungen, besonders in den Nachtstunden.

Flexibler Ausbau des OPNVs durch die Ausweitung von On-Demand-Angeboten wie
Rufbusse, autonome Shuttles und moderne Ridesharing-Konzepte.

Ubergang Park and Ride, OPNV und motorisiertem Individualverkehr am Stadtrand.

Barrierefreier Ausbau aller Haltestellen und Bahnsteige. Bevorzugt werden wichtige
Haltestellen wie der Bahnhof Durlach oder der Hauptbahnhof Vorplatz.

Adaquate Ausschilderung der Ausgange, Notfallfahrplanen, Barrierefreiheit, etc.
Zusatzliche englische Ansagen in den 6ffentlichen Verkehrsmitteln
Digitale Anzeigetafeln (speziell Bushaltestellen) in Deutsch und Englisch

Faire Tarife mit dem Mobilitatspass: Als Modellkommune fiir den Mobilitdtspass
mochten wir die Moéglichkeit nutzen und eine Nahverkehrsabgabe fiir Birger*innen,
Arbeitgeber*innen, Kfzhalter*innen und/oder Citymaut einfiihren. Diese soll dann als
Birger*innenbudget in Hohe vom Deutschlandticket zur Verfliigung gestellt werden.
AuRerdem wollen wir in den kommenden Jahren die Kosten fiir den OPNV weiter
senken. So sollen zum Beispiel Grundschiiler*innen kostenlos Bus und Bahn fahren.

Karrierechancen hervorheben: Karlsruhe muss konsequent iiber Karrieren im OPNV
informieren (z. B. in Schulen, Arbeitsagenturen, (iber Aktionstage etc.).

Flexible Arbeitszeitmodelle wie Vier-Tage-Woche, Nebenjobs und Co. ermdglichen.
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e Bezahlte Pausen im Fahrdienst: betriebsbedingte Warte- und Umstiegszeiten der
Tram- und Busfahrer*innen missen bezahlt werden, da Fahrer*innen nicht Gber deren
Lange und Zeitpunkt entscheiden kénnen.

e Mehr Ausbildungsinhalte auf Englisch, um Personal aus dem Ausland zu gewinnen.

OPNV Finanzierung auf neuen Wegen

In den vergangenen Jahren sind die Ausgaben der stadtischen Verkehrsbetriebe stark
gestiegen. Ursache dafiir sind unter anderem gestiegene Energiekosten und der Unterhalt
des Stadtbahntunnels.

Da in den kommenden Jahren nicht mit einem Ausgleich durch die Stadtwerke zu rechnen ist
und die VBK dieses Budget fiir Ausbau und Instandhaltungen dringend benétigt, schlagen wir
vor, die Einnahmen durch folgende zwei Malinahmen zu erhéhen:

Das Land BW hat vor kurzem die Grundlage fiir die Arbeitgeberabgabe, den Kfz-Halter-Beitrag
und weitere neue Finanzierungsmaoglichkeiten geschaffen, die wir nutzen missen, um das
Loch im Haushalt der Verkehrsbetriebe zu stopfen. Des Weiteren wollen wir Parkgebihren fir
den finanziellen Zuschuss fiir die Verkehrsbetriebe nutzen. So kénnen Erlose aus der
Parkraumbewirtschaft dem Ausbau des Angebots zu Gute kommen.

Entwicklung Verluste Verkehrsbetriebe Karlsruhe GmbH 2015 bis 2028

im Vlergleich zu Gewinne Stadtwerke Karlsruhe GmbH (nach Steuern einschlielich Ausgleichszahlungen EnBW)

140

120
= 0§ 3
100 b
- a
3
lﬂ

80 |-;
e
=
4 g
g
=

40

) I I I I

o

Plan Plan Plan MifriFi MifriFi MifriFi
2015 EU‘IE 201'." 2IJ1 B 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
" ® Inbetriebnahme Stadibah niunnel
m VBK - Defizit strukurell Tunnelkosten SWK Ende 2021/Anfang2022
Abb. 13
. L ) R A
25. Juli 2023 Haushaltsrede der Ersten Blrgermeisterin Gabriele Luczak-Schwarz zum Entwurf des Doppelhaushaltsplans 2024/2025 14 guiese

. Volt



Vorrang Fiirs Fahrrad und FuBganger*innen

Rad und FuR sind die umweltfreundlichsten und gesiindesten Fortbewegungsmethoden. Wir

mochten die Verkehrsraume neu verteilen, um sie fir alle Verkehrsteilnehmer*innen deutlich

zu verbessern. Wir setzen uns fir ein vollumfangliches Radnetz ein, das sicher, vernetzt und

direkt ist. Auch wer zu Ful? in der Stadt unterwegs ist, darf nicht benachteiligt werden.

Unsere Ziele:
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Ansatz der Nachbarschaft der kurzen Wege soll es ermdglichen, nicht auf andere
Verkehrsmittel angewiesen zu sein.
Mehr unter Nachbarschaften der kurzen Wege

Verlangerte Ampelgriinphasen Ffiir FuBganger*innen, damit auch Menschen mit
Einschrankung die StraRe problemlos queren kénnen.

Bessere temporare Parkplatze fiir Lieferfahrzeuge, die nicht durch Lastenrdder und
Co. ersetzt werden konnen, um so Fahrradwege oder Biirgersteige freizuhalten.
Mehr unter Moderner Lieferverkehr

Hohere Strafen, vor Allem fiir Autos, bei Missachtung von FuRgangerzonen

Durchgehendes Radnetz und Radschnellwege, die nicht zugunsten von AutostralRen
unterbrochen werden, das die Ausgangs- und Zielpunkte der Radfahrer*innen
moglichst direkt verknipft und gut ausgeschildert ist. (Best Practice
.Verkehrswegenetz Houten").

Ordentliche Reinigung und Instandhaltung der Radwege auch z.B. bei Schnee, da
Glatte fir Radfahrer*innen gefahrlicher als fir den Autoverkehr ist.

Mehr Reparaturstationen fiir Fahrrader, um Rader kostengiinstig lange zu nutzen.

Mehr Fahrradparkhduser und -stellplatze, vor allem an Haltestellen. Diese sollen
kostenglinstig und gegebenenfalls kostenfrei bei Kopplung an
OPNV-Monats-/Jahrestickets sein.

Sicherer Radverkehr und Reduzierung der Verkehrstoten auf null Tote

(“Vision Zero"): Die Zahl der Unfalle ist stark gestiegen (siehe Sicherheitsbericht 2022).
Ursachen missen ergrindet und angegangen werden. Dazu kénnen breitere
Fahrradstreifen (“Fahrradspurbreiten”) und weniger scharfe Kurven (“Kurvenradien”),
baulich deutliche Trennung von Rad von Auto- und FulBverkehr und fehlerverzeihende
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Vernetzung von Leihangeboten

In Karlsruhe gibt es verschiedene Leihangebote fiir den Mobilitatssektor wie Stadtmobil,
Nextbike, Lastenkarle und verschiedene E-Scooter Anbieter. Wir brauchen ein Gesamtkonzept
vor, dass Leihoptionen sinnvoll miteinander verkniipft. Das Ziel ist es, dass alle Anbieter
ineinander verzahnte Mobilitdtslésungen anbieten, die miteinander und nicht nebeneinander
funktionieren (Mobility-as-a-Service).

Unsere Ziele:

e Ausbau des Carsharing-Angebots, insbesondere die Ausweitung des
Stadtflitzer-Gebietes in Karlsruhe.

e Ausweitung des Bikesharing-Angebotes:

o Das Free-Floating Bikesharing-Areal (Radder mit Schloss im Rahmen, die nicht an
speziellen Orten angeschlossen werden missen) soll neben dem Stadtgebiet
auch umliegende Regionen umfassen.

o Lastenrader sollen in das Angebot aufgenommen werden.

¢ Informationskampagne Fiir die digitale MobilitatsplattForm "Regiomove" fir
bessere Bekanntheit sowie Schulung der Birger*innen in der Nutzung.

e Kombination von Parkschein und OPNV-Fahrkarten stellt eine Mdglichkeit dar, Park
and Ride attraktiver zu gestalten und damit den innerstadtischen Autoverkehr zu
verringern.

e Priifung von finanziellen Anreizsystemen, z.B. rabattierte OPNV-Nutzung Fiir Car-
und Ridesharing-Nutzer*innen.

Ausbau von Ladeinfrastruktur fiir E-Mobilitat

Wir setzen uns dafir ein, dass so wenig wie moglich motorisierter Individualverkehr
stattfindet. Dennoch kénnen wir nicht vollstdndig darauf verzichten. E-Mobilitat ist ein
moglicher Weg um zumindest Emissionen zu senken.

Unsere Ziele:

e Schnellladeparks an Schnellstralen und Verkehrsknotenpunkte
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Langsamlademaoglichkeit fiir Laternenparkende an z. B. Laternen oder Bordsteinen,
damit E-Mobilitat fir jede Person zur Verfligung zu stellen

Verpflichtende Lademaglichkeiten bei Neubauten und Verdnderungen
Anreize zur Bereitstellung privater Ladestationen

Einfache und einheitliche Bezahlung per EC-/Debitkarte (Langfristiges Ziel:
Bezahlung direkt tiber Fahrzeugkonto)

Moderner Lieferverkehr

Der Lieferverkehr ist fiir die Versorgung von Wirtschaft und Bevélkerung in Stadten von
groRer Bedeutung. Aktuell dominieren vor allem groRe dieselbetriebene LKW die StralRen.

Das bringt Nachteile, etwa die hohe Beanspruchung des Verkehrsraums, die Gefahrdung von
Radfahrer*innen und FuRganger*innen, Umwelt- und Larmbeldstigung sowie die Schadigung
der Infrastruktur. Wir setzen daher auf nachhaltige und sichere Alternativen. Waren sollen die

letzte Meile vorrangig mit (E-)Lastenrad oder kleineren E-Fahrzeugen transportiert werden.

Unsere Ziele:
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Ausbau der Radinfrastruktur, die eine Nutzung von Cargo Bikes ermdglicht. Cargo
Bikes bieten eine Alternative fiir Gewerbetreibende. Laufende Kosten fiir Steuern
oder Treibstoff sind gegeniiber dem konventionellen Transport verringert und es gibt
kaum Parkplatzprobleme.

Mikro-Depot-Netzwerk mit Lademdglichkeiten fiir E-LKW und Lasten-E-Bikes, um die
Fahrten mit Lastenrddern moglichst effizient zu gestalten. Geeignete Standorte sollen
in Absprache mit allen Beteiligten gefunden werden. Eine enge Zusammenarbeit mit
den Gewerbetreibenden und Nachbarkommunen ist gewiinscht.

Unterstiitzung von Pilotprojekten zur Einbettung von OPNV in innovative
Logistikkonzepte. So kénnten beispielsweise die vorhandenen Tramfahrzeuge der
stadtischen Verkehrsbetriebe die Belieferung der Mikro-Depots iibernehmen.
Weiterhin unterstiitzen wir die direkte Anbindung von Unternehmen an die Schiene.
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Internethauptstadt Karlsruhe: Digitalisierung ist eine wichtige Grundlage fiir innovative
Losungen in Bereichen wie Bildung, Gesundheit und Wirtschaft. Sie ermdglicht inklusiven
Zugang zu Informationen und Dienstleistungen. Dariiber hinaus starkt sie unsere Demokratie
durch mehr Transparenz und Effizienz in Regierungsinstitutionen.

Digitalisierung der Verwaltung

Wir setzen uns fir die Digitalisierung der Verwaltungsdienstleistungen ein, um effizientere

Alternativen zu analogen Prozessen zu schaffen. So schaffen wir eine Verwaltung, die Kosten
einspart und auch zukiinftig funktioniert.

Unsere Ziele:

e Mehr Biirger*innen-Dienste mit online Ausweisfunktion zuganglich machen, um
Amtsgéange zu reduzieren. (Best Practice Wiesbaden)

e Einrichtung einer Stabsstelle fiir den Bereich Digitalisierung als eine unabhéangige
interne Beratungsstelle, die bei der Entscheidungsfindung unterstiitzt.

e Einfiihrung von ,Digital Leadership”-Programmen zur Starkung des Wissens (iber
Digitalisierung von Fiihrungskrafte der Verwaltungseinrichtungen.

e Weiterfiihrende Forderprogramme im Bereich der Digitalisierung fir alle
Verwaltungsangestellten

e Definition einer digitalen Schnittstelle (zum Beispiel REST API) zwischen
Birger*innen und Verwaltung um die Digitalisierung auf Biirger*innenseite und
Digitalisierung der Verwaltung unabhangig voneinander l6sen zu konnen

e Barrierefreie Gestaltung aller digitalen Angebote, um die Bediirfnisse
benachteiligter Personengruppen zu bericksichtigen.

e Mehrsprachige digitale Angebote: Es soll neben der deutschen Sprache stets auch in
englischer Sprache angeboten werden sowie idealerweise in weiteren Sprachen wie
tirkisch, ruménisch oder auch ukrainisch. Hier kann der Einsatz von kiinstlicher
Intelligenz einen Mehrwert fiir Birger*innen und Verwaltung bieten.

e Verwaltungsdienstleistungen werden durch Moéglichkeiten wie Chatbots
verbessert. Die intern die Verwaltung, wie extern die Birger*innen unterstitzen.
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Digitalisierung in der Bildung

Wir fordern, dass Schulen und Hochschulen fortwdhrend eine angemessene digitale

Infrastruktur zur Verfligung gestellt wird, um Schiiler*innen, Studierende und Erwachsene in
Bezug auf die Digitalisierung aus- und weiterzubilden sowie digitale Bildung in allen
Themenbereichen bestmdglich zu unterstiitzen. Die Digitalisierung kann auch die
Organisation und Verwaltung des (Hoch-)Schulbetriebs erleichtern.

Unsere Ziele:

e Schnelle und stabile Internetanbindung in allen Bildungsstatten

e Moderne Medientechnik: Wir sehen eine Grundausstattung mit geeigneten digitalen
Endgeraten fiir Schulen als notwendig an. Dabei gibt es zwei Méglichkeiten, diese zu
erreichen: Leihvergabe von Endgeraten und das ,,Bring-Your-Own-Device"-Konzept.

e Fachkrafte fiir die Wartung und PFflege der digitalen Infrastruktur sind notwendig,
um zusdtzlichen Aufwand zu bewaltigen.

e Open-Source-Software bei der Softwareauswahl bevorzugen, um Abhangigkeiten von
Softwareunternehmen zu vermeiden und Kosten zu sparen.
Mehr unter Open Data & Open Source

e Digitaler Zugang zu Bildungsmaterialien: Digitaler Zugang zu Bildungsmaterial ist
nicht nur zeitgemal, sondern auch inklusiver und auf Dauer kostengiinstiger. Wir
betonen, dass die Digitalisierung Bildungsangebote erganzen und nicht ersetzen soll.

o Mehr digitale Medien in Bibliotheken, die im Rahmen von
Online-Ausleih-Angebote zur Verfligung stehen. Die Badische Landesbibliothek
hat hier schon einiges zu bieten — allerdings fehlt vor allem ein digitaler
Bibliotheksausweis um das Online Angebot besser zuganglich zu machen

o Kommunale Zusammenarbeit soll geférdert werden, um Materialien zur
Weiterbildung beziiglich digitaler Themenfelder zu erarbeiten und in der
Bevolkerung zu verbreiten.
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e Digitales Ehrenamt (“Birgermentor*innen”) soll als zusatzliche Sdule den Aufbau
digitaler Kompetenzen bei Biirger*innen weiterhin und vermehrt unterstiitzen .
Hierunter verstehen wir Menschen, die als Digitallehrer*innen agieren und kostenlose
Weiterbildungsmadglichkeiten anbieten. Sie sollen von der Kommune durch
Riaumlichkeiten, Technik, Fahrtickets oder Ahnliches unterstiitzt werden. Vorbild kann
hier das “einfach digital!”-Format in der Stadtbibliothek sein.

Digitalisierun

Fir eine erfolgreiche Ratsarbeit ist es notwendig, dass Informationen zu aktuellen

Verwaltungsanliegen fir alle Interessensgruppen leicht zuganglich sind.

Unsere Ziele:

e Verstandliches, barrierefreies digitales Ratsinformationssystem: Die Verbesserung
des Ratsinformationssystems erméglicht eine effektive, attraktive und transparente
Ratsarbeit. Wichtig ist hierbei auerdem auf einen barrierefreien Zugang zu achten um
allen Birger*innen die Beteiligung zu ermdglichen.

e Ubertragung 6ffentlicher Sitzungen: Da es rechtlich inzwischen méglich ist,
Sitzungen zu streamen und dies die notwendige Transparenz fir Biirger*innen schafft,
setzen wir uns klar fiir die Ubertragung von 6ffentlichen Sitzungen durch die Stadt ein.

Offenes WLAN

Kostenlose, freie und sichere Internetzugange an 6ffentlichen Orten konnen die Sicherheit,
Bildungsmaoglichkeiten und politische Teilhabe verbessern und Orte der Begegnung
attraktiver machen.

Unsere Ziele:

e Ausbau des KA-WLAN, um noch mehr 6ffentliche Orte und Begegnungsstatten mit
freiem WLAN zu versorgen. Geeignete Platzierungen (z.B. Schlossgarten) werden
durch Befragung der Biirger*innen ermittelt. Als Fordermdglichkeit kommt hierbei das
WIiFi4EU-Programm der EU in Frage.

e WLAN fiir lokale Geschafte: Ziel ist es, in der Innenstadt ein einheitliches, sicheres
WLAN anzubieten, so dass nicht jedes Geschaft ein eigenes WLAN anbieten muss.
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Zusammenarbeit mit lokalen Freifunk-Gruppen soll erwogen werden. Jeder stellt
seinen WLAN-Router in einem sicheren rechtlichen Rahmen fiir den Datentransfer der
anderen zur Verfiigung. So entsteht eine freie Infrastruktur.

Opportunistic Wireless Encryption fir das KA-WLAN, um die Sicherheit der
Nutzer*innen zu erhéhen. Hierdurch ist es moglich, offene WLANSs sicher zu gestalten.

Um in der heutigen Zeit nicht nur Biirger*innen digitale Dienste anzubieten, sondern auch

wirtschaftlich wettbewerbsfahig zu bleiben, bendtigen wir eine hochwertige und schnelle

Netzinfrastruktur an allen relevanten Standorten. Im OECD-Vergleich liegt Deutschland auf

einem abgeschlagenen Platz hinsichtlich des Glasfaserausbaus — und auch die

durchschnittliche Internetgeschwindigkeit sowie die Stabilitat ist in Deutschland im

internationalen Vergleich ungeniigend. Fir uns ist es ein wesentliches Ziel, auf kommunaler

Ebene eine hochwertige Netzinfrastruktur aufzubauen, die alle Birger*innen verlasslich und

schnell an das Internet anbindet.

Unsere Ziele
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Ausbau von stabilen, symmetrischen Glasfasernetzen fordern, bei denen
Upload-Geschwindigkeiten an die Download-Geschwindigkeiten angeglichen werden.
Mindestgeschwindigkeit des Netzes von 200 Mbit/s im Download halten wir fiir
jeden Haushalt in Karlsruhe Fiir den absolut notwendigen Mindeststandard.
Unabhéangig von der bereitgestellten Technologie sollte allen Biirger*innen diese
Geschwindigkeit zur Verfliigung stehen.

Internet Fiir alle Einheiten: Im Zuge des Breitbandausbaus ist sicherzustellen, dass
nicht nur die Gebaude, sondern auch die Wohn- bzw. Geschéftseinheiten die
Anschlisse nutzen kénnen.

Mehr freie Flachen zum Aufbau notwendiger Sendeanlagen ausweisen.
Insbesondere 6ffentliche Gebdude sollten fiir Infrastruktur, zum Beispiel auf dem
Dach, zur Verfiigung stehen.

Investitionsanreize setzen: Ergianzend zu den 5G-Netzen der Netzbetreiber méchten
wir Investitionsanreize fir lokal begrenzte 5G-Netze - beispielsweise auf
Firmengeldnden - schaffen.
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Smarte Facherstadt

Stadte der Zukunft vernetzen sich mit digitalen Technologien, um das Umfeld ihrer
Birger*innen und Organisationen einfacher, nachhaltiger und gilinstiger zu gestalten.

In den letzten drei Jahren ist Karlsruhe im Bitkom Smart City Index von Platz drei (3) auf Platz
zehn (10) abgerutscht.

Damit Karlsruhe wieder zum Vorbild fir smarte und digitale Stadte wird, wollen wir die Smart
City Strategie und ihre Projekte auf den Priifstand stellen und, wo sinnvoll, anpassen. Die
einfache Nutzbarkeit der Smart City-Losungen fiir Birger*innen und Organisationen steht
hierbei im Vordergrund.

Vor allem die Karlsruhe App und der digitale Birger*innenservice sind zwei Kernanliegen, die
die Bevolkerung direkt betreffen und daher mit besonderer Sorgfalt angegangen werden
mussen.

Unsere Ziele:

e Budgets transparent online zur Verfiigung stellen. Fiir die Umsetzung von Projekten
vorgesehene Budgets sollen Biirger*innen (iber eine Webseite transparent gemacht
werden. Sie ermdglichen so die direkte Vergleichbarkeit mit anderen Kommunen.

e Smart City-Ausbildungsprogramm fiir Mitarbeiter*innen der stadtischen Verwaltung

verankern.

e Mehr bedarfsgerechte Aufklarungsveranstaltungen iiber den Umgang mit und die
Potenziale von Smart City-Projekten fiir Biirger*innen und Organisationen. Hierbei
sollen insbesondere Erfahrungen von bisherigen Veranstaltungen einbezogen werden.

e Smart City-Koordination durch Karlsruhe.digital starken
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Open Data & Open Source

Kommunen besitzen viele Daten, die aber oft nicht zur Nutzung verfiigbar sind. Open Data
und wo moglich Open Source sind wesentlich fiir erfolgreiche Smart City-Projekte.

Unsere Ziele:

Nutzung von Open Source Losungen und Schnittstellenstandards um die
Unabhéangigkeit von Anbieter*innen zu gewahrleisten. Die Nutzung “unfreier”
Software soll begriindet werden missen.

Verbesserung des Transparenzportals der Stadt Karlsruhe zu einer
nutzerfreundlicheren Plattform fiir alle 6ffentlichen Daten

Mehrsprachige Veroffentlichung samtlicher Daten um in Zukunft auch europaweite
Synergien von Open Data nutzen zu kénnen

Zusammenarbeit mit anderen Kommunen bei Datenbereitstellung und
Open-Data-Plattformen fiir mehr Synergieeffekte auch fiir kleinere Kommunen.

Informationssicherheit

Die steigende Komplexitat der IT im Zuge der Digitalisierung fiihrt zu zunehmenden
Sicherheitsrisiken. Diese verursachen jahrlich finanzielle Verluste,

Dienstleistungseinschrankungen und Datenschutzverletzungen. Ursachen hierfir sind

mangelnde IT-Kenntnisse und unzureichende Praventionsmalinahmen gegen Cyberangriffe.

Unsere Ziele:
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Schulung von Verwaltungsmitarbeiter*innen fir die sichere Anwendung von
IT-Systemen und zum richtigen Verhalten bei Vorfallen.

Sicherheitsiiberpriifungen missen regelmaRig stattfinden, um Schwachstellen zu
finden und zu beheben.

Zusammenarbeit mit Verbanden und Vereinen im Bereich der IT-Sicherheit starken.
Zertifizierung der Verwaltung nach Informationssicherheitsstandard ISO/IEC 27001

Einsatz fiir eine Kompetenzstelle zur Unterstiitzung von kommunaler
Informationssicherheit auf Landesebene
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Soziales Karlsruhe

Unser Karlsruhe ist Heimat! Dieser besondere Ort ist Gemeinschaft, Gerechtigkeit,

Zusammenhalt und Vielfaltigkeit. Wir wollen den Zusammenhalt in der Kommune weiter

starken und das Leben in Karlsruhe attraktiver, vielfaltiger und lebenswerter gestalten. Wir

streben das Ende von Diskriminierung und Benachteiligung von Einzelnen, Gruppen und

Minderheiten an.

Soziale Gerechtigkeit

Armut bekampfen

Wir sehen die Bekampfung von Armut und sozialer Ausgrenzung als eine der wichtigsten

Aufgaben aller Biirger*innen, Kommunen, Lander und Deutschlands als sozialer Staat an. Die

Gestaltung eines menschlichen Miteinanders und das Leben von Hilfsbereitschaft sind Ziel

unserer vielfaltigen Gemeinschaft.

Unsere Ziele:
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Langfristigen Strategien missen entwickelt werden, um Armut strukturell und
nachhaltig zu bekdmpfen

Vermehrter sozialer Wohnungsbau in besonders von Armut betroffenen Vierteln
Durchmischung der Viertel fir eine inklusive und verstandnisvollere Gemeinschaft

Offentliche Angebote: Vermehrt kostenlose oder reduzierte Angebote fiir Kinder und
Jugendliche -besonders bei Personen mit Karlsruher Pass angeboten.

Praventions- und niederschwellige HilFsangebote in den Bereichen Spielsucht,
Internetsucht und Schuldenabbau, die in leichter Sprache und nach Méglichkeit
mehrsprachig angeboten werden.

Kinderarmut: eine Praventionskette von niedrigschwelligen Angebote wie
interkulturelle Spielgruppen und zusatzliche sprachliche Forderung in Kitas

Periodenarmut: kostenfreier Zugang zu Menstruationsprodukten (vorrangig Binden
und Tampons) in allen 6ffentlichen Gebauden (Schulen, Bildungseinrichtungen,
Gefangnissen, Krankenhdusern, Obdachlosenheimen, Frauenhdusern und Tafeln)

Volt



Kinder- und Jugendfreundliche Stadt

Kinder- und Jugendarbeit ist die Grundlage fiir eine inklusive und sozial verantwortliche
Gesellschaft. Diese Investition in die jingere Generation fordert nicht nur persénliches
Wachstum, sondern auch die Entfaltung individueller Talente und tréagt somit mafRgeblich zur
nachhaltigen Entwicklung unserer Gesellschaft bei.

Unsere Ziele:

e Mehr Personal: Um Kindern und Jugendlichen in Notsituationen individuell und
bedirfnisorientiert helfen zu kdnnen, muss das Personal in den Jugenddamtern, dem
Allgemeinen Sozialen Dienst, der Kinderinteressenvertretung und dem
Kinderschutzbund aufgestockt werden.

e Aufwertung der ,Juleica” (Jugendleiter*innen Card) durch attraktive
Verglnstigungen in stadtischen Einrichtungen, die iber Schwimmbdder hinausgeht.

e Ausbau und Sanierung von Jugendzentren inklusive beispielsweise Bolzplitzen

e Digitales Schwarzen Brett fiir Jugendliche um ihnen bessere Vernetzung und
Austausch zu erméglichen und so beispielsweise Freund*innen, Sportpartner*innen
oder WG-Mitbewohner*innen zu finden.

Mehr unter Kinder- und Jugendbeteiligung,
Freizeit, Sport und Kultur in Karlsruhe,
sowie Stadtentwicklung
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Hausliche Gewalt beenden

Hausliche Gewalt hat keinen Platz in unserer Gesellschaft. Wir setzen uns entschlossen fir
eine Gesellschaft ein, die Schutz und Unterstitzung bietet.

Unsere Ziele:

Aktionsplan zur BekampFfung hauslicher Gewalt durch Praventionsarbeit, die auf
Aufkldrung und Verhinderung basiert, regelmafigen Datenerhebungen und
Evaluierung von bestehenden Hilfsmaflinahmen.

Sensibilisierung von Behorden, Justiz und Polizei durch Fortbildungen

Etablierung eines effizienten Meldesystems einschlief3lich Sanktionierung bzw.
Bestrafung bei Fallen hauslicher Gewalt.

Frauen*-, Manner- und Familienhdusern sollen ausgebaut werden, sodass mehr
Menschen einen Platz bei Bedarf erhalten konnen

Sensibilisierung der Biirger*innen durch Offentlichkeitsarbeit

Vereinbarkeit Familie und Beruf

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist Fiir Volt zentral, da sie zu einer gerechten
Gesellschaft beitrdgt. Sie férdert nicht nur das individuelle Wohlbefinden, sondern schafft
eine Gesellschaft, die Chancengleichheit bietet und den vielfaltigen Lebensrealitdten gerecht

wird.

Unsere Ziele:
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Gleichstellung der Geschlechter am Arbeitsplatz und bei der Kinderbetreuung durch
die Forderung familienfreundlicher Arbeitsstrukturen.

Doppelfiihrungsstrukturen fir alle kommunalen Fiihrungspositionen stufenweise
einfihren.

Teilzeit: Sowohl fir Frauen* als auch fiir Mdnner muss eine Karriere auch mit einer
Teilzeitstelle moéglich sein. Wir sind davon iberzeugt, dass staatliche Stellen bei
Einstellung und Beférderung eine Vorbildfunktion einnehmen kénnen.
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Betreuungsangebote: einfachere Suche nach geeigneten Angeboten durch
Internetportale. Bei denen alles von Verfiligbarkeit und zusatzlichen Informationen bis
hin zur Bewerbung nahtlos abgedeckt ist.

Mehr unter Bezahlbare Kinderbetreuung

Obdach Fiir alle

Wir glauben an eine Gesellschaft, in der jeder Mensch Zugang zu angemessenem Wohnraum

hat, unabhangig von sozialen oder wirtschaftlichen Umstanden. Obdachlosigkeit fihrt nicht

nur zu erheblichem persdnlichen Leid, sondern auch zu sozialen Ungleichheiten.

Unsere Ziele:
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MafBnahmenpriifung: Wir wollen in Zusammenarbeit mit der Wohnraumsicherung der
Stadt wie mit den jeweiligen Einrichtungen priifen, welche Mallnahmen eingeleitet
und/oder gefordert werden missen. Diese MaRRnahmen missen dann unbirokratisch,
niederschwellig, schnell, kostenlos, individuell und ortsnah angeboten werden.

Streetworker*innen als direkte Angestellte: Der Kontakt zwischen den Obdachlosen
und den Behérden soll durch Streetworker*innen, die direkt bei der Kommune
angestellt sind, Gbernommen werden.

Duschkarten fiir Schwimmbader (fiir bestimmte Uhrzeiten) sind durch
Wiederherstellung der Grundhygiene ein erster Schritt zur Resozialisierung

MittelFfristig beitragsfreier OPNV fiir bediirftige Personengruppen.

Flaschensammelstellen fiir Einwegpfand einrichten, um das entwiirdigende Bild
“Flaschen aus Mulleimern zu suchen” zu beenden.

Keine obdachlosenfeindliche Architektur: Es braucht beispielsweise mehr Sitzbanke,
bei denen keine mittige Armlehne montiert wird, um auch Obdachlosen die
Schlafgelegenheit zu rauben.

Nicht gemeldtete Gefliichtete sollen besonders unterstiitzt werden, da viele durch
Diskriminierung, Sprachbarrieren, rechtlichen Hiirden und/oder Konflikten bei
Zustandigkeiten eine erhohte Wahrscheinlichkeit fiir Obdachlosigkeit haben.
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Menschenwiirdige Sexarbeit

Wir sind der Uberzeugung, dass eine Verbots- und Restriktionspolitik zu mehr Missbrauch,
Gewalt und Menschenhandel fiihrt. Verbote und Restriktionen fihren dazu, dass sexuelle
Dienstleistungen in der organisierte Kriminalitat stattfinden und Sexarbeiter*innen eher
ausgebeutet werden.

Unsere Ziele:

e Ausstiegsprogramme sollen grundsatzlich von der Kommune und
unterstitzungswiirdigen NGOs angeboten werden. Wir fordern sichere Finanzierung
von Beratungs- und Anlaufstellen, die niedrigschwellig und bei Bedarf anonym und/
oder mit Dolmetscher*innen sind.

e Niederschwellige Deutschkurse sollen angeboten werden

e Wiirdekontrollen sollen in regelmafigen Abstanden durch den kommunalen
Ordnungsdienst durchgefiihrt werden, um sicher zu stellen, dass jede Person ihre
sexuelle Dienstleistung aus freien Stiicken anbietet und sich mit dem Freier auch
verstandigen kann.

e Waschcontainer, Riickzugsraumcontainer mit Heizung und kommunale Miilleimer
fir den StraBenstrich. Hier sollen ebenfalls Kontaktdaten von Anlaufstellen ausliegen.

In Vielfalt vereint

In unserem Grundgesetz wurden die Wiirde des Menschen, das Recht auf freie Entfaltung der
Personlichkeit, das Recht auf Leben und korperliche Unversehrtheit, die Gleichheit aller
Menschen sowie ein Verbot von Diskriminierung festgeschrieben.

Dennoch sehen sich viele Menschen auch in unserer Kommune alltaglich Diskriminierung und
Hass ausgesetzt oder leben am Rande der Gesellschaft.

Wir setzen uns dafir ein, dass die Grundrechte, gerechte Chancen und gleiche
Teilhabemaoglichkeiten fir alle Menschen uneingeschrankt gewahrleistet werden - das sind
fir uns die Saulen einer demokratischen, vielfaltigen Gesellschaft.
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Rassismus und Diskriminierung bekampfen

Rassismus und Diskriminierung jeglicher Art findet in allen Bereichen unseres
Zusammenlebens statt. Unsere Kommune muss sich jederzeit gegen Rassismus und
Diskriminierung stark machen. Volt Karlsruhe fordert daher kommunale Antirassismus- und
Antidiskriminierungsarbeit.

Unsere Ziele:

e Wiederkehrende PFflichtschulungen fir die stadtische Verwaltung auf allen
Hierarchieebenen.

o Wir entwickeln ein Antidiskriminierungstraining fir Mitarbeiter*innen des
Ordnungsdienstes sowie Verwaltungsangestellte (insbesondere der
Ausldanderbehorde, des Jobcenters und sozialer Dienste)

o Die Dringlichkeit und Notwendigkeit dieser Trainings werden vom
Oberbiirgermeister, den Amtsleitungen und der Leitungsebene der
Tochtergesellschaften untermauert.

o Stadtische Fihrungskrdfte werden in das Vorgehen bei Diskriminierungs- und
Rassismus-Beschwerden geschult und es ist ein einheitlicher Leitfaden fir
Beschwerden entwickelt worden

o Bestehende Schulungen, zum Beispiel zum AGG, werden auf ihre Aktualitat und
ihren Einsatz hin Gberpruft.

o Ein rassismus- und diskriminierungskritischer Referent*innen-Pool wird in
Zusammenarbeit mit zivilgesellschaftlichen lokalen Akteur*innen
zusammengestellt und ist online zuganglich.

e Dokumentation von Rassismus- und Diskriminierungsfallen: Fille werden
anonymisiert erfasst, aber transparent kommuniziert und konsequent verfolgt.

e Kultursensiblen Umgang der Polizei, einen regelmaligen Austausch von
Migrant*innen-Selbstorganisationen und der ortlichen Polizeibehdrde sowie eine
unabhéangige Meldestelle, die in mdglichen Fallen von Polizeigewalt, Racial Profiling
oder Diskriminierung durch Polizeibeamt*innen aktiv wird.

e Entfernung von StraBennamen und Bezeichnungen von Orten und Platzen, die eine
koloniale Vergangenheit haben.
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Diverse Quartiersplanung: Wir achten auf eine diverse Stadtlandschaft und beziehen
Sozialmanager*in als Beschwerdestelle und Ansprechpartner*in sowie andere
relevante Akteur*innen in die Planung ein. Bei Volkswohnung und
Wohnungsbau-Genossenschaften sollen gerechte Verfahren durch Anwartschaften /
Losverfahren genutzt werden.

Interkulturelles Haus als Begegnungsort wird erortert.

Ausbau des Mondo Fests (Kulturfest in Karlsruhe) zu einem Festival der Vielfalt fir
alle Communities und Kulturen sowie ggf. die Schaffung eines neuen Fests, bei dem
sich Communities prasentieren kénnen.

Queeres Leben in Karlsruhe

Karlsruhe ist eine vielfaltige und tolerante Stadt und die queere Community ist ein wichtiger

Teil davon. Alle Menschen sollen in Karlsruhe gut und sicher leben.

Unsere Ziele:
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Dauerhafte Sicherstellung angemessener finanzieller Mittel fir die queere
Community durch eine jahrliche Gesamtférderung von min. 200.000€ - 250.000€.

Mindestens eine Vollzeitstelle Fiir LGBTQIA+-Angelegenheiten, (Best Practice:
Stuttgart und Mannheim)

Griindung eines Diversitatsbeirats bestehend aus Stadtrat*innen und Sachkundigen
unter Einhaltung der 7 UNO Diversitatsdimensionen mit einem Grundbudget von
mindestens 500.000 Euro.

Transparente Kommunikationskanale und regelmaRiger Treffen zwischen Stadt und
Vertreter*innen der Community, um sicherzustellen, dass Bediirfnisse angemessen
beriicksichtigt werden.

Beitritt Karlsruhes zum europdischen ,,Rainbow Cities Network" und Intensivierung
des Austauschs mit queeren Communities in Partnerstadten

Sichere Raume fiir LGBTQIA+ wie beispielsweise ein queeres Zentrum schaffen und
erhalten.

Queerfeindlichkeit beenden:

o Eindeutige Positionierung der Stadt gegen queerfeindliche Gewalt und
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o Verstarktes Vorgehen gegen Mobbing in Schulen, Universitaten und
Hochschulen durch SchulungsmalBnahmen

o Verpflichtende, regelmallige Antidiskriminierungstrainings fir stadtische
Mitarbeitende auf allen Ebenen.

o Entwicklung eines einheitlichen LeitfFadens fiir Beschwerden

o Uberarbeitung der Verwaltungsvorginge, einschlieRlich sprachlicher
Anpassungen

o Frauenschutzrdume sollen trans*Frauen zuganglich sein, daher sind
Sensibilisierungsmalinahmen vor Ort unerlasslich

e Queerfeindlichen Vorfille ernst nehmen und bekdampfen:
o Queerfeindliche Vorfalle einheitlich auf kommunaler Ebene erfassen
o Offentliche Kampagnen gegen queerfeindliche Gewalt
o Schulungen des Sicherheitspersonals

o Opfern von Hasskriminalitdt gezielt durch queersensible
Unterstiitzungsangebote unterstitzen (z.B. im queeren Zentrum)

o Installation von Notfallsdulen im ganzen Stadtgebiet, um schnell Hilfe bei
gesundheitlichen Vorfallen oder Beldstigung zu ermoglichen

o Selbstverteidigungstrainings fir queere Menschen
e Verbesserte LGBTQIA+-Gesundheitsversorgung auf kommunaler Ebene:
o Kostenlose Testmdglichkeiten

o Erhoéhung von Schwerpunktpraxen fiir die Versorgung mit PrEP und
HIV-Patient*innen

o Besserer Zugang zu geschlechtsangleichenden Behandlungen

o Schulungen zur queer-sensiblen Versorgung und Einfihrung von Richtlinien
gegen Diskriminierung
o Mehr unter Gesundheit
e Bessere Beratung: Volt Karlsruhe erkennt die Bedeutung fachgerechter queeren
Beratungsangebote an und schatzt bestehende Initiativen wie ilse*, ZeSiA, Pro Familia,
LaVie und queerbeet. Daher wollen wir die Zusammenarbeit mit Organisationen

intensivieren und neue Angebote schaffen, insbesondere fir bisher unterversorgte
Gruppen wie queere Senior*innen oder Menschen mit Migrationshintergrund.
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e Mehr Sichtbarkeit

o

Kampagnen in Zusammenarbeit mit lokalen Medien, sozialen Medien sowie im
Karlsruher Citymarketing.

Regenbogenflaggen vor 6ffentlichen Gebduden zu wichtigen Anlassen
Jahrlicher, stadtischer Regenbogenempfang zum CSD

Aktualisierung der stadtischen Informationen, um der queeren Community
angemessen anzusprechen sowie ein positives Bild der Stadt nach aulden zu
vermitteln.

e Unterstiitzung von Regenbogenfamilien:

O

Unterstiitzung queerer Eltern in der Griindungsphase durch
SensibilisierungsmaRnahmen in Kitas, Schulen und stadtischen Angeboten und
speziellen Beratungsangeboten.

Einfihrung eines Modells wie BerTA (Beratung, Treffpunkt und Anlaufstelle fir
Regenbogenfamilien) in Stuttgart, dass bei Familienplanung, rechtlichen Fragen
oder der Bewaltigung von Vorurteilen und Diskriminierung durch hauptamtlich

gefiihrter Beratungsangebote unterstitzt.

e Queer & Alter:

o

O

O

Anerkennung und Aufarbeitung von beispielsweise dem Verbot der
Homosexualitdt nach § 175 StGB und den Auswirkungen der NS-Zeit sowie der
Aids-Krise.

Spezialisierte Beratungs- und Hilfsangebote fiir dltere queere Menschen
Schaffung queerer Altenheime oder Pflegeangebote

Personal von Altenheimen und Pflegeeinrichtungen schulen

Richtlinien gegen Diskriminierung schaffen

Melde- und Beschwerdemechanismen einfihren

e Queere Geschichte:

o

Gedenken an alle Opfer der NS-Diktatur muss die Verfolgung queerer
Menschen einschliel3en (z.B. Zeitzeugendokumentation, Informationstafeln
oder Ausstellungen im Stadtmuseum Prinz-Max-Palais)

Erforschung der LGBTQIA+-Geschichte in Karlsruhe

Beim Neubau und Umbenennung von Stralsen und Gebduden an queere
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e Touristische Attraktivitat Fiir queere Besucher*innen
o Foérderung von queeren Kultur- und Freizeitangeboten

o Entwicklung einer speziellen Willkommenskampagne fir queere Gaste und
Kooperationen mit Hotels und Touristikunternehmen

e Kultur und Sport:
o Oberkoérperfreies Baden auch in Hallenbdadern erméglichen

o Sensibilisierung des Personals gegen Diskriminierung und Gewaltvorfille:
MaRnahmen zur Bekampfung der Ausgrenzung von queeren Menschen,
insbesondere trans*Personen, in Sportstatten und Badern

o Zugang von trans*Frauen zu Badern an Frauentagen sicherstellen

o Einfihrung von Modellen wie "All Bodies Swim"

Best Practice: All Bodies Swim (Niedersachsen)

Die Landesfachstelle Trans* und die Landeskoordination Inter* zusammen mit regionalen
Partner*innen All Bodies Swim bieten in Hannover und Braunschweig spezielle

Schwimmzeiten fir trans*, inter* und nicht-bindre Personen an. Es gibt gemeinsam genutzte

Einzel- und Sammelumkleiden sowie keine korperbezogenen Vorschriften beziglich der
Schwimmkleidung.

Inklusive Migration

Migration stellt eine Normalitat in der deutschen und europdischen Gesellschaft dar und wird
auch in Zukunft unsere Gesellschaft beeinflussen. Wir betrachten Vielfalt und gegenseitigen
Respekt als integralen Bestandteil unseres Miteinanders.

Wir wollen mit vorausschauenden und inklusiven Konzepten proaktive Integrations- und
Migrationspolitik gestalten. Egal, wer aus welchen Griinden zu uns kommt, fir alle Menschen
kann es schwer sein, in einer unbekannten Umgebung anzukommen und sich einzuleben. Wir
wollen sicherstellen, dass Diskriminierung von Einwander*innen und deren Nachkommen
abgebaut und ihre Teilhabemadglichkeiten in der Gesellschaft deutlich verbessert werden.
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Unsere Ziele:
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Auslanderbehorde als Willkommensbehorde, die sich um alle Belange rund um
Migration und Integration kiimmert. Dazu soll ein entsprechendes inklusives Leitbild
fir die Migrations- und Integrationspolitik unserer Kommune entwickelt werden. Die
neue Willkommensbehdrde soll auf zwei Pfeilern stehen: Welcome Desk fir
EU-Birger*innen und Welcome Desk Fiir Drittstaatsangehorige.

o Das Angebot soll die Bereiche Arbeit, Bildung, Versicherung, Wohnen,
Transport, Steuern, soziale Sicherheit und Leben, Informationen zu den
Behordenverfahren sowie praktisches Wissen fiir das alltdgliche Leben
umfassen.

o Relevante Informationen werden vom Welcome-Desk gesammelt und in
anschauliche Form (Checklisten, Prozessbeschreibungen) gebracht und den
Neubirger*innen mehrsprachig zur Verfiigung gestellt.

o Das Informationsangebot soll auch auf der Homepage der Stadt zu finden sein.
Die Aktualitat der Informationen wird regelmallig gepriift.

Etablierung eines ehrenamtlichen Patenschaftsnetzwerks unter dem Schirm des
Welcome-Desks. Dadurch wird nicht nur die Ankunft Fir neue Mitbiirger*innen und ein
vernetztes Zusammenleben erleichtert, sondern auch Birger*innen die Moglichkeit
zum interkulturellen Austausch und zur Verbesserung der Sprachkompetenz geboten.

Schaffung eines physischen Biiros mit Sprechstunden und telefonischer Beratung.
Dieses soll kurzfristig auf Englisch Migrant*innen beraten und soll mittelfristig auch in
anderen Sprachen angeboten werden.

Stellung von Antrdagen im Biirger*innenbiiro in mehreren EU-Landessprachen
ergdnzend zur deutschen Sprache (Beispiel Einwohnermeldebestatigungen)

Ausreichend Dolmetscher*innen bzw. Sprach- und Kulturmittler*innen bei
Behordengangen. Auch digitale Losungen wie z.B. Videochat-Tools mit Livetranslation
Funktion sollen getestet werden.

Kooperationen mit europdischen Botschaften und Konsulaten, um beispielsweise
die Stadt Karlsruhe zu befugen Passverlangerung fir europdische Karlsruher*innen zu
leisten.

Mehr Gewicht fiir die Stimme von Migrant*innen-Selbstorganisationen sowie
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e Ausreichend Sprachkurse fir Gefliichtete sowie bereits ldnger in Deutschland
lebende Migrant*innen.

e Bildung ab Tag eins: Asylsuchende bekommen vom Ankunftstag an in Deutschland
Zugang zum Bildungssystem durch beispielsweise das Einrichten von
Vorbereitungsklassen an der VHS, die durch die Stadt finanziert werden.

e Schaffung interkultureller Rdume, um sichere Strukturen fiir das Ankommen von
Menschen mit Flucht- und Kriegserfahrung in Freiburg zu gewahrleisten.
(Best-Practice: Karlsruhe “Cola Taxi Okay”)

e Kostenlose bzw. giinstige Ferienangebote fiir gefliichtete Kinder.

e MitMachZentrale ausbauen, um freiwillige und ehrenamtliche Arbeit auch fir
Migrant*innen zu 6ffnen. Dabei ist die Schaffung bezahlter Stellen vorrangig.
Mehr unter Biirger*innenbeteiligung in Karlsruhe

Best Practice: Oldenzaal (Niederlande)

Die niederldandische MitMachZentrale “Vrijwilliger in Oldenzaal” vermittelt seit mehr als 25
Jahren freiwillige Helfer*innen zu gemeinniitzigen Organisationen und unterstiitzt damit das
Ehrenamt. So wird die Stadt Oldenzaal zu einem sozialen und gemeinschaftlichen Ort fir alle.

Auch Geflichtete (besonders jene ohne Arbeitserlaubnis) werden bei Interesse (kein Zwang)

eingebunden, bauen sich so ein vielfaltiges soziales Umfeld auf, haben einen geregelten
Alltag und erleben Wertschatzung und Dankbarkeit.

e Grundlegende Gesundheitsversorgung Fiir alle Gefliichteten, auch den nicht
Angemeldeten, anbieten und sicherstellen.
Mehr unter Gesundheit

e Erprobung eines “Kiimmerers”: Der/die Kimmerer*in ist eine ehrenamtlich
beauftragte Ansprechpartner fiir Menschen, der sich um Fragen oder auch Sorgen zur
Flichtlingssituation in der Stadt kiimmert. Dies soll auch in Karlsruhe erprobt werden.
(Best Practice: Stadt Kusel)

e Schutz vor Abschiebung: Unsere Kommune soll alle rechtlich verfiigbaren
Moglichkeiten ausschépfen, um Menschen, die schon mehrere Jahre mit unsicherem
Aufenthaltsstatus hier sind, aber eine Arbeit vorweisen kénnen, vor der Abschiebung
zu schiitzen. In der Stadt Karlsruhe setzen wir uns dafir ein, dass keine Abschiebehaft
mehr ermoglicht wird. In Karlsruhe darf jede*r bleiben. Jede*r ist willkommen und kein
Mensch ist illegal! Karlsruhe positioniert sich als Chancenstadt.
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Kurzfristiges Leben in Erstaufnahmeeinrichtungen: Wir méchten, dass ankommende
GeflUchtete nur kurzfristig in Erstaufnahmeeinrichtungen untergebracht werden und
dann so schnell wie moglich — unabhangig von ihrem Aufenthaltsstatus — dezentral
untergebracht werden (bspw. in Familien, Mehrgenerationenwohnen, eigenen
Wohnungen).

Mitdenken von Gefliichteten in der Stadt- und Bauplanung:

o Be- bzw. entstehende (Erst-)Einrichtungen sind dabei so zu planen, dass sie
flexibel und auch fiir andere Zwecke genutzt werden kénnen.

o Die Stadtverwaltung sollte eine Reserve von Unterkiinften bereithalten, welche
bei Bedarf genutzt werden kdénnen.

Fir eine altersgerechte Zukunft

Angesichts der zunehmend alternden Bevélkerung ist es unerlasslich, innovative und

umfassende Ansatze zu entwickeln, um altere Menschen in unserer Gesellschaft bestmoglich

zu unterstitzen und zu férdern.

Unsere Ziele:
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Aufbau von Zentren und Programmen Fiir dltere Menschen zur Unterstiitzung bei
diversen Aktivitdten — vom Reisen bis zur Internetnutzung.
Mehr unter Digitalisierung in der Bildung

Bildungsmaglichkeiten fiir dltere Menschen weiter ausbauen und férdern, unter
anderem Senior*innen-Studiengdange/-Akademie und Volkshochschulkurse. Wir
mochten dazu motivieren, Lernen und Bildung als lebenslangen Prozess zu begreifen
und auch an dieser Stelle mit eher negativ gepragten Altersbildern brechen.

Ausbau von Internet-/WLAN-Zugdngen in Alten- und Pflegeheimen.

Mentoringprogramme (Lernpat*innen), die dltere mit jungen Menschen
zusammenbringen, sollen gefordert werden, da sie fiir beide Seiten vorteilhaft sind.

Wechselseitige Unterstiitzung von Jung und Alt soll durch mehr Begegnungsorte
gestarkt werden. (z.B. Mehrgenerationenhduser oder auch gemeinsames Angebot von
Sport fir Kinder und Erwachsene.)

Volt



e Versorgungsleistungen fir dltere Menschen missen erreichbar sein — unter anderem
durch einen barrierefreien OPNV
Mehr unter Attraktive Offis

e Pflegepersonal muss auch in fiir PKWs gesperrte Bereiche fahren diirfen, dhnlich
der Post — denn hier geht wertvolle Arbeitszeit verloren. Wir fordern daher gesonderte
Parkrechte fir Pflegedienstleister*innen in der Stadt (Best Practice: Masterplan
Parken in Koln).

Barrierefreiheit schaffen

Es geht um die gleichberechtigte Teilhabe aller Menschen am Leben in der Gesellschaft. Dabei
begegnen Menschen mit Behinderungen zahlreichen Barrieren, physischen wie psychischen.
Um die Teilhabe zu ermdglichen, miissen sich 6ffentliche wie private Rdume an dem Ideal der
Barrierefreiheit messen lassen und sind barrierearm zu gestalten.

Daneben sind Menschen mit Behinderungen oftmals von Diskriminierung und Ableismus bis
hin zur Behindertenfeindlichkeit betroffen. Wir setzen uns dafiir ein, dass die Kommune
gegen jede Diskriminerung von Menschen mit Behinderungen vorgeht.

Unsere Ziele:

e Lehrpldne, insbesondere InklusionsmaRnahmen bzw. Nachteilsausgleiche, miissen
auf die Bediirfnisse von Menschen mit Behinderungen angepasst werden. Die
Kommune soll sich bei den zustédndigen Landesbehorden dafiir einsetzen.

e Inklusive Arbeitsplatze sollen in der Stadtverwaltung und ihren Gesellschaften
geschaffen werden und helfen Unternehmen, ihrem Beispiel zu folgen.

e Bestehende Hilfsangebote, insbesondere finanzielle Hilfen, fiir Menschen mit

Behinderungen miissen besser 6ffentlich kommuniziert werden.

e Unterstiitzung von kommunalen Vereinigungen von und fiir Menschen mit
Behinderungen sollen bei ihren Tatigkeiten unterstiitzt werden (z. B. Rdumlichkeiten
fir eine Therapie zur Verfliigung stellen)
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Bauplanung muss Menschen mit Behinderung beriicksichtigen: Insbesondere
Offentliche Verkehrsmittel, Platze und Gebaude missen barrierefrei gestaltet werden.

o Alle Kreuzungen und Uberginge brauchen abgesenkte Bordsteine.

o Im offentlichen Nahverkehr soll es mehr Platze fir Gehbehinderte,
Rollstuhlfahrende, Menschen mit Kinderwagen und Senior*innen geben. Ein-
und Ausstiegsmaoglichkeiten sind konsequent barrierefrei zu gestalten.

o Leitsysteme Flir Menschen mit Sehbehinderung und Parkplatze fiir Menschen
mit Behinderungen missen freigehalten werden. Die kommunalen
Ordnungsamter sollen VerstoRRe hiergegen konsequenter ahnden.

Sensibilisierung und Informationen fiir Mitmenschen zum Thema Ableismus

Gedenktage Fiir die Opfer der Verbrechen des Nationalsozialismus missen
Menschen mit Behinderungen einbeziehen.

Barrierefreie Krisenkommunikation sollte in der Kommune Standard sein, sodass
beim Katastrophenschutz die Bedirfnisse von Menschen mit Behinderungen
mitgedacht werden und z. B. elektronische Notrufe und -dienste flaichendeckend
Anwendung finden.

o Es muss auf multimodale Kommunikationsiibertragung von mindestens drei
Medientypen gesetzt werden (Sirenen: akustisch, CellBroadcast: taktil,
Informationstafeln: visuell)

o Wir setzen uns fiir einfache Sprache in der Kommunikation der Kommune ein.

Volt



Pravention

Fir uns ist eine praventive und zukunftsgerichtete Gesundheitspolitik vorrangig, um
nachgeordnete héhere Kosten zu vermeiden und dem Patient*innenwohl gerecht zu werden.

Unsere Ziele:

e Gesunde Erndhrung in stadtischen Einrichtungen (KiTa, Schule, Hochschule,
Berufsschule, Universitdten, Krankenhauser, etc.) anbieten.

e Schulungen zu gesunder LebensFiihrung in stadtischen Einrichtungen
e Forderung von sportlicher Betatigung
o Ausbau von frei zuganglichen Sportboxen und Calisthenics-Parks

o Mehrgenerationenspielplatze, um Begegnungen aller Generationen zu
ermoglichen (z.B. Kombination von Kinderspielplatzen mit Trimm-dich-Pfaden,
Senior*innenspielplatzen und Grillplatzen)

o Ausbau und regelmafiige Wartung von Trimm-dich-Pfaden in der Karlsruher
Innenstadt

e Ansiedlung von Forschungs- und Gesundheitsindustrie durch Steigerung der
Attraktivitdt des Standortes. Als Technologieregion ist Karlsruhe auch fir diesen
Industriezweig interessant.

e Vermietung von stidtischen Gebduden an Arzt*innen zu guten Konditionen, damit
die Gesundheit der Bevolkerung Karlsruhes in allen Bereichen gut versorgt ist.

e Ausbau kostenfreier Testung auf Geschlechtskrankheiten durch die Checkpoints

der Aidshilfe (ZeSia) und beim Gesundheitsamt soll eine Onlineterminvergabe maoglich
gemacht werden
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Mentale Gesundheit

Fir die Zukunft unserer Gesellschaft ist es wichtig, mentale Gesundheit ernst zu nehmen und
mit Fokus daran zu arbeiten, dass Menschen dringend bendtigte Hilfe erhalten.

Unsere Ziele:

e Einrichtung eines kommunalen “Sorgentelefons” unter der Nummer 115-0

e Fortbildungen Fiir Lehrer*innen zur besseren Erkennung von Mobbing,
Suchtsymptomen und psychischen Krankheiten, um diese im Alltag erkennen und
Kinder sowie Eltern auf Angebote hinweisen zu konnen.

e Forderung der politischen Mitbestimmungsrechte von Kindern und Jugendlichen,
um Zukunftsdngste bzw. Angste vor Folgen des Klimawandels in dieser Altersgruppe
als Risikofaktor fiir psychische Erkrankungen zu verringern

e Einsamkeit bekdampFen, da sie mentale Probleme auslésen oder verstarken kann.

o Plauderbanke sind eine einfache Méglichkeit, Einsamkeit zu bekampfen und
einen informellen Treffpunkt schaffen. (Best Practice Oldenburg)

o Orte wie die Kulturkiiche, die mit ihrem Fihnchen-System zum Austausch mit
anderen einldadt, missen erhalten und ausgebaut werden.

e Zentrale und stadtische Aufklarungsstelle fiir neurodivergente Menschen
(z.B. ADHS, Autismus und fetales Alkoholsyndrom, etc.) in Karlsruhe schaffen, bei der
auch Arzt*innen angebunden sind.

Enttabuisierung von Drogen- und Alkoholsucht

Sucht kann jede*n betreffen. Wir brauchen gute Praventiv- wie Akut-MalRnahmen sowie
niederschwellige und einfiihlsame Beratung.

Unsere Ziele:

e Sicherer und hygienischer Konsum fiir Menschen mit Suchterkrankungen

e Bessere mobile Versorgung von Suchtkranken auf der StralRe

e Erhebung von Daten zu Drogenproblematiken und deren Auswertung durch
Expert*innen voranbringen, um fir die Behandlung und Heilung von
Suchterkrankungen nachhaltige Therapiekonzepte zu unterstiitzen.
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Ausweitung sicherer Drogenkonsumrdume fiir Drogenabhdngige

Einbeziehung von Fachpersonal bei Entscheidungen im Gemeinderat, um Expertise
besser zu nutzen.

Einfiihrung des “Drug Checking”-Modells wie in der Schweiz, um Reinheit und
Dosierung von Drogen zu iberprifen und 6ffentlich zuganglich zu mache
Aufklarung an Schulen iber Drogenkonsum und Anlaufstellen bei Suchtgefahr
Ausgebildete Social-Media-Beauftragte an Schulen zum Erkennen und Losen
problematischer Suchtverhaltensweisen bei Kindern und Jugendlichen

Etablierung von bestehenden Hilfs-/Praventionsangeboten der Schulsozialarbeit:
Dabei sollen in angebotenen Workshops bereits bestehende Muster durch
Selbsteinschatzungen iberpriift, Alternativen vorgestellt und Expert*innen befragt
werden kénnen.

Diskriminierung in der Forschung und Versorgungssicherheit beenden

Auch in der Gesundheitsforschung wie -versorgung erleben viele Menschen tagtdglich

Diskriminierung (Rassismus, Sexismus, Ableismus, Queerfeindlichkeit, etc.). Die Kommune

muss hier dringend GegenmalRnahmen ergreifen.

Unsere Ziele:
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Sexismus im Krankenhaus: Schulung von Personal, Schaffung von
krankenhaus-internen Anlaufstellen fiir Betroffene von Sexismus und Einrichtung von
Hilfsangeboten und Straf- und Entschadigungsablaufen.

Diskriminierung von Patient*innen und Klient*innen im Krankenhaus:
Sensibilisierung von Personal fiir geschlechtsspezifische Unterschiede in der Medizin
(z.B. abweichende Symptomatik von Herzinfarkten bei Frauen* im Vergleich zu
Mannern). Ebenso konnen Symptome und Hauterkrankungen je nach Hautfarbe
anders auftreten.

Rassismus im Krankenhaus: Férderung von Beauftragten fr Migration, Integration
und Antirassismus in Krankenhdusern und Schulung von Personal, um Diskriminierung
entgegenzuwirken

Sexismus in der Forschung: RegelmaRige Information an und durch Arzt*innen und
Pflegepersonal (iber vorrangige Testung von Medikamenten und Behandlungsleitlinien

Volt

an Mannern und geschlechtsspezifische Dosierung von Medikamenten.
Mehr unter Queeres Leben in Karlsruhe



Zukunft sichern

Angesichts der Vielfalt an Bedirfnissen und Wiinschen von Familien in Karlsruhe ist es an der
Zeit, eine ganzheitliche Unterstiitzung anzubieten. Wir setzen uns daher fiir die Schaffung
eines Geburtenhauses ein und wollen Hebammen und Entbindungspfleger*innen auch nach
ihrer Ausbildung zu unterstiitzen. Zudem setzen wir auf umfassende Aufklarung und Beratung
zur Familienplanung, um Selbstbestimmung und Wohlergehen aller zu férdern.

Unsere Ziele:

e Bau eines Geburtenhauses: Karlsruhe soll dem Beispiel wie Ravensburg, Leipzig und
Potsdam folgen und ein eigenes Geburtenhaus errichten und so eine Mdglichkeit zur
aulerklinischen Geburt ermaoglichen.

e Unterstiitzung von Hebammen auch nach Ausbildung und Studium

e Einrichten eines Haftungsfonds fir alle beim Gesundheitsamt Karlsruhe gemeldeten
freiberuflichen Hebammen und Entbindungspfleger*innen durch die Stadt zur
Ubernahme des Eigenanteils der Haftpflichtversicherung

e Ausbau von Aufklirungs- und Beratungsangeboten zur Familienplanung, Verhiitung
und Schwangerschaftsabbriichen. Diese missen stets neutral und unabhdngig sein.

e Freie Verhiitungsmittel (Kondome, Anti-Baby-Pille) und gerechte Aufkldarung durch
umfassenden Sexualkundeunterricht an Schulen, um Selbstbestimmung von Madchen
und Frauen und Wohlergehen aller zu starken

Pflege

In einer alternden Gesellschaft ist wiirdevolle und mafRgeschneiderte Pflege essentiell.

Unsere Ziele:

e Verbesserung der Arbeitsbedingungen und Bezahlung fiir Pflegekrafte.
Investitionen in die Aus- und Weiterbildung von Pflegepersonal

e Forderung maRgeschneiderte Betreuungsangebote fiir Arbeitnehmer*innen

e Altersgerechtes Wohnen: Pflegebediirftige Menschen sollten so lange wie mdglich in
ihrem gewohnten Umfeld bleiben kénnen. So wird auch ein Platz im Wohnheim erst
spater notwendig und die Alters- und Pflegeheime werden entlastet.

Mehr unter Wohnen fiir alle
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e Landes- und Bundeshilfen: Die Stadt Karlsruhe muss stets informiert sein Gber
aktuelle Forderprogramme und diese auch beanspruchen.

Best Practice: Niederlande

Das ,Buurtzorg-Modell” (ibersetzt aus dem Niederldndischen: Nachbarschaftshilfe) bindet
samtliche an der Versorgung des Menschen beteiligte (Berufs-)Gruppen ein, inklusive der*des
Pflegebediirftigen im Zentrum. Da Buurtzorg aufgrund eines anderen Abrechnungssystems
mit einem geringeren Dokumentationsaufwand auskommt, liegt der Fokus auf der

Versorgung der*des zu Pflegenden. Derzeit existieren schon einige Modellversuche, z. B. in
Minster und Leipzig. Um bessere Arbeitsbedingungen fiir die Pflegekrafte, mehr Zeit fir
den*die Patient*innen und klientelzentriertes Handeln zu erméglichen, wollen wir dieses

Modell auch in Karlsruhe férdern.
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Birger*innenbeteilic

Wir engagieren uns fir eine lebendige und demokratische Gemeinschaft in unserer
Kommune. Die Karlsruher*innen sind in ihrem Alltag unmittelbar von Entscheidungen der
Kommunalpolitik betroffen und zugleich Expert*innen fir ihre kommunale Lebenswelt.
Dennoch haben Einwohner*innen zu oft das Gefihl, ihre Meinung werde nicht gehort und es
werde (iber ihre Képfe hinweg entschieden. Darunter kann das Vertrauen in unsere
Demokratie leiden. Biirger*innen-Initiativen sowie Umfragen zeigen bereits, dass das
Interesse besteht, mitzuwirken.

Wir glauben daran, dass durch eine faire und transparente Beteiligung von Biirger*innen an
den politischen Prozessen eine hohere Umsetzungsbereitschaft und Lebensqualitat fir alle
entsteht. Die Karlsruher*innen kennen ihre Lebenswelt sehr gut und konnen mit ihren
Impulsen die Entscheidungsqualitat der 6ffentlichen Verwaltung und des Gemeinderates
bereichern.

Biirger*innenbeteilig

Die aktive Beteiligung von Karlsruher*innen liegt nicht nur in der Verantwortung der

Blrgerschaft selbst, sondern ebenso in der Hand der Stadt, welche daher auf zugdngliche und
diverse Angebote setzen muss.

Unsere Ziele:

e Sichtbarkeit fiir bestehende Angebote: Die bereits bestehenden
Beteiligungsmaoglichkeiten, wie zum Beispiel das Biirgerbeteiligungs-Online-Portal,
welches aktuelle Beteiligungsmaoglichkeiten auflistet, missen 6ffentlich besser
bekannt gemacht werden.

e Ausweitung der Biirger*innensprechstunden sowie Online-Sprechstunden

e Mobiles Biirgeramt: Die Stadt Karlsruhe eroffnet regelmaRig ein mobiles Biirgeramt,
zum Beispiel in Altersheimen, Begegnungszentrum, Industrieparks oder auch Kitas. Im
Gegensatz zu Biirgersprechstunden ist ein “Vor Ort kommen” deutlich
niedrigschwelliger und erreicht mehr Menschen.

e Live-Ubertragung von Gemeinde- sowie Ausschusssitzungen: Volt unterstiitzt das
Vorhaben von Livestreams auf der Homepage der entsprechenden Kommune.
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Online einsehbare Projektvorhabenliste: Unsere Kommune fiihrt eine stets aktuelle
und von den Biirger*innen digital einsehbare Vorhabenliste, welche den Stand
samtlicher geplanter und laufender Projekte beschreibt. Auf dieser Liste ist zudem
vermerkt, ob und in welcher Form die Beteiligung der Birger*innen vorgesehen ist.

Ausbau der KA-Feedback App zu einer wirklichen digitalen Beteiligungsmaoglichkeit.
Es sollen regelmaRig Umfragen durch die Stadt geschaltet werden, um die Stimme der
Biirgerschaft besser zu beriicksichtigen.

Rahmenbedingungen Ffiir Offentlichkeitsbeteiligung: Seit 2023 arbeitet ein Gremium
an Leitlinien fiir die Offentlichkeitsbeteiligung. Diese sollen Ende 2024 vom
Gemeinderat verabschiedet werden. Volt fordert dabei Rahmenbedingungen, die
echte und inklusive Beteiligung schaffen.

Ehrenamtlicher Beteiligungsrat bestehend aus Vertreter*innen der Stadtverwaltung
und des Gemeinderates sowie der Biirgerschaft. Volt sieht in der Bildung solcher Rate
keine Alternative zur direktdemokratischen Entscheidungsinstanz (gewahlter
Gemeinderat und dessen Ausschiisse), sondern dass sie vielmehr diese organisatorisch
und konsultativ unterstitzt. Das bedeutet, dass im Vorfeld bestimmter stadt- oder
gemeinderatlicher Entscheidungen die Argumente, Sichtweisen und Ideen von
betroffenen Biirger*innen eingeholt, diskutiert und in eine Entscheidungsvorlage fir
die gewahlten Gremien Gberfiihrt werden.

Einwohner*innenbudget: Wir wollen die Beteiligung der Einwohner*innen am
kommunalen Haushalt ausbauen. Das ,.Einwohner*innenbudget” soll im Rahmen einer
partizipativen Haushaltsplanung eingerichtet werden. Uber die Verwendung des
Geldes sollen die Einwohner*innen selbst entscheiden kénnen.

Bei Bauvorhaben fiir 6fFentliche Infrastruktur und Stadtebau setzen wir auf friithe
und aufsuchende Beteiligung wie zum Beispiel Reallabore.
Mehr unter Klimagerechte Stadt
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Kinder- und Jugendbeteilig

Junge Menschen sind politisch und setzen sich immer starker fiir ihre Interessen ein, wie

bspw. bei Fridays fFor Future. Besonders sorgen sich junge Menschen um ihre Zukunft, Bildung
und um den Klimawandel. Wir wollen unsere Kommune kinder- und jugendgerecht gestalten.
Wir wollen die politische Beteiligung von jungen Menschen sowie die Rechte von Kindern und
Jugendlichen in unserer Kommune starken.

Unsere Ziele:

e RegelmaBige Meinungsumfragen unter Kindern und Jugendlichen, deren Ergebnisse
verpflichtend im Stadtrat diskutiert werden, damit auch die jungen Menschen selbst zu
Wort kommen kénnen und ihre Meinung politisch relevant abgebildet werden.

e Forderung und sichere Finanzierung des Stadtjugendausschusses (stja), derin
seiner Organisationsform in Deutschland einmalig ist als Dachverband der Karlsruher
Jugendverbande und Trager der Offenen Kinder- und Jugendarbeit.

e Bessere Jugendbeteiligung

o Etablierung eines Jugendparlamentes/-rats, um jungen Menschen eine direkte
PlattForm zur Mitwirkung an politischen Entscheidungen zu bieten.

o Starkung und Erganzung von vorhandenen Konzepten wie z.B.
Jugendkonferenz oder MyCity.MyPlace

o Bessere Einbindung der Organisationen des stja in die Entscheidungen der
Stadt.

Mehr Personal fir Amter

Sanierung von Geb3auden

e Mehrunter Soziales Karlsruhe
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politische Bildung

Politische Bildung ist ein zentraler Baustein fiir eine demokratische und gleichberechtigte
Gesellschaft, da sie die aktuellen gesellschaftlichen und sozialen Herausforderungen in den
Blick nimmt und Biirger*innen zu einer kritischen Beurteilung dieser befahigt sowie
Handlungsmaoglichkeiten aufzeigt.

Unsere Ziele:

e Kommunales Wahlrecht: Wir unterstiitzen die Bemihungen fiir Menschen ohne
deutschen oder EU-Pass ein kommunales Wahlrecht einzufiihren. Wer in der Kommune
wohnt, muss auch eine Stimme haben.

e Informationsveranstaltungen iiber das aktive und passive Wahlrecht und zu Fragen
der Beteiligung in Parteien und politisch wirkenden Organisationen werden
abgehalten.

e Finanzielle Forderung: Wir starken die politische und demokratische Bildung und
schaffen Fir Akteur*innen und Trager*innen der politischen Bildung dauerhafte
finanzielle Férderung.
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Karlsruhe ist eine moderne und lebendige Stadt, in der sich alle Biirger*innen entfalten und
ihr individuelles Potenzial entwickeln konnen. Bildung nimmt dabei eine zentrale Rolle ein. Im
Kinder- und Jugendalter bereiten Bildungsangebote auf ein selbststandiges, gliickliches
Leben als Teil unserer Gesellschaft vor. Wir wollen die Mdglichkeiten schaffen, Kinder zu
innovativem und selbststandigem Denken zu erziehen. Auch im Erwachsenenalter bietet
(Weiter-)Bildung die Chance auf ein selbstbestimmtes und unabhdngiges Leben.

Es ist unerlasslich, dass Bildungseinrichtungen zeitgemalie und funktionsfahige
Ausstattungen bereitstellen kénnen, die den aktuellen technologischen Standards
entsprechen und dariiber hinaus den spezifischen Anforderungen der Bildungswege gerecht
werden. Unsere Vision ist es, vielfaltige Bildungsangebote zu etablieren, die fiir Birger*innen
jeden Alters in Karlsruhe zuganglich sind.

Mehr Personal

Kinderbetreuungsstatten und Schulen kampfen seit Jahren mit Fachkraftemangel. Dies fiihrt
zu verkiirzten Offnungszeiten, VergréoRerungen der Gruppen und insgesamt einer
schlechteren Betreuungs- und Arbeitssituation fir Kinder, Eltern und
Erzieher*innen/Lehrer*innen.

Unsere Ziele:

e Praxisintegrierte Ausbildung: Wir méchten den Beruf der Erzieher*in attraktiver
gestalten durch praxisintegrierte Ausbildung in allen stadtischen Kitas. Dies soll
anderen Tragern als Vorbild dienen.

e Familienfreundliches Umschulungsprogramm: Praxisphasen in Kitas sollen auch in
Teilzeit ermoglicht werden, Theorieteile in einer Mischung aus klassischer Berufsschule
und E-Learning vermittelt werden.

e Kinderpfleger*innen soll die Fortbildung zur Erzieher*in Finanziert werden, sodass
diese gleichgestellt in Kitas arbeiten diirfen.

e Direkteinstieg Kita, der den Quereinstieg in Kitas ermdglicht, l6st nicht die
padagogischen Anforderungen, allerdings sollen Quereinsteiger*innen bis zu einem
gewissen Prozentsatz Erzieher*innen unterstitzen.
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Bezuschussung von Unternehmen, die innerbetrieblich Erzieher*innen ausbilden.

Gleiche Bezahlung Fiir Erzieher*innen: innerhalb stadtischer Einrichtungen missen
Erzieher*innen finanziell mit Grundschullehrer*innen gleichgestellt werden.

Wohnraum: Die Stadt muss Erzieher*innen und Lehrer*innen starker bei der Suche
nach Wohnraum und bei Bedarf auch finanziell unterstiitzen. (Best Practice Miinchen)
Mehr unter Wohnen fiir alle

Schaffung von administrativen und hauswirtschaftlichen Stellen, die beispielsweise
die Essensausgabe oder die IT-Instandhaltung und -Einrichtung Gbernehmen.

Frihkindliche Forderung

Individuelle Férderung leistet einen wichtigen Beitrag zur Chancengleichheit aller Kinder.

Wichtige Werte und Fahigkeiten, die in dieser Altersklasse erlernt werden, sind beispielsweise

Sprache, Teilen, Hilfsbereitschaft und die Gleichheit aller Menschen. Kinder konnen frih

Kontakte zu Gleichaltrigen aufbauen und von altersgerechten Bildungsangeboten profitieren.

AulBerdem sind Angebote der Kinderbetreuung die Voraussetzung dafiir, dass Eltern einer

beruflichen Tatigkeit nachgehen kénnen.

Unsere Ziele:
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Angebot Friihkindlicher Bildung muss ausgeweitet werden.
Forderbedarf: Wir moéchten insbesondere auf den Férderbedarf von Kindern mit
Defiziten bzw. Hochbegabungen eingehen.

Erwerb von Sprachkenntnissen erleichtern, da der Verlauf des weiteren
Bildungsweges davon abhangt. Kinder sollen Alltagsrelevantes Deutsch lernen und
erste Beriihrungen mit Englisch machen.

Erndhrung: Durch kostenlose und gesunde Verpflegung, verknipft mit pddagogischen
Elementen, wollen wir das Erndhrungs- und Gesundheitsbewusstsein starken. Sinnvoll
dafir sind unter anderem gemeinsame Kochtage in regelmafRigen Abstdnden.

Vielfalt: Durch eine bewusste kulturelle Durchmischung sollen Kinder ein tolerantes
und respektvolles Miteinander lernen.

Verkehrserziehung: Wir setzen uns fir die Starkung der Verkehrserziehung ein, damit
Kinder spatestens mit dem Eintritt in die Schule diese selbststandig erreichen kénnen.
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Bezahlbare Kinderbetreuung

Gebihren und birokratische Hindernisse diirfen nicht zum Hindernis fir die frihkindliche
Forderung oder Gleichberechtigung von Eltern werden. Kita-Pldatze miissen bezahlbar bleiben.
Wir fordern grundsatzlich eine beitragsfreie frihkindliche Betreuung, allerdings sollte bis zum
Erreichen des Ziels ein Konzept einer sozialgerechten Beitragsumschichtung erstellt werden.

Unsere Ziele:

e Staffelung der Kita-Beitrage, die sich nach dem Haushaltseinkommen der Familien
richten. Familien unterhalb des durchschnittlichen Haushaltseinkommens zahlen keine
Beitrage. Familien bis zu einem Haushaltseinkommen von 100.000€ sollen 50% des
Beitrags zahlen. Familien mit h6herem Haushaltseinkommen zahlen den vollen Betrag.

e Schneller Kitas finden: Wir setzen uns dafir ein, dass der Service des KITA-Finders der

Stadt weiter verbessert wird. In Zukunft soll die Suche von freien Platzen bis zur
Anmeldung digital stattfinden.

e Volle Kostentransparenz: Es gibt keine vollstindige Ubersicht aller Triger*innen und
der Preise fiir Betreuungsplitze. Selbst die Ubersicht fiir stidtische KiTas ist
irreflihrend. Das muss sich andern. Wir fordern eine verstandliche und vollstédndige
Ubersicht aller Kosten auf dem Kita-Finder-Portal.
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Als Schultragerin ist Karlsruhe fiir die Ausstattung der Schulen verantwortlich. Dabei ist es

nicht nur ihre Aufgabe, moderne und funktionstiichtige Gebdude bereitzustellen und genug

Personal anzustellen.

In ihrem Zustandigkeitsbereich liegt auch, Schiiler*innen tiber den Unterricht hinausgehend

Wissen fiirs Leben beizubringen, ihr Wohlbefinden und das Schulklima zu verbessern und

dabei die Schulen auch ein Stick weit klimafreundlicher zu machen.

Unsere Ziele:
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Ganztagsplatze scheitern oft an begrenzten Ausbaumaoglichkeiten, daher fordern wir
mehr Hortplatze, die finanziell von der Stadt gestiitzt werden.

Lernpat*innen Projekte fordern, um Bildungsbenachteiligung auszugleichen.

Wiederaufnahme des Projektes “Zukunft Schule” im C-Areal: Eine Interimsschule
kann dem enormen Sanierungsstau an den kommunalen Schuleinrichtungen
entgegenwirken.

Feedback von Schiiler*innen und Eltern muss auch bei der kontinuierlichen
Beurteilung der Gebadude und der Schulausstattung eingefordert und bericksichtigt
werden.

Sporthallen stehen nicht in ausreichendem Mal3e zur Verfiigung, daher missen
sowohl Sporthallen gebaut werden als auch von Seiten der Stadt aktiv auf Vereine, die
Sportmoglichkeiten haben, zugegangen werden.

Mediale Ausstattung muss an jeder Schule gleichermafien und in ausreichendem und

modernem Malde vorhanden sein.

IT macht Schule: In Hannover gibt es bereits von der IHK die Initiative ,IT macht
Schule”. Schiiler*innen absolvieren Praktika bei IT-Unternehmen und erwerben so
wichtige Kompetenzen fir entsprechende IT-Ausbildungsgdnge.

Sichere Schulwege: Die Erreichbarkeit aller Schulen Gber sichere, ausreichend
beleuchtete und im Winter gestreute Geh- und Fahrradwege muss sichergestellt
sein.Zudem sollen Busrouten, wenn maoglich, ausgebaut werden.

Spaterer Schulbeginn beeinflusst Noten, Aufmerksamkeit und Plinktlichkeit positiv.
Auch werden die Schulwege der Kinder sicherer. Deshalb setzen wir uns dafir ein, dass
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Kostenlose, gesunde, regionale und primar vegetarisch/vegane Verpflegung an Kitas
und Schulen missen Standard werden.

Kostenlose Wasserspender an jeder 6ffentlichen Schule

Entwicklung eines Hitzeschutzplanes fiir alle Schulen, ggf. Priifung einer Integration
von Klimaanlagen mit Virenfilter in jedem Klassenraum.

Priifung der Mehrziigigkeit von Gemeinschafts- und Realschulen in den oberen
Klassen 8-10, das ggf. einen Neubau oder einen Anbau an bestehende Schulen
bedeutet.

Inklusive Schulbildung

Inklusive Bildung bedeutet, das Schulleben und den Unterricht so zu gestalten, dass alle

Schiler*innen zusammen lernen kénnen, unabhdngig davon, ob bei einigen von ihnen eine
Behinderung (in der Fachsprache: erhéhter Forderbedarf) oder spezielle Begabung vorliegt.

Unsere Ziele:
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Schulbegleiter*innen sollen an jeder Schule zur Verfiigung gestellt. Da wir Karlsruhe
wenige Anbieter und einen Mangel an Begleiter*innen haben, gibt es Wartelisten von
bis zu 2 Jahren. Wir brauchen eine zentrale Ausbildung von Schulbegleiter*innen, die
ggf. spezialisiert sind und fir das Schulamt/die Stadt direkt arbeiten.

Sprachliche Forderung und Integration benachteiligter Kinder soll an allen Schulen
ausgebaut werden. Einige Schulen haben bereits spezielle sprachliche
Forderprogramme und bei akuten sprachlichen Defizite gibt es eigene Klassen an der
Hans-Thoma-Schule. Aber nicht alle Schulen haben geniigend Logopad*innen und
Ergotherapeut*innen. Deshalb soll die Einfihrung eines Pools helfen.

Ausbau der Schulabschliisse an Sonderpadagogische Bildungs- und
Beratungszentren fordern. Solange bis SBBZs im Regelschulbetrieb inkludiert sind.

Feste Klassenverbiinden von Regelschiiler*innen und Sonderschiiler*innen in
Teilen des Unterrichts. Solange bis SBBZs im Regelschulbetrieb inkludiert sind.

Schulungen Ffiir Schulpersonal und Lehrkrafte zum Thema Inklusion missen
regelmaRig und verpflichtend stattfinden.

Aufklarung iiber Behinderungen: Durch héheres Verstandnis konnen Vorurteile
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Attraktive Weiter- und Ausbildungen

Es gibt einen stark wachsenden Mangel an beruflichen Fachkraften, der die wirtschaftliche

Entwicklung Deutschlands hemmt. Am haufigsten fehlen Menschen mit abgeschlossener
Berufsausbildung sowie Spezialist*innen (Pflegekrafte, Handwerker*innen, Bus- und
Bahnfiihrer*innen, uvm., aber auch Arbeitskrafte in akademischen MINT-Berufe).

Unsere Ziele:

e Mehr Ausbildungswohnheime, damit die Wunschausbildung nicht an der
Wohnsituation scheitert.

e Informationskampagnen Fiir Berufe, fiir die es wegen einer geringen Bekanntheit
oder eines schlechten Images weniger Bewerber*innen gibt. Hierzu gehért auch eine
Weiterentwicklung der Berufsorientierung.

e Uberkommunale Vernetzung zwischen Schulen, Kommunen und Unternehmen (z. B.
Online-Plattform), damit besonders Kleinst- und Kleinunternehmen (96 % aller
Unternehmen in Deutschland) passende Auszubildende finden.

e RegelmaRige Praxistage in den Betrieben (unterrichtsbegleitend Berufspraxis und
Berufsvorbereitungsworkshops), sodass allen Schiler*innen unabhangig ihres
Bildungsganges ermdglicht werden. Schulen kénnen so auch einen leichteren Zugang
zu Expert*innen der Berufswelt erhalten.

e Einstieg in die Ausbildung fir ungelernte Erwachsene sowie Umschulungen, gerade
fir Erwerbstdtige aus aussterbenden Branchen, erleichtern.

e Mehr unterschiedliche Ausbildungsmodelle, zum Beispiel Teilzeitausbildungen, um
allen Menschen eine Ausbildung zu ermdglichen.

e Unterstiitzung von ERASMUS+, ein Programm Fir grenziberschreitende Projekte
und Partnerschaften zum Zwecke der Berufsbildung, indem wir Unternehmen und
Schiler*innen in beruflicher Ausbildung informieren und fiir die Teilnahme motivieren.

e Schaffung einer kommunalen Stelle Ffiir die Erleichterung des Einstiegs in den
deutschen Arbeitsmarkt von eingewanderten Fachkraften.

e Ausbau des Angebots an Volkshochschulen durch Anreize wie bspw. kommunale
OPNV Vergiinstigungen oder héhere steuerliche Freibetrige

e Zusammenarbeit mit Biirgervereinen fir die Weiterbildungen zum Umgang mit
Digitalisierung vor allem fir Senior*innen
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Wirtschaft in Karlsruhe

Eine lebendige Wirtschaft kommt jede*m in Karlsruhe zugute. Die Birger*innen haben eine
grofRere Auswahl an abwechslungsreichen Arbeitsplatzen, konnen Einkdufe lokal erledigen
und ihre Freizeit vielfaltiger verbringen. Durch hohere Steuereinnahmen kann besser in
Offentliche Dienste und Infrastruktur investiert werden, was unter Bericksichtigung der
aktuellen Haushaltslage dringend nétig ist. Ein starker lokaler Markt fordert die Entwicklung,
Erprobung und Vermarktung neuer Produkte und Dienstleistungen. Die Ndhe zu anderen
Betrieben und Forschungseinrichtungen starkt Kooperationen und Wissensaustausch, steigert
Innovation und Wettbewerbsfahigkeit. Eine starke lokale Wirtschaft zieht auch Investitionen
von auBerhalb an. Kurzum ist eine florierende Wirtschaft der Schlissel zu einer nachhaltigen
Entwicklung, die nicht nur das 6konomische, sondern auch das soziale und kulturelle
Wohlergehen der Stadt vorantreibt.

Innenstadt des Erlebens

Durch zunehmenden Onlinehandel, Preisdruck, SchlieRungen in der Corona Pandemie sowie
UmbaumaRnahmen in der Kaiserstral3e geht es den Laden in der Karlsruher Innenstadt immer
schlechter. In Zusammenarbeit mit lokalen Geschadften soll eine Innenstadt des Erlebens
geschaffen werden, um auch kinftig Einnahmen fir die Stadt sicherzustellen und den
Birger*innen eine Wohlfiihlatmosphare zu schaffen.

Unsere Ziele:

e Sitzgelegenheiten, Spielplatze und andere vielFiltige Verweilzonen missen
dauerhaft erhéht werden.

o Offentlicher Outdoor Coworking-Space mit ausreichend Schattenplitzen, Internet,
Stromanschliissen, genligend Sitzmoglichkeiten und einem Getrdankeangebot soll
Menschen in die Innenstadt locken.

e Dauerhafte, mobile Begriinung aller zentralen Platze sowie der KaiserstraRe ist
sicherzustellen, um auch im Sommer ein angenehmes Stadtklima zu schaffen.

e Baustellenplanung optimieren: Besonders in der Innenstadt sind in den ndchsten
Jahren weiterhin viele Baustellen geplant, die den Einzelhandel beeintrachtigen. Um
dem entgegenzuwirken, braucht es eine angepasste Planung der Baustellen.
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Events wie “Karlsruhe trifft sich” sollen in Kooperation lokal ansassiger
Unternehmen und Biirger*innen der Stadt ausgebaut und verbessert werden.

Gute Rahmenbedingungen Fiir vielFaltige Gastronomie sind zu gewahrleisten, wie
beispielsweise kulanter Umgang mit DrauRensitzpldtzen.

Mietpreise bremsen, um die Neugriindung lokaler Ladengeschéfte zu férdern und die
SchlieBung bestehender Unternehmen zu verhindern. Wir unterstitzen die
Vermittlungsarbeiten durch die Citytransformation.

Leerstand soll genutzt werden, um Pop-Up Stores sowie Info- und Werbestanden ein
voribergehendes Zuhause zu bieten und so in nicht gut besuchten Ecken der
KaiserstralRe die Kundschaft zu vergréRern.

Best Practice: Jupiter Hamburg

Aus dem alten Karstadt-Gebaude ist auf sechs Etagen ein Begegnungsort mit Kunst, Musik,

Design und Performances entstanden. Das Férderprogramm bringt Kreativschaffende mit

Vermieter*innen zusammen, welche temporar Flache zur Verfliigung stellen. In Hamburg gibt

es durch dieses und andere Projekte schon 22.000 m? weniger Leerstand. Hamburg bietet so

Platz Fiir Ateliers, Ausstellungsflachen, Co-Working-Spaces und Produktionsorte.
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Click & Collect Fiir lokale Geschafte: Gerade kleine, neugegriindete oder
gemeinwohlorientierte Unternehmen kdnnen nicht immer mit Offnungszeiten von
Ketten konkurrieren. Eine Art Paketstation bei denen Kund*innen auch nach
Ladenschluss ihren Einkauf abholen kénnen, kann hier eine groRe Unterstitzung sein.

Lokale Shoppingcard fiir den Ausbau der “Buy local” / “Eat local” Initiative. Sie kénnte
gemeinsam mit den Karlsruher Banken ausgegeben werden und durch einen
stadtischen Zuschuss in HOhe von 20% bei Geldaufladungen geférdert werden. (Best
Practice: Yokohama: “Takeout and Delivery Yokohama”)

“Digitales Schaufenster” bietet eine Art Online-Verzeichnis fiir lokale Geschéfte,
Nutzer*innen kénnen hier zentrale Informationen iiber z.B. Offnungszeiten
verschiedener Laden einsehen. Volt fordert die Stadtverwaltung auf, die technische
Infrastruktur fir einen digitalen Online-Auftritt der Innenstadt und ihrer Geschafte
sowie deren innerstadtischer Logistik anzubieten. Zusatzlich soll eine Bestellfunktion
gepriift und gegebenenfalls integriert werden. (Best Practice: Darmstadt)

Einsetzung eines Chief Digital Officers (CDO): Der CDO identifiziert Zukunftsmarkte
und sorgt dafiir, dass Karlsruhe wettbewerbsfahig bleibt und sich den verandernden
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Forderung von Unternehmensgriindungen

Karlsruhe soll sich langfristig national und international als Start-Up Hub etablieren. Hierfir

bendtigt es eine starke Vernetzung auch tiber Karlsruhes Grenzen hinaus.

Statt sich allerdings grof3flachig fiir die Forderung von Startups im Allgemeinen einzusetzen,

streben wir die Forderung der Kreislaufwirtschaft, nachhaltiger, innovativer und

gemeinwohlorientierter Unternehmen an.

Unsere Ziele:
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Europaisches Griindungszentrum: Volt Karlsruhe unterstitzt den Aufbau eines
europdischen Netzwerks von Griindungszentren, die in beratender Funktion Start-Ups
und KMUs zur Seite stehen.

Start-Up Convention in Karlsruhe einfiihren, um Best Practices auszutauschen,
Innovation zu fFérdern und neue Partnerschaften zu etablieren. Fiir 2024 ist in
Baden-Wirttemberg bereits wie in den letzten Jahren der Start-Up Summit in
Stuttgart geplant. Karlsruhe sollte sich bemihen, ein zusatzlicher Standort fir diese
Veranstaltung zu werden.

Verbindungen mit Partnerstadten sollten ausgebaut werden. Dariiber hinaus soll der
Kontakt mit anderen Stadten mit florierenden Start-Up-Szenen wie Kopenhagen oder
Warschau aktiv gesucht werden.

Raumlichkeiten: Eine weitere wichtige Grundlage sind erste Raumlichkeiten fir die
neuen Unternehmen. Dafir eignen sich besonders flexible und vor allem giinstige
Co-Working Spaces, welche wir ausbauen wollen.

Finanzielle Unterstiitzung durch die Stadt: Die Handlungsméglichkeiten in Bezug auf
finanzielle Unterstiitzung durch die Stadt sind aktuell sehr begrenzt. Volt Karlsruhe
fordert zusatzliche Kompetenzen und finanzielle Mittel zur Verteilung von
Fordergeldern an vielversprechende Start-Ups. Auch Patentkauf durch die Stadt bei
wissenschaftlich vielversprechenden Start-Ups soll mdglich werden.

Mentoring: Volt fordert ein explizites Mentoringprogramm fir Frauen* und
Minderheiten.
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Forderung nachhaltic

Volt steht Fiir ein Wirtschaftssystem, das auf Langlebigkeit, Erneuerbarkeit und geringerem

Bedarf an neuen Rohstoffen basiert. Dafiir ist koordiniertes Handeln in Deutschland, Europa
und global erforderlich, um die richtigen Rahmenbedingungen fir alle Akteur*innen zu
schaffen. Mit dem EU Circular Economy Plan von 2015 wurden erste Anfange gemacht, auf
denen wir hier auf kommunaler Ebene aufbauen und sie weiterentwickeln kdnnen. Die
Kreislaufwirtschaft ist keine Belastung, sondern die Chance fir neue Geschaftsmodelle,
Dienstleistungen und Arbeitsplatze.

Auf lokaler Ebene ergeben sich zahlreiche Handlungsoptionen, wie eine Kommune
kreislaufwirtschaftliche Ansatze aktiv fordern kann. Volt Karlsruhe fordert, dass die Stadt mit
gutem Beispiel vorangeht, Gber die bisherigen bundesgesetzlichen Regelungen hinaus
MaRnahmen zur Etablierung einer konsequenten Kreislaufwirtschaft trifft und aktiv férdert.

Unsere Ziele

e Griine Gewerbegebiete kénnen der Motor der Transformation werden, der die
regionale Wertschopfung ankurbelt und die Stadt zu einem Aushangeschild fir
nachhaltigen Wandel macht.

o Effiziente Bebauung nach 6kologischen Standards: Flachen diirfen hierbei nicht
mehr als notig versiegelt werden, daher sind besonders Parkplatze in klein
moglichem Umfang sowie mehrstéckige Gebaude zu bevorzugen.

o Auch Malinahmen wie Entsiegelung oder Begriinung kdnnen einen Beitrag
dazu leisten, Karlsruhes Gewerbelandschaft nachhaltiger zu gestalten und
gleichzeitig die mentale Gesundheit am Arbeitsplatz verbessern.

o Sosollten etwa der Anschluss der Gewerbegebiete an das OPNV-Netz sowie
eine bestmogliche Erreichbarkeit zu FuR oder per Rad gewahrleistet sein.
Mehr unter Mobilitdt

o Taktung und Umsteigezeiten des OPNV kdnnen zur Rush Hour entsprechend
angepasst werden.

o Sichere 6ffentliche Parkmoglichkeiten fir Fahrrader von Unternehmer*innen,
Mitarbeiter*innen und Kund*innen sowie Stellplatze samt Ladeninfrastruktur
fr E-Autos unterstiitzen den Einsatz nachhaltiger Mobilitatslosungen.
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e Fahrplan Kreislaufwirtschaft: Die Stadt Karlsruhe braucht ein lokales strategisches
Rahmenwerk, dass dafir sorgt, dass alle kommunalen Akteur*innen gemeinsam und
zielgerichtet auf eine umfassende zirkuldre Wertschépfung hinarbeiten.

e Ressourcen nachverfolgen: Nutzung der Méglichkeiten der Digitalisierung zur
Verfolgung und Inventarisierung von Ressourcen. Die Moglichkeiten zur Umsetzung
kreislaufwirtschaftlicher MaRnahmen muss stadtweit analysiert werden. Mithilfe der
besseren Kenntnis tiber Stoffstrome und mogliche Malinahmen kdnnen messbare
Zielsetzungen erfolgen.

e Stadt als Vorbild

o In 6ffentlichen Ausschreibungen sollen im Sinne der Kreislaufwirtschaft
nachhaltige Produkte und Verfahren ausdriicklich bevorzugt werden.

o BeiStadtkonferenzen als auch beim internen Einkauf muss die Stadt Vorbild
sein und neue Einkaufs- und Beschaffungsrichtlinien schaffen.

o Im Gutscheinheft fir Neubiirger*innen sollen lokale, nachhaltige und
gemeinwohlorientierte Unternehmen explizit Vorrang haben.

o Reduzierung des Abfalls bei Veranstaltungen und in der Verwaltung. Ein
besonders grolies Potenzial besteht bei der Abfallvermeidung durch die
Umstellung zu einer digitalen, papierlosen Verwaltung.

Mehr unter Digitales Karlsruhe

e Kreislaufwirtschaft durch informierte Biirger*innen und Recycling:

o Das Bewusstsein der Biirger*innen muss hinsichtlich Abfallvermeidung und
Kreislaufwirtschaft verbessert werden.

o Aktionen wie die Dreck-weg-Wochen sollen ausgebaut werden.

o Zudem soll bereits in Schulen durch Zusatzangebote das Leitbild nachhaltigen
und verantwortlichen Konsums vermittelt werden.
Mehr unter Bildung in Karlsruhe

o Inden Entsorgungsbetrieben soll alles daran gesetzt werden, Kreislaufe zu
schlieBen, um den Anteil des in die Verbrennung gehenden Restmiills zu
reduzieren.

o Bioabfallsammlung im privaten wie im 6ffentlichen Raum muss konsequent
vorangetrieben werden. Lebensmittelverschwendung muss hierbei unbedingt
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e Pramien: Nachhaltige Verhaltensweisen von Unternehmen sollen pramiert und
Erfolgskonzepte (,best practices”) im Stadtgebiet geteilt werden.

e Kommunale Zertifizierung nachhaltiger Unternehmen fir mehr Sichtbarkeit und
Schaffung von Bewusstsein bei den Kund*innen

e RegelmaBige Weiterbildung der Mitarbeitenden der Wirtschaftsforderung zum
Thema nachhaltige Wirtschaft

e Bezahlte Vollzeitstelle Social Entrepreneurship bei der Wirtschaftsférderung der
Stadt Karlsruhe

e Forderung gemeinwohlorientierter Unternehmen

o Mindestens 5.000 € als Fond zur Férderung fiir gemeinwohlorientiertes
Unternehmen, welche durch Bewerbungen in einem Wettbewerb als Preisgeld

vergeben werden.

e Mindestens Fiinf Erstellungen einer Gemeinwohl-Matrix (“GWQ") bei der
Startup-Griindung durch die GWO Ortsgruppe, die von der Stadt Karlsruhe bezahlt
werden. Teilnahme durch Bewerbung bei der Stadt.

Fachkraftemangel abmildern

Fehlende Arbeitskrafte in allen Bereichen schwéachen die Karlsruher Wirtschaft. Daher braucht
es dringend auch seitens der Stadt Gegenmal3nahmen.

Attraktiver Wohnort

Um Karlsruhe nicht nur als Wirtschaftsstandort fiir Unternehmen attraktiv zu machen,
sondern auch dringend bendtigte Fachkrafte anzulocken, muss die Stadt investieren.

Nur ein attraktiver Wohnort kann auch ein attraktiver Wirtschaftsstandort sein.

Dabei setzt sich Volt fiir die Forderung von bezahlbarem Wohnraum, gut ausgebauten
offentlichen Nahverkehr sowie schnellem, zuverldssigem Internet ein. Auch die Ndhe zu
Grinflachen und Natur sowie vielfaltige Kultur- und Freizeitangebote sind dabei nicht zu

vernachldssigen.

Mehr unter Stadtentwicklung,
Mobilitdt, Soziales Karlsruhe
sowie Freizeit, Sport und Kultur in Karlsruhe
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Europaische Zusammenarbeit Fiir Fachkraftezuwanderung

Unsere Ziele:

e Kooperationen schlieBen zwischen Karlsruhe und anderen Stadten in ganz Europa
und angrenzenden Regionen. Insbesondere sind hier Lander, die Teil der europdischen
Nachbarschaftspolitik sind, hervorzuheben.

o Um eine Win-Win-Situation Fir die Kooperationslander zu schaffen, soll die
Halfte der ausgebildeten Fachkrafte fiir den Aufbau von qualifiziertem
Handwerk und Industrie in ihrem Herkunftsland zur Verfligung stehen.

o Unternehmen kénnen sich an der Ausbildung von Fachkraften aus
Partnerldndern und -stadten finanziell und mit Praktikumsplatzen beteiligen.
So lernen die Unternehmen wahrend der Praktika die Teilnehmer*innen kennen
und konnen diese fiir eine Tatigkeit nach der Ausbildung gewinnen.

o Weitere Kosten kénnen durch Férdermittel aus dem EU-Kohasionsfonds und

anderen 6ffentlichen Férdermitteln gedeckt werden. Volt Karlsruhe wird sich
hier flr eine ausreichende Zurverfiigungstellung von Férdermitteln einsetzen.

e Kommunale Bewertungsstelle in Kooperation mit der Technologieregion Karlsruhe,
der Auslanderbehorde und der DIHK einrichten, um Bildungsabschliisse und
Berufserfahrungen besser einschatzen zu kennen und ein Karlsruher Zertifikat
auszustellen, um Arbeitgeber eine leichtere Entscheidung zu Einstellung zu geben.

e EU Welcome Desk
Mehr unter Europdisch in den Gemeinderat

Lebenslanges Lernen
Neben Ausbildungen sind vor allem Weiterbildungen entscheidend, um den sich standig
wandelnden Berufsanforderungen gerecht zu werden.

Praxisnahe Berufsorientierung in allen Schultypen, berufsbegleitende Weiterbildungen sowie
Praktika —auch im Alter - sind hier von Relevanz.
Mehr unter Attraktive Weiter- und Ausbildungen
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Stadt als Vorbild fiir Arbeitgebende

Besonders die Stadt hat viele offene Stellen. Ziel ist es, neue Fachkrafte zu finden sowie auch

die Bestehenden zu halten. Dabei muss die Stadt Karlsruhe allgemein als Arbeitgeber

attraktiver werden. Resultierend aus einer besseren Personallage, verkiirzen sich so auch die

Wartezeiten fiir Birger*innen zum Beispiel fir Termine im Biirgerbiiro oder bei der

Arbeitsagentur. Zudem wird damit die bereits bestehende Belegschaft entlastet.

Wir sehen die Stadt hierbei als Vorbild fiir andere Karlsruher Unternehmen, die durch

angepasste Arbeitskonzepte ebenfalls leichter Fachkrafte finden konnen.

Unsere Ziele:

67

Flexible Arbeitszeitmodelle wie die 4 Tage Woche, Sabbatical oder Teilzeit bei der
Stadt und in stadtischen Betrieben ermdglichen und férdern

Breiteres Angebot an Remote-Arbeit und Homeoffice ist hierbei zwingend nétig.

Co-Leadership erst als Pilotprojekt starten und dann Stick fiir Stiick ausweiten, um
Geschlechtergerechtigkeit zu férdern sowie bessere Teilzeit auch in
Fihrungspositionen zu ermdglichen.

Abschaffung der sachgrundlosen Befristung und keine Leiharbeit in den
Eigenbetrieben und stadtischen Beteiligungen

Quereinsteiger*innen konnen mit veranderten Einstellungskriterien und verkiirzten
Umschulungen einfacher und schneller eingestellt werden, daher unterstitzen wir die
Prifung aller Einstellungsmerkmale der ausgeschriebenen Stellen sowie die Forderung
von Umschulungen.

Arbeitsweisen, (Hierarchie-)Strukturen und technische Ausstattung im 6ffentlichen
Dienst miissen iberarbeitet werden, um alle oben angestrebten Anderungen auch
durchsetzen zu kénnen.
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Biirokratieabbau

Mehr Arbeitskradfte anzustellen, verbessert nicht die Verfligbarkeit und Effizienz. Die
Blirokratie muss verringert werden. Ebenso kénnen viele Prozesse durch Digitalisierung
verschlankt und so der Personalbedarf gesenkt werden.

Mehr unter Digitales Karlsruhe

Unsere Ziele:

e Mentalitatswechsel fiir Karlsruhe: Die 6ffentliche Verwaltung soll sich nicht nur auf
die Einhaltung der gesetzten Regularien beschranken, sondern den privaten Sektor
aktiv bei der Bewdltigung von birokratischen Prozessen unterstitzen und diese
gleichzeitig abbauen. Hier konnen beispielsweise Checklisten, was alles wann benétigt
wird, hilfreich sein.

e Unternehmensbefragungen: Volt Karlsruhe begriif3t von die der Stadt durchgefihrte
umfassende Unternehmensbefragung und setzt sich verstarkt fiir einen konstruktiven,
serviceorientierten Dialog zwischen Stadt und Wirtschaft ein.

e Beschwerdemanagement zur Uberwachung der Zufriedenheit der Prozesse

e Mehr Kooperation zwischen Behérden um Doppelarbeit zu unterbinden und Ideen
zur Vereinfachung zu finden

e Beteiligung bei der Entlastungsallianz fiir Baden-Wirttemberg, bei der sich die
Landesregierung, kommunale Landesverbdande sowie Wirtschafts- und Finanzverbdnde
im Juli 2023 zusammengeschlossen haben.

e Interne Wissensdatenbank fiir Mitarbeitende der Verwaltung, so dass diese
weitreichende Auskunft und hilfreiche Hinweise geben kénnen
Best Practice: One-Stop-Shop-L6sung NRW

In Nordrhein-Westfalen bietet die Verwaltung bereits eine ,,One-Stop-Shop-Losung” fiir

Unternehmen an. Dadurch wird es Unternehmen erleichtert, ihre Umsatze komplett digital

beim Bundeszentralamt fir Steuern zu melden.
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Freizeit, Sport und Kultur in Karlsruhe

Zukunftssichere Freizeit

Kultur stellt immer einen wichtigen Bestandteil der Identitat einer Region dar. Kultur bringt
Menschen zusammen und tragt sowohl zur Bildung als auch zum persénlichen Wohlbefinden
der Bevolkerung bei. Wahrend der Corona Pandemie waren viele Kulturveranstaltungen
ausgefallen und Kulturstatten am ldngsten von SchlieBungen betroffen. Eine weitere Folge
der Corona Pandemie sind fehlende Arbeitskréafte, vor allem in der Veranstaltungsbranche.
Die Energiepreis-Krise als Folge des Ukraine Krieges wirkte sich negativ auf die
Umsatzentwicklung 2022 und 2023 aus. Dies hatte nicht nur grof3e wirtschaftliche Folgen Fir
die Branche, sondern auch gesellschaftliche. Den Menschen fehlte vielerorts der kreative
Austausch und Impulse, wie er durch Kulturangebote geschaffen wird. Um
Kultureinrichtungen und Veranstaltungen zu erhalten und fiir die breite Offentlichkeit
zuganglich zu machen, ist eine gezielte Unterstiitzung und ausreichende Férderungen seitens
der Kommunen unerlasslich.

Unsere Ziele:

e Sicherung und Ausbau von Einrichtungen
o bedarfsgerechte Forderung wie inflationsberiicksichtigende Budgets
o gemeinsame Losungserarbeitung von Stadt und Betreiber*innen

o Einberufung von Nachtbiirgermeister*in

Best Practice: Nachtbiirgermeister*in (Mannheim, Amsterdam und viele mehr)

Ein*e Nachtbiirgermeister*in vermittelt zwischen den verschiedenen Interessengruppen wie

Veranstalter*innen, Stadtverwaltung, Anwohner*innen und Gasten bei zum Beispiel
Beschwerden tiber Larm, Miill oder auch Miete. Die Aufgabe besteht allerdings nicht nurin
Moderation und Mediation, sondern auch in Vernetzung der Akteur*innen, sowie der
Schaffung neuer Veranstaltungsformate. In Mannheim handelt es sich um eine Vollzeitstelle,
die von der Stadt bezahlt wird, um so den vielfaltigen Aufgaben gerecht zu werden.
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e Schaffung nachhaltiger und krisensicherer Arbeitsplidtze in samtlichen
Freizeitbereichen zum Erhalt und zur Wertschatzung der Beschaftigten,
Freischaffenden und Ehrenamtlichen.

o Bei Freischaffenden soll durch kommunale Férderprogramme und gezielte
Arbeitsangebote (z. B. Schulprojekte oder Zirkusschule) ihre Tatigkeit
langfristig unterstitzt werden. Gleichzeitig entstehen so sichere Arbeitspldtze
fir Kunstschaffenden und eine Entlastung der Lehrer.

o Volt setzt sich dafir ein, dass Kultureinrichtungen eine gezielte und
bedirfnisorientierte Férderung erhalten

o eine umfassende Unterstiitzung fir Kulturschaffende, welche aufgrund der
Corona Pandemie ihren Beruf nicht vollumFfanglich ausiiben konnten.

e Nachhaltige Freizeitstdtten: Beim Neubau sowie bei der Sanierung bestehender
Kultur- oder Sportstdtten setzen wir auf den Einsatz umweltfreundlicher, nachhaltiger
Materialien und effizienter Energienutzung. Insbesondere der Einsatz von
Photovoltaik und effektive Moglichkeiten der Kraft-Warme-Kopplung werden dabei
beriicksichtigt.

e Ausbau und gezielte Forderung auBerschulischer Kultur- und Sportangebote wie
Museen, Musikschulen, Kunstkurse, Theater-AGs, Ful3ball oder Schwimmkurse. Dabei
ist unter anderem die Sanierung von Bolzplatzen ein wichtiges Thema in Karlsruhe.
Mehr unter Kinder- und Jugendfreundliche Stadt

Best Practice: Miinster & Freiburg (Sportboxen)

Um den Sport im Freien noch variantenreicher zu gestalten und abseits von ggf. teuren
Fitnessstudios das Angebot zu erhéhen, bieten sich Sportboxen an. Dabei handelt es sich um
eine fest installierte, wetterfeste Box, in der verschiedene Gerate wie Kurzhanteln, Balle,

Gymnastikbdander und andere Sportgerdte untergebracht werden. Nach einer Registrierung

konnen Nutzer*innen die Box per App 6ffnen und Gerdte kostenfrei entnehmen. Kameras im
Innern iberwachen die Entnahme und Rickgabe.
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Inklusive Freizeit

Freizeitgestaltung ist ein wichtiger Aspekt des taglichen Lebens und dient sowohl dem
Wohlbefinden jeder einzelnen Person. Ob in einem Verein oder individuell, ob als aktive*r
Teilnehmer*in oder passiver Gast. Freizeitstatten sind immer Orte der Begegnung. Wir setzen
uns fir die Schaffung und den Erhalt diverser, geschlechtergerechter und barrierefreier Sport-
und Kulturangebote ein.

Unsere Ziele:

e Kostengiinstige und ausreichende Einrichtungen und Raume werden allen
Nutzer*innen gleichermalien zur Verfiigung gestellt.

e Sonderkonditionen fiir Vereine: Auch das Vereinsleben spielt in Karlsruhe eine grofRe
Rolle. Deshalb setzen wir uns dafir ein, dass Karlsruher Vereine in den stadtischen und
stadtnahen Veranstaltungsstatten Sonderkonditionen erhalten.

e Flachen- und einrichtungsiibergreifende Jahreskarten und ,Kulturtickets" (Best
Practice Rostock) Fiir einkommensschwache Familien

e Abbau von Sprachbarrieren fiir eine bunte und inklusive Gesellschaft

e Zuganglichkeit verbessern: Barrierefreiheit und Inklusivitdt der 6ffentlichen Wege zu
den Freizeitorten, die Orte (z.B. Spielplatze) selbst, wie auch im Digitalen, sind
malgebend zu fFérdern.

Mehr unter Mobilitdt

e Safe Spaces Fiir unterreprasentierte Personengruppen: Volt unterstiitzt 6ffentliche
und wirtschaftliche Organisationen und Vereine dabei, einen sicheren Raum fiir
weibliche Personen (mit und ohne Migrationshintergrund) und weitere wie BIPoC oder
LGBTQIA+ zu schaffen und zu erhalten. Hierzu geh6éren Raumlichkeiten sowie Personal.
Mehr unter Queeres Leben in Karlsruhe

Best Practice: Miinster (Sicherer Raum fiir Frauen)
Der Verein Move & Meet bietet Sportangebote fiir Mddchen und Frauen (mit und ohne
Migrationshintergrund) an. Hierzu bietet oder vermittelt er Kinderbetreuung wahrend der

Sportausiibung. Zudem berat und informiert der Verein Gber Sport fiir Frauen in Miinster. Fir

Institutionen und Gruppen bietet er Workshops an, z. B. zum Thema interkulturelles Lernen
sowie Kommunikation und Sprachforderung im Sport. Der Verein arbeitet eng mit dem
Stadtsportbund und anderen Vereinen zusammen.
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Vote Volt

Wir danken dir von Herzen dafiir, dass du dir Zeit fiir unser Kommunalwahlprogramm
genommen hast und hoffen, dass wir dich von unseren Grundsatzen und Ideen (iberzeugen
konnten.

Unser Programm macht deutlich: Wir haben viel vor! Und deshalb wiirden wir uns freuen,
wenn du uns am 9. Juni 2024 deine Stimme gibst, damit wir unsere vielen Ideen auch in die Tat
umsetzen kénnen. #VoteVolt

FGr mehr Infos besuche unsere Webseite https;//voltdeutschland.org/bw/karlsruhe

Bei Volt Mitmachen

Bei Volt bist du an der richtigen Adresse, wenn du ...

1. nach einer Méglichkeit suchst, Dich fiir Demokratie in Europa und in der Region zu
engagieren.

2. Europa als ein zentrales Friedens-, Gesellschafts- & Wirtschaftsprojekt verstehst, fir
dessen weitere, gute Entwicklung Du Dich gerne einbringen mdchtest.

3. mebhr positive europdische Visionen bewegen willst und Dich neben Problemen vor

allem Flr gute Losungen interessierst.

@voltkarlsruhe
& @VoltKarlsruhe
@ https://voltdeutschland.org/bw/karlsruhe

B9 karlsruhe@voltdeutschland.org
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