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VORWORT

Berlin ist groRartig, aber miide von einer Politik, die sich im
Klein-Klein verliert, statt mutig in die Zukunft zu denken.
Berlin ist vielfdltig, aber geldahmt von der gepflegten
Unzustandigkeit seiner Politik und Verwaltung.

Berlin ist pulsierend, aber sein Herzschlag erreicht die
Politik nicht.

Die Folgen spiiren Berliner*innen taglich: Wohnungen, die unbezahlbar sind. Schulen,
die marode sind. Eine Verwaltung, die auf einfache Anliegen monatelang nicht re-
agiert. Dazu kommt das Gefihl, dass es nicht besser wird, sondern schlechter.

Was Berlin jetzt braucht, ist eine mutige Vision.
Eine Vision, wie Berlin wieder zur Vorreiterin im Herzen Europas wird.

Eine Vision, wie sich die groRen Herausforderungen dieser Stadt auch global l6sen
lassen.

Eine Vision flr eine Politik, die unsere Zukunft gestaltet, statt die Gegenwart zu
verwalten.

Damit Berlin ein Ort wird, an dem alle die gleichen Chancen bekommen, Zusammen-
halt zahlt und Zukunft moglich ist.
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VORWORT

Wir bringen diese Vision mit: pragmatisch, progressiv und europdisch. Unsere Poli-
tik ist fFaktenbasiert und lernfahig. Wir messen die Wirkung unserer Malinahmen und
passen an, was nicht die gewiinschten Ergebnisse bringt. Bei uns entscheidet Evidenz,
nicht Ideologie, damit die Politik den Menschen dient. Wir arbeiten fir eine selbst-
bewusste Metropolregion, die eine treibende Kraft fiir eine innovative, gerechte und
nachhaltige Gesellschaft ist — in einem reformierten, unabhdngigen und vereinten
Europa.

Unser Berlin ist ein Berlin mit Losungen, die funktionieren —als europdische Metropo-
le, die weltoffen ist, Talente willkommen heildt und Europa im Alltag erlebbar macht.
Ein Berlin, in dem die Verwaltung liefert — handlungsfahig, digital und an Ergebnissen
gemessen. Ein Berlin, das Innovationen hervorbringt, Griindungen férdert und Klima-
schutz zum Wirtschaftsfaktor macht, um Generationengerechtigkeit zu sichern. Be-
zahlbarer Wohnraum, gute Gesundheitsversorgung und ein sauberes Stadtbild dirfen
dabei keine Frage des Bezirks sein. Bildung muss entlang des gesamten Lebenswegs
funktionieren: von verlasslichen Kitas iber leistungsfdhige Schulen bis zu einer euro-
pdisch vernetzten Wissenschaftslandschaft und attraktiven Ausbildungsplatzen.

Berlin braucht mehr als nur kleine Korrekturen am Status quo. Was wir brauchen,
ist eine Vision und die Kraft, diese umzusetzen. Wir haben beides. Wir machen eine
bessere Zukunft wahlbar.

Der Inhalt des Wahlprogramms entspricht
der Beschlussfassung vom 25. April 2026
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BERLIN FUNKTIONIERT

9 Berlin funktioniert: mit klaren Zustandigkeiten und verbindlicher Steuerung
Jetzt entscheiden, wer zustandig ist
Jetzt Verwaltung an Ergebnissen messen

12 Berlin funktioniert: mit voll digitalisierten Prozessen
Jetzt digitale Systeme bauen, die miteinander reden
Jetzt digitale Souveranitdt und Innovation gezielt nutzen
Jetzt digitale Verwaltung vereinfachen

15 Berlin Funktioniert: mit einer attraktiven Verwaltung

und kompetenten Mitarbeitenden

Jetzt die besten Leute gewinnen und halten
Jetzt Verantwortung fordern

17 Berlin funktioniert: mit einer modernen und transparenten Finanzpolitik
Jetzt mit vollstandigen Informationen investieren
Jetzt mit vorausschauender Planung Sicherheit schaffen
Jetzt mit Transparenz Vertrauen gewinnen

18 Berlin funktioniert: mit Transparenz und Beteiligung
Jetzt Beteiligung im System verankern
Jetzt Beteiligung finanzieren
Jetzt Demokratie fir alle, die hier leben

23 Berlin lebt: mit schnellem und nachhaltigem Wohnungsbau
Jetzt mehr bauen und umnutzen
Jetzt schneller bauen
Jetzt glinstiger bauen
Jetzt bezahlbares Wohnen férdern
Jetzt den Mietmarkt fair und sicher gestalten
Jetzt soziales Wohnen fordern
Jetzt Wohnungslosigkeit Gberwinden

28 Berlin lebt: mit attraktiver, sicherer und nachhaltiger Mobilitét Fiir alle
Jetzt OPNV attraktiver machen
Jetzt die Verkehrswende finanzieren
Jetzt Mobilitat digitalisieren und ausbauen
Jetzt StraBen sicher machen
Jetzt Geh- und Radwege sicher machen
Jetzt Baustellen reduzieren

32 Berlin lebt: mit gemeinsam gestalteten Kiezen
Jetzt Kieze aktiv mitgestalten
Jetzt Kieze beleben
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34 Berlin lebt: mit Starkung von Kindern und Jugendlichen in der Stadt
Jetzt gezielt Angebote fir Kinder und Jugendliche schaffen
Jetzt Trager langfristig absichern
Jetzt Jugend beteiligen und starken

36 Berlin lebt: mit Sauberkeit, Ordnung und Verantwortung im Alltag
Jetzt Miill einfacher entsorgen
Jetzt Miill reduzieren

BERLIN LERNT

42 Berlin lernt: wenn Bildung vor der Einschulung beginnt
Jetzt verbindliche Standards fir jede Kita
Jetzt einen frithen Zugang fir alle einfach machen
Jetzt den Ubergang in die Schule verbindlich machen

43 Berlin lernt: mit Schulen, die férdern und fordern
Jetzt Unterrichtsqualitat starken
Jetzt sichtbar machen, was geleistet wird
Jetzt ldnger gemeinsam lernen und Talente férdern
Jetzt Grundlagen starken und auf das Leben vorbereiten

47 Berlin lernt: mit echten Perspektiven auf Ausbildung, Studium und Beruf

Jetzt Berufswege friih erlebbar machen
Jetzt duale Ausbildung starken und absichern
Jetzt zweite Bildungswege erleichtern

49 Berlin lernt: mit Wissenschaft und Weiterbildung
Jetzt Arbeits- und Studienbedingungen an Hochschulen verbessern
Jetzt Weiterbildung fir alle zugdnglich machen

BERLIN SCHAFFT

54 Berlin schafft: mit Innovation direkt aus den Hochschulen
Jetzt Hochschulen und Wirtschaft besser vernetzen
Jetzt einen zentralen Griindungshub aufbauen

55 Berlin schafft: mit Innovation zur Startup-Hauptstadt
Jetzt Berlin zum Ankerkunden machen
Jetzt die Beteiligung von Mitarbeitenden modernisieren
Jetzt Risikokapital fiir die Wachstumsphase mobilisieren
Jetzt Klimatransformation als wirtschaftliche Chance nutzen

58 Berlin schafft: mit wirtschaftlich starken Kiezen
Jetzt KiezLabs griinden
Jetzt Leerstand bekdmpfen
Jetzt Betriebsnachfolge sichern
59 Berlin schafft: zusammen mit Brandenburg
Jetzt Flaichen gemeinsam planen
Jetzt Mobilitdt gemeinsam gestalten
Jetzt gemeinsame Planung institutionell verankern
Jetzt die Oderregion als europédischen Wachstumsraum entwickeln
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61 Berlin schafft: Produktivitat, Servicequalitdt und Teilhabe mit KI im Alltag
Jetzt KI Fir alle attraktiv und sicher machen
Jetzt Kl finanzierbar machen
Jetzt Klin Berlin erfahrbar machen
Jetzt Open Data fir alle nutzbar machen

64 Berlin schafft: mit attraktiven Bedingungen Fiir Fachkrafte
Jetzt Antragsverfahren beschleunigen
Jetzt die Anerkennung von Qualifikationen beschleunigen und digitalisieren
Jetzt Welcome Center aufbauen

66 Jetzt Berliner Talente halten
Jetzt Berliner*innen fir die Wirtschaft von morgen qualifizieren

66 Berlin schafft: mit Wegen aus der strukturellen Arbeitslosigkeit
Jetzt einen sozialen Arbeitsmarkt aufbauen
Jetzt modulare Qualifizierung erméglichen
Jetzt Jugendarbeitslosigkeit bekdmpfen

BERLIN SCHUTZT

71 Berlin schiitzt: mit Pravention, moderner Polizei und Krisenvorsorge
Jetzt frih handeln und Kriminalitdt vorbeugen
Jetzt Opfer gezielter schiitzen
Jetzt Polizei und Justiz starken und modernisieren
Jetzt Ausbildung verbessern und Verantwortung starken
Jetzt 6ffentliche Rdume sicherer gestalten
Jetzt Organisierte Kriminalitat entschlossen bekampfen
Jetzt Katastrophenschutz gezielt ausbauen

76 Berlin schiitzt: mit einer Gesundheitsversorgung Fiir alle
Jetzt Gesundheitszentren ausbauen
Jetzt Berlin als Standort der Gesundheitsinnovation starken
Jetzt postinfektios Erkrankten eine Chance auf Heilung geben
Jetzt pflegende Angehdrige unterstiitzen
Jetzt Hilfsangebote fir Menschen mit psychischen Problemen ausbauen
Jetzt mit Drogenpolitik helfen statt kriminalisieren
Jetzt Bedingungen fiir Sexarbeitende verbessern
Jetzt Gesundheit in allen Bereichen mitdenken

83 Berlin schiitzt: mit Begegnung, Bewegung und Zusammenhalt
Jetzt Begegnungsorte sichern
Jetzt Sport fir alle Menschen zugénglich machen

88 Berlin gewinnt: mit unabhangiger, bezahlbarer und klimaneutraler Energie
Jetzt Strom fiir Berlin klimaneutral erzeugen
Jetzt die Energiepartnerschaft Berlin-Brandenburg ausbauen
Jetzt Heizen fir Berlin klimaneutral machen
Jetzt das Stromnetz intelligent ausbauen
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Jetzt Berliner Energie- und Klimaschutzprogramm umsetzen

91 Berlin gewinnt: mit Kreislaufwirtschaft im Gebdudesektor
Jetzt Gebdude sozial gerecht und energieeffizient sanieren
Jetzt smarte Baukreisldufe vorantreiben
Jetzt Umbau & Riickbau clever gestalten

94 Berlin gewinnt: mit einer lebenswerten Stadt Fiir Menschen, Tiere und Natur
Jetzt Berlin zur Schwammstadt machen
Jetzt Stadtentwicklung und Tierschutz starker zusammendenken
Jetzt smarte Erndhrung fir Klima- und Tierschutz fordern

BERLIN VERBINDET

99 Berlin verbindet: mit einem starken und geeinten Europa
Jetzt Prasenz und Europafahigkeit der Berliner Verwaltung stédrken
Jetzt europdische Infrastruktur und Zusammenarbeit intensivieren

100 Berlin verbindet: mit globalem Denken und Handeln
Jetzt internationale Verbindungen gezielt nutzen
Jetzt Berlins Prasenz in der Welt starken

101 Berlin verbindet: mit Integration als Standortvorteil

Jetzt Reprasentation aller Berliner*innen gewahrleisten

Jetzt das Ankommen fiir Fachkrafte und Geflichtete erleichtern

Jetzt die Zivilgesellschaft durch friihe Teilhabe starken

Jetzt Unterkiinfte fir Geflichtete menschenwiirdig gestalten
104 Berlin verbindet: mit Tourismus und Veranstaltungen

als Motor fiir Begegnung und Wirtschaft
Jetzt Berliner Tourismus hochwertig und nachhaltig gestalten
Jetzt Berlins Tourismusbranche zukunftsfahig machen

106 Berlin verbindet: mit kultureller Vielfalt
Jetzt Kultur langfristig absichern
Jetzt Clubkultur und Open Airs férdern
Jetzt kulturelle Bildung fiir alle 6ffnen
Jetzt Erinnerungskultur und europdischen Kulturaustausch starken
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Verwaltung,
Digitalisierung
und Beteiligung



Berlin steckt voller Ideen und voller Menschen, die etwas bewegen wollen - im Kiez,
im Ehrenamt, in Unternehmen und in der Politik. Die Energie fir Veranderung ist da.
Was oft fehlt, ist eine Verwaltung, die diese Energie in echte Ergebnisse verwandelt.

Dabei ist Verwaltung an sich nichts Schlechtes. Im Gegenteil: Sie sorgt dafiir, dass Wis-
sen gespeichert wird, die gleichen Regeln fiir alle gelten und ist die Grundlage des
Zusammenlebens in einer Millionenstadt wie Berlin. Das Problem: Berlin versucht, mit
Strukturen des 20. Jahrhunderts die Herausforderungen des 21. Jahrhunderts zu be-
waltigen. Wer heute einen einfachen Behdérdengang erledigen will, braucht vor allem
Geduld: unklare Zustandigkeiten, Systeme, die nicht miteinander reden, und Formula-
re, die man zwar digital findet, die dann aber doch noch eingescannt werden wollen.

Gleichzeitig steht die Verwaltung vor einem historischen Umbruch. In den kommen-
den Jahren gehen tausende erfahrene Mitarbeitende in den Ruhestand. Das erhoht
den Druck - er6ffnet aber auch die Chance, Verwaltung neu zu denken: digitaler, kla-
rer und attraktiver fir neue Fachkrafte.

Eine funktionierende Verwaltung ist kein Selbstzweck. Sie entscheidet dariber, ob
Wohnungsbau schneller vorankommt, Unternehmen investieren und Menschen Ver-
trauen in den Staat haben. Berlin kann Vorbild werden — wenn die Stadt den Mut hat,
ihre Strukturen zu modernisieren. Deshalb beginnt dieses Wahlprogramm hier.

Berlin Funktioniert, wenn Anliegen schnell dort ankommen, wo sie bearbeitet wer-

den, digitale Prozesse uns das Leben erleichtern und Verantwortung ibernommen
statt weitergereicht wird. Dafiir braucht es klare Zustandigkeiten, messbare Ziele und
eine verstandliche digitale Infrastruktur. So schaffen wir Vertrauen in staatliches Han-
deln, das keine Ausnahme ist, sondern Selbstverstandlichkeit.

Berlin Funktioniert, wenn die Verwaltung als attraktive Arbeitgeberin die besten
Kopfe gewinnt und halt. Dafir braucht es schnelle Einstellungsverfahren, wettbe-
werbsfihige Verglitung und eine Arbeitskultur, die Eigenverantwortung und Weiter-
entwicklung férdert. So schaffen wir eine Verwaltung, die auch morgen noch hand-
lungsfahig ist.

Berlin funktioniert, wenn 6ffentliche Finanzen transparent und langfristig tragfahig
aufgestellt sind. Dafir braucht es moderne Buchfiihrung, eine verlassliche mittelfris-
tige Finanzplanung und nachvollziehbare Haushaltsdaten. So schaffen wir Vertrauen
in staatliches Handeln und Planungssicherheit, auch wenn das Geld knapp ist.

Berlin funktioniert, wenn Biirger*innen nicht nur alle paar Jahre wahlen, sondern
ihre Stadt aktiv mitgestalten konnen. Dafiir braucht es verbindliche Beteiligungsfor-
mate, echte Transparenz und Mitsprache mit Wirkung. So schaffen wir eine Stadt, die
das Wissen und die Erfahrung ihrer Bldrger*innen richtig nutzt.




BERLIN FUNKTIONIERT

BERLIN FUNKTIONIERT: MIT KLAREN
ZUSTANDIGKEITEN UND VERBINDLICHER STEUERUNG

Berlin leidet unter fehlender Verbindlichkeit. Zu oft werden Projekte zwischen Ebe-
nen und Behorden weitergereicht, Zustandigkeiten sind unklar, und Entscheidungen
werden vertagt statt getroffen. Komplexe Herausforderungen, von Wohnungsbau
bis Digitalisierung, werden kurzfristig verwaltet statt strategisch gesteuert. Fir viele
Berliner*innen entsteht so das Gefiihl der ,Nichtzustandigkeit”.

Wir bauen eine Verwaltung, die Verantwortung tibernimmt und auf Ergebnisse aus-
gerichtet ist. Dafir starken wir klare Entscheidungsstrukturen, schaffen verbindliche
Steuerungsinstrumente und bewerten staatliches Handeln nach seiner Wirkung. Fir
uns ist Verwaltung auch Service fiir Biirger*innen, den wir durch Bearbeitungsfristen
und Qualitdtsstandards andauernd verbessern.

Jetzt entscheiden, wer zustandig ist

Wir schaffen verbindliche Entscheidungsstrukturen, in denen Verantwortung gebiin-
delt wird und Lésungen im Vordergrund stehen. Wir etablieren Fallkonferenzen, damit
komplexe Einzelfalle nicht mehr zwischen Behdrden weitergereicht werden. In diesen
Konferenzen beraten entscheidungsbefugte Vertreter*innen aller beteiligten Stellen
gemeinsam Uber schwierige Falle und treffen zeitnah verbindliche Entscheidungen.

Wir sorgen fir klare Verantwortung in laufenden Verfahren. Jeder Vorgang erhalt
eine feste Ansprechperson, die den Fall von der Antragstellung bis zur Entscheidung
begleitet. Zentrale Annahme- und Koordinationsteams helfen dabei, neue Antrage zu
priorisieren und bei Bedarf schneller an die zustdandigen Stellen zu leiten.

Wir ermoglichen es Sachbearbeiter*innen, innerhalb des rechtlichen Rahmens prag-
matische Lésungen Fir besondere Hartefalle zu finden. LeitfFaden und Fortbildungen
geben Sicherheit im Umgang mit Ermessensentscheidungen. Wir dokumentieren er-
folgreiche Einzelfallldsungen und nutzen sie als Orientierung fiir vergleichbare Situ-
ationen.

Wir setzen schon bei der Entwicklung neuer Regelungen auf interdisziplindre Teams
aus Verwaltung, Fachleuten und Betroffenen. Diese Teams priifen die Gesetzgebung
friihzeitig auf Umsetzbarkeit und entwickeln sie gemeinsam weiter.

Wir biindeln Entscheidungs-, Steuerungs- und Durchgriffsrechte starker auf der Lan-
desebene, um die Handlungsfahigkeit Berlins zu erhéhen. Wir schaffen einheitliche
landesweite Standards und verankern zentrale Zustandigkeiten fir strategisch wichti-
ge Aufgaben, damit Doppelstrukturen abgebaut und Verfahren deutlich beschleunigt
werden. Wir regeln Weisungsrechte gegeniber den Bezirken klar und verbindlich, um
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BERLIN FUNKTIONIERT

eine verldssliche Umsetzung politischer Ziele sicherzustellen. Gleichzeitig entlasten
wir die Bezirke von Gbergeordneten Koordinationsaufgaben, damit sie sich starker auf
ihre Kernaufgabe konzentrieren konnen: die Bereitstellung leistungsfahiger, blrger-
naher Dienstleistungen vor Ort.

Best Practice

Niederlande (Breakthrough Method): In rund 100 Gemeinden gibt die Methode Sach-
bearbeiter*innen ein strukturiertes Verfahren, um innerhalb bestehender Gesetze
pragmatische Lésungen fir komplexe Einzelfille zu finden. Eine Evaluation in Den Haag
ergab Einsparungen von durchschnittlich 22.000 Euro pro Fall und Jahr bei gleichzeitig
verbesserter Lebensqualitat fiir 81 % der Akteur*innen.

Jetzt Verwaltung an Ergebnissen messen

Wir richten die Steuerung der Berliner Verwaltung konsequent auf Wirkung und Ziel-
erreichung aus. Klare Ziele und messbare Kennzahlen machen sichtbar, ob Vorhaben
tatsachlich Fortschritte bringen.

Wir flihren verbindliche Service-Standards fiir Verwaltungsverfahren ein, damit die
Verwaltung zuverlassig arbeitet. Grundlage dafir ist ein einfaches Dreimal-Ja-Prinzip:

Ja zum Antrag: Vollstandige Antrage werden sofort bestatigt und direkt in die Be-
arbeitung Uberfihrt. Digitale Vorpriifungen helfen, fehlende Angaben frithzeitig zu
erkennen und Riickfrageschleifen zu vermeiden.

Ja zur Prioritdt: Jeder Vorgang erhalt eine klare Zustandigkeit und wird nach Dring-
lichkeit priorisiert.

Ja zur Frist: FUr zentrale Verfahren gelten verbindliche Bearbeitungsfristen. Einfache
Standardfalle sollen innerhalb von zehn Arbeitstagen entschieden werden, komplexe-
re Verfahren innerhalb klar festgelegter Fristen. Werden Fristen Giberschritten, muss
dies begriindet werden.

Wir weiten das Prinzip der Genehmigungsfiktion in standardisierbaren Verfahren
ohne Drittbetroffene aus: Wird ein vollstandiger Antrag nicht innerhalb der Frist be-
griindet abgelehnt, gilt er als genehmigt. So missen nicht Biirger*innen der Behorde
hinterherlaufen, sondern die Behérde muss aktiv werden. Dieses Prinzip ist im deut-
schen Verwaltungsrecht bereits angelegt (§ 42a VWVFG), wird aber bisher nur punktu-
ell angewendet. Wir weiten es auf geeignete Berliner Verwaltungsverfahren aus und
schaffen damit Planungssicherheit fir Birger*innen und Unternehmen. Fir komplexe
Verfahren mit Drittbeteiligten oder 6ffentlichen Schutzgitern gelten weiterhin die
bestehenden Prifpflichten.
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BERLIN FUNKTIONIERT

Wir fiihren verbindliche Zielsysteme mit 6ffentlich nachvollziehbaren Leistungskenn-
zahlen ein. Bearbeitungszeiten, Qualitdtsstandards und Nutzerzufriedenheit werden
dort transparent veroffentlicht. Unterschreiten zustandige Stellen definierte Schwel-
lenwerte, verpflichten wir sie, zeitnah konkrete GegenmaRnahmen vorzulegen und
umzusetzen. So entsteht Verbindlichkeit statt blof3er Absicht.

Wir machen die Ausschépfung von Férdermitteln zu einer messbaren Steuerungsgro-
Re. Bis heute lassen die Berliner Bezirke regelmaRig Mittel der EU, des Bundes und
des Landes ungenutzt, weil Kapazitdten fehlen und Zustandigkeiten unklar sind. Wir
unterstiitzen die Bezirke dabei, Fordermittel zu identifizieren, zu beantragen und ab-
zuwickeln, mit digitalen Werkzeugen und klarer Begleitung.

Wir fihren ein berlinweites Benchmark-System ein. Das System ermoglicht den Ver-
gleich zwischen Bezirken und Behérden und sorgt dafir, dass erfolgreiche Lésungen
schnell Gbernommen werden. Die wichtigsten Leistungskennzahlen werden &ffent-
lich zugdnglich gemacht. Eine zentrale Ubersicht zeigt, wie schnell Antrige bearbeitet
werden, wo Riickstdnde entstehen und welche Bezirke besonders effizient arbeiten.
Gemeinsame Standards und klar definierte Geschaftsbereiche schaffen vergleichbare
Zustandigkeiten und Ablaufe. Einheitliche digitale Arbeitswerkzeuge und regelmaRi-
ge Austauschformate starken die Zusammenarbeit und reduzieren Doppelarbeit.

Wir verankern Wirkungsorientierung im parlamentarischen Prozess. Senat und Be-
zirke berichten quartalsweise iber Fortschritte bei der Zielerreichung, benennen
Probleme offen und legen Korrekturen dar. Wir richten eine zentrale Zukunfts- und
Wirkungseinheit ein, die neue Regelungen friithzeitig auf Umsetzbarkeit und tatsach-
liche Wirkung priift und bestehende MalRnahmen evaluiert. So wird Politik lernfahig,
korrigierbar und langfristig wirksam.

Best Practice

Koln und Freiburg (OKR-Systeme): Beide Stadte steuern ihre Smart-City-Projekte seit
2022 mit klar definierten Zielen und messbaren Kennzahlen. Durch die Einfiihrung von
OKR-Systemen (Objectives and Key Results) konnten sie Doppelarbeit reduzieren und
die Zusammenarbeit zwischen Abteilungen deutlich verbessern. Die entwickelte Hand-
reichung steht anderen Kommunen zur Nachnutzung zur Verfiigung.

Osterreich (KDZ/CAF-Modell): Mit dem Zentrum fiir Verwaltungsforschung (KDZ)
setzt Osterreich seit Jahren auf Selbstbewertung und kontinuierliche Qualititsverbes-
serung in Verwaltungen. Strukturierte Evaluationsprozesse und klare Qualitdtsstan-
dards im Rahmen des Common Assessment Frameworks (CAF) haben zu effizienteren
Ablaufen gefiihrt.
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BERLIN FUNKTIONIERT: MIT VOLL
DIGITALISIERTEN PROZESSEN

Die Berliner Verwaltung leidet unter digitaler Fragmentierung. Systeme arbeiten ne-
beneinander statt miteinander, Daten werden mehrfach erhoben, und Verfahren en-
den trotz Online-Antrag in Papierakten. Zustandigkeiten und IT-Strukturen sind nicht
ausreichend integriert, sodass Prozesse an Behorden- oder Bezirksgrenzen stocken.
All das bedeutet fiir Berliner*innen und Unternehmen Frust und Umwege. Fir die Ver-
waltung selbst bedeutet es Doppelarbeit, Verzogerungen und unnoétige Kosten. Das
Problem ist nicht fehlende Technologie, sondern fehlende Durchgangigkeit.

Wir schaffen digitale Prozesse, die von Anfang bis Ende funktionieren. Daten werden
nur einmal erhoben und sicher geteilt, interne Systeme sind interoperabel, und Leis-
tungen konnen vollstandig digital abgeschlossen werden. Digitalisierung ist dabei
kein Selbstzweck, sondern das zentrale Instrument fir Effizienz nach innen und Zu-
verlassigkeit nach aufBen. So verkirzen wir Bearbeitungszeiten, reduzieren Riickstan-
de und entlasten Mitarbeitende von Routinetatigkeiten. Prozesse werden schneller,
Zustandigkeiten klarer und Verwaltungsleistungen verlasslicher.

Jetzt digitale Systeme bauen, die miteinander reden

Wir schaffen eine durchgdngige digitale Infrastruktur, die Prozesse von Anfang bis
Ende integriert. Grundlage ist das Once-Only-Prinzip: Behérden tauschen unterein-
ander Informationen aus, damit Nachweise nur einmal erhoben und rechtssicher wie-
derverwendet werden kénnen. Wir treiben den flaichendeckenden Ausbau der E-Akte
verbindlich voran, sodass digitale Vorgange nicht mehr ausgedruckt und neu erfasst
werden missen.

Wir entwickeln eine gemeinsame technische Architektur fiir die gesamte Berliner Ver-
waltung. Bestehende Systeme werden integriert, Schnittstellen vereinheitlicht und
parallele Portallésungen schrittweise reduziert. Damit schaffen wir eine konsistente
Infrastruktur statt gewachsener Insellésungen.

Wir biindeln die Steuerung der IT und regeln so die Zustandigkeiten zwischen Digitali-
sierungsverwaltung, Senat und IT-Dienstleistungszentrum (ITDZ) klar. Betrieb, Sicher-
heit, Support und Beschaffung steuern wir einheitlich. Damit bauen wir Doppelstruk-
turen ab und richten Investitionen strategisch aus. Wir priifen dabei die Effizienz und
Rolle des ITDZ kritisch und richten es konsequent an den Zielen einer leistungsfahigen
Verwaltung aus.
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BERLIN FUNKTIONIERT

Wir setzen bei neuer Software vorrangig auf offene und nachnutzbare Lésungen.
Nach dem Prinzip ,Public Money, Public Code” machen wir Anwendungen grundsatz-
lich offen zugdnglich, die mit 6ffentlichen Mitteln entwickelt wurden. Open-Source-
Strategien reduzieren Abhangigkeiten, erhéhen Transparenz und ermdglichen eine
kontinuierliche Weiterentwicklung im Verbund mit anderen Kommunen.

Wir schiitzen digitale Grundrechte konsequent: Wir begrenzen staatliche Datennut-
zung, Uberprifen sie regelmalig und richten sie an den Rechten der Menschen aus.
Verwaltungsdaten bleiben in 6ffentlicher Hand.

Wir agieren dabei nicht im Alleingang. Mit dem Bundesministerium fir Digitales und
Staatsmodernisierung (BMDS) gibt es erstmals eine zentrale Bundesinstanz fir digi-
tale Standards und interoperable Verwaltungsarchitektur. Wir richten Berlins Digita-
lisierung konsequent an diesen bundesweiten Standards aus und bringen uns aktiv in
deren Weiterentwicklung ein. Denn unser Ziel ist: einmal entwickeln, Gberall nutzen.
Standards und Basisinfrastruktur gehéren auf die Bundesebene, Umsetzung und loka-
le Anpassung auf die Ladnder- und Bezirksebene.

Best Practice

Estland (Once-Only-Prinzip): In Estland miissen Biirger*innen Nachweise nur einmal
einreichen, weil Behorden Daten sicher und rechtskonform austauschen. Digitale Pro-
zesse sind durchgangig organisiert und medienbruchfrei.

Jetzt digitale Souveranitat und Innovation gezielt nutzen

Wir beschaffen neue digitale L6sungen anders als bisher: Wir erproben sie in schnellen
Pilotphasen und wenn sie funktionieren, setzen wir sie berlinweit ein. So machen wir
Berlin zum Innovationsmotor und , Lead-Customer” fiir GovTech-Unternehmen. Wir
fihren eine Experimentierklausel fiir GovTech-Piloten ein, die bei Auftrdgen unter-
halb eines Schwellenwerts von 100.000 Euro eine vereinfachte Vergabe ermdglicht.
Wir schaffen eine zentrale Priifstelle Fiir Datenschutz mit verbindlicher Tool-Whitelist:
Statt dass jede Behorde dieselben Anwendungen wiederholt, gibt es eine gemeinsa-
me Grundlage. Damit sparen wir Ressourcen und beschleunigen Entscheidungen.

Wir starken die Zusammenarbeit mit anderen europdischen Metropolen fir eine nach-
haltige Weiterentwicklung der digitalen Verwaltung. Gemeinsam mit Partnerstdadten
entwickeln und erproben wir offene, interoperable Software-Bausteine, die nach er-
folgreicher Pilotierung berlinweit ausgerollt werden kdnnen. So nutzen wir Innovatio-
nen schneller und reduzieren Entwicklungskosten.
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Wir bauen offene Verwaltungsdaten aus und erleichtern den Zugang zu bestehenden
Datenportalen. Transparente, maschinenlesbare Daten férdern Forschung, zivilgesell-
schaftliches Engagement und wirtschaftliche Innovation und erhéhen die Nachvoll-
ziehbarkeit staatlichen Handelns.

Wir setzen KI gezielt ein, um Verwaltungsleistungen zu verbessern, auf Basis klarer
Leitplanken. Kl unterstiitzt insbesondere bei der Vorprifung von Antrdgen, prift Un-
terlagen auf Vollstdndigkeit, priorisiert Vorgange und erstellt Entwiirfe fir Beschei-
de. Entscheidungen, die Biirger*innen betreffen, miissen transparent, nachvollzieh-
bar und diskriminierungsfrei sein. Die Verantwortung bleibt stets beim Menschen.

Jetzt digitale Verwaltung vereinfachen

Wir biindeln zentrale Verwaltungsleistungen auf einem einheitlichen Serviceportal.
Mit unserem Portal bekommen Birger*innen und Unternehmen eine klare, barriere-
freie und mehrsprachige Anlaufstelle fiir ihre Anliegen, unabhangig vom zustadndigen
Bezirk. Digitale Antrage werden vollstandig online abgewickelt, Bearbeitungsstande
transparent angezeigt und automatische Status-Updates bereitgestellt. Digitale Vor-
prifungen und Checklisten stellen sicher, dass Antrdge bereits bei der Einreichung
vollstandig sind. So entfallen unnétige Rickfragen und Verfahren werden planbar.

Wir richten digitale Assistenzsysteme ein, die bei der Antragstellung unterstitzen,
Verfahren verstandlich erkldaren und helfen, Fehler zu vermeiden. Wir ergdanzen das
Angebot um eine Hotline mit Beratungs- und Bearbeitungskompetenz. Damit stellen
wir sicher, dass auch komplexere Anliegen ohne Umwege geklart werden kénnen.

Wir machen Barrierefreiheit zum verbindlichen Standard. Wir Gbersetzen Formulare
in Leichte Sprache, bauen mehrsprachige Unterstiitzungsangebote aus und integrie-
ren Vorlese- und Diktierfunktionen.

Wir messen Qualitdt transparent: Nach digitalen Behordengangen kdnnen Nutzer*in-
nen Feedback geben. Wir veréffentlichen zentrale Qualitatskennzahlen wie Bearbei-
tungsdauer, Abschlussquote oder Zufriedenheit und werten sie regelmaRig aus.

Best Practice

Danemark (digitale Verwaltung): Ein zentrales Biirgerportal biindelt (iber 2.000 voll-
standig digitale Leistungen, die Nutzerzufriedenheit liegt bei (iber 90 %. Ermdglicht
wird das durch eine einzige digitale Identitat fiir alle Behordenkontakte, ein ,digital
first“-Prinzip per Gesetz und eine zentrale Digitalisierungsbehérde mit ressortiiber-
greifenden Befugnissen.
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BERLIN FUNKTIONIERT: MIT EINER ATTRAKTIVEN
VERWALTUNG UND KOMPETENTEN MITARBEITENDEN

Handlungsfdhigkeit entscheidet sich an den Menschen, die Verantwortung tragen.
Doch Berlin verliert als Arbeitgeberin zunehmend an Boden. Rund 7.000 Stellen sind
bereits heute unbesetzt, und bis 2030 gehen 40.000 Beschéftigte in den Ruhestand
—ein Drittel der gesamten Belegschaft. Geringe Wettbewerbsfahigkeit bei der Bezah-
lung und begrenzte Entwicklungsperspektiven verscharfen den Fachkraftemangel.
Die Folgen spiiren Biirger*innen unmittelbar: lange Wartezeiten, iiberlastete Amter
und Projekte, die nicht vorankommen.

Wir machen Berlin zum attraktivsten Arbeitgeber im 6ffentlichen Dienst. Dafir be-
schleunigen wir Einstellungsverfahren, schaffen faire und wettbewerbsfihige Ver-
gltungsstrukturen und investieren konsequent in Weiterbildung und moderne Ar-
beitsbedingungen. Wer fir Berlin arbeitet, soll Verantwortung iibernehmen kénnen,
Entwicklungsperspektiven haben und die Werkzeuge erhalten, um gute Arbeit zu leis-
ten. So entsteht eine Verwaltung, die leistungsfahig, motiviert und zukunftsfest ist.

Jetzt die besten Leute gewinnen und halten

Wir beschleunigen und modernisieren die Personalgewinnung grundlegend. Vom
Eingang der Bewerbung bis zum Vertragsangebot sollen kiinftig maximal 90 Tage
vergehen. Dafiir digitalisieren wir die Personalprozesse vollstandig, biindeln Bewer-
bungsverfahren zentral und vereinfachen Ausschreibungen. Beteiligungsverfahren, z.
B. von Schwerbehinderten-, Frauenvertretung und Personalrat, sollten méglichst par-
allel statt nacheinander erfolgen. Praktische Erfahrung und berufliche Kompetenzen
werden starker beriicksichtigt. So gewinnen wir gezielt Quereinsteiger*innen und er-
schlielen neue Zielgruppen.

Wir setzen Kl-gestiitzte Systeme im Bewerbungsverfahren ein und prifen diese vor
dem Einsatz auf Diskriminierungsfreiheit. Die finale Entscheidung liegt stets beim
Menschen.

Wir gleichen die Besoldung der Berliner Verwaltung verbindlich an das Bundesniveau
an. Fur besonders gefragte Berufsgruppen wie IT-Fachkrafte, Ingenieur*innen oder
Jurist*innen schaffen wir zusatzliche Zulagen. So machen wir Berlin wieder konkur-
renzfdhig im Wettbewerb um Talente und handlungsfahig in der Umsetzung politi-
scher Vorhaben.

Wir schaffen Flexible Einsatzstrukturen zur zusatzlichen Stabilisierung der Personalsi-
tuation. Wir richten ein zentrales Expertenteam ein, das bei Personalengpassen oder
stockenden Projekten kurzfristig einspringt. So sichern wir Handlungsfahigkeit auch
bei temporaren Ausfallen.
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Best Practice

Hannover (Q-Zwei-Programm): Die Region Hannover qualifiziert seit 2024 Quereinstei-
ger*innenberufsbegleitend fiirdengehobenenVerwaltungsdienst.DasProgrammstoft
aufhohe Nachfrage und erschlieBt neue Zielgruppen fiir den 6ffentlichen Dienst. Ein ver-
gleichbares Modell bietet auch fiir Berlin Potenzial, zusatzliche Fachkrafte zu gewinnen.

Kiel (FLEX:Unit): Die Stadt Kiel setzt ein zentrales Team aus rund 50 Expert*innen ein,
das flexibel dort unterstiitzt, wo Personalengpasse oder Projektstaus auftreten. Der
Einsatz eines Teams der Flex-Unit dauert drei, sechs oder neun Monate und stabilisiert
kurzfristig die Leistungsfahigkeit der Verwaltung.

Jetzt Verantwortung fordern

Wir machen Weiterbildung zum verbindlichen Bestandteil der Arbeit im 6ffentlichen
Dienst. Alle Mitarbeitenden erhalten jahrlich ein festes Mindestkontingent von 40
Stunden fir fachliche und methodische Fortbildung, anteilig bei Teilzeitbeschafti-
gung und zusatzlich zum gesetzlichen Anspruch auf Bildungsurlaub. Die Themen rei-
chen von digitalen Kompetenzen Gber Projektsteuerung bis hin zu moderner Biirger-
kommunikation. Wir entwickeln die Verwaltungsakademie zu einem Zukunftszentrum
fir Fihrung, Digitalisierung und wirkungsorientiertes Arbeiten weiter.

Wir schulen Mitarbeitende in allen Behdrden zu Expert*innen, die ihre digitalen Kom-
petenzen dann anihre Kolleg*innen weitergeben. Sie unterstiitzen bei der Einfiihrung
neuer Anwendungen und sorgen dafir, dass technische Losungen tatsachlich im All-
tag funktionieren.

Wir schaffen moderne und leistungsfordernde Arbeitsbedingungen. Dazu gehdren
flexible und verlassliche Arbeitszeitmodelle, mobiles Arbeiten dort, wo es die Auf-
gaben erlauben, und eine moderne, sichere IT-Ausstattung. Wir digitalisieren Perso-
nalprozesse wie Urlaubsantrage oder Beihilfeverfahren vollstdndig, um Verwaltungs-
aufwand zu reduzieren und Mitarbeitende zu entlasten. Wir fordern Leistung und
Verantwortung durch Aufstiegsmaoglichkeiten.

Wir entwickeln Flihrung weiter, messen sie an klaren Qualitatsstandards und tiberpri-
fen sie durch regelméaRige anonyme interne Befragungen kontinuierlich. Denn eine
innovationsfreundliche Fiihrungskultur und transparente Entwicklungsperspektiven
starken Eigenverantwortung und Zusammenarbeit.

Wir geben Teams feste Zeitfenster flr Verbesserungs- und Innovationsprojekte. Gute
Ideen greifen wir strukturiert auf, zeichnen sie aus und tragen sie in die Organisation.
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BERLIN FUNKTIONIERT: MIT EINER MODERNEN
UND TRANSPARENTEN FINANZPOLITIK

Seit der Wende kampft Berlins Finanzpolitik mit strukturellen Herausforderungen:
steigende Schulden, stetig wechselnde Prioritdten und eine schwer verstandliche Be-
richterstattung, die fir die Birger*innen nicht nachvollziehbar ist. Wer nicht versteht,
wie das Land sein Geld ausgibt, kann politische Entscheidungen kaum beurteilen.

Wir entwickeln eine Finanzpolitik fir die Zukunft der Stadt, auf der Basis moderner
Buchfiihrung, verlasslich durch mittelfristige Planung und offen durch digitale Trans-
parenz.

Jetzt mit vollstandigen Informationen investieren

Wir fihren kurzfristig einen jahrlichen Vermoégensbericht und mittelfristig die doppi-
sche Buchfiihrung ein. So erfassen wir alle stadtischen Vermdgenswerte, Beteiligun-
gen, Schulden und Finanzstrome und ermdglichen damit eine fundierte Bewertung
von Kosten, Investitionsfolgen und zukiinftigen Belastungen. Wir stellen sicher, dass
Berlin auf einer soliden Datenbasis plant. So verwenden wir knappes Geld sinnvoll und
zukunftsorientiert.

Best Practice

Baden-Wiirttemberg (jahrlicher Vermogensbericht): Das Land fiihrte 2017 eine jahr-
liche, transparentere und umfassende Berichterstattung ein. Die Einfiihrung der Ver-
mogensrechnung hat die Finanzberichterstattung in Baden-Wiirttemberg moderni-
siert, sodass sie eine bessere Steuerung der Landesfinanzen ermdglicht und aufzeigt,
wo Handlungsbedarf besteht, etwa bei der Sanierung von Infrastruktur oder der Bewal-
tigung von Pensionslasten.

Hamburg und Hessen (doppische Buchfiihrung): Die beiden Lander haben die Dop-
pik vor bald zwei Jahrzehnten eingefiihrt. Hamburg konnte auf dieser Basis sein strate-
gisches Steuerungsmodell entwickeln, das Finanzdaten mit konkreten Leistungs- und
Wirkungszielen verkniipft. Die Verwaltung steuert nun nicht mehr nur nach verfiigba-
rem Geld, sondern nach erreichten Ergebnissen in den Fachbereichen.

Jetzt mit vorausschauender Planung Sicherheit schaffen

Wir machen aus der mittelfristigen Finanzplanung ein starkeres Lenkungsinstrument,
indem wir wichtige Aspekte einer politischen Selbstbindung einfiihren. Wir koppeln
den Haushalt an die mittelfristige Finanzplanung und geben so Biirger*innen, Unter-
nehmen und sozialen Einrichtungen verlassliche Rahmenbedingungen fiir ihre eige-
nen Entscheidungen.
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Wir verpflichten uns damit, fir die Zukunft Abweichungen explizit vor dem Abgeord-
netenhaus und der Offentlichkeit zu rechtfertigen. Zudem liefern wir eine Gegenfi-
nanzierung fiir Ausgabenerhéhungen, die zeigt, wo das Geld an anderer Stelle ein-
gespart wird. So schaffen wir Glaubwiirdigkeit als Grundlage fiir ein gemeinsames
Vorankommen.

Best Practice

Schweden (langfristige Finanzplanung): Das Parlament beschlieRBt eine Ausgaben-
obergrenze fiir das dritte Haushaltsjahr im Voraus, was die jdhrliche Haushaltsplanung
bindet. Ausgabenerhéhungen in einem Bereich sind nur zuldssig, wenn sie durch Ein-
sparungen in einem anderen Bereich gegenfinanziert werden. Ein unabhangiger Fiscal
Policy Council und der Nationale Rechnungshof priifen jahrlich 6ffentlich, ob die Regie-
rung das Rahmenwerk einhalt.

Jetzt mit Transparenz Vertrauen gewinnen

Wir veroffentlichen regelmaRig aktualisierte Haushaltszahlen, sodass nachvollzieh-
bar ist, wo Steuergelder hinflieRen. In Ergdnzung zu den Finanzzahlen liefern wir Er-
klarungen und entwickeln fir alle grofReren Investitionen Wirkungsanalysen. Damit
kann die finanzpolitische Planung und ihr Ergebnis in der Breite der Bevélkerung nach-
vollzogen und gut diskutiert werden, denn ohne klare Datenlage bleibt Finanzpolitik
Spekulation. Transparenz ist dabei kein Selbstzweck, sondern die Voraussetzung fir
eine lebendige Demokratie. So gewinnen wir das Vertrauen der Biirger*innen auch fir
schwierige Entscheidungen.

Best Practice

Helsinki (offene Haushaltsdaten): Die Stadt veroffentlicht ihre Haushaltsdaten seit

2012 jahrlich in maschinenlesbarer Form iber das Open-Data-Portal Helsinki Region In-
foshare (HRI) und bietet offene Schnittstellen fiir externe Analysen an. Die Stadt selbst
beziffert die Haushaltseinsparungen durch die Offnung der Daten auf 1 bis 2 Prozent.

BERLIN FUNKTIONIERT: MIT
TRANSPARENZ UND BETEILIGUNG

Handlungsfahigkeit entsteht auch durch demokratische Legitimation. Wo Beteiligung
verbindlich organisiert ist, entstehen tragfdhige Entscheidungen, die von Mehrhei-
ten akzeptiert werden. In Berlin ist Beteiligung oft ungleich, unverbindlich und wenig
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wirksam. Verfahren beginnen zu spat, Riickmeldungen fehlen und der tatsachliche
Einfluss bleibt unklar. Ob Beteiligung gelingt, hangt stark vom Bezirk oder einzelnen
Amtsentscheidungen ab. Das schwacht Vertrauen und erschwert die Umsetzung poli-
tischer Vorhaben.

Wir machen Beteiligung verbindlich, nachvollziehbar und wirksam. Wir beteiligen Biir-
ger*innen frihzeitig, schaffen echte Entscheidungsspielrdume und machen anschlie-
Rendes politisches Handeln transparent. Staatliches Handeln wird offen zuganglich.
So entsteht Vertrauen und damit die Grundlage fir nachhaltige Entscheidungen.

Jetzt Beteiligung im System verankern

Wir schaffen eine verbindliche und transparente Beteiligungsstruktur fiir ganz Berlin.
Mit mein.berlin.de bindeln wir alle Verfahren zentral und machen sie 6ffentlich nach-
vollziehbar. Biirger*innen sehen, welche Vorschldge eingebracht wurden, wie sie be-
wertet wurden und welche Konsequenzen folgen.

Wir werten alle Verfahren aus und fihren sie in einem jahrlichen Beteiligungsbericht
zusammen. Wir erheben dabei Kriterien wie Reichweite, Reprdsentativitdt, Umset-
zungsquote und Zufriedenheit. Wir verpflichten Politik und Verwaltung, 6ffentlich
darzulegen, wie sie mit den Ergebnissen umgehen und welche MaRnahmen sie dar-
aus ableiten. Ein Transparenzgesetz verpflichtet zur Veroffentlichung zentraler Doku-
mente wie Gutachten, Senatsbeschliisse und Vertrage. So stellen wir Beteiligung auf
eine verlassliche Informationsgrundlage.

Wir bauen die bestehenden Beteiligungsstrukturen zu Kompetenzzentren aus. Diese
Zentren setzen Standards, unterstiitzen Verwaltungen und sichern die Qualitat der
Verfahren. Vor grofReren Vorhaben fiihren wir eine verbindliche Beteiligungsanalyse
durch, um friihzeitig geeignete Formate und Zielgruppen festzulegen. Wir schulen
Mitarbeitende der Verwaltung und verankern so Beteiligung als Fachkompetenz. Wir
ermoglichen es Biirger*innen durch verstdndliche Informationen und transparente
Daten fundiert mitzuwirken. So wird Beteiligung strukturell verankert.

Best Practice

Belgien (Gesetzlich verankerte Biirgerversammlungen): In der Deutschsprachigen
Gemeinschaft Belgiens sind Blirgerversammlungen dauerhaft institutionell eingebun-
den. lhre Empfehlungen werden dem Parlament vorgelegt, 6ffentlich beraten und miis-
sen offiziell beantwortet werden.

Hamburg (Transparenzgesetz): Hamburg verpflichtet seine Behérden, zentrale Doku-
mente wie Gutachten, Senatsbeschliisse oder Vertrage ab einer bestimmten Schwelle
proaktiv zu veroffentlichen. Das schafft Nachvollziehbarkeit staatlichen Handelns und
reduziert Informationsasymmetrien.
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Jetzt Beteiligung finanzieren

Wir schaffen verbindliche Beteiligungsbudgets auf Bezirks- und Landesebene, denn
Beteiligung braucht reale Entscheidungsspielrdume. Diese Mittel sichern wir institu-
tionell ab und machen damit die Beteiligung planbar und wirksam.

Wir gehen bewusst Giber die heute in Berlin Gblichen, kleinteiligen Biirgerbudgets und
Kiezfonds hinaus. Statt punktueller Mitwirkung an Einzelprojekten schaffen wir echte
Blrgerhaushalte mit relevanten Budgetanteilen, verbindlichen Abstimmungen und
garantierter Umsetzung der ausgewahlten Vorhaben. Unser Ziel ist eine schrittweise
Entwicklung eines Modells, bei dem Biirger*innen Gber substanzielle Teile des Haus-
halts direkt mitentscheiden.

Auch auf Landesebene 6ffnen wir die Haushaltsplanung fir strukturierte Beteiligung.
So erhalt Beteiligung eine materielle Grundlage und wird zu einem echten Bestand-
teil politischer Entscheidungen. Wir denken Beteiligung auch lokal und setzen neben
Landes- und Bezirksebene Beteiligung auch direkt im Kiez um.

Jetzt Demokratie Fiir alle, die hier leben

Wir ergdnzen die reprasentative Demokratie durch strukturierte Beteiligungsforma-
te. Wir fihren dazu regelmaRig Biirgerrdte ein, die per Losverfahren zusammenge-
setzt werden und die Vielfalt der Stadt abbilden. Die Rate beraten zu klar definierten
Fragestellungen und erarbeiten Empfehlungen auf Grundlage transparenter Infor-
mationen. Wir verpflichten Politik und Verwaltung, 6ffentlich und begriindet zu den
Empfehlungen Stellung zu nehmen.

Wir starken direktdemokratische Instrumente. Wir fihren ein fakultatives Referen-
dum ein: Andert das Abgeordnetenhaus ein Gesetz, das durch einen Volksentscheid
beschlossen wurde, dann reichen schon 2,5 Prozent der Wahlberechtigten aus, um
eine neue Volksabstimmung dariber herbeizufihren.

Best Practice

Paris (Birgerhaushalte): Rund 5 % des stadtischen Investitionshaushalts werden di-
rekt durch Birger*innen entschieden. Seit der Einfiihrung 2014 entspricht das einem
Volumen von mehreren hundert Millionen Euro pro Jahr. Der Prozess ist klar struktu-
riert: 6ffentliche Einreichung von Projekten, Priiffung durch die Verwaltung, anschlie-
Rende verbindliche Abstimmung durch die Bevélkerung und verpflichtende Umsetzung
der Gewinnerprojekte. Die Teilnahme ist sowohl digital als auch vor Ort méglich. Ein Teil
der Mittel ist gezielt Fiir benachteiligte Stadtteile reserviert.
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Wohnen,
Mobilitat und
lebenswerte
Kieze



Berlin ist eine Stadt, die man im Alltag spirt. Die Wege durch den eigenen Kiez, der
Kaffee um die Ecke, Kinder auf dem Spielplatz, Spatis, Parks und Menschen aus aller
Welt, die diese Stadt lebendig machen. Berlin ist laut, kreativ, manchmal chaotisch -
aber genau das lieben viele an dieser Stadt.

Und doch geraten die Grundlagen dieses Lebensgefiihls zunehmend unter Druck.
Wohnungen werden unbezahlbar, Busse und Bahnen sind zu oft unzuverldssig und
viele Wege durch die Stadt kosten vor allem Zeit und Nerven. Wer mit dem Rad oder
zu FulB unterwegs ist, fihlt sich oft nicht sicher. Gleichzeitig leiden viele Kieze unter
Durchgangsverkehr, Leerstand, Mill und 6ffentlichen Raumen, um die sich zu lange
niemand gekiimmert hat.

Lebensqualitdt entscheidet sich im Alltag: ob Menschen bezahlbar wohnen, sich ver-
ldsslich Fortbewegen und sich in ihrer Nachbarschaft wohlfihlen. Das bestimmt, ob
Berlin eine Stadt Fir alle bleibt oder nur noch fir manche.

Berlin lebt, wenn alle Menschen eine passende Wohnung finden kdnnen. Dafir
braucht es schnellen und nachhaltigen Wohnungsbau, faire Regeln auf dem Mietwoh-
nungsmarkt, Eigentumsforderung und den Willen, Wohnungslosigkeit zu Giberwinden.
So schaffen wir ein Berlin, in dem Wohnen eine Selbstverstandlichkeit ist.

Berlin lebt, wenn alle Menschen sich schnell, sicher und verlasslich durch die ganze
Stadt bewegen kénnen. Dafiir braucht es einen attraktiven und bezahlbaren 6ffent-

lichen Nahverkehr bis in die AuBenbezirke und sichere Stralen und Wege fir Ful3-
ganger*innen und Radfahrende. So schaffen wir echte Wahlfreiheit bei der Fortbewe-
gung im Alltag — unabhangig von Alter, Wohnort und Einkommen.

Berlin lebt, wenn jede Person vor der Haustir einen sauberen Kiez vorfindet — mit
Orten, an denen sich Menschen aller Generationen begegnen und gut entwickeln und
entfalten kénnen. Unterschiedliche Nutzungen stehen nicht im Konflikt, sondern wer-
den ausgeglichen, und die Menschen kénnen ihren Kiez aktiv mitgestalten. So schaf-
fen wir Nachbarschaften, die den Zusammenhalt starken und die Lebensqualitat im
Alltag splrbar verbessern.




BERLIN LEBT: MIT SCHNELLEM UND
NACHHALTIGEM WOHNUNGSBAU

Berlin leidet unter einem extrem angespannten Wohnungsmarkt und fortlaufenden
Mietpreissteigerungen. Schon heute fehlen der Stadt mindestens 100.000 Wohnun-
gen. Bauziele werden regelmaRig verfehlt und Genehmigungsverfahren dauern zu
lange. Steigende Baukosten und hohe Auflagen verknappen das Angebot so sehr,
dass rasant wachsende Mieten die soziale Vielfalt unserer Stadt enorm unter Druck
setzen. Gleichzeitig stehen Wohnungen leer oder werden spekulativ zuriickgehalten.

Wir er6ffnen neue Perspektiven fir ein nachhaltig wachsendes Berlin. Wir schaffen
mit modernen und ressourcenschonenden Ansdtzen mehr Wohnraum. Wir bauen
mehr und schneller durch die effiziente Nutzung von Flachen und durch digitalisierte
Antrdge. Fir eine zligige Umsetzung in groBem Malstab machen wir modulares und
serielles Bauen zu einem wichtigen Hebel fiir dauerhaft bezahlbare Mieten. Indem wir
zudem den landeseigenen und genossenschaftlichen Wohnungsbestand massiv aus-
weiten, schaffen wir einen echten Preisanker, der den Gesamtmarkt stabilisiert.

Wir sichern ein Berlin fir alle, mit verbindlichen Sozialquoten im Wohnungsbau und
dem Housing-First-Prinzip fiir Wohnungslose: Diese erhalten zuerst eine eigene Woh-
nung, statt Hilfe an Vorbedingungen zu kniipfen. Denn Wohnen darf keine existenziel-
le Sorge sein, sondern muss eine Selbstverstandlichkeit werden — menschenwiirdig,
inklusiv und in finanzieller Hinsicht kliiger.

Jetzt mehr bauen und umnutzen

Wir passen den Stadtentwicklungsplan 2040 konsequent an die Realitdt an, um Fla-
chen fiir 300.000 neue Wohnungen zu sichern. Damit schaffen wir die notwendige
Basis, um den Berliner Wohnungsmarkt langfristig und spirbar zu entspannen.

Der GroRteil dieses Volumens entsteht durch die im Stadtentwicklungsplan 2040 ge-
sicherten Neubaugebiete. Erganzend setzen wir auf sofort wirksame Mal3nahmen im
Bestand: Wir erschlief3en potentiell iber 10.000 Wohnungen durch die Vereinfachung
der Bauordnung und Erhéhung der Traufhohe fir Dachgeschossausbauten und Auf-
stockungen. Gleichzeitig vereinfachen wir die Umwandlung leerstehender Gewer-
be- oder Bestandsflachen in attraktiven Wohnraum: mit schnellen Genehmigungs-
verfahren, flexiblen Baunormen und Unterstitzung der Eigentimer*innen bei der
Umnutzung. So schaffen wir Platz fir 30.000 neue Wohnungen in bereits bestehen-
den Gebduden.

Wir beenden den Stillstand bei der Mobilisierung von Bauland durch den Einsatz da-
tengestiitzter Analysen (Geoanalytik). Wir analysieren digitale Karten und Satelliten-
bilder, um brachliegende Flachen und Bauliicken, die sofort mit Wohnraum bebaut
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werden kdonnten, automatisch aufzuspiiren. Auf dieser Basis setzen wir das Baugebot
konsequent durch und fiihren eine Grundsteuer C ein, die unbebaute Grundstiicke ho-
her besteuert, um Spekulationen entgegenzuwirken.

Best Practice

Bayern (Dachausbau): Bayern hat mit seiner novellierten Bauordnung gezeigt, wie
durch den Verzicht auf Genehmigungspflichten beim Dachausbau tausende neue Woh-
nungen im Bestand ohne Zeitverzug entstehen konnen.

Amsterdam (Umnutzung von Biirofliachen): Durch flexible Baunormen konnten tau-
sende leerstehende Biroflachen in Wohnraum umgewandelt und so fast 7.000 Woh-
nungen geschaffen werden.

Jetzt schneller bauen

Wir beenden den Bau-Stillstand und setzen auf die aktive, systematische Nutzung
des Bau-Turbos. Dieses Sonderbaurecht erlaubt es, dringend bendtigten bezahlbaren
Wohnraum auch dort schnell zu genehmigen, wo veraltete Bebauungspldne Projekte
bisher blockieren. Wir nutzen diesen Hebel konsequent, um die Zeit von der Planung
bis zum Baubeginn von Jahren auf Monate zu verkiirzen.

Wir ibersetzen Bauvorschriften systematisch in maschinenlesbare Regeln — das soge-
nannte Rule-Mapping. So kénnen Bauantrdage automatisiert auf Konformitdt geprift
werden. Das verkiirzt die Priifzeiten erheblich und entlastet die Verwaltung.

Wir digitalisieren den gesamten Weg vom Erstantrag bis zur Baufreigabe. Durch eine
durchgéangig digitale Schnittstelle zwischen Biirger*innen, Architekt*innen und Be-
horden schaffen wir volle Transparenz und maximale Geschwindigkeit.

Best Practice

Thiiringen (Rule-Mapping): KI-gestiitztes Rule-Mapping erlaubt es, Bauvorschriften

automatisiert mit Bauantragen abzugleichen und so die Genehmigungsphasen dras-
tisch zu verkiirzen.

Jetzt giinstiger bauen

Wir fihren auch in Berlin den sogenannten ,Hamburg-Standard” fiir kostengiinstiges
und effizientes Bauen ein: Durch damit vereinfachte Vorgaben, modulare Bauweisen
und beschleunigte Genehmigungsverfahren schaffen wir einen verbindlichen Rah-
men, der Qualitat sichert und gleichzeitig Zeit und Kosten reduziert.
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Wir lassen den Expert*innen-Arbeitskreis aus Bauwirtschaft, Wohnungswirtschaft,
Verwaltung und Forschungseinrichtungen systematisch weitere Einsparpotenziale
bei bestehenden Vorgaben und technischen Standards erarbeiten. So identifizieren
wir Kostentreiber und vereinfachen Regelungen dort, wo die Bau- und Lebensquali-
tat nicht beeintrachtigt wird. Wir sorgen dafiir, dass die Anforderungen des Denk-
malschutzes und des Milieuschutzes flexibler gestaltet und gehandhabt werden, um
Modernisierungen und Dachgeschossausbauten attraktiver zu machen.

Best Practice

Hamburg (Hamburg-Standard): Der Hamburg-Standard ermdglicht schnellstmoglich
qualitativ hochwertiges, schnelles und glinstigeres Bauen.

Jetzt bezahlbares Wohnen fordern

Wir starken Genossenschaften, landeseigene Wohnungsunternehmen, aber auch
Konzepte fiir Mehrgenerationenwohnen, private Baugruppen und Modelle fir Werks-
wohnungen von Unternehmen, um den gemeinwohlorientierten Berliner Wohnungs-
bestand perspektivisch auf einen Anteil von bis zu 50 % zu erhéhen. Dazu senken wir
Grundstickskosten mit dem konsequenten Einsatz des Erbbaurechts und bauen die
bestehenden IBB-Férderprogramme fiir zinsglinstige Darlehen und Genossenschafts-
forderung gezielt fir solche Projekte aus, damit sie Planungssicherheit schaffen und
Mieten dauerhaft stabil halten. Zusatzlich fFordern wir die Neugrindung von Genossen-
schaften und Baugruppen. Deshalb reservieren wir gezielt Flachen fiir gemeinschaft-
liche Projekte und vergeben 6ffentliche Grundstiicke verstarkt nach Konzeptqualitat
statt Hochstpreis. Wir setzen uns auf Bundesebene dafir ein, dass Genossenschafts-
anteile bei der Gewahrung von Forderkrediten als Sicherheiten anerkannt werden.

Wir starken die IBB-Férderung fiir Wohneigentum im Neubau mit verbesserten Kondi-
tionen fir zinsglinstige Darlehen und Birgschaften beim Erwerb von Neubauwohnun-
gen in Mehrfamilienhdusern zur Eigennutzung.

Wir setzen uns mit einer Bundesratsinitiative fiir eine einmalige, personengebundene
Grunderwerbsteuer-Freigrenze von 36.000 Euro beim erstmaligen Erwerb von Wohn-
eigentum ein. Damit ermoglichen wir eine vollstidndige Steuerbefreiung bis zu einem
Kaufpreis von 600.000 Euro pro Person. Die Freigrenze kann nur einmal im Leben
genutzt und bei einem gemeinsamen Erwerb zusammengelegt werden, um Erstkau-
fer*innen gezielt zu entlasten. Ob die Wohnung selbst genutzt oder vermietet wird,
bleibt der personlichen Entscheidung Giberlassen.
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Best Practice

Wien (Wiener Modell): Wien nutzt 6ffentliche Darlehen mit extrem niedrigen Zinsen
und langen Laufzeiten, um im Gegenzug dauerhaft preisgebundenen Wohnraum in
hochster Qualitat zu sichern.

Danemark (Mehrgenerationenwohnen/,Bofzllesskaber”): Seit den 1970er Jahren
unterstiitzt der Staat gemeinschaftliche Wohnprojekte durch klare rechtliche Rahmen-
bedingungen, gezielte Flachenvergabe und die Einbindung in kommunale Planung. In
solchen Projekten verbinden Bewohner*innen private Wohnungen mit umfangreichen
Gemeinschaftsflachen und organisieren Teile ihres Alltags — etwa Kinderbetreuung,
Pflegeunterstiitzung oder gemeinsames Essen — selbst. Das ermadglicht insbesondere
dlteren Menschen, selbstbestimmt in ihrem gewohnten Umfeld zu bleiben (,ageing in
place”).

Niederlande (Grunderwerbsteuer): Das niederlandische Modell befreit junge Eigen-
nutzer*innen beim ersten Immobilienkauf von der Grunderwerbsteuer.

Jetzt den Mietmarkt fair und sicher gestalten

Wir schaffen ein stabiles politisches Umfeld fiir privatwirtschaftliche Investitionen.
Damit ermoglichen wir Planungssicherheit und fordern gleichzeitig die Verantwor-
tung groRer Wohnungsunternehmen ein: Die Mietpreisbremse bleibt in Quartieren
mit angespanntem Mietwohnungsmarkt bestehen. Gleichzeitig vereinfachen wir das
Priifverfahren fir zuldssige Mietforderungen, um eine bessere Wirksamkeit zu erzie-
len. Wir beschranken den Anwendungsbereich der Mietpreisbremse auf Gebiete mit
tatsachlichem Eingriffsbedarf.

Wir lehnen starre Mietendeckel und pauschale Enteignungen ab, da die Evidenz zeigt,
dass sie das eigentliche Problem verscharfen: Sie verknappen das Angebot, bremsen
Investitionen in Modernisierung aus und binden im Fall von Enteignungen Milliarden
an Entschadigungen, die Fiir den Neubau fehlen. Stattdessen schaffen wir einen fairen
Markt, auf dem durch mehr Angebot und gezielte Forderung bezahlbare Mieten fir
alle sichergestellt sind.

Wir fihren eine falschungssichere, digitale Wohnraum-Datenbank fiir maximale
Transparenz des Mietspiegels ein. Damit machen wir die Ausgestaltung von Mieten
nachvollziehbar und legen Leerstand sowie Spekulation offen. Gleichzeitig schaffen
wir Rechtssicherheit Fiir Vermieter*innen.
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Jetzt soziales Wohnen fordern

Wir halten an verbindlichen Sozialquoten bei groRen Neubauprojekten fest, damit
Berlin eine Stadt fir alle bleibt. Wir stellen sicher, dass neue Quartiere von Anfang an
eine gesunde soziale Mischung aufweisen.

Wir fihren eine Fehlbelegungsabgabe Ffiir Sozialwohnungen ein: Wer deutlich Gber
der Einkommensgrenze liegt, zahlt einen gestaffelten Zuschlag. So entsteht ein An-
reiz, in den freien Markt zu wechseln und die Chance, dass Sozialwohnungen fir War-
tende frei werden. Die Einnahmen flieRen zweckgebunden in den Neubau weiterer
Sozialwohnungen.

Wir bekampfen den Mangel an Sozialwohnungen sofort mit einem innovativen Mo-
dellprojekt. Wir griinden eine soziale Miet-Agentur zusammen mit erfahrenen Ver-
einen. Diese mietet Wohnungen direkt auf dem freien Markt an — egal ob von privaten
Vermieter*innen, Wohnungsunternehmen oder Genossenschaften — und gibt sie ge-
zielt an Menschen mit geringem Einkommen weiter. Vermieter*innen bekommen mit
dem Projekt ein ,,Rundum-sorglos-Paket”: 100 % Mietgarantie durch das Land Berlin,
eine professionelle Verwaltung durch die Agentur und Steuervorteile durch die Neue
Wohngemeinniitzigkeit (NWG). Durch diese Absicherung der Agentur wird Wohn-
raum, der vorher aufgrund von hohem Aufwand oder Bedenken nicht zur Verfiigung
stand, fir besonders bedirftige Gruppen mobilisiert.

Best Practice

FrankFurt am Main (Fehlbelegungsabgabe): Die Stadt zeigt, wie eine gerechte Fehl-
belegungsabgabe funktioniert. Dadurch fliel3en jahrlich Millionenbetrage zweckgebun-
den zurick in die Wohnraumférderung.

Jetzt Wohnungslosigkeit iiberwinden

Wir bekdmpfen Wohnungs- und Obdachlosigkeit mit einem landesweiten Housing-
First-Bauprogramm. Ein eigenes Zuhause und Betreuung ist die Grundvoraussetzung
fir Gesundheit und Arbeit und fiir den Staat deutlich glinstiger als die Verwaltung
von Notstand. Wir geben Menschen ohne festen Wohnsitz eine Wohnung und Betreu-
ung, statt sie dauerhaft in teuren Gemeinschaftsunterkiinften oder auf der StralRe
zu lassen. Wir helfen hier mit seriell gefertigten Mini-Wohnungen den betroffenen
Menschen, wieder Ful? zu fassen.
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Best Practice

Finnland (Housing First): Finnland hat die Obdachlosigkeit seit den 1980er Jahren um
rund 80 % reduziert, unter anderem durch die gemeinnitzige Y-Foundation und eine
konsequente Housing-First-Strategie auf nationaler Ebene.

BERLIN LEBT: MIT ATTRAKTIVER, SICHERER
UND NACHHALTIGER MOBILITAT FUR ALLE

Staus, Larm und schlechte Luft belasten den Alltag vieler Berliner*innen. Autofah-
rende verbringen jedes Jahr zahlreiche Stunden im Stau, wahrend Anwohner*innen
unter Larm und Abgasen leiden. Ein groRer Teil der Berliner Haushalte besitzt kein
eigenes Auto oder nutzt es nur selten, doch der motorisierte Individualverkehr bean-
sprucht weiterhin einen Gberproportionalen Anteil des 6ffentlichen Raums. Die zahl-
reichen Menschen, die stattdessen auf Bus und Bahn angewiesen sind, erleben den
OPNV héufig als unzuverlassig, iberfiillt oder schlecht abgestimmt, besonders in den
AuRenbezirken. Wer zu Fuld geht oder Rad fahrt, tut das nicht ohne Risiko: Jahrlich
kommt es zu iber 130.000 Verkehrsunfallen, FuBganger*innen und Radfahrer*innen
sind dabei Gberdurchschnittlich oft schwer betroffen. Und Baustellen, die sich Gber
Monate in die Lange ziehen, ohne dass sichtbar gearbeitet wird, nehmen den Men-
schen den Raum, den sie ohnehin schon zu wenig haben.

Wir fordern echte Wahlfreiheit im Alltag. Menschen sollen selbst entscheiden kén-
nen, wie sie sich fortbewegen. Diese Entscheidung fallt dann zugunsten nachhaltiger
Mobilitat aus, wenn die Alternativen zum Auto attraktiv sind. Unser Ansatz ist klar:
plnktliche, bequeme und bezahlbare Angebote fiihren dazu, dass weniger Menschen
auf das Auto angewiesen sind. Dafiir bauen wir unsere Bahnhofe zu Mobilitatshubs
aus, ergdnzen Angebote aulRerhalb des S-Bahn-Rings und arbeiten an der Automati-
sierung von Verkehr. Zudem soll kein Mensch im Berliner StraRenverkehr sterben oder
schwer verletzt werden. Verkehrssicherheit ist fiir uns keine Frage individuellen Ver-
haltens, sondern das Ergebnis guter Planung und konsequenter Umsetzung.

Jetzt OPNV attraktiver machen

Wir reinigen Bahnhofe mehrmals pro Tag, beheben technische Defekte schneller und
bauen Sicherheitspersonal sowie Sozialarbeit an Umsteigepunkten aus. So geben wir
den Biirger*innen ein sicheres Gefiihl und stirken das Vertrauen in den OPNV. Voraus-
setzung fir echte Teilhabe ist der barrierefreie Zugang zum Nahverkehr. Wir wollen
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bis spatestens 2030 fir alle noch nicht barrierefreien Berliner Verkehrsstationen (Bus,
Tram, S-/U-Bahn) fertige Umbauplane vorliegen haben, um im Anschluss die bauliche
Umsetzung systematisch abzuarbeiten.

Wir entwickeln Jelbi zur zentralen MobilitdtsplattForm weiter, in der alle Sharing- und
On-Demand-Anbieter eingebunden sind. Bahnhofe werden zu modernen Hubs mit
Sharing-Angeboten, Bike&Ride-Anlagen (z. B. Fahrradparkhdusern) und barrierefrei-
en Wegen. Park&Ride-Standorte an den Stadtgrenzen und in den AuRenbezirken ent-
lasten die Innenstadt vom Verkehr und ermdglichen einen unkomplizierten Umstieg
auf das gemeinsame Mobilitatsnetz.

Wir setzen uns flr eine langfristige Finanzierung des Deutschlandtickets ein und ver-
bessern gleichzeitig das OPNV-Angebot in den AuRenbezirken und Randlagen durch
digitale Rufbusse und autonome Shuttles. Dieser Service-auf-Anfrage bringt Men-
schen von der Haustir zu jedem anderen Ort, insbesondere zum Schienennetz, und
bietet so eine echte Alternative zum eigenen Auto. Denn bezahlbare Mobilitdt niitzt
nur dann, wenn es auch ein Angebot gibt, das Menschen tatsachlich nutzen kénnen.

Wir machen das Tram- und vor allem das Busfahren attraktiver, komfortabler und bar-
rierefreier. Deswegen setzen wir uns dafir ein, dass mittelfristig Gberall dort, wo es
die rdumlichen Gegebenheiten der Gehwege zulassen, Tram- und Bushaltestellen mit
einer Sitzmdglichkeit und Uberdachung ausgestattet werden. Dabei priorisieren wir
Haltestellen in den AuRenbezirken und solche mit geringerer Taktung, bei welchen
lange Wartezeiten auftreten konnen. Die Finanzierung sichern wir iber Werbeflachen
an Haltestellen: Einnahmen aus lukrativen Innenstadtstandorten flieRen in Warte-
hauschen in den Randlagen.

Jetzt die Verkehrswende finanzieren

Wir fihren eine City-Maut innerhalb des S-Bahn-Rings ein. Ausgenommen sind Hand-
werks- und Lieferfahrzeuge mit Gewerbeschein, Fahrzeuge von Pflege- und Rettungs-
diensten, Fahrten von Schichtarbeitenden ohne OPNV-Anbindung zwischen 22 und 6
Uhr sowie Fahrzeuge von Schwerbehinderten mit Mobilitatseinschrankung. Die Maut
wird dynamisch nach Tageszeit und Emissionsklasse gestaffelt. Parken wird berlinweit
digital organisiert und nach FahrzeuggréRe und Emissionen gestaffelt bepreist. An-
wohnerparkausweise werden kostendeckend bepreist und nach FahrzeuggroRe ge-
staffelt. Die Einnahmen flieRen in den Ausbau des OPNV, in Rad- und FuRwege und in
die Barrierefreiheit.
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Best Practice

Paris (verkehrsberuhigte Innenstadt): Die Stadt hat den Autoverkehrim Zentrum kon-
sequent zuriickgebaut. Eine Airparif-Studie belegt einen Riickgang der NO2z-Belastung
um 45 % zwischen 2014 und 2024. Die 2024 eingefiihrte Zone a Trafic Limité soll den
Durchgangsverkehr um bis zu 70 % senken. Die Einnahmen flieRen in Rad- und OPNV-
Infrastruktur.

Amsterdam (Anwohnerparken): Die Stadt hat Anwohnerparkausweise nach Fahrzeug-
groRBe und Emissionsklasse gestaffelt bepreist und gleichzeitig die Gesamtzahl der
Ausweise stark begrenzt. Seitdem ist die Zahl der in der Innenstadt zugelassenen Pkw
messbar gesunken und der 6ffentliche Raum wurde fiir Grinflachen und Radwege zu-
rickgewonnen.

Jetzt Mobilitat digitalisieren und ausbauen

Wirinvestierenin digitale Technik wie intelligente Ampeln. Diese Technik beschleunigt
Busse und Bahnen und sorgt fiir Flissigere Verkehrsablaufe. Wir priorisieren die Voll-
automatisierung von U-Bahnen, um héhere Taktungen und den stabilen Betrieb rund
um die Uhr zu ermdglichen. Bei Tram und Bus setzen wir auf digitale Unterstitzungs-
systeme, die Fahrer*innen entlasten und die Zuverlassigkeit erhéhen. So machen wir
den OPNV unabhéingiger vom Fachkriftemangel, ohne bestehende Arbeitsplitze zu
gefdhrden.

Wir machen den Weg frei fir Klimaneutralitdt im Verkehrssektor: Mit einem moderni-
sierten und umfassenden OPNV vermeiden wir Emissionen. Wir setzen dafiir zeitnah
einen modernen Nahverkehrsplan um, der Investitionen biindelt, Takte verbessert
und neue Tangentialverbindungen wie Tram- und Expressbuslinien schafft. Der Aus-
bau von U-Bahn, Tram, S-Bahn und Regionalverkehr wird dabei integriert und frihzei-
tig abgestimmt, sodass Kosten und Planungsdauer sinken.

Best Practice

Nirnberg (Autonome U-Bahnen): Fahrerlose U-Bahnen zeigen, wie Automatisierung

die Takte und Zuverlassigkeit verbessert. Ehemalige U-Bahn-Fahrer*innen wurden zu
KUSS-Mitarbeitenden (Kunden- und Systemservice) umgeschult.
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Jetzt StraRen sicher machen

Wir starten ein Sofortprogramm, um Kreuzungen sicherer zu machen und alle Unfall-
schwerpunkte bis 2030 zu beseitigen. Getrennte Ampelphasen fiir Rad- und Auto-
verkehr sowie Griinpfeile fiir abbiegende Radfahrer*innen verhindern Konflikte. An
gefahrlichen Kreuzungen bauen wir Schutzinseln und abgesetzte Aufstellflachen, um
Radwege raumlich vom motorisierten Individualverkehr zu trennen und so fiir mehr
Sicherheit zu sorgen.

Wir installieren intelligente Ampelanlagen. Diese reagieren auf Verkehrssituationen,
verringern Konflikte zwischen Verkehrsteilnehmenden und verbessern gleichzeitig
den Verkehrsfluss. So entsteht Sicherheit, ohne Mobilitat einzuschranken.

Wir weiten Tempo-30-Zonen konsequent an Orten aus, an denen Menschen besonde-
ren Schutz brauchen, insbesondere rund um Schulen, Kitas, Spielpldtze und an wichti-
gen Fullwegen. Gleichzeitig arbeiten wir auf Bundesebene daran, Tempo-30 als Regel-
geschwindigkeit in Innenstadten festzuschreiben, um Unfélle zu vermeiden und die
Aufenthaltsqualitat zu erhéhen.

Wir klaren gezielt an Schulen auf und starken so Ricksichtnahme und verantwor-
tungsbewusstes Verhalten im StralRenverkehr. Bewusstsein schitzt, bevor es zu ge-
fahrlichen Situationen kommt.

Wir bauen die Uberwachung von zu schnellem Fahren und Falschparken spiirbar aus,
besonders an sensiblen Orten. Zusétzliche Blitzer und automatische Kontrollen schaf-
fen Verlasslichkeit und schitzen Menschen im Alltag.

Wir bauen ein System, mit dem man Gefahrenstellen per Foto und Standort melden
kann. Das ermoglicht schnelle Reaktionen. Wir verpflichten die Verwaltung nachzu-
weisen, welche Schritte nach einer Meldung eingeleitet wurden. So gestalten Stadt
und Biirgerschaft gemeinsam sichere Stralsen.

Best Practice

Helsinki: Die Stadt erreichte im Juli 2025 erstmals zwolf Monate ohne Verkehrstote
dank konsequentem Tempo 30 auf den meisten innerstddtischen StralRen und wirksa-
mer Geschwindigkeitskontrollen im Rahmen der ,Vision Zero“-Strategie.

Jetzt Geh- und Radwege sicher machen

Wir planen StralRen so, dass geschiitzte Radwege durchgehend vorhanden sind und
FulBwege ausreichend Platz bieten. Wir sorgen fir klare Querungen, sichere Kreuzun-
gen und barrierefreie Gestaltung. Um das zu gewahrleisten, bauen wir bis 2030 alle

Wahlprogramm Berlin 2026
31



Kreuzungen, die zum Umstieg auf Tram-, S- und U-Bahnhofe bendtigt werden, voll-
standig barrierefrei um.

Wir planen und bauen Radwege, Fahrradstrafden und Radschnellverbindungen kon-
sequent und zlgig aus. Insbesondere fordern wir, die Planung der gestoppten Rad-
schnellwege unverziiglich wieder aufzunehmen und ziigig umzusetzen. Dabei setzen
wir den Radverkehrsplan um und schaffen eine durchgehende, sichere und komfor-
table Fahrradinfrastruktur. Das schitzt auch FuBganger*innen und Autofahrer*innen.

Jetzt Baustellen reduzieren

Wir beenden das Baustellenchaos, damit Baustellen den Verkehr nur so lange beein-
trachtigen, wie dort auch wirklich gearbeitet wird.

Wir verpflichten Firmen, bei ldngeren Arbeitsunterbrechungen die Verkehrsflachen
zu rdumen und in verkehrssicheren Zustand zu versetzen. Des Weiteren missen die
Einschrankungen fir den nicht motorisierten Verkehr moglichst gering gehalten wer-
den. Wir weisen Bezirke an, Vollsperrungen im 6ffentlichen Raum nicht pauschal fir
einen langen Zeitraum zu genehmigen, sondern bei langen Pausen zwischen Baupha-
sen eine provisorische Nutzbarkeit herzustellen.

Wir setzen auf eine rechtssichere Durchsetzung von pauschalierten Vertragsstrafen
bei Fristiiberschreitungen von StraBen- und Gehwegbaustellen. Dadurch bleiben Geh-
wege nur so lange gesperrt, wie wirklich nétig. Zur Durchsetzung eines effizienten
und schnellen Baufortschritts, erhéhen wir zudem die Sondernutzungsgebiihren. Da-
mit verhindern wir, dass Baufirmen in Berlin Gehwege im Voraus oder nach Bauende
wochenlang blockieren. Bei Fristiiberziehung erhoht sich die Preissteigerung expo-
nentiell.

Best Practice

Wien (Sicherheit auf Wiens Baustellen): Wien setzt mit der,Sicherheit auf Wiens Bau-
stellen“-Vorgabe verbindliche Standards um, welche die Einschrankungen fiir den nicht
motorisierten Verkehr moglichst gering halt. In der MA 46 fir Baustellen stehen zudem
konkrete Bedingungen, welche fir die Firmen verpflichtend sind, sobald 6ffentlicher
Raum fiir eine Baustelle benétigt wird.

BERLIN LEBT: MIT GEMEINSAM GESTALTETEN KIEZEN

Berlins 6ffentlicher Raum ist ungerecht verteilt: Obwohl nur 22 % der Wege mit dem
Auto zurlckgelegt werden, beansprucht der motorisierte Verkehr 58 % der Flache.
Rund 19 % des Raums werden durch parkende Autos blockiert, die wiederum im
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Schnitt 23 Stunden am Tag ungenutzt bleiben. Lokales Gewerbe und Lebensqualitat
leiden unter dem Durchgangsverkehr, wahrend die aktuelle politische Debatte um
Kiezblocke fFeststeckt und Anwohnende mit ihren Sorgen allein asst.

Wir verwandeln Berliner Kieze in sichere Lebensrdaume fir alle Generationen. Durch
eine faire Flachenverteilung schaffen wir Platz fiir Begegnung, Griin und spielende
Kinder. Wir wollen eine ,Stadt der kurzen Wege®“, in der die Menschen vor Ort durch
echte Mitbestimmung zu Gestalter*innen ihrer Nachbarschaft werden. Gleichzeitig
nutzen wir die Umgestaltung Fiir Entsiegelung, Begriinung und Regenwassermanage-
ment, um Berlins Kieze widerstandsfahiger gegen Hitze und Starkregen zu machen.
So steigern wir die Lebensqualitat und starken den lokalen Handel.

Jetzt Kieze aktiv mitgestalten

Wir setzen auf reprdsentative Kiezbeiradte aus gelosten Anwohnenden und Gewerbe-
treibenden. Diese fungieren als Bindeglied zur Verwaltung und erarbeiten gemein-
sam tragfahige Losungen, die genau zum jeweiligen Viertel passen.

Wir geben den Biirger*innen die finanzielle Entscheidungsgewalt Gber ihr direktes
Umfeld. Jedes Viertel erhalt ein eigenes Budget, mit dem Anwohnende neue Spiel-
stralden, zusatzliche Banke, Begriinungen und dhnliche Projekte eigenstdndig finan-
zieren und umsetzen.

Wir brechen politische Blockaden auf, indem wir neue Konzepte in zeitlich begrenzten
Reallaboren ausprobieren. Uber sechs bis neun Monate testen wir MalRnahmen wie
Poller gegen Durchgangsverkehr oder neue Sitzflachen und werten die Daten zu Si-
cherheit und Luftqualitdt gemeinsam mit den Anwohnenden aus.

Best Practice

Hamburg (FreiRaum Ottensen): Das Projekt nutzt geloste Beirdte, um die Akzeptanz
fr verkehrsberuhigte Quartiere zu steigern.

Jetzt Kieze beleben

Wir bauen Parkplatzflachen schrittweise zuriick, um Platz fFiir breite Gehwege, sichere
Radspuren, Grinflachen und Aufengastronomie zu gewinnen. Diese Umwandlung in
Flaniermeilen belebt das lokale Gewerbe, da Menschen dort einkaufen, wo sie gerne
verweilen.

Wir gestalten Wohngebiete nach dem Prinzip der WohnstralRe um, in der sich der
Autoverkehr dem Ful3- und Spielverkehr unterordnet. Durch bauliche Anpassungen
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verhindern wir gefdhrlichen Durchgangsverkehr, damit Kinder sich selbststandig im
Kiez bewegen kdnnen.

Wir gestalten Kieze altersfreundlich und alltagstauglich. Dazu gehdren ausreichend
Sitzgelegenheiten, offentliche Toiletten, Trinkbrunnen, Schattenplitze, gute Be-
leuchtung sowie sichere und barrierefreie Gehwege. Querungen und Ampelschaltun-
gen missen so geplant werden, dass auch altere Menschen und Menschen mit Mobili-
tatseinschrankungen sie sicher und selbststandig nutzen kénnen.

Best Practice

Niederlande (WohnhoFf-Prinzip): Das Prinzip macht WohnstralRen zu sicheren Begeg-
nungsraumen, in denen Kinder Vorrang haben.

Barcelona (Superblock-Modell/,Superilles”): Die Stadt hat ganze Wohnviertel vom
Durchgangsverkehr befreit. Innenbereiche gehéren FuRganger*innen, Radfahrenden
und spielenden Kindern — der Autoverkehr wird auf Hauptstrafsen gelenkt.

Niederlande (Humanitas/Ageing in Place): In den Niederlanden wird Mobilitat mit
dem Ziel verknipft, dlteren Menschen ein selbstbestimmtes Leben im eigenen Umfeld
zu erméglichen. Dichte OPNV-Netze, barrierefreie Infrastruktur und kurze Wege zu all-
taglichen Angeboten sorgen dafiir, dass auch im hohen Alter Teilhabe maglich bleibt.

BERLIN LEBT: MIT STARKUNG VON KINDERN
UND JUGENDLICHEN IN DER STADT

Kinder und Jugendliche wachsen heute in einer Zeit groRer gesellschaftlicher Veran-
derungen auf. Gleichzeitig werden junge Menschen politisch zu wenig gehért. In vie-
len Berliner Kiezen fehlen sichere Aufenthaltsrdume, Freizeitangebote und niedrig-
schwellige Unterstiitzungsstrukturen. Zudem hat die schwarz-rote Koalition fast 50
Millionen Euro bei Jugendarbeit, Schulsozialarbeit und politischer Bildung gestrichen.
Marode Jugendclubs kdnnen nicht saniert werden, Jugendverbande werden gekiirzt
und Tragerorganisationen fehlt die Planungssicherheit.

Wir machen Kinder und Jugendliche zu zentralen Akteur*innen der Stadtgesellschaft.
Sie sind die Zukunft Berlins. Eine lebenswerte Stadt bietet ihnen sichere Rdume, echte
Beteiligung und verlassliche Strukturen fiir Begegnung, Freizeit und Unterstitzung.
Dafir starken wir niedrigschwellige Beteiligungs- und Jugendangebote in den Kiezen
—aber auch im digitalen Raum —, halten an der vereinbarten Finanzierungssteigerung
fest und denken Kinder und Jugendliche bei der Stadtentwicklung mit. So starken wir
junge Menschen in Zeiten vielfaltiger Herausforderungen.
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Jetzt gezielt Angebote Fiir Kinder und Jugendliche schaffen

Wir richten Angebote der Kinder- und Jugendarbeit gezielt danach aus, wo sie am
dringendsten benétigt werden. Grundlage dafiir ist das ,,Monitoring Soziale Stadtent-
wicklung”, mit dem Ressourcen starker auf besonders belastete Quartiere konzent-
riert werden. Dort bauen wir Jugendzentren, Sport- und Kulturangebote sowie Bera-
tungsstellen aus und ergdnzen sie durch mobile Angebote.

Wir stdrken niedrigschwellige Angebote wie Familienzentren, aufsuchende Elternar-
beit und friihe Hilfen, damit Familien friihzeitig erreicht werden und Krisen gar nicht
erst entstehen. Pravention wird damit zu einem zentralen Bestandteil des Kinder-
schutzes.

Wir etablieren digitale Netzwerke der Jugendhilfe in Form von ,Netzbegleiter*in-
nen”, die Jugendliche niedrigschwellig in ihren digitalen Lebenswelten begleiten, bei
Konflikten unterstiitzen und frihzeitig bei psychosozialen Belastungen sowie bei
Desinformation und Online-Radikalisierung Orientierung bieten.

Wir schaffen allgemeingiiltige Qualitdtsstandards sowie eine zentrale Koordination
der Kinder- und Jugendarbeit in Berlin. Dadurch werden wir effizienter und erzielen
mit begrenzten Mitteln den groRtmaoglichen Nutzen. Wir verbessern die Koordination
zwischen Bezirken und schaffen ein starkes Netzwerk an Jugendzentren und freien
Tragern.

Best Practice

Ljubljana (Network of Youth Centres): Die Stadt biindelt die Kinder- und Jugendhil-
fe in einem zentralen Netzwerk sowie die Festlegung und Durchsetzung einheitlicher
Standards, was zu abgestimmten Angeboten, Qualitatssteigerung und weniger Dop-
pelstrukturen fihrt.

Schweden (digitale Sozialarbeit/,Natvandrarna“): Schweden hat ein Modell der di-
gitalen Jugendsozialarbeit etabliert, bei der Fachkrafte Jugendliche direkt in sozialen
Netzwerken begleiten, frihzeitig ansprechbar sind und niedrigschwellig bei sozialen,
psychischen und digitalen Belastungen unterstiitzen.

Jetzt Trager langfristig absichern

Wir geben Tragerorganisationen Planungssicherheit, damit sie effizient in die Zu-
kunft planen und Gelder zielgerichtet einsetzen konnen. Wir ersetzen dafir kurzfris-
tige, projektgebundene Férderungen durch institutionell verankerte Strukturen mit
abgesicherter Finanzierung und ansprechenden Arbeitsbedingungen. Wir erkennen
an, dass die Bedirfnisse der Kinder und Jugendlichen eng mit anderen Bereichen wie
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Bildung, Wohnen, Stadtentwicklung, Kultur und Sport verwoben sind. Wir wechseln
deshalb das Paradigma von einem engen Fokus auf die fachliche Zustandigkeit einer
einzelnen Stadtverwaltung hin zu interdisziplindren Ansatzen, um Kindern und Ju-
gendlichen ein durchweg positives Lebensgefihl zu ermdglichen.

Jetzt Jugend beteiligen und starken

Wir bauen européische Austauschprogramme fir Berliner Jugendliche aus und nut-
zen vermehrt EU-Forderprogramme wie Erasmus+, sodass sie Europa erleben kénnen
und fir die europdische Zusammenarbeit gestarkt werden.

Wir fordern den Berliner Jugendcheck, der politische Entscheidungen systematisch
auf ihre Auswirkungen auf junge Menschen priift. Zudem verankern wir Kinder- und
Jugendparlamente (KiJuPs) auf Bezirksebene gesetzlich und statten sie mit festen
Budgets aus. Vorschldge der Jugend missen vom Abgeordnetenhaus und den Be-
zirksversammlungen innerhalb einer festen Frist offiziell beantwortet werden.

Best Practice

Lublin (Jugendstadtrat): Durch den Jugendstadtrat werden strukturierte Beteiligung
und direkte Kommunikationswege zur Stadtspitze gestarkt. So wurde beispielsweise
ein Summit Fiir junge Engagierte organisiert und die Umgestaltung eines Ortes zu ei-
nem grinen Jugendplatz umgesetzt.

BERLIN LEBT: MIT SAUBERKEIT, ORDNUNG
UND VERANTWORTUNG IM ALLTAG

Berlin produziert Mill - zu viel Miill, der auf unseren StraBen und Platzen landet. Berli-
ner*innen entsorgen deutlich mehr Restmiill als der Bundesschnitt (220 kg vs. 151 kg)
und recyceln gleichzeitig weitaus weniger (30 % vs. 67 %). Stiindlich werden 20.000
Einwegbecher wegen unzureichender Mehrwegangebote verbraucht. Das fiihrt zu ei-
nem erheblichen Mehraufwand fiir Stadtreinigung und Verwaltung sowie steigenden
Kosten fir die 6ffentliche Hand. Zudem verringern vermillte 6ffentliche Rdume die
Aufenthaltsqualitat in der Stadt, wahrend das Gefiihl von Vernachlassigung und Un-
sicherheit im 6ffentlichen Raum wachst.

Wir machen Sauberkeit zur zentralen Voraussetzung fiir Lebensqualitat, Sicherheit
und gegenseitigen Respekt in der Stadt. Unser Ansatz verbindet einfache, alltags-
taugliche Losungen mit klarer Aufklarung und konsequenter Durchsetzung der Re-
geln. Sauberkeit ist Fiir uns keine reine Ordnungsfrage, sondern eine Gemeinschafts-
aufgabe von Stadt, Wirtschaft und Gesellschaft. Wer richtig entsorgen will, soll das

Wahlprogramm Berlin 2026
36



unkompliziert tun konnen — und wer Regeln missachtet, spirt die Konsequenzen. Wir
wollen ein Berlin, in dem Menschen sich zu Hause fiihlen und aktiv Verantwortung fir
den sauberen und nachhaltigen stadtischen Raum Gbernehmen.

Jetzt Miill einfacher entsorgen

Wir schaffen wohnortnahe Kiez-Recycling-Punkte, die man einfach (iber mein.berlin.
de oder eine App finden kann. Sie fungieren als moderne Sammelstellen fir Recyc-
ling-, Sonder- und Sperrmdill, die rund um die Uhr zugdnglich sind. Die Stationen funk-
tionieren ohne Personal und sind per App oder Nutzungskarte zuganglich. Die digitale
Nutzung ermdglicht eine freiwillige KlI-basierte Analyse des Miills und eine darauf ba-
sierende Vergabe von Punkten, die gegen kostenlose Sperrmiillabholungen, reduzier-
te Geblhren oder NochMall-Gutscheine eingelést werden kénnen.

Wir erklaren verstandlich, digital und mehrsprachig, wie Miill richtig getrennt und ent-
sorgt wird — unterstitzt durch QR-Codes an Miilltonnen, Glascontainern oder Sam-
melstellen. Ein besonderer Fokus liegt auf der korrekten Entsorgung von neuen Pro-
blemstoffen wie Einweg-E-Vapes, Lachgasflaschen und Batterien. Erganzend férdern
wir Bildungsangebote und Workshops, die den Gedanken von Miillvermeidung (,,Ze-
ro-Waste”) langfristig verankern.

Wir erhohen die Anzahl der stadtischen Milleimer deutlich und statten millanfillige
Punkte wie Bushaltestellen, Parks oder Sitzbdanke konsequent mit separaten Zigaret-
ten-Abfalleimern aus. Die Leerungsfrequenz erhéhen wir an besonders haufig be-
suchten Standorten. Zudem bewerben wir die Benutzung von Taschenaschenbechern.

Wir bauen das Belohnungssystem ,,Berlin-Pay” fiir Berliner*innen und Tourist*innen
weiter aus und verknipfen es eng mit dem ,Kehrenbiirger“-Programm der BSR. Durch
eine Werbekampagne werden die Berliner*innen auf die Méglichkeit aufmerksam ge-
macht.

Wir sorgen fir eine konsequente Verfolgung von illegaler Millentsorgung. Wir finan-
zieren daflr vorgesehene Stellen in den Ordnungsamtern und etablieren bezirksiiber-
greifende Einsatzteams.

Wir testen zusatzlich innovative Kampagnen, die die gesellschaftlichen Kosten sicht-
bar machen und die wahrgenommene Entdeckungswahrscheinlichkeit erhéhen. Diese
Ansdtze sind nachweislich wirksamer als reine Abschreckung durch BuRgelder, wenn
deren Durchsetzung als unwahrscheinlich gilt. Wir testen diese MalRnahmen modell-
haft und verstetigen sie bei Erfolg.
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Best Practice

Kopenhagen (Belohnungssystem): In Kopenhagen werden Menschen fiir umwelt-
freundliches Verhalten wie Millsammeln oder eine umweltfreundliche Fortbewegung
durch Gutscheine und Pramien belohnt.

Barcelona und Oslo (digitale Recycling-Stationen/”"Oslongkkelen”): Die beiden
Stadte ermoglichen durch ein Netzwerk von Recycling-Punkten die wohnortnahe Abga-
be von Sperr- und Sondermiill. Durch eine multifunktionale App wird einfacher Zugang
ermoglicht.

Wien (Entsorgungsmoglichkeiten und WasteWatcher): In der oOsterreichischen
Hauptstadt gibt es ca. 70 % mehr Milleimer als bei uns in Berlin und 6ffentliche Mill-
eimer werden haufiger geleert. Zudem haben die sogenannten ,WasteWatcher” durch
konsequente Kontrollen und Prasenz die illegalen Miillablagerungen im 6ffentlichen
Raum seit 2008 um bis zu 60 % reduziert.

London, Newham (innovative Abschreckungskonzepte): In der Kampagne wurden
mehrere verhaltenswirksame Konzepte kombiniert, z. B. Hinweise auf Kosten fir die
Gesellschaft (etwa, dass Reinigungskosten Mittel binden, die sonst fiir Kinder und Ju-
gendliche zur Verfligung stiinden), sowie sichtbare Hinweise auf laufende Ermittlungen
wegen illegalen Sperrmdlls, die zu einer Reduktion illegaler Miillablagerungen um rund
67 % gefiihrt haben.

Jetzt Miill reduzieren

Wir fihren eine Verpackungssteuer ein, um Einwegabfalle zu reduzieren. Mit den Ein-
nahmen bauen wir eine berlinweite Mehrweg-Infrastruktur auf: mit flachendeckenden
Rickgabestationen, beispielsweise in Supermarkten, und notwendigen Spiilkapazita-
ten. So schaffen wir eine urbane Kreislaufwirtschaft, die Gastronomie und Nutzende
durch einfache Losungen entlastet. Wir stellen sicher, dass die bereits geltende Mehr-
weg-Angebotspflicht in Berlin konsequent kontrolliert und bei Missachtung geahndet
wird.

Wir starken den ReparaturBONUS in einer gemeinsamen Kampagne mit Unterneh-
men. So mobilisieren wir zusatzliche Investitionen, starken Berliner Reparaturbetrie-
be und gewinnen mehr Menschen fir Reparaturen statt Neuanschaffungen. Damit
starken wir auch Repair-Cafés als wichtige Orte des Zusammenhalts und gemeinsa-
men Lernens sowie lokale Reparaturbetriebe, deren Dienste durch den Bonus starker
nachgefragt werden.
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Wir starken die Kreislaufwirtschaft durch moderne Sortieranlagen, die wertvolle
Rohstoffe zuriickgewinnen und unsere Importabhangigkeit verringern. Parallel dazu
beschleunigen wir die Umstellung auf eine emissionsfreie E-Flotte in der Abfallwirt-
schaft durch priorisierte Genehmigungen der notwendigen Ladeinfrastruktur. Neue
Millverbrennungsanlagen lehnen wir ab, um keine langfristigen Abhangigkeiten von
Abfallmengen zu schaffen und Recycling zu priorisieren.

Best Practice

Tiibingen (Verpackungssteuer): In Tibingen hat die kommunale Verpackungssteuer
den Einwegmiill deutlich reduziert, das Mehrwegangebot gestarkt und zusatzliche Ein-
nahmen flir kommunale MaBnahmen geschaffen.
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BERLIN
LERNT

Kita, Schule
und Beruf



Berlin hat alles, was es brauchte: Die jingste GroRstadtbevélkerung im deutschen
Vergleich, ein dichtes Netz an Hochschulen und Forschungseinrichtungen und Kinder,
von denen ein Drittel mehrsprachig aufwachst. In einer europdischen Metropole ist
Mehrsprachigkeit kein Sonderfall - sie ist Realitdt und Vorteil zugleich.

Doch die Liicke zwischen Potenzial und Wirklichkeit ist grof3. Beim Schuleintritt weist
fast ein Drittel der Kinder erheblichen Sprachférderbedarf auf. Mehr als die Halfte der
Berliner Schulen kann den Unterrichtsplan nicht vollstandig abdecken. Die Schulab-
brecherquote liegt iber dem Bundesdurchschnitt. Und wer nach Jahren im Beruf eine
Weiterbildung braucht, steht vor einem Angebotsdschungel ohne klare Orientierung.

Das lasst sich andern. Aber es braucht ein Verstandnis von Bildung, das nicht an der
Schultiir aufhort. Bildung beginnt in der Kita, begleitet durch Ausbildung und Studium
und endet nicht mit dem ersten Job. Eine Metropole wie Berlin kann nur dann sozial
gerecht, wirtschaftlich stark und innovativ bleiben, wenn sie das Potenzial aller Men-
schen ausschopft, die hier leben. Wer Talente ungenutzt lasst, schwacht nicht nur ein-
zelne Lebensldufe, sondern die Handlungsfahigkeit der ganzen Stadt.

Berlin lernt, wenn Eltern einen verlasslichen Kitaplatz in der Ndhe finden und jedes
Kind von Anfang an die Forderung bekommt, die es braucht. Dafiir braucht es geschul-
tes Personal mit guten Arbeitsbedingungen, multiprofessionelle Teams und eine ge-
zielte Sprach- und Mehrsprachigkeitsforderung. So schaffen wir verlassliche Startbe-
dingungen fir jedes Kind, unabhangig davon, in welchem Kiez es aufwachst.

Berlin lernt, wenn Schulen nicht nur Stoff vermitteln, sondern gut auf das Leben vor-
bereiten. Dafiir braucht es interdisziplindre Teams, moderne Ausstattung und eine
umfassende Berufsorientierung fiir die Zeit nach der Schule. So schaffen wir Schulen,
in die junge Menschen gerne gehen.

Berlin lernt, wenn der Ubergang von der Schule in Ausbildung oder Studium kein Lot-
teriespiel ist. Dafiir braucht es eine friihe Berufsorientierung, eine gestarkte duale
Ausbildung mit sozialer Absicherung und offene Tiiren fir alle, die ihren Weg andern
wollen. So schaffen wir Perspektiven fir jeden.

Berlin lernt, wenn seine Hochschulen die besten Képfe Europas anziehen und halten.
Daflr braucht es verlassliche Grundfinanzierung, transparente Karrierewege und ge-
zielte Investitionen in Berlins wissenschaftliche Starkefelder. So schaffen wir einen
Wissenschaftsstandort, der seinem Ruf gerecht wird.

Berlin lernt, wenn jemand auch nach vielen Jahren im Job noch neue Wege gehen
kann. Dafiir braucht es Bildungsangebote, die sich an veranderte Lebensrealitdten an-
passen — mit flexiblen Formaten, gezielter Unterstitzung beim beruflichen Umstieg
und offenen Hochschulen Fiir alle Altersgruppen. So schaffen wir ein Umfeld, in dem
Erfahrungen in die Zukunft der Stadt eingebracht werden kdnnen, statt verloren zu
gehen.




BERLIN LERNT

BERLIN LERNT: WENN BILDUNG VOR
DER EINSCHULUNG BEGINNT

Die Grundlagen fir Bildungserfolg entstehen in den ersten Lebensjahren: Sprachent-
wicklung, soziale Kompetenzen, Lernfdhigkeit. Doch Berlins System frihkindlicher
Bildung leidet seit Jahren unter Fachkrdaftemangel, hoher Belastung und stark unter-
schiedlichen Qualitdtsstandards. Welche Férderung ein Kind erhalt, hangt heute vom
Zufall der Platzvergabe ab. Beim Schuleintritt weist fast ein Drittel der Kinder erheb-
lichen Sprachférderbedarf auf, Gruppen sind zu grof3, und fehlende Unterstitzung er-
schwert padagogische Arbeit.

Wir setzen deshalb friher und verbindlicher an. Mit einer qualitativ gesicherten Vor-
schulphase, gezielter Sprach- und Mehrsprachigkeitsférderung und einem besser vor-
bereiteten Ubergang in die Grundschule schaffen wir verldssliche Startbedingungen
fir alle Kinder. Berlin hat dabei eine Starke, die es zu nutzen gilt: Ein Drittel der Kinder
wachst mehrsprachig auf. Dieses Potenzial fFordern wir gezielt, statt es zu verwalten.

Jetzt verbindliche Standards fiir jede Kita

Wir starken die Qualitat fFrihkindlicher Bildung durch verlassliche Standards und bes-
sere Arbeitsbedingungen. Denn die Qualitat frihkindlicher Bildung hdangt entschei-
dend von den Menschen ab, die in Kitas arbeiten. Wir verankern daher gesetzliche
ZielgrofRen Fir den Betreuungsschliissel von 1:3 in der Krippe und 1:7,5 in der Kita. Wir
bauen Ausbildung und Qualifizierungswege aus, strukturieren den Quereinstieg bes-
ser und beschleunigen die Anerkennung auslandischer Abschliisse.

Wir starken multiprofessionelle Teams in den Kitas: Neben Erzieher*innen arbeiten
dort sozialpddagogische, gesundheitliche und heilpddagogische Fachkrafte zusam-
men. So unterstiitzen wir Kinder und Familien gezielt und entlasten Fachkrafte spir-
bar.

Wir schaffen einen Berliner Kita-Rat, um Qualitdt langfristig zu sichern. Dieses unab-
hangige Gremium aus Wissenschaft, Praxis und Tragern begleitet die Entwicklung der
frihkindlichen Bildung, Gberpriift regelmaRig Qualitatsstandards und gibt Empfeh-
lungen fiir die Weiterentwicklung des Systems.

Best Practice

Norwegen (multiprofessionelle Teams): Durch staatliche Kampagnen, Mentoringpro-
gramme und bessere Arbeitsbedingungen wurde das gesellschaftliche Ansehen von
frGthpadagogischen Berufen gestarkt und mehr Fachkrafte fiir den Bereich gewonnen.
Gleichzeitig tragen multiprofessionelle Teams und stabile Betreuungsschliissel dazu
bei, die Qualitdt der friihkindlichen Bildung dauerhaft zu sichern.
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BERLIN LERNT

Jetzt einen friihen Zugang Fiir alle einfach machen

Wir férdern gezielt den Kitabesuch ab dem dritten Lebensjahr, da frihkindliche Bil-
dung nur ihre Wirkung entfaltet, wenn alle Kinder tatsachlich Zugang haben. Kitas
in Quartieren mit hohem Bedarf erhalten Vorrang beim Platzausbau. Wir gestalten
Offnungszeiten flexibler, damit auch Eltern mit Schichtarbeit oder unregelmiRigen
Arbeitszeiten verldssliche Betreuung finden.

Wir starken alltagsintegrierte Bewegungs- und Kreativangebote. Sprachférderung
findet dort statt, wo Familien bereits sind: in der Kita, nicht als zusatzlicher Termin an-
derswo. Wir fordern innovative und naturnahe padagogische Konzepte, die kognitive,
soziale und motorische Entwicklung von Kindern nachweislich unterstiitzen.

Jetzt den Ubergang in die Schule verbindlich machen

Wir fiihren eine qualitativ gesicherte Vorschulphase ab fiinf Jahren verbindlich ein, in
der sprachliche, soziale und kognitive Grundlagen gezielt gestarkt werden. Wir fiihren
Sprachtests mit vier Jahren verbindlich durch und verkniipfen sie mit gezielter Forde-
rung durch qualifizierte Sprachlehrkrafte. Kita und Grundschule arbeiten dabei mit
gemeinsamer Forderplanung und regelmaRigem Austausch zusammen. So tragen wir
nachweislich dazu bei, Bildungsungleichheiten frih zu reduzieren.

Best Practice

Frankreich (verpflichtende Vorschule ab drei Jahren): Frankreich hat 2019 eine ge-
setzliche Vorschulpflicht ab drei Jahren eingefiihrt. Die Vorschule ist Teil des 6ffentli-
chen Bildungssystems, kostenfrei und flachendeckend verfiigbar. Die Mallnahme gilt
international als Beispiel dafir, wie frihkindliche Bildung zur Férderung von Chancen-
gerechtigkeit genutzt werden kann.

BERLIN LERNT: MIT SCHULEN, DIE
FORDERN UND FORDERN

In Berlin hangt der Bildungserfolg noch immer stark vom Elternhaus, vom Wohnort
und von der konkreten Schule ab. Mehr als die Halfte der Schulen kann den Unter-
richtsplan nicht vollstdndig abdecken. Die Schulabbrecherquote lag 2023 iber dem
Bundesdurchschnitt. Lehrkraftemangel, hohe Arbeitsbelastung und fehlende Unter-
stiitzung bringen viele Schulen dauerhaft an ihre Belastungsgrenzen. Gleichzeitig
wachsen die Anforderungen: heterogene Lerngruppen, digitale Lernformen, Berufs-
orientierung und individuelle Forderung.
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BERLIN LERNT

Wir machen Berliner Schulen leistungsfdhiger und gerechter. Wir starken die Unter-
richtsqualitdt, machen Lernfortschritte transparenter und gestalten Bildungswege
durchlassiger. Wir nutzen Mehrsprachigkeit als Berliner Starke und bauen unsere Eu-
ropaschulen gezielt aus. Fir stark belastete Schulen bauen wir ein Turnaround-Pro-
gramm mit klarer Ergebnisverantwortung auf. So schaffen wir ein Schulsystem, das
hohe Leistung ermdglicht, Mehrsprachigkeit als Starke nutzt und allen Kindern faire
Entwicklungschancen eréffnet.

Jetzt Unterrichtsqualitat starken

Wir starken die Unterrichtsqualitit, indem wir in die Menschen investieren, die sie
tragen. Wir gewinnen deshalb Lehrkrafte langfristiger und gezielter und bauen Aus-
bildungs- und Qualifizierungswege aus. Wir strukturieren den Quereinstieg bedarfs-
orientiert und begleiten ihn padagogisch, damit neue Lehrkrafte dauerhaft im System
bleiben.

Wir statten Schulen mit multiprofessionellen Teams aus: Neben Lehrkraften arbeiten
Sozialpddagog*innen, Schulpsycholog*innen und Sonderpddagog*innen zusammen.
Diese Teams erkennen frih Lern- und Unterstiitzungsbedarfe, sodass sich Lehrkrafte
auf den Unterricht konzentrieren konnen. Schulleitungen erhalten klare Qualifizie-
rung, mehr Verantwortung vor Ort und feste Zeiten fiir Schulentwicklung. Wir machen
Mentoring, Coaching und Feedback iber die gesamte Berufslaufbahn zum Standard.

Wir beschleunigen die Sanierung und Modernisierung der Berliner Schulen. AuRer-
dem sorgen wir fir verlassliche Investitionen in Gebdude, Lernrdume und zeitgemale
Ausstattung.

Wir bauen den gebundenen Ganztag als padagogisch gestaltete Lernzeit aus, nicht als
Betreuung nach Unterrichtsschluss. Hiermit geben wir jungen Menschen praxisnahen
Zugang zu Bewegung und gesunder Erndhrung.

Wir setzen fiir die am starksten belasteten Schulen ein mehrjdhriges Turnaround-Pro-
gramm an. Das Programm umfasst zusdtzliches Personal, starkere Schulleitungen, er-
fahrene externe Schulentwickler*innen und klare Entwicklungsziele mit Ergebnisver-
antwortung. So biindeln wir gezielt Ressourcen dort, wo sie den grof3ten Unterschied
machen. Inklusion wird mit verbindlichen Ressourcen unterlegt: Schulen mit hohem
Férderbedarf erhalten garantierte sonderpadagogische Unterstiitzung.

Best Practice

London (London Challenge): Durch konsequente Konzentration von Ressourcen und
Zusammenarbeit zwischen Schulen hat das Programm London Challenge deutliche Leis-
tungssteigerungen erreicht.
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Jetzt sichtbar machen, was geleistet wird

Wir schaffen transparente Leistungsstandards und bessere Vergleichbarkeit. Wir
stellen sicher, dass Schiiler*innen wissen, wo sie stehen: durch klare Kompetenzziele,
regelmalRige Evaluationen und verstandliche Rickmeldungen. Leistungsriickmeldun-
gen machen dabei den individuellen Lernfortschritt sichtbar und gehen iber punktu-
elle Bewertungen hinaus. Wir identifizieren erfolgreiche Konzepte und verbreiten sie
schneller.

Wir organisieren dafiir Beschaffung, IT, Gebdudemanagement und Verwaltung der
Schulen zentral, statt parallel in zwolf Bezirken. Damit beenden wir die Ungleichheit
zwischen Bezirken und sparen Ressourcen. Was Schulen im Gegenzug bekommen, ist
mehr Eigenverantwortung Fiir das, was zahlt: Unterricht und padagogische Entwick-
lung. Wir entlasten Lehrkradfte konsequent von administrativen Aufgaben. So verbin-
den wir mehr Eigenverantwortung der Schulen mit klarer Ergebnisverantwortung.

Jetzt langer gemeinsam lernen und Talente fFordern

Wir starken langeres gemeinsames Lernen, indem wir das zweigliedrige System durch-
ldssig machen. Wir vereinfachen den Wechsel zwischen Schulformen, machen Krite-
rien fiir Ubergdnge transparenter und verbessern die Beratung fiir Schiiler*innen und
Eltern. Wir schaffen so ein Schulsystem, das individuelle Lernwege flexibel begleitet
und Entscheidungen ber Bildungswege zu jedem Zeitpunkt ermdglicht. Dabei set-
zen wir auf die Weiterentwicklung bestehender Schulformen und mehr Kooperation
zwischen Schulen. Wir setzen uns dafir ein, dass mehr Schulen eine eigene Oberstufe
anbieten kdnnen, oder tber verldssliche Kooperationen Zugang dazu erhalten.

Wir bauen Angebote der Begabtenférderung aus, um leistungsstarke Schiler*innen
gezielt in ihren Fahigkeiten zu férdern. Wir schaffen Programme in MINT-Fachern,
Wettbewerbe und Schiiler*innen-Akademien. Differenzierung ist die Voraussetzung
dafir, dass jedes Kind entsprechend seiner Starken bestmaoglich geférdert wird.

Best Practice

Niederlande (durchldssige Bildungswege): In den Niederlanden bleiben Wechsel zwi-
schen Bildungswegen moglich und werden durch gezielte Beratung und vorbereitende
Programme unterstiitzt. Auch der Ubergang von beruflicher Ausbildung in Hochschul-
studiengange ist institutionell vorgesehen und wird durch Brickenprogramme erleich-
tert. Dieses System zeigt, dass klare Leistungsstandards mit flexiblen Bildungswegen
verbunden werden kénnen und friihe Entscheidungen nicht endgiiltig sein missen.

Wien (ganzheitliche Schulmodelle): Wien hat den Ausbau ganztdgiger und integrativer
Schulmodelle genutzt, um Schiiler*innen mit unterschiedlichen Lernvoraussetzungen
besser zu fordern. Zusatzliche Sprachférderangebote und multiprofessionelle Teams
helfen dabei, Bildungsungleichheiten in einer vielfaltigen Stadt gezielt zu reduzieren.
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Jetzt Grundlagen starken und auf das Leben vorbereiten

Wir schaffen die Voraussetzungen dafir, sich in einer komplexen Welt zu orientieren.
Dafir starken wir die Grundlagen guter Bildung: sichere Kompetenzen in Deutsch,
Mathematik und Naturwissenschaften sowie ein breites Verstandnis von Geschichte,
Kultur und Gesellschaft.

Wir bereiten Schiiler*innen verstdrkt auf das Leben nach der Schule vor: Medienkom-
petenz und ein reflektierter Umgang mit digitalen Technologien, sowie Algorithmus-
verstandnis, Umgang mit Desinformationen und extremistischen Inhalten gehéren
fir unsin den Unterricht. Wir verankern den kritischen und kompetenten Umgang mit
KI-Systemen ab der Sekundarstufe als festen Bestandteil des Unterrichts.

Wir fihren ,Lebenskompetenz” als Pflichtfach ein. Damit starken wir Kompetenzen
flr ein selbstbestimmtes Leben in den Bereichen Gesundheit und Pravention mit Fo-
kus auf psychische Gesundheit, Erndhrung und Bewegung sowie Finanzen und Wirt-
schaft mit Grundlagen zu Steuern und Altersvorsorge, Beziehungen und Fiirsorge so-
wie der kritischen Auseinandersetzung mit Rollenbildern. Wir machen Empathie und
sozial-emotionales Lernen zum festen Bestandteil des Unterrichts. Empathie starkt
Beziehungen, das Selbstwertgefiihl, verbessert das Lernklima und beugt Mobbing ef-
fektiv vor. Die Lerninhalte entwickeln wir gemeinsam mit Lehrkraften, Schiler*innen
und Expert*innen aus Psychologie, Wirtschaft und Sozialarbeit. Wir erproben das Fach
zundchst an 20 Pilotschulen. Das Fach wird im Teamteaching durchgefiihrt: Lehrkrafte
Ubernehmen die didaktische Leitung, externe Fachleute aus Psychologie, Finanzbera-
tung, Gesundheitswesen und Sozialarbeit bringen Praxiswissen ein.

Wir fFordern digitale und Kl-gestitzte Werkzeuge, die die individuelle Férderung un-
terstiitzen: Sie helfen, Lernstande friihzeitig zu erkennen und Schiiler*innen gezielt
zu begleiten. Entscheidungen, die Schiiler*innen betreffen, werden stets durch Men-
schen getroffen. Wir unterstitzen Schulen dabei, neue Unterrichtsformate zu erpro-
ben, zu evaluieren und erfolgreiche Ansdtze im gesamten System zu verbreiten.

Wir bauen das Netz aus Staatlichen Europa-Schulen (SESB) aus und erhéhen die Zahl
der Standorte und Sprachkombinationen. Durch dieses in Europa einzigartige Modell
starken wir die Mehrsprachigkeit als Bildungsziel fiir eine europdische Metropole.
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Best Practice

Neuseeland (Gesundheit und Wohlbefinden im Lehrplan): Seit 2020 sind Gesundheit,
psychisches Wohlbefinden und Beziehungsbildung als verpflichtender Bestandteil des
Schulcurriculums in neuseeldndischen Lehrpldanen verankert. Damit wurde nachweislich
die Gesprachskompetenz von Jugendlichen zu sensiblen Themen verbessert.

Danemark (Empathie als PFlichtfach): Danemark hat Empathie seit 1993 fest als
Pflichtfach von 6 bis 16 Jahren verankert. Jede Woche gibt es eine einstiindige “Klas-
sens tid” (dt. Klassenzeit), in der die Schiler*innen Probleme besprechen und gemein-
sam Lésungen finden.

BERLIN LERNT: MIT ECHTEN PERSPEKTIVEN
AUF AUSBILDUNG, STUDIUM UND BERUF

Der Ubergang von der Schule in Ausbildung, Studium oder Beruf ist ein entscheiden-
der Schritt, und Berlin verliert dabei zu viele junge Menschen. Jugendliche verlassen
die Schule ohne klare Perspektive, wahrend Betriebe keine passenden Auszubilden-
den finden. Berufsorientierung beginnt zu spat, Informationen sind uniibersichtlich,
und die duale Ausbildung bleibt fiir viele unsichtbar, obwohl sie ein zentraler Bestand-
teil der wirtschaftlichen Starke Berlins ist.

Wir gestalten diese Ubergdnge transparent. Berufsorientierung wird verbindlich in
den Schulalltag integriert, die duale Ausbildung als gleichwertiger Bildungsweg ge-
starkt. Wir FGhren ein Berliner Azubiwerk fiir glinstigen Wohnraum und eine Ausbil-
dungsplatzgarantie ein. Und wer seinen Weg andern will, findet offene Tiiren, statt
blrokratische Hirden.

Jetzt Berufswege friih erlebbar machen

Wirverankern mehr Praxisphasenin Betrieben als verbindlichen Bestandteil der Schul-
zeit. Regelmallige Praktika, Praxisprojekte und Kooperationen mit Berliner Unterneh-
men ermoglichen es Schiiler*innen, unterschiedliche Berufsfelder realistisch kennen-
zulernen. Wir verankern berufsbezogene Praxis auch im Unterricht selbst, etwa durch
anwendungsorientierte Elemente in Technik-, Wirtschafts- und Kulturbildung. Zusatz-
lich bauen wir das Berliner Ausbildungs- und Berufsorientierungsprogramm (BAPP)
weiter aus.
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Wir bauen regionale Bildungsnetzwerke auf, in denen Schulen, Betriebe, Handwerks-
kammern, Hochschulen und soziale Trager dauerhaft zusammenarbeiten. Wir fiih-
ren friihzeitige Kompetenzprofile ein, die Schiiler*innen tiber mehrere Jahre hinweg
helfen, ihre Starken und Interessen zu erkennen und fundierte Entscheidungen (ber
ihren weiteren Weg zu treffen. Berufliche Entscheidungen miissen korrigierbar blei-
ben. Wer sich umorientieren will, findet unkomplizierte Wechselmdglichkeiten und
verlassliche Beratung.

Jetzt duale Ausbildung starken und absichern

Wir starken die duale Ausbildung als gleichwertigen Bildungsweg neben dem Studium.
Wir schaffen eine zentrale, leicht zugingliche Ubersicht (iber offene Ausbildungsstel-
len in Berlin. Digitale Matching-Instrumente und bessere Beratungsangebote unter-
stiitzen Schiler*innen dabei, passende Ausbildungswege zu entdecken. Damit helfen
wir Jugendlichen und Betrieben, niedrigschwellig zueinanderzufinden.

Wir verbessern die sozialen Rahmenbedingungen fiir Auszubildende. Wir richten ein
Berliner Azubiwerk ein, das bezahlbare Wohnmoglichkeiten bereitstellt, unabhdngig
vom Einkommen der Eltern. Gleichzeitig starken wir Unterstitzungsangebote fir klei-
ne und mittlere Unternehmen und férdern Kooperationen zwischen Betrieben, die die
Ausbildung gemeinsam organisieren.

Wir fiihren eine Ausbildungsplatzgarantie ein. Wer keinen betrieblichen Ausbildungs-
platz findet, erhalt eine Ausbildung in iberbetrieblichen Lehrwerkstatten. So verhin-
dern wir Warteschleifen im Ubergangssystem und sichern allen jungen Menschen eine
reale Ausbildungsperspektive.

Best Practice

Wien (Ausbildungsgarantie): Die Wiener Ausbildungsgarantie stellt sicher, dass kein
Jugendlicher ohne Ausbildungsplatz bleibt. Wer keinen betrieblichen Platz findet, er-
héalt Gber den Wiener Arbeitnehmerinnen Forderungsfonds (waff) einen garantierten
Platz in einer iberbetrieblichen Lehrwerkstatt mit denselben Abschliissen und Qualifi-
kationen wie in einer reqularen Ausbildung. Das Modell ist seit Jahren fester Bestand-
teil der Wiener Arbeitsmarktpolitik und gilt als eines der wirksamsten Instrumente
gegen Jugendarbeitslosigkeit in Europa.

Jetzt zweite Bildungswege erleichtern

Wir starken zweite Bildungswege und erleichtern berufliche Neuorientierung. Wer
einen Abschluss nachholen oder sich beruflich neu aufstellen méchte, soll das in
Berlin unkompliziert tun kénnen. Wir ermoglichen Fachkraften mit abgeschlossener
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Berufsausbildung den berufsbegleitenden Erwerb einer Hochschulzugangsberechti-
gung. Wir organisieren Beratungsstrukturen und Qualifizierungsangebote so, dass sie
ohne vollstandige Unterbrechung des Erwerbslebens wahrgenommen werden kon-
nen.

Best Practice

Osterreich (Berufsreifepriifung): Osterreich erméglicht Menschen mit abgeschlosse-
ner Berufsausbildung Giber die Berufsreifepriifung den Zugang zu Hochschulen. Dieses
Modell verbindet berufliche und akademische Bildungswege, indem es Fachkréaften er-
laubt, spater eine Hochschulzugangsberechtigung zu erwerben, ohne den klassischen
schulischen Weg durchlaufen zu missen. Die Prifungen konnen berufsbegleitend ab-
gelegt werden und werden haufig durch Einrichtungen der Erwachsenenbildung vor-
bereitet. Dadurch bleiben Bildungswege auch nach dem Einstieg ins Berufsleben offen
und Aufstiegsmoglichkeiten werden erweitert.

BERLIN LERNT: MIT WISSENSCHAFT
UND WEITERBILDUNG

Berlinist einer der wichtigsten Wissenschaftsstandorte Europas. Universitdten, Hoch-
schulen, fiihrende Forschungseinrichtungen und ein wachsendes Innovationséko-
system bilden eine der dichtesten Wissenschaftslandschaften des Kontinents. Doch
steigende Studierendenzahlen, unsichere Finanzierungsbedingungen und wachsende
Anforderungen an Forschung, Transfer und Weiterbildung belasten das System. Der
Investitionsstau an Berliner Hochschulen betragt 8,2 Milliarden Euro.

Wir machen Berlin wieder zu einem attraktiven Wissenschaftsstandort. Denn: Fach-
krafte, Forschende und Studierende entscheiden heute weltweit, wo sie arbeiten und
lernen. Um in diesem Wettbewerb zu bestehen, schaffen wir verlassliche Rahmen-
bedingungen fir Hochschulen und starken die Vernetzung von Wirtschaft und Ge-
sellschaft. Wir ermdglichen Weiterbildung iber den gesamten Lebensverlauf durch
zugangliche Angebote, denn Wissenschaft und Weiterbildung sind zentrale Voraus-
setzungen fir Fachkraftesicherung, Innovation und soziale Aufstiegschancen.

Jetzt Arbeits- und Studienbedingungen
an Hochschulen verbessern

Wir sichern den Berliner Hochschulen eine verlassliche und planbare Grundfinan-
zierung. Mit langfristigen Budgetperspektiven ermdglichen wir, Personal dauer-
haft zu binden, Studienangebote bedarfsgerecht auszubauen und Forschungspro-
jekte nachhaltig zu planen. Besonders in Zukunftsfeldern wie MINT, Lehramt und
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Gesundheitswissenschaften schaffen wir zusatzliche Studienpldtze, um dem Fach-
kraftebedarf der Stadt gerecht zu werden.

Wir starken die Attraktivitat des Standorts mit transparenten Karrierewegen (Tenure-
Track-Pfade), langfristigen Beschaftigungsperspektiven und guter Vereinbarkeit von
Familie und Forschung.

Wir identifizieren Forschungsfelder, in denen Berlin bereits heute international stark
ist: Lebenswissenschaften und medizinische Kl, Klimaforschung und Energiesysteme
sowie urbane Technologien. Diese bauen wir systematisch zu international sichtbaren
Spitzenclustern aus. Fir diese Cluster schaffen wir gezielte Programme zur Gewin-
nung exzellenter Wissenschaftler*innen aus aller Welt. Im Mittelpunkt stehen wett-
bewerbsfahige Rahmenbedingungen, schnellere Visa-Verfahren sowie Unterstiitzung
bei Wohnraum und Familieninfrastruktur. Clusterpolitik erfordert Verlasslichkeit. Wir
definieren sie deshalb ausdriicklich als langfristige strategische Aufgabe (iber min-
destens zehn Jahre hinweg.

Wir starken Beratungsangebote, psychosoziale Unterstiitzung und familienfreundli-
che Infrastruktur. Denn gute Studienbedingungen gehdren ebenfalls zu einem leis-
tungsfahigen Hochschulsystem.

Wir 6ffnen zusatzliche Zugangswege neben klassischen Numerus-Clausus-Verfahren,
indem wir berufliche Qualifikationen, einschldgige Praxiserfahrung und alternative
Auswahlverfahren starker berlcksichtigen.

Wir Férdern Berlin als europdischen Wissenschaftsstandort: mehrsprachige Studien-
programme, gemeinsame Abschliisse mit Partneruniversitaten und die vollstdndige
gegenseitige Anerkennung von Studienleistungen werden dafiir zur Voraussetzung.
Wir starken die Beteiligung der Berliner Hochschulen an den European Universities
Alliances und bauen die internationale Vernetzung gezielt aus.

Best Practice

London (Francis Crick Institute): Sechs Forschungsforderer und Universitdten (u. a.
Cancer Research UK, Medical Research Council, UCL, Imperial, King‘s) haben ihre biome-
dizinischen Aktivitdten in einem gemeinsamen Institut gebiindelt, statt sie parallel zu
betreiben. Langfristige Finanzierungszusagen der Tragerorganisationen, gezielte inter-
nationale Rekrutierung von Beginn an und die physische Konzentration verschiedener
Disziplinen an einem Standort haben das Institut innerhalb weniger Jahre zu einem
internationalen Referenzpunkt fiir Lebenswissenschaften gemacht.
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Jetzt Weiterbildung Fiir alle zuganglich machen

Wir fihren einen Berliner BildungsPass ein. Denn technologische Verdanderungen,
neue Berufsbilder und langere Erwerbsbiografien erfordern kontinuierliche Weiter-
bildung. Unser BildungsPass biindelt den Zugang zu Qualifizierungsprogrammen und
stellt allen Berliner*innen ab 25 ein jahrliches Guthaben fiir Weiterbildung zur Ver-
figung. Dieses Guthaben kann bei akkreditierten Anbietern eingeldést werden. So er-
leichtern wir insbesondere Menschen mit geringeren Einkommen die Teilnahme an
Weiterbildung.

Wir machen mit dem BildungsPass in Beruf, Ehrenamt oder Selbststudium erworbe-
ne Kompetenzen sichtbar und Uber digitale Nachweise anrechenbar. Wir bauen be-
rufsbegleitende Angebote und digitale Lernformate aus. Damit ermoglichen wir eine
Weiterbildung ohne vollstandige Unterbrechung des Erwerbslebens. Perspektivisch
erganzen wir den BildungsPass durch digitale Assistenzsysteme, die individuelle Wei-
terbildungswege transparenter und passende Angebote leichter auffindbar machen.

Best Practice

Frankreich (Compte personnel de Formation): Frankreich hat ein Modell geschaffen,
bei dem individuelle Weiterbildungsanspriiche personengebunden aufgebaut und beim
Jobwechsel mitgenommen werden kénnen. Das starkt lebenslanges Lernen unabhén-
gig vom aktuellen Arbeitgebenden und zeigt, wie Weiterbildung systematischer und
zuganglicher organisiert werden kann.

Lissabon (City of Learning): Mit , Lisbon City of Learning” (LCL) vernetzt die Stadt Wei-
terbildung, Kultur, Zivilgesellschaft und Wirtschaft Giber eine gemeinsame Plattform.
Lernangebote werden sichtbar, zuganglicher und starker als Teil stadtischer Entwick-
lung verstanden.

Singapur (SkillsFuture): SkillsFuture ist eine 2015 gestartete nationale Initiative Sin-
gapurs, die lebenslanges Lernen, berufliche Weiterentwicklung und Kompetenzaufbau
fir alle Biirger*innen fordert. Sie ermoglicht es Menschen in Singapur (ab 25 Jahren),
durch staatliche Kredite und Subventionen aktiv in ihre Ausbildung zu investieren, umin
einer dynamischen Wirtschaft wettbewerbsfahig zu bleiben.
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Berlin ist eine der spannendsten Wirtschaftsmetropolen Europas. Nirgendwo sonst
auf dem Kontinent gibt es eine so dichte Verbindung aus Wissenschaft, Kreativwirt-
schaft, Tech-Startups und industrieller Tradition. 5.000 Startups, 150.000 Menschen
in der Digitalwirtschaft, Weltklasse-Forschung an Charité und Fraunhofer: Das Funda-
ment ist vorhanden.

Und doch wird dieses Potenzial zu selten in Arbeitspldtze, echte Wertschopfung und
Lebensqualitat fir alle Gbersetzt. Zu viele Unternehmen begraben ihre Wachstums-
plane, weil Fachkrafte fehlen und Genehmigungen zu lange dauern. Und wahrend die
Stadt iiber ihr Startup-Okosystem redet, schlieRen im Kiez nebenan Liden, weil Nach-
folger fehlen oder Mieten unbezahlbar werden.

Dabei ist Wirtschaft die Grundlage dafiir, dass Berlin seine sozialen Versprechen ein-
halten kann: gute Schulen, verlasslicher Nahverkehr, bezahlbares Wohnen. Eine Stadt,
die wirtschaftlich stagniert, kann diese Versprechen nicht halten. Berlins Wirtschaft
braucht verlassliche Strukturen, mutige Investitionen in Zukunftsfelder und den Wil-
len, im direkten Wettbewerb nicht nur mitzuhalten, sondern voranzugehen.

Berlin schafft, wenn aus Forschung echte Unternehmen werden und Startups nicht
nur gegriindet, sondern auch grofd werden. Dafiir braucht es belastbare Briicken zwi-
schen Hochschule und Wirtschaft, ein Umfeld, das Wachstum fordert, und eine Stadt,
die selbst als Innovationspartnerin auftritt. So wird Berlin zur Innovationshauptstadt,
die diesen Namen verdient.

Berlin schafft, wenn Kieze wirtschaftlich lebendig bleiben und die Metropolregion
als Ganzes zusammenwachst. Dafir braucht es Raume fir lokales Gewerbe, verlass-
liche Strukturen fiir Betriebsiibergaben und eine echte Zusammenarbeit zwischen
Berlin und Brandenburg. So schaffen wir Nachbarschaften und eine Region, in der sich
Wettbewerbsfahigkeit und Lebensqualitidt gegenseitig starken.

Berlin schafft, wenn digitale Werkzeuge Ffiir alle Betriebe zuganglich sind und Ver-
waltungsdaten als Grundlage fiir neue Geschiftsmodelle dienen. Dafiir braucht es
klare Orientierung, niedrigschwellige Einstiege und offene Infrastruktur. So schaffen
wir eine Wirtschaft, in der Digitalisierung der Alltag vieler, statt das Privileg weniger
ist.

Berlin schafft, wenn Fachkrafte schnell ankommen und Menschen ohne Arbeit eine
echte Briicke in den Arbeitsmarkt finden. Dafir braucht es eine Verwaltung, die Ta-
lente willkommen heil3t, Qualifikationen schnell anerkennt und niemanden dauerhaft
zurlcklasst. So schaffen wir eine Wirtschaft, die Erfolg hat, weil alle ihr Potenzial ein-
bringen kénnen.




BERLIN SCHAFFT

BERLIN SCHAFFT: MIT INNOVATION
DIREKT AUS DEN HOCHSCHULEN

Berlin verfiigt tiber eine exzellente Hochschullandschaft, deren Potenzial fir unter-
nehmerische Innovationen und Wertschépfung noch lange nicht ausgeschépft ist.
Transferstellen an deutschen Hochschulen sind oft unterbesetzt und nicht auf Kom-
merzialisierung ausgerichtet. Fehlende Vernetzung, mangelnde Praxisorientierung
und Ausgrindungsmoglichkeiten verhindern, dass aus Forschung Produkte werden.

Wir bauen auf dem Erfolgsmodell der elf Berliner ,,Zukunftsorte” auf, an denen Wis-
senschaft und Wirtschaft bereits in erfolgreichen Clustern zusammenarbeiten, und
Ubertragen dieses Prinzip auf die gesamte Hochschullandschaft. Daflr schaffen wir
klare Rahmenbedingungen fiir Ausgriindungen, stirken die Vernetzung zwischen
Hochschulen sowie Berliner Unternehmen und machen unternehmerisches Denken
zum festen Bestandteil des Studiums. So entsteht eine Talent-Pipeline, die Innovation
direkt aus den Hochschulen in die Berliner Wirtschaft tragt.

Jetzt Hochschulen und Wirtschaft besser vernetzen

Wir starken Programme zur Grindungsférderung aus Hochschulen heraus und un-
terstiitzen Kooperationen zwischen Wissenschaft und Berliner Unternehmen. Denn
Wissenschaft entfaltet ihre Wirkung besonders dann, wenn Erkenntnisse direkt in
Wirtschaft, Gesellschaft und 6ffentliche Institutionen Gbertragen werden. Praxispart-
nerschaften, gemeinsame Forschungsprojekte und Innovationsnetzwerke erleichtern
den Austausch von Wissen und beschleunigen den Transfer neuer Ideen in die Anwen-
dung.

Wir professionalisieren die Transferstellen an Berliner Hochschulen, indem wir Teams
mit Erfahrungen in Unternehmensgriindung, Lizenzierung und Kooperation mit der
Wirtschaft zusammenbringen. Wir starken die personelle Ausstattung der Transfer-
stellen und deren Vernetzung untereinander.

Wir entwickeln HealthCapital weiter und vernetzen Hochschulen, Kliniken, Startups
und Investor*innen in einem Berliner Innovations-Okosystem fiir Gesundheit. Speziell
in den Bereichen Medizintechnik-, Diagnostik- und BioTech-Innovationen hat die Re-
gion Berlin-Brandenburg mit Charité, Universitatsmedizin, Forschungseinrichtungen
und einer wachsenden Gesundheitswirtschaft eine der besten Voraussetzungen in
Europa. So werden aus Forschung marktfahige Produkte, die Patient*innen frihest-
moglich erreichen.

Wir verankern unternehmerisches Denken im Studienplan insbesondere in den MINT-
Studiengangen und entwickeln gemeinsam mit den Hochschulen einen Standard-
rahmen fir Ausgrindungen. Darin bieten wir faire Bedingungen fir die Nutzung von
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Geistigem Eigentum, den Zugang zu Hochschulinfrastruktur und eine faire, grin-
dungsfreundliche Beteiligung der Hochschule am Unternehmen.

Best Practice

Ziirich (Standardisierte Ausgriindungen): Die ETH hat einen standardisierten Rahmen
fir Ausgrindungen entwickelt, der faire Bedingungen fiir geistiges Eigentum, Infra-
strukturnutzung und Hochschulbeteiligung definiert. Das Modell gilt als europdischer
Malstab fiir griindungsfreundliche Hochschulen.

Jetzt einen zentralen Griindungshub aufbauen

Wir schaffen eine zentrale Anlaufstelle (Griindungshub) fiir Grindende aus der ganzen
Metropolregion Berlin-Brandenburg. Dieser begleitet Griindende von der Validierung
der Geschaftsidee bis zur Beurkundung. Wir bieten Frauen gezielte Beratung mit Blick
auf Chancen und Herausforderungen als Griinderinnen. Wir vernetzen Griindende
mit Risikokapitalgebern (VCs), Family Offices und erfahrenen Business Angels, sowie
mit europdischen Forderinstrumenten und Partnern. Berliner Griindungen erhalten
Unterstitzung bei der Beantragung von EU-Mitteln (Horizon Europe, EIC, InvestEU)
und beim Marktzugang in andere EU-Mitgliedstaaten. Der europdische Binnenmarkt
ist Berlins groRter Standortvorteil.

Wir schaffen ein hochschuliibergreifendes Innovationsprogramm: In interdisziplina-
ren Projektteams arbeiten Studierende aus Technik, Wirtschaft und Design an realen
Innovationsprojekten mit Unternehmen und Startups. So entsteht eine Talent-Pipe-
line Fir Ausgriindungen und wachstumsstarke Unternehmen in Berlin.

Best Practice

Miinchen (Center for Digital Technology and Management): Das Center for Digital
Technology and Management (CDTM) in Minchen verbindet Studierende aus Technik,
Wirtschaft und Design in interdisziplindren Innovationsprojekten mit Unternehmen.
Das Modell hat eine nachweisliche Wirkung auf Ausgriindungen.

BERLIN SCHAFFT: MIT INNOVATION
ZUR STARTUP-HAUPTSTADT

Berlin hat eine einmalige Ausgangslage: Eine dichte Forschungslandschaft, ein wach-
sendes Startup-Okosystem und Flichen wie Tegel oder Adlershof, die darauf war-
ten, neu gedacht zu werden. Doch die Dynamik stockt: 2025 floss erstmals mehr
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Risikokapital in den Raum Miinchen als nach Berlin. Im internationalen Wettbewerb
um Kapital und Fachkrafte hat die Stadt an Boden verloren. Das ist kein Naturgesetz,
sondern das Ergebnis politischer Versaumnisse, die wir korrigieren.

Wir machen Berlin wieder attraktiver fiir junge Unternehmen. Berlin soll neueste
Technologien als Auftraggeberin nutzen und so zu deren Finanzierung und Akzeptanz
beitragen. Wir standardisieren die Mdglichkeit, Mitarbeitende am Unternehmenser-
folg zu beteiligen und machen die Berliner Wachstumsunternehmen attraktiv fir Risi-
kokapitalgeber. Die Griine Transformation nutzen wir durch reale Testmdglichkeiten
als Wirtschaftschance fiir den Standort Berlin.

Jetzt Berlin zum Ankerkunden machen

Wir machen Berlin zum Lead-Customer. Statt lediglich Férdermittel auszuschitten,
kauft die Stadt als Erstkauferin Technologien ein, fiir die noch kein etablierter Markt
existiert (First-of-a-Kind Procurement). Dies schlie3t die Finanzierungsliicke zwischen
Prototyp und Serie, bietet Startups Planungssicherheit und fungiert als staatliches
Giitesiegel, das private Folgeinvestitionen erleichtert.

Wir modernisieren das Berliner Ausschreibungs- und Vergabegesetz (BerlAVG). Inno-
vationskriterien wie Ressourceneffizienz, Skalierbarkeit und klimatechnischer Mehr-
wert sind kiinftig ein maRgeblicher Faktor bei der Vergabe, anstatt allein auf den
niedrigsten Anschaffungspreis zu optimieren. So ermdglichen wir zukunftsweisende
Losungen.

Wir schaffen eine Clearingstelle Innovation bei der Senatsverwaltung fiir Wirtschaft:
Sie Uberbriickt die Kluft zwischen agilen Startups und Bezirksamtern. Die Stelle Gber-
nimmt die Vorpriifung, Risikoabschdtzung und das Matchmaking, um innovative Pilot-
projekte rechtssicher in die Verwaltung zu integrieren.

Wir machen das Stadtgebiet zum Reallabor. Offentliche Auftrdge nutzen wir hierbei
als industriepolitisches Instrument, um lokale Innovationen fiir den Weltmarkt zu va-
lidieren.

Best Practice

Singapur und Helsinki (Reallabore): Beide Stadte nutzen 6ffentliche Auftrage sys-
tematisch als Innovationsinstrument. Singapur hat KI-Anwendungen im 6ffentlichen
Raum erprobt und anschlieRend skaliert. Helsinki hat Smart-City-Losungen in abge-
grenzten Stadtquartieren getestet, bevor sie stadtweit ausgerollt wurden.
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Jetzt die Beteiligung von Mitarbeitenden modernisieren

Wir standardisieren die Beteiligung von Mitarbeitenden am Unternehmenserfolg. So
bekommen Unternehmen mehr Sicherheit Gber die steuerliche Behandlung von Be-
teiligungen, konnen die kliigsten Kopfe langfristig in Berlin halten und Mitarbeitende
am Unternehmenserfolg teilhaben lassen.

Wir setzen uns Fir eine bundesweit vorbildliche und einheitliche Anwendung des §
19a EStG durch die Berliner Finanzamter ein. Aktuell fiihren uneinheitliche Auslegun-
gen und langwierige Priifprozesse zu unverhaltnismaRigen Kosten und Rechtsrisiken
flr junge Unternehmen.

Jetzt Risikokapital fiir die Wachstumsphase mobilisieren

Wir reformieren die Rahmenbedingungen Ffir Risikokapital (Venture Capital) grund-
legend: Dafiir setzen wir uns ein, dass mehr institutionelles Kapital, wie das von Ver-
sicherungen und Pensionskassen, in Venture Capital investiert wird, um die Licke in
der Spatphasenfinanzierung zu schlieRen. Wir schaffen einen Berliner Zukunftsfonds,
der als Dachfonds agiert und privates Kapital durch Co-Investitionsmodelle hebelt.

Wir verpflichten geférderte Unternehmen zu Standortbindung und Arbeitsplatzschaf-
fung in Berlin. So schaffen wir ein Okosystem, das nicht nur Griindungen anschiebt,
sondern wachstumsstarken Unternehmen (Scale-ups) den Zugriff auf das notwendige
Kapital fir die globale Marktfihrerschaft gibt.

Jetzt Klimatransformation als wirtschaftliche Chance nutzen

Wir fFordern zeitlich begrenzte Pilotprojekte mit regulatorischen Erleichterungen,
an denen neue Technologien ausprobiert werden kénnen. Wir schaffen Testfelder
flr Wasserstoff, bidirektionales Laden und dezentrale Energienetze: Tegel wird zum
Green Tech Hub fiir Wasserstoff- und Recyclingtechnologien. Das Tempelhofer Feld
wird Testflache Fir Agri-Photovoltaik und mobile Energiespeicher. Was funktioniert,
wird skaliert. Was nicht funktioniert, wird beendet.

Wir verknipfen unsere Qualifizierungsoffensive gezielt mit den Bedarfen der Klima-
Transformation: Handwerker*innen, die gestern Heizungen eingebaut haben, sollen
heute Warmepumpen installieren kénnen. In Industriegebieten wie Adlershof er-
schliefen wir das Potenzial von Abwarme und Kreislaufwirtschaft: kurze Wege, weni-
ger Energieverschwendung, mehr Wertschépfung vor Ort.

Wir 6ffnen Berliner Energiedaten fiir die Wirtschaft und schaffen damit einen Inno-
vationsvorsprung. Auf Basis dieser Daten kénnen Berliner Unternehmen neue Dienst-
leistungen entwickeln: Kl-gestiitzte Laststeuerung, smarte Quartiersldsungen oder
neue Geschaftsmodelle rund um Energieflexibilitat.

Wahlprogramm Berlin 2026
57



BERLIN SCHAFFT

BERLIN SCHAFFT: MIT WIRTSCHAFTLICH
STARKEN KIEZEN

Berlins Kieze stehen unter Druck. Steigende Gewerbemieten verdrangen gewachse-
ne Strukturen, Leerstand breitet sich aus und Betriebsnachfolgen fehlen. Was bleibt,
sind oft unpersonliche Ketten statt des kleinen Ladens von nebenan. Dabei ist eine
lebendige lokale Wirtschaft mehr als Nahversorgung: Sie schafft das Kiezgefiihl, das
Berlin ausmacht und halt Nachbarschaften zusammen.

Wir entwickeln die Kieze auch als Wirtschaftsraume. Wir bekampfen Leerstand, si-
chern Betriebsnachfolgen und schaffen mit KiezLabs neue Orte, an denen lokales
Handwerk, Griindende, Selbstdndige und Dienstleister gemeinsam wachsen kénnen.
Denn eine starke Wirtschaftsregion entsteht nicht allein in Konferenzraumen und Re-
chenzentren, sie lebt in den Restaurants, Ldden und Werkstatten dieser Stadt.

Jetzt KiezLabs griinden

Wir verwandeln leerstehende Immobilien und alte Fabrikhallen in KiezLabs — lokale In-
novations- und Griinderzentren in jedem Berliner Bezirk. Als hybride Nachbarschafts-
zentren vereinen sie Coworking-Spaces, Werkstatten und Eventrdume unter einem
Dachund werden so zu einer Plattform Fiir Startups, Selbststdndige, lokales Handwerk
und Dienstleistende. Wir setzen dabei auf nachhaltige Bestandsnutzung statt kosten-
intensiver Neubauten. Die Bezirke wahlen die Standorte datenbasiert nach lokalem
Bedarf. So schaffen wir Arbeitsplatze vor Ort, binden Griinder*innen an ihren Kiez
und beleben die Nebenstralten zum Vorteil des gesamten stationdren Einzelhandels.

Jetzt Leerstand bekampFfen

Wir kartieren alle leerstehenden Gewerbeflachen digital, damit Bezirke, Eigenti-
mer*innen und potentielle Nutzer*innen wissen, was wo verfigbar ist.

Wir erteilen Baugenehmigungen schneller und vereinfachen Nutzungsanderungen —
etwa von Gewerbe zu Kultur. Fiir tempordre Nutzungen braucht es deutlich weniger
Auflagen, damit Flaichen unkompliziert als Atelier, Sportstudio oder Repair-Café zwi-
schengenutzt werden kénnen.

Jetzt Betriebsnachfolge sichern

Wir starken die Nachfolgezentrale Berlin als zentrale Anlaufstelle und bauen sie zu
einem echten One-Stop-Shop aus, der Ubergebende und Ubernehmende durch den
gesamten Prozess begleitet. Denn in Berlin beschéaftigt sich fast jedes zweite Unter-
nehmen mit einer baldigen Ubergabe. Uber 20 Prozent davon erwigen inzwischen
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eine SchlieBung statt einer Nachfolge. Wenn diese Betriebe schlieBen, verschwinden
Arbeitsplatze, Ausbildungsplatze und Nahversorgung, gerade in Gastronomie, Einzel-
handel und Handwerk.

Wir vereinfachen Genehmigungsverfahren bei Betriebsiibernahmen und priifen einen
befristeten Bestandsschutz, damit Nachfolger*innen nicht am ersten Tag mit Aufla-
gen fir bauliche Veranderungen konfrontiert werden. Wir ermoglichen vergiinstigte
Nachfolgekredite tiber die IBB, damit Ubernahmen nicht an fehlenden Sicherheiten
scheitern.

Best Practice

Rathenow (Bekdampfung von Leerstand): Die Stadt will bis 2035 den strukturellen
Leerstand auf null bringen: durch Altbausanierung, Verkehrsberuhigung, mehr Grin-
flachen und kulturelle Angebote in der Innenstadt. Entscheidend: Die Stadt arbeitet
partei- und fachibergreifend und bindet Biirger*innen, Investoren und Handler von An-
fang an ein.

BERLIN SCHAFFT: ZUSAMMEN MIT BRANDENBURG

Berlin und Brandenburg sind langst eine gemeinsame Lebens- und Wirtschaftsre-
gion. Beide Lander erganzen sich: Berlin bringt Dichte, Forschung und internationa-
les Profil, Brandenburg bringt Flache, industrielle Starke und Versorgungssicherheit.
Gemeinsam bilden sie eine Metropolregion, die im internationalen Wettbewerb nur
zusammen bestehen kann. Doch Planung, Genehmigungen und Infrastrukturentwick-
lung laufen noch zu oft nebeneinander statt gemeinsam.

Wir machen Berlin und Brandenburg zu einer gemeinsamen Zukunftsregion, indem
wir die Metropole und ihr Umland als einen Wirtschafts- und Lebensraum denken: mit
gemeinsamer Wirtschaftspolitik, effektiver Planung und Umsetzung von Wohnungs-
und Infrastrukturprojekten sowie einer Mobilitit, die Pendeln und Logistik zuver-
ldssig und komfortabel macht. So schaffen wir mehr Wachstum, bezahlbare Flachen,
leistungsfahige Infrastruktur, Versorgungssicherheit und machen die gemeinsame
Hauptstadtregion lebenswerter und wettbewerbsfahiger.

Jetzt Flachen gemeinsam planen

Wir weisen Gewerbefladchen gemeinsam aus, erschlieRen und versorgen sie, orientiert
an den Bediirfnissen industrieller und mittelstandischer Unternehmen und der Ein-
wohner*innen. Gemeinsam mit den Berliner ,Zukunftsorten” und der Berliner und
Brandenburger Hochschullandschaft schaffen wir die Voraussetzungen, dass Aus-
grindungen zligig bedarfsgerechte Gewerbeflachen erhalten und zukunftsfahige
Cluster aufbauen kénnen.
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Jetzt Mobilitat gemeinsam gestalten

Wir setzen das Projekt i2030 zur Verbesserung des Schienennetzes in der Region kon-
sequent um: mit einer durchgdangigen Mehrjahresfinanzierung, einer zentralen Steue-
rungseinheit mit echten Entscheidungskompetenzen und transparenten, 6ffentlich
einsehbaren Meilensteinen fir jeden Korridor. Das gilt auch fiir weitere Verkehrspro-
jekte, die ein lickenloses OPNV-Netz fiir Berlin und Brandenburg schaffen.

Wir stellen Mobilitat auch wahrend der Bauphasen sicher. Hierfir gibt es ein gemein-
sam abgestimmtes Gesamtkonzept fiir Streckensperrungen, Ersatzverkehre und Um-
leitungen. An den wichtigsten Achsen fiir Pendelnde richten wir Expressbusse und
Mobilitdtshubs (P+R, Bike+Ride) ein und schlieRen Liicken bei Zubringern.

Jetzt gemeinsame Planung institutionell verankern

Wir vertiefen die Planung und Entscheidungsfindung mit dem Land Brandenburg in-
stitutionell in gemeinsamen Gremien, in tdglicher Zusammenarbeit zwischen den be-
teiligten Ministerien und in gemeinsamen Kabinettssitzungen. Auf Verwaltungsebene
schaffen wir einen gemeinsamen Koordinierungsraum Ffiir Zukunftsprojekte. Dieser
beschleunigt Verfahren, ohne die Zustandigkeiten beider Lander und ihrer Kommu-
nen zu unterlaufen. Betroffene Stadte, Landkreise und Gemeinden werden friihzeitig
und verbindlich in Priorisierung, Planung und Umsetzung eingebunden.

Wir erstellen gemeinsam mit dem Land Brandenburg eine Liste der 20 wichtigsten
Vorhaben in den Bereichen Wohnen, Verkehr, Strom und Warme, Wasser und Gewer-
beflachen mit klar definierten Verantwortlichkeiten und Meilensteinen. Auf einem 6f-
fentlichen Dashboard machen wir Fortschritte fir alle sichtbar und priorisieren dabei
Zukunftsprojekte. Sie erhalten einen behoérdlichen Anlaufpunkt (One-Stop Shop), der
alle Verwaltungsangelegenheiten gebiindelt erledigt.

Wir stellen bei der gemeinsamen Flachenplanung und -nutzung eine faire Verteilung
der Grundsteuer- und Gewerbeeinnahmen sicher. Teil der Zukunftsregion zu sein,
muss Fir alle Beteiligten ein Gewinn sein.

Wir schaffen einheitliche Regeln dort, wo die Landesgrenze im Alltag unnétige Rei-
bung erzeugt, etwa bei Gateways wie dem Flughafen BER, bei interkommunaler Infra-
struktur sowie bei Daten- und Verfahrensschnittstellen.

Jetzt die Oderregion als europdischen
Wachstumsraum entwickeln

Die Oderregion zwischen Berlin, Brandenburg und Polen ist Berlins Tor nach
Osteuropa. Wir nutzen die europdischen Grundfreiheiten, um diesen Raum als
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grenziiberschreitende Wirtschaftsregion zu entwickeln. Wir priorisieren Projekte zur
Starkung des Pendel- und Giterverkehrs und zum Auf- und Ausbau der regionalen
Wirtschaftsstruktur. Dazu vereinbaren wir regelmaflige Runden mit den Entschei-
dungstrdagern Berlins, Brandenburgs, der betroffenen Kommunen, polnischen Woi-
wodschaften und der Wirtschaft.

Best Practice

Skandinavien (Oresund-Komitee): Das Oresund-Komitee verbindet dinische und
schwedische Regionen in einer gemeinsamen politischen Plattform mit abgestimmten
Prioritaten fir Wachstum, Beschaftigung und Infrastruktur.

Rotterdam-Den Haag (Metropolregion MRDH): Die Metropolregion (MRDH) biindelt
kommunale Kapazititen in einer kompakten Organisation, die alle vier Jahre eine ge-
meinsame Strategie-Agenda verabschiedet, mit besonderem Fokus auf Mobilitdt und
Wirtschaftsentwicklung.

BERLIN SCHAFFT: PRODUKTIVITAT, SERVICEQUALITAT
UND TEILHABE MIT KI IM ALLTAG

Kinstliche Intelligenz erleichtert den Arbeitsalltag von Unternehmen. Im Alltag klei-
ner Betriebe kommt von diesem Produktivitatsversprechen noch wenig an. Wer als
Handwerker*in oder Gastronom*in digitaler werden mochte, steht oft alleine da: Das
Angebot ist unibersichtlich, die Einstiegshiirden sind hoch und die Kosten schwer kal-
kulierbar. Die gréRte Bremse fiir KI-Adoption ist die Angst vor Uberforderung sowie
Unsicherheit im Umgang mit Risiken, Fehlentscheidungen und rechtlichen Verant-
wortlichkeiten beim Einsatz von KI.

Wir machen KI fir Berliner Betriebe zuganglich, bezahlbar und sicher. Wir schaffen
klare Standards, damit Betriebe wissen, welche Losungen wirklich Funktionieren, er-
moglichen glinstige Finanzierung und vernetzen Betriebe, damit sie voneinander ler-
nen kdonnen.

Jetzt Kl fFir alle attraktiv und sicher machen

Wir definieren gemeinsam mit IHK, Handwerkskammern und Branchenverbdnden
branchenspezifische Mindeststandards fir KI- und Digitalisierungslésungen, etwa fir
Kassensysteme, Buchhaltung, Terminplanung, Marketing und behérdliche Antrage.
Diese umfassen neben Funktionalitdt auch Anforderungen an Datenschutz, Trans-
parenz, Nicht-Diskriminierung und Robustheit (gegen Fehler oder Manipulation). Auf
einer offentlichen Plattform listen wir Anbieter, die diese Standards erfillen und sich
zertifizieren lassen.
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Wir belohnen Betriebe, die nachweislich zertifizierte und verantwortungsvoll ge-
staltete digitale Prozesse einfihren, durch schnellere Genehmigungen, vereinfachte
Meldepflichten und bevorzugte digitale Antragswege. Wer digital arbeitet, soll auch
digital behandelt werden.

Best Practice

Danemark (SMV:Digital): Das staatlich koordinierte Programm SMV:Digital hat seit
2018 iber 7.000 Digitalisierungsprojekte kleiner und mittlerer Unternehmen (KMU) ge-
fordert. Der Staat baut keine Software, sondern finanziert Beratung durch zertifizierte
private Anbieter und Investitionszuschiisse fiir Technologie. Regionale Erhvervshuse
(dt. Wirtschaftshauser) helfen Betrieben bei der Auswahl.

Jetzt Kl finanzierbar machen

Wir ermdglichen eine stark verginstigte Finanzierung fir zertifizierte KI- und Digi-
talisierungslosungen (ber die IBB (Investitionsbank Berlin). Betriebe erhalten dabei
zinsglinstige Darlehen mit Tilgungszuschissen von bis zu 40 %, damit sich Investitio-
nen schneller rechnen. Das Risiko teilen wir: Das Unternehmen trifft eine wirtschaft-
liche Entscheidung, das Land (ibernimmt einen Teil des Ausfallrisikos. So entsteht ein
Markt, in dem Betriebe zielgerichtet in ihren Fortschritt investieren.

Best Practice

Deutschland (KFW-ERP-Kredit): Der Digitalisierungs- und Innovationskredit der KFW

bietet zinsglinstige Kredite speziell fir KMU-Digitalisierung und Kl-Einfiihrung, seit
2025 mit Tilgungszuschuss. Die KFW Gibernimmt einen Teil des Ausfallrisikos, das Unter-
nehmen entscheidet wirtschaftlich.

Jetzt Kl in Berlin erfahrbar machen

Wir starten gemeinsam mit IHK Berlin, Handwerkskammer Berlin und den Branchen-
verbdnden eine dauerhafte, quartalsweise Veranstaltungsreihe: Die Berliner KI-Er-
fahrungstage. In den Erfahrungstagen berichten Berliner Betriebe, die Digitalbeauf-
tragten der Bezirke und die IT-Verantwortlichen der Senatsverwaltungen Gber ihre
Praxiserfahrungen mit Kl. Diese Transparenz sendet ein klares Signal: Kl ist ein ge-
meinsamer Lernprozess, an dem die ganze Stadt teilnimmt.

Wir dokumentieren alle vorgestellten Praxisbeispiele und veréffentlichen sie auf
einer Plattform als ,Berliner Kl-Erfahrungsbibliothek”, sortiert nach Branche,
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UnternehmensgréfRe und eingesetzter Lésung. So kann jeder Betrieb nachsehen, wie
ein vergleichbares Unternehmen Kl eingefiihrt hat, welche Risiken aufgetreten sind
und wie diese geldst wurden.

Best Practice

Deutschland (Mittelstand-Digital Zentrum): Das Mittelstand-Digital Zentrum, ein
bundesweites Netzwerk, begleitet z. B. Handwerksbetriebe in zwolFmonatigen kosten-

losen Werkstatten bei der KI-Einfiihrung. Uber 900 Betriebe haben bisher teilgenom-
men. Das Format setzt auf Peer-Learning: Betriebe lernen von Betrieben, begleitet von
Kl-Trainer*innen und Beratenden der Handwerkskammern.

Jetzt Open Data Ffiir alle nutzbar machen

Wir verpflichten alle Senatsverwaltungen und landeseigenen Unternehmen, ihre
nicht-personenbezogenen Daten (ber eine zentrale Datenplattform zuganglich zu
machen. Dabei setzen wir auf ein gestaffeltes Lizenzmodell, das Daten sowohl als
offentliches Gut (aggregierte, anonymisierte Datensatze) als auch als wirtschaftliche
Einnahmequelle (kommerzielle Anwendungen, Echtzeitdaten, hochaufgel6éste Daten-
sdtze) fir Berlin erschlielRt.

Wir machen diese Datenplattform zur Grundlage fir Innovation in allen Lebensbe-
reichen: Offene Bildungsdaten ermdglichen passgenaue Lernangebote und Apps, die
Eltern in Echtzeit Giber freie Kita-Platze informieren. Offene Umweltdaten helfen All-
ergiker*innen, Senior*innen und Familien, ihren Alltag besser zu planen. Offene Ver-
kehrs- und Energiedaten bilden die Grundlage fiir kluge Mobilitatslésungen und neue
Geschaftsmodelle rund um Energieflexibilitat und Logistik. Und offene Gewerbeda-
ten helfen Griinder*innen, Standorte zu bewerten und Marktpotenziale zu erkennen.

Wir schaffen eine Berliner Plattform fir Forschungsdaten, die diese Daten — wo da-
tenschutzrechtlich moéglich — fir Startups, KMU und andere Forschende zugadnglich
macht und gleichzeitig klare Standards fiir sichere Nutzung, ethische Forschung und
verantwortungsvolle KI-Entwicklung setzt. So erhalten Unternehmen, die auf Berli-
ner Forschungsdaten aufbauen, Zugang zu einem Innovationsvorsprung, den andere
Stddte erst aufholen missen.
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Best Practice

Barcelona (Open Data als Wirtschaftsokosystem): Die Stadt macht Open Data zum
Wirtschaftsokosystem. Mit diesen offenen Daten wurden Mobilitdts-Apps, Umwelt-
Monitoring und Wirtschaftsanalyse-Tools aufgebaut.

Helsinki (Stadt als offene DatenplattForm): Alle nicht-personenbezogenen Daten
sind standardmaRig 6ffentlich. 2021 erhielten 5.500 Familien automatisierte Kitaplatz-
Vorschlage per SMS - 90 % nahmen an. Die Stadt verfolgt die Philosophie: Statt alles
selbst zu erfinden, lassen wir andere auf unseren Daten aufbauen.

BERLIN SCHAFFT: MIT ATTRAKTIVEN
BEDINGUNGEN FUR FACHKRAFTE

Die Berliner Wirtschaft wachst, aber der Fachkraftemangel bremst sie strukturell aus.
Bereits heute bleiben rund 45.000 Stellen unbesetzt, bis 2035 miissen iber 530.000
Arbeitsplatze neu besetzt werden, und ohne entschlossenes Handeln konnten Gber
163.000 Stellen dauerhaft unbesetzt bleiben. Damit droht ein Wertschopfungsverlust
von Uber 50 Milliarden Euro. Der Mangel trifft nicht nur Hightech-Unternehmen: Im
OPNV, in Krankenhdusern, Kitas und im Handwerk fehlen Menschen, die die Stadt am
Laufen halten.

Wir gehen den Fachkraftemangel aktiv an. Wir schaffen eine schnelle, digitale Ein-
wanderungsbehorde, die Fachkradfte willkommen heit. Wir setzen ein konsequentes
Anerkennungssystem fir auslandische Qualifikationen um und schaffen ein echtes
Welcome Center als zentraler Anlaufpunkt. Fachkraftesicherung starkt den Wirt-
schaftsstandort Berlin und schafft damit die Grundlage Fiir eine vielseitige Stadt, die
fir alle funktioniert.

Jetzt Antragsverfahren beschleunigen

Wir modernisieren das Landesamt fiir Einwanderung (LEA). Wir schaffen vollstandig
digitale Antragsverfahren und verstarken die Fachkrafte-Referate B1-B4 kurzfristig
gezielt, um Engpdssen schnell entgegenzuwirken. So halbieren wir die Bearbeitungs-
zeiten innerhalb einer Legislaturperiode und beschleunigen den Zugang zum Berliner
Arbeitsmarkt fir auslandische Talente.
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Best Practice

Danemark (SIRI): Die danische Einwanderungsbehorde SIRI biindelt alle Aufenthalts-
und Arbeitserlaubnisse fir internationale Fachkréafte in einer digitalen zentralen An-
laufstelle. Arbeitgeber konnen Antrage einleiten, bevor der Mitarbeitende einreist —
das verkiirzt die Zeit bis zum ersten Arbeitstag erheblich. Danemark liegt damit bei der
Bearbeitungsdauer fir Fachkraftevisa unter 30 Tagen und gilt europaweit als MaRstab
fr arbeitgeberfreundliche Einwanderungsverfahren.

Jetzt die Anerkennung von Qualifikationen
beschleunigen und digitalisieren

Wir schaffen digitale Schnittstellen zwischen LEA, Kammern und Betrieben. Damit lau-
fen Anerkennungs- und Aufenthaltsverfahren parallel statt nacheinander. Wir etablie-
ren verbindliche Bearbeitungsfristen fiir Mangelberufe in Pflege, IT und Handwerk.
Wir schaffen den , Integrationspass Arbeit”. Das ist ein digitaler Kompetenznachweis,
der Qualifikationen nach europdischen Standards sofort sichtbar macht und Doppel-
prifungen reduziert.

Best Practice

Osterreich (berufsanerkennung.at): Das zentrale Portal ,,berufsanerkennung.at"” biin-

delt alle Anerkennungsverfahren fiir ausldndische Qualifikationen in einer einzigen di-
gitalen Anlaufstelle. Antragstellende werden direkt zur zustandigen Behorde gefiihrt,
alle notwendigen Dokumente und Verfahrenskosten sind transparent aufgelistet.

Jetzt Welcome Center aufbauen

Wir bauen den bestehenden Business Immigration Service zu einem echten Welcome
Center aus. Hier biindeln wir Behérdengange und bewahrte Berliner Programme: Arri-
vo Berlin fr Beratung und Vermittlung, InVork fiir Handwerker aus dem Ausland und
TalentsBridge als EU-weites Vorbereitungsprogramm, das Fachkrafte bereits im Her-
kunftsland fachlich und sprachlich auf Berlin vorbereitet und direkt mit Unternehmen
vernetzt.
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Best Practice

Amsterdam (IN Amsterdam): ,IN Amsterdam” biindelt seit 2008 alle Behordengange
fGr internationale Fachkrafte an einem Ort: Aufenthaltserlaubnis, Gemeinderegistrie-
rung und Steuernummer werden in einem einzigen Termin erledigt. Uber 850 interna-
tionale Unternehmen nutzen das Angebot, mehr als 10.000 Fachkrafte haben sich dort
registriert.

JETZT BERLINER TALENTE HALTEN

Wir fFordern Werkswohnungen und Azubiwerke fiir Mangelberufe bei landeseigenen
Wohnungsbaugesellschaften, priorisieren Kita-Pldtze fir Fachkrafte in kritischen Sek-
toren und starken Erasmus+ im dualen Ausbildungssystem.

Best Practice

Miinchen (Wohnraum Fiir Azubis): Das AzubiWerk Miinchen schafft bezahlbaren Wohn-

raum fiir Auszubildende in Kooperation mit stadtischen Wohnungsbaugesellschaften -
mit Warmmieten von rund 300 Euro, weit unter dem Miinchner Marktdurchschnitt. Das
Projekt wurde von der SPD/Volt-Fraktion im Minchner Stadtrat initiiert.

Jetzt Berliner*innen Fiir die Wirtschaft
von morgen qualifizieren

Wir schaffen gezielte Qualifizierungsprogramme fir Berliner Jobsuchende und Quer-
einsteiger*innen in den Bereichen, in denen die Berliner Wirtschaft am starksten
wachst, wie Digitalwirtschaft und Klimatechnologien. Gemeinsam mit IHK, Jobcen-
tern und Berliner Tech-Unternehmen entwickeln wir kompakte, praxisnahe Formate,
die den Einstieg in diese Branchen ermdglichen, auch ohne klassischen Studienab-
schluss. Dabei denken wir auch erfahrene Fachkrdfte mit: Statt sie mit Abfindungen
in Altersteilzeit oder Frihrente zu verabschieden, halten wir sie durch kontinuierliche
Qualifizierungsangebote im Arbeitsmarkt und sichern so ihren wichtigen Erfahrungs-
schatz.

BERLIN SCHAFFT: MIT WEGEN AUS DER
STRUKTURELLEN ARBEITSLOSIGKEIT

Berlin hat mit Gber 10 % eine der hochsten Arbeitslosenquoten Deutschlands, rund
eineinhalb Mal so hoch wie der Bundesdurchschnitt. Die Langzeitarbeitslosigkeit
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erreichte 2025 mit Glber 70.000 Betroffenen einen neuen Hochststand. Besonders be-
troffen sind Menschen unter 25 Jahren sowie Menschen mit Migrationshintergrund.

Wir lassen niemanden zuriick: Wir schaffen einfache Beschaftigungsangebote, um
Menschen nach und nach aus der Langzeitarbeitslosigkeit zu holen, sowie modulare
Qualifizierungsangebote, die einen praktikablen Einstieg in einen neuen Berufsweg
bieten. AulRerdem starken wir gezielt junge Arbeitslose mit konkreten Chancen und
Orientierungsangeboten.

Jetzt einen sozialen Arbeitsmarkt aufbauen

Wir fordern Stellen fiir Langzeitarbeitslose dort, wo echter Bedarf besteht: in der so-
zialen Infrastruktur, im Quartiersmanagement, in Griinpflege und lokalen Dienstleis-
tungen. Dafiir schopfen wir die verfligbaren Mittel des Sozialen Arbeitsmarkts (§16i
SGB 1) vollstdndig aus und erganzen sie gezielt durch Landesmittel.

Best Practice

Frankreich (,Territoires Zéro Chomeur de longue durée”): Das Programm stellt Lang-
zeitarbeitslosen unbefristete Stellen in eigens gegriindeten Gemeinwohlbetrieben be-
reit — zu Mindestlohn, angepasst an individuelle Kompetenzen und Winsche, fir Tatig-
keiten, die lokal gebraucht werden, aber vom Markt nicht abgedeckt werden.

Jetzt modulare Qualifizierung ermadglichen

Wir fFordern modulare Teilqualifikationen, die sich an individuellen Lebenssituationen
orientieren und schrittweise zu einem anerkannten Abschluss fiihren. Wir setzen uns
dafir ein, dass Jobcenter das Instrument MY-TQ aktiv einsetzen und bewerben - auch
in der Variante ,TQplus” mit integriertem Sprachtraining fir Menschen mit Migrati-
onshintergrund. Unsere KiezLabs ergdanzen die Qualifizierung um einen praktischen
Erprobungsraum: In Werkstdtten, Reparaturzentren und lokalen Dienstleistungsbe-
trieben sammeln Menschen niedrigschwellig und ohne Berufsabschluss erste Berufs-
erfahrung, bevor sie in den reguldren Arbeitsmarkt einsteigen.

Jetzt Jugendarbeitslosigkeit bekampfen

Wir fordern Berliner Tragerschaften, die nach dem Vorbild des Miinchner Vereins Jo-
blinge arbeiten und sechsmonatige Programme, Coaching, Praxiserfahrung in Betrie-
ben und personliches Mentoring verbinden. Denn viele junge Menschen scheitern an
fehlender Orientierung, fehlenden Netzwerken und im Ubergang Schule-Beruf, der
zu viele alleine l3sst, wenn das Elternhaus nicht unterstiitzen kann. Wir ergdnzen das
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Programm fir junge Gefliichtete und Menschen mit Migrationshintergrund mit be-
rufsbezogener Sprachférderung, analog zum Joblinge-,Kompass“-Ansatz. Wir schaf-
fen eine Berliner Ausbildungsgarantie nach Wiener Vorbild: Wer keinen betrieblichen
Ausbildungsplatz findet, fallt so nicht durchs Raster, sondern bekommt einen garan-
tierten Platz in einer iberbetrieblichen Lehrwerkstatt.

Best Practice

Miinchen (Joblinge): Das gemeinniitzige Sozialunternehmen Joblinge begleitet ar-
beitslose Jugendliche mit schwierigen Startbedingungen (iber sechs Monate in Aus-
bildung und Arbeit. Das Programm verbindet Praxiserfahrung in Partnerunternehmen,
personliches Einzelcoaching und ehrenamtliches 1:1-Mentoring. Uber 80 Prozent der
Teilnehmenden schaffen den Einstieg ins Berufsleben, darunter viele, die zuvor als
schwer vermittelbar galten.

Wahlprogramm Berlin 2026
68



SCHUTZT

Sicherheit,
Gesundheit und
Zusammenhalt



Berlin ist eine Stadt, in der Menschen mit unterschiedlichen Hintergriinden zusam-
menleben, flireinander einstehen und Neues aufbauen. Hier engagieren sich Nach-
bar*innen, Sportvereine verbinden ganze Kieze und Menschen leben jeden Tag aufs
Neue eine offene Gesellschaft. Dieses Zusammenleben ist Berlins groRRe Starke.

Und doch zeigen sich die Liicken im Alltag. Menschen fiihlen sich im 6Ffentlichen Raum
unsicher, kommen nur schwer an Gesundheitsversorgung oder erleben zunehmend
Einsamkeit und soziale Spannungen im Alltag. Krisen wie die Pandemie, Hitzesommer
oder Angriffe auf kritische Infrastruktur zeigen, wie verletzlich eine moderne Grol3-
stadt sein kann, wenn ihre Strukturen nicht vorbereitet sind.

Staatlicher Schutz und Freiheit sind kein Widerspruch. Eine Stadet, die ihre Menschen
wirklich schiitzt, gibt ihnen etwas zuriick: den Raum, das eigene Leben selbstbestimmt
zu gestalten. Schutz bedeutet deshalb mehr als Polizeiprasenz. Es geht um sichere
Stralsen und digitale Rdume, schnelle Hilfe im Notfall, erreichbare Gesundheitsver-
sorgung und Kieze, in denen Menschen sich zugehorig fhlen.

Berlin schiitzt, wenn Pravention friih ansetzt, Opfer schnell wirksame Unterstitzung
erhalten und alle sich im 6ffentlichen Raum sicher fiihlen. Dafiir braucht es eine gut
ausgebildete Polizei, interdisziplindre Teams und spezialisierte Schutzangebote - be-
sonders fir Kinder und Menschen mit Diskriminierungserfahrungen. So schaffen wir
eine Sicherheitspolitik, die die Freiheit aller schiitzt.

Berlin schiitzt, wenn der Staat auch in Krisen handlungsfahig bleibt. Dafiir braucht es
eine krisenfeste Infrastruktur und eine Bevélkerung, die auf schnelle Hilfe vertrauen
kann. So schaffen wir eine Stadt, die vorbereitet ist, bevor Krisen entstehen.

Berlin schiitzt, wenn Menschen bei Krankheit, Unfall oder Pflegebediirftigkeit schnell
und wohnortnah Hilfe finden. Dafiir braucht es Gesundheitszentren im Kiez, geziel-
te Unterstitzung fir verschiedene Betroffenengruppen und eine Stadtentwicklung,
die Gesundheit von Anfang an mitdenkt. So schaffen wir eine Versorgung, die alle er-
reicht.

Berlin schiitzt, wenn Menschen einander begegnen, fiireinander eintreten und ge-
meinsam gestalten. Dafir braucht es Orte der Begegnung in jedem Kiez und Sport-
und Bewegungsangebote, die wirklich fir alle offen sind. So schaffen wir ein Berlin,
das verbindet statt trennt und in dem aus Vielfalt ein echtes Miteinander wird.




BERLIN SCHUTZT

BERLIN SCHUTZT: MIT PRAVENTION, MODERNER
POLIZEI UND KRISENVORSORGE

Berlins Sicherheitslage hat sich in mehreren Bereichen verschlechtert. Die Zahl der
Kérperverletzungen steigt. Gewalt in Partnerschaften und Familien, Ubergriffe durch
Jugendgruppen, Angriffe auf Polizeikrafte und auf queere Personen nehmen zu und
die Aufklarungsquote liegt unter 50 %. Polizei und Rettungsdienste arbeiten unter
hohem Druck: Krankenstinde, Uberstunden und zu wenig Personal prigen den All-
tag. Hinzu kommt: Berlin ist kaum krisenfest. Einsatzbereite Schutzrdume fehlen, die
Infrastruktur ist anfallig.

Wir setzen auf Sicherheitspolitik, die wirkt: wirksame Pravention, entschlossene
Strafverfolgung, sichere 6ffentliche Raume und verlasslichen Opferschutz. Gleichzei-
tig machen wir Berlin krisenfest, mit einsatzbereiter Notfallinfrastruktur und einer
Bevdlkerung, die auf schnelle Hilfe vertrauen kann.

Jetzt friith handeln und Kriminalitat vorbeugen

Wir unterstitzen gefahrdete oder bereits straffallige Jugendliche, um friihzeitig Es-
kalation zu verhindern und so Kriminalitat zu verhindern, statt sie nur zu bekdmpfen.
Dafir starken wir Schulen, Streetwork und Jugendhilfe sowie die Zusammenarbeit
mit Polizei und Ordnungsdiensten. Wir férdern gezielt Manner in sozialen und psy-
chologischen Berufen, um als Vorbilder straffillige Jugendliche zu unterstitzen und
alternative Wege aufzuzeigen.

Wir bauen Aussteigerprogramme und ResozialisierungsmaRnahmen aus. Diese ver-
ringern Rickfalle in Radikalisierung, Sucht- oder psychische Krisen und erleichtern die
Wiedereingliederung.

Wir setzen die Berliner Landesstrategie fiir queere Sicherheit und gegen Queerfeind-
lichkeit sowie die Landeskonzeption gegen Rechtsextremismus, Rassismus und Anti-
semitismus konsequent um und entwickeln sie insbesondere im Bereich Pravention
weiter. Dabei starken wir friih ansetzende Unterstiitzungs- und Praventionsangebote
in Bezirken und digitalen Rdumen, um Diskriminierung, Hass im Netz und Gewaltent-
wicklung bereits im Vorfeld wirksam zu begegnen und Versorgungslicken im Alltag
zu schlieRBen.

Wir starken Innovation im Kinderschutz-System, indem wir Flexibudgets der Jugend-
dmter ausbauen, um unbirokratisch lokale, praventive Projekte zu ermdéglichen. Die-
se werden wissenschaftlich begleitet und anhand klarer Wirkungskriterien wie dem
Rickgang kindeswohlgefahrdender Ereignisse und der Stabilisierung von Familien
evaluiert. Erfolgreiche Ansatze werden langfristig finanziert und berlinweit Gbertra-
gen, sodass aus lokalen Lésungen verlassliche Standards entstehen.
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Best Practice

Vereinigtes Konigreich (Multi Agency Safeguarding Hubs, MASH): In behérdeniiber-
greifenden Kinderschutzteams werden Informationen von Jugendhilfe, Polizei, Schulen
und Gesundheitsdiensten an einer zentralen Stelle gebiindelt. Risiken werden gemein-
sam bewertet und MaRnahmen abgestimmt eingeleitet. Dadurch entstehen schnellere,
koordinierte Entscheidungen und weniger Informationsverluste im Kinderschutz.

Jetzt Opfer gezielter schiitzen

Wir starken den sofortigen Schutz von Opfern. Wir bauen regionale Anlaufstellen
aus, die insbesondere Opfern extremistischer, rassistischer und anti-queerer Gewalt
psychologische Betreuung, Rechtsberatung und Soforthilfe bieten. Berlin zeigt mit
der LSBTQIA* Kontaktpersonen in der Staatsanwaltschaft bereits, dass Angebote zur
Aufklarung in der Community und zur Sensibilisierung des Personals gemacht werden
konnten.

Wir schiitzen Frauen*, die hausliche Gewalt erlebt haben, vor weiterer Gewalt. Daflr
verpflichten wir Tater*innen, eine FuRRfessel zu tragen, die dazu fihrt, dass Tater*in-
nen sich ihren Opfern nicht unbemerkt ndhern kénnen. Wir bauen die Frauenhaus-
Infrastruktur in Berlin bedarfsgerecht aus und schaffen mindestens 330 zusatzliche
Frauenhausbetten, um die Vorgaben der Istanbul-Konvention vollstdndig zu erfillen
und allen schutzbedirftigen Frauen* und ihren Kindern in Berlin eine sichere Zuflucht
zu ermoglichen.

Wir bekdampfen digitale sexuelle Gewalt als eigenstdndige Form von Gewalt. Wir si-
chern die dauerhafte 6ffentliche Finanzierung bestehender Beratungsangebote wie
HateAid und LARA Berlin, damit Betroffene ohne Wartezeiten rechtliche Erstbera-
tung, Léschungsunterstiitzung und psychologische Begleitung erhalten. Innerhalb
des LKA richten wir eine spezialisierte Ermittlungsgruppe fiir digitale sexuelle Gewalt
gegen Personen ein.

Wir verbessern die Zusammenarbeit der Behérden, um Stalking und Gewalt friih zu er-
kennen und weitere Taten zu verhindern. Dazu setzen wir das bereits verabschiedete
~Rahmenkonzept zum Gefdhrdungsmanagement und zur Durchfihrung multiinstitu-
tioneller Fallkonferenzen” konsequent um.

Wir erfassen Kinder in Haushalten mit hauslicher Gewalt systematisch als Betroffe-
ne und melden sie verpflichtend an die Jugendamter. Digitale, datenschutzkonforme
Meldewege sorgen dafiir, dass relevante Informationen schnell und zuverlassig an-
kommen.
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Wir stdrken und reorganisieren die Regionalen Sozialpddagogischen Dienste der Ju-
gendamter: Kinderschutz wird klar von allgemeinen Beratungs- und Unterstiitzungs-
aufgaben getrennt und in spezialisierten, interdisziplindren Teams gebiindelt. Diese
Spezialisierung erhoht die fachliche Qualitdt, beschleunigt Entscheidungen und ver-
bessert die Gefdhrdungseinschatzung. So entsteht mehr Raum Fiir Beratung, Bezie-
hungsarbeit und nachhaltige Stabilisierung von Familien. Wir bauen den Ansatz des
Childhood-Hauses an der Charité zur Versorgung minderjahriger Gewaltopfer an wei-
teren Standorten aus.

Wir bauen die Kapazitdten in Krisen- und stationaren Einrichtungen bedarfsgerecht
aus. Jedes Kind muss im Notfall schnell einen sicheren und passenden Platz erhalten,
moglichst wohnortnah, um soziale Bindungen und schulische Stabilitat zu erhalten.

Best Practice

Spanien (FuRfessel): Spanien verpflichtet verurteilte Tater hauslicher Gewalt zum
Tragen einer elektronischen Fuldfessel, die bei Anndherung an das Opfer automatisch
Alarm schlagt und ein Eingreifen der Behorden auslést. Seit Einflihrung der FulRfessel
hat kein einziger Femizid wihrend der Uberwachung stattgefunden, im Schnitt sind pro
Jahr zwischen 4.500 und 4.800 FuRRfesseln im Einsatz.

GroRbritannien (MARACs): MARACs (Multi-Behorden-Risikobeurteilungskonferen-
zen) sind Treffen, bei denen Fachleute aus Polizei, Gesundheitswesen, Wohnungswe-
sen, Kinderschutz und anderen Behérden zusammenarbeiten, um Opfer hauslicher Ge-
walt mit dem héchsten Risiko zu schiitzen. Bis zu 60 % der Opfer berichten nach einer
MARAC-Intervention von keiner weiteren Gewalt. Fir jeden ausgegebenen £1 werden
schatzungsweise £6 an 6ffentlichen Geldern eingespart.

Island und Schweden (Barnahus-Modell): Das Barnahus-Modell vereint Polizei, Justiz,
Jugendhilfe und Medizin unter einem Dach, um kindgerechte Verfahren bei Gewalt- und
Missbrauchsfallen zu ermdglichen. Kinder werden nur einmal befragt und erhalten pa-
rallel medizinische und psychologische Unterstiitzung. Das reduziert Belastungen und
verbessert die Aufklarung und Schutz deutlich.

Jetzt Polizei und Justiz stiarken und modernisieren

Wir verbessern die personelle Ausstattung der Polizei und der Justiz, um eine héhere
Streifendichte und die konsequente Verfolgung und Bestrafung von Straftaten zu ge-
wahrleisten. Wir setzen auf eine sinnvolle Aufgabenverteilung zwischen Polizei und
Ordnungsdiensten, damit Polizist*innen sich auf ihre Kernaufgaben konzentrieren
konnen.
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Wir setzen moderne Software ein und verandern die regionalen Zustandigkeiten Fir
Polizeiabschnitte, damit Reaktionszeiten messbar sinken. Auch vernetzen wir Leitstel-
len digital, erkennen so Engpasse friher und setzen die Polizei gezielt dort ein, wo sie
gebraucht wird.

Wir modernisieren die Polizei mit digitalen Tools, die im Alltag helfen: die E-Akte, die
digitale Erfassung von Parkverstdf3en sowie der Einsatz von Kl beim Verfassen von
Einsatzberichten. Gleichzeitig gelten Fiir KI klare Datenschutzregeln, kurze Speicher-
fristen, keine biometrische Echtzeit-Uberwachung und immer menschliche Kontrol-
le. So erhéhen wir Effizienz und Erfolgswahrscheinlichkeit von Strafverfolgung, und
schiitzen zugleich die Grundrechte der Berliner*innen, verhindern Diskriminierung
und wahren Transparenz in den Entscheidungsprozessen.

Best Practice

Frankfurt am Main (klare Aufgabentrennung): Frankfurt am Main hat die Aufgaben
zwischen Polizei und Ordnungsamt klarer getrennt und das Ordnungsamt personell ge-
starkt, wodurch die Polizei gezielter fiir ihre Kernaufgaben eingesetzt werden kann.

Jetzt Ausbildung verbessern und Verantwortung starken

Wir schaffen bessere Auswahlverfahren, kleinere Ausbildungsgruppen und verpflich-
tende Weiterbildungen und heben so das Niveau der Polizeiausbildung nachhaltig an.
Kooperationen mit externen Einrichtungen, Mentoringprogramme, Wertevermittlung
und unabhangige Qualitatssicherung erhéhen den Ausbildungsstandard.

Wir verpflichten Polizist*innen zu regelmafligen Schulungen Giber Rechtsextremismus,
Sexismus, Rassismus und Diskriminierung. Wir trainieren Polizist*innen im Umgang
mit besonders vulnerablen Gruppen, wie Personen mit psychischen Erkrankungen
oder Sprachbarrieren. So vermeiden wir ungewollte und unndtige Konflikteskalatio-
nen.

Wir verankern das Recht auf sexuelle Selbstbestimmung und das Sexualstrafrecht als
Bestandteil der Jurist*innenausbildung in Berlin.

Wir starken den ,Biirger- und Polizeibeauftragten des Landes Berlin” als anonyme
Meldestelle, indem er Zugang zu Ermittlungsakten und eigene Ermittlungskompeten-
zen erhalt. So kdonnen rechtsextreme, queer-feindliche, rassistische oder sexistische
AuRerungen im Dienst aufgedeckt und sanktioniert werden.

Wir geben eine Studie in Auftrag, die gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit, mog-
liches Racial Profiling und Extremismus in Berlin untersucht. Diese Studie wertet da-
fir regelmaRig Polizeidaten aus und erfasst stichprobenartig, wie Personenkontrollen
durchgefihrt werden. Basierend auf der Studie leiten wir konkrete Malinahmen ab.
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Jetzt 6ffentliche Raume sicherer gestalten

Wir erarbeiten ein Konzept, das es allen Menschen ermaglicht, sich in Grin- und Be-
wegungsraumen sowie im Offentlichen Raum sicher zu fiihlen, etwa durch bessere
Beleuchtung und Begriinung.

Wir fihren niedrigschwellige digitale Meldesysteme ein, Gber die Biirger*innen un-
sichere Orte anonym markieren kénnen und tber Aufklarungsquoten und verhdngte
Buligelder informiert werden.

Wir stehen dem Einsatz von Bodycams in Berlin positiv gegeniiber, da dies die Trans-
parenz erhoht und deeskalierend wirkt. Jedoch verpflichten wir Beamt*innen, die Ka-
mera bei Einsdtzen anzuschalten, statten alle eingesetzten Krafte mit Kameras aus
und stellen sicher, dass Einsatzbeamte die Daten nicht selbst l[6schen konnen.

Wir setzen Fir Ermittlungssoftware auf europdische Unternehmen. Sie sind daten-
schutzfreundlich und vermeiden teure Abhangigkeiten. Unser Grundsatz: 6ffentliche
Sicherheit braucht europaische digitale Souveranitat.

Wir setzen uns fir ein umfassendes Bollerverbot im Privatbereich ein. Es schiitzt Ein-
satzkrafte, reduziert Verletzungsrisiken im 6ffentlichen Raum und entlastet gleich-
zeitig Tiere. Wir ergdnzen das Verbot durch Aufklarungskampagnen und unterstiitzen
die Einsatzkonzepte von Feuerwehr, Rettungsdiensten und Polizei.

Jetzt Organisierte Kriminalitat entschlossen bekampfen

Wir entwickeln die polizeilichen Entscheidungsunterstitzungssysteme wie »Radar«
des Bundeskriminalamts im Land Berlin weiter, um die Bevolkerung besser vor orga-
nisierter Kriminalitdt zu schitzen. Wir bekdmpfen die Netzwerke der kriminellen Sys-
teme als Ganzes. Wir arbeiten dafiir mit européischen und internationalen Behorden
und Partnern zusammen.

Wir verhindern, dass sich organisierte Kriminalitdt in Berlin hinter verschleierten Ver-
mogen versteckt. Wir setzen uns deshalb auf Bundesebene dafiir ein, die Beweislast-
umkehr einzufiihren.

Wir bauen die Kapazitdten zur Bekampfung von Finanzkriminalitdt in Berlin gezielt
aus. Wir ermoglichen deutlich mehr spezialisiertes Personal, schnelle Meldungen des
Zolls an die lokale Polizei, moderne Datenanalyse-Technik, eine einheitliche, leistungs-
fahige IT-Infrastruktur und klare Kompetenzen fiir komplexe Félle und Steuerbetrug.
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Best Practice

Italien (Beweislastumkehr): In Italien miissen Personen, die der organisierten Krimina-
litat verdachtigt werden, bei deutlichem Missverhaltnis zwischen legalem Einkommen
und tatsachlichem Vermoégen selbst nachweisen, dass ihr Vermdgen legal erworben
wurde. Kénnen sie das nicht, wird es eingezogen.

Jetzt Katastrophenschutz gezielt ausbauen

Wir setzen uns fir ein europdisches und smartes Friihwarnsystem und ein gut durch-
dachtes, Berlin-spezifisches Schutzkonzept unter Einbeziehung aller wichtigen Behor-
den ein.

Wir schaffen eine krisensichere Verwaltung. Wir bauen die Infrastruktur fir den Katas-
trophenfall weiter aus, z. B. mit Schutz- und Vorratsrdaumen, fléchendeckendem Cell-
Broadcast und mit starkerer Einbindung in die Zivilschutz-Sicherheitsarchitektur von
Landern, Bund und EU. Das gewahrleisten wir mit der flexiblen Einsatzbereitschaft
der Katastrophenschutz-Leuchttiirme in allen zwolf Bezirken. Auflerdem organisie-
ren wir regelmiRig gemeinsame Ubungen fiir die verschiedenen Einsatzkrifte und
die Bevolkerung. Wir schitzen besonders vulnerable Gruppen, wie pflegebediirftige
Menschen, mit einem inklusiven Katastrophenschutzmanagement.

Wir investieren in ein widerstandsfahiges Stromnetz, statt nur in die Kameralberwa-
chung von kritischer Strom-Infrastruktur. Dafir setzen wir auf allen Netzebenen das
N-1-Prinzip verbindlich um, um sicherzustellen, dass das Netz auch dann funktionsfa-
hig bleibt, wenn eine Komponente ausfallt. Zusatzlich schaffen wir Mechanismen, um
Komponenten schneller zu ersetzen und die Versorgung wiederherzustellen. So ver-
hindern wir Versorgungsausfalle nachhaltig und sichern die Infrastruktur gegeniiber
Unfallen, Naturereignissen und Sabotage proaktiv ab.

BERLIN SCHUTZT: MIT EINER
GESUNDHEITSVERSORGUNG FUR ALLE

Berlins Gesundheitssystem hat erhebliche Liicken. Rund 60.000 Berliner*innen ha-
ben keinen geregelten Zugang zur Gesundheitsversorgung und iberlasten damit die
Rettungsstellen. Etwa 450.000 Menschen leiden an Depressionen, Angebote fir psy-
chische Gesundheit reichen bei weitem nicht aus. Ebenso fehlen Angebote zur spe-
zifischen Beratung und Behandlung von postinfektiosen Erkrankungen. Rund 80 %
der 212.000 Pflegebediirftigen werden von Angehdérigen zu Hause versorgt, oft ohne
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ausreichende Unterstiitzung. Drogenbedingte Uberdosierungen steigen. Und Lirm,
Hitze und hohe Lebenshaltungskosten erhéhen das Erkrankungsrisiko zusatzlich.

Wir machen Berlin zu einer Stadt, die Menschen mit ihren gesundheitlichen Heraus-
forderungen wirksam erreicht. Wir schaffen mit Gesundheitszentren eine wohnort-
nahe Versorgung und bauen Angebote fiir die Behandlung psychischer Erkrankungen
aus. Wir helfen pflegenden Angehdérigen durch mehr Unterstiitzung und sorgen dafdr,
dass Drogenkonsum sicherer wird. Mit Health in All Policies verankern wir Gesundheit
als Querschnittsaufgabe in allen Politikfeldern.

Jetzt Gesundheitszentren ausbauen

Wir bringen Gesundheit nah an die Menschen im Kiez: Mit einer Ausweitung des Lan-
desprogramms der integrierten Gesundheitszentren (LIG), die wir vor allem in struk-
turschwachen Bezirken wie den AuRenbezirken ansiedeln.

Wir machen Gesundheitszentren zu niedrigschwelligen ,Hausern der Hilfe", in denen
multiprofessionelle Teams unter einem Dach zusammenarbeiten. Mit diesen Teams
begegnen wir Krankheiten praventiv, starken die Gesundheitskompetenz der Bevol-
kerung und senken langfristig Folgekosten von vermeidbaren chronischen Krankhei-
ten. Wir bringen auch Hebammen sowie psychologische Angebote in diese Zentren,
um eine wohnortnahe Betreuung zu gewahrleisten. Jedes Gesundheitszentrum hat
einen Gesundheitskiosk fiir Senior*innen, mit Pflegeberatung, Therapie und sozialer
Unterstiitzung an einem Ort. Durch ausgedehnte Offnungszeiten der Zentren entlas-
ten wir Rettungsstellen effektiv und gewahrleisten eine Akutversorgung im Bezirk.
Das Ziel ist klar: Alle Berliner*innen erhalten medizinische Versorgung in ihrer Nahe.

Wir fiihren Gesundheitskioske und Gesundheitslots*innen zur niedrigschwelligen,
mehrsprachigen Beratung und Starkung der Gesundheitskompetenz — und das Gber
alle Lebensphasen hinweg - in besonders benachteiligten Stadtteilen ein. Dadurch
helfen wir besonders betroffenen Personen, die notwendigen Kompetenzen aufzu-
bauen, um sich bei den Themen Erndhrung und Gesundheit zurechtzufinden.

So unterstitzen wir Menschen dabei, selbst etwas fiir die eigene Gesundheit zu tun,
etwa durch Bewegung und gesunde Erndhrung.

Wir entwickeln die Baby-Berlin-App zu einer umfassenden Family-Health-App weiter,
die dann auch in den Gesundheitszentren und -kiosken angeboten wird. Die App hilft
jungen Familien und Alleinerziehenden beim Aufbau von Gesundheitskompetenz mit
mehrsprachigen Informationen, praxisnahen Checklisten, einfachem Zugang zu Hilfs-
angeboten und Unterstiitzung bei Antragen.

Wir entwickeln eine Senior-Berlin-App, die einen Uberblick tiber alle Unterstiitzungs-
angebote fiir Senior*innen anbietet, zundchst im Gesundheitsbereich, und spater
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ausgeweitet auf Bildungs- und ehrenamtliche Beschaftigungsangebote. Wir bieten
Senior*innen tUber 70 auf Wunsch einen ,Gesundheits-Lotsen” an, der als feste An-
sprechperson Senior*innen durch das Gesundheitssystem begleitet.

Wir unterstitzen die Bezirke dabei, dem globalen WHO-Netzwerk der altersfreund-
lichen Stadte und Gemeinschaften beizutreten. Ziel ist dabei das Lernen von anderen
europdischen Stadten bei der altersgerechten, inklusiven Gestaltung des sozialen Um-
felds und des urbanen Raums.

Wir geben qualifizierten Fachkrdften in unseren Gesundheitszentren mehr Verant-
wortung in der Versorgung und sorgen fir deren praxisnahe Weiterbildung. Damit
reagieren wir konstruktiv auf den demographisch bedingten Fachkraftemangel. Wir
nutzen sichere Plattformen fir Videosprechstunden, Telemonitoring und Datenaus-
tausch. Auf diesen Plattformen wird auch die elektronische Patientenakte integriert.

Best Practice

Berlin und Hamburg (Gesundheitskioske): Das GeKo Stadtteil-Gesundheitszentrum
in Neukolln arbeitet nach WHO-Richtlinien und vereint medizinische Praxis, Sozialbe-
ratung, Café und Nachbarschaftsprojekte unter einem Dach. Es wird derzeit im Rahmen
des Pilotprojekts ,Navigation” aus Mitteln des Innovationsfonds geférdert. Das Pilot-
projekt des Gesundheitskiosks bietet Menschen in einem unterversorgten, sozial be-
nachteiligten Viertel niedrigschwellige, mehrsprachige Gesundheitsberatung.

Helsinki (Healthy Ageing): ,Healthy Ageing” bezeichnet einen lebenslangen Ansatz,
wie ihn z. B. die Stadt Helsinki konsequent verfolgt, um allen Bewohner*innen zu er-
moglichen, so gesund wie moglich alter zu werden. Kommunalpolitisch heif3t das: Be-
stimmungsfaktoren fiir Healthy Ageing werden in allen Lebensbereichen, Politikfeldern
und Uber die gesamte Lebensspanne gezielt und strukturiert gefordert.

Jetzt Berlin als Standort der Gesundheitsinnovation starken

Wir verbinden die Versorgungsreform mit dem Innovationsékosystem: Gesundheits-
zentren werden zu Erprobungsrdaumen Fir digitale Diagnostik, telemedizinische An-
gebote und neue Versorgungsmodelle. Berlin verfiigt mit der Charité, dem Berlin
Institute of Health und lber 30 Forschungseinrichtungen im Life-Sciences-Bereich
Uber einzigartige Voraussetzungen. Wir beschleunigen klinische Studien durch eine
zentrale Ethikkommission fir Berlin-Brandenburg, bauen regulatorische Sandboxes
fir Medizinprodukte auf und verkniipfen HealthCapital gezielt mit der kommunalen
Gesundheitsversorgung.
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Jetzt postinfektios Erkrankten eine Chance auf Heilung geben

Wir bauen auf bestehende Initiativen wie PAIS-Care Berlin, CureME/CFS und das
Long-COVID-Netzwerk der KV Berlin auf und schaffen in allen Bezirken interdiszipli-
nare Anlaufstellen in Kooperation mit den Gesundheitszentren. Diese bieten wohn-
ortnahe Diagnostik und Behandlung nach aktuellem Stand der Forschung — mit Tele-
medizin, Hausbesuchen und spezialisierter Palliativversorgung. So stellen wir eine
enge Verzahnung von Forschung, Versorgung und sozialer Absicherung fir postinfek-
tiése Erkrankungen wie ME/CFS, Long- und Post-COVID oder PostVac sicher.

Wir machen Berlin zur Modellregion fir Forschungstransfer in die Praxis: Wir férdern
Projekte, die klinische Forschung und Versorgungsnetzwerke verbinden, mit aktiver
Beteiligung von Patient*innenorganisationen, um ein vernetztes, lernendes Versor-
gungssystem fiir ME/CFS- und Long-COVID-Betroffene aufzubauen.

Wir stellen sicher, dass spezialisierte Angebote unabhangig vom Versicherungsstatus
zuganglich sind. Durch Aufkldarung und Fortbildung in Medizin, Pflege und Verwaltung
sorgen wir dafir, dass Erkrankungen wie ME/CFS oder Long-COVID anerkannt und
sozialrechtlich korrekt beriicksichtigt werden - etwa bei Pflegegrad, Erwerbsminde-
rungsrente oder Grad der Behinderung. Das starkt Teilhabe, mindert Stigmatisierung
und schafft Sicherheit fFiir Betroffene.

Jetzt pflegende Angehorige unterstiitzen

Wir schatzen die Care-Arbeit von Angehérigen und unterstiitzen pflegende Angeho-
rige gezielt. Wir bauen bestehende digitale PlattFformen aus, die spirbar den Alltag
erleichtern, zum Beispiel durch Funktionen wie einen Chatbot fiir Antragshilfen sowie
eine Community zum Austausch. Wir beschleunigen die digitalen Antragsdienste tiber
das Landeskompetenzzentrum 4.0. So reduzieren wir den birokratischen Aufwand
fr privat Pflegende spirbar.

Wir unterstiitzen pflegende Angehorige, damit sie durch ihre Situation als Pflegende
nicht den Anschluss verlieren. Fiir pflegende Kinder und Jugendliche durch flexible
Fristen in Schulen, hybride Teilnahme oder Freistellungen bei akuten Pflegekrisen. Flr
Pflegende im Berufsleben ermdglichen wir bei akuten Pflegekrisen berufliche Frei-
stellungen bis zu einer Woche ohne Attest.

Wir sorgen fir eine 24/7-Hotline, die pflegenden Angehdérigen bei Notfallen und Fra-
gen rund um die Uhr zur Seite steht.
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Best Practice

Schottland (kommunale Anlaufstellen): Gesetzlich verankerte kommunale Anlauf-
stellen in Schottland sichern pflegenden Angehoérigen individuelle Unterstiitzung, psy-
chosoziale Beratung und Vermittlung von Entlastungsleistungen.

Jetzt HilFsangebote fiir Menschen mit
psychischen Problemen ausbauen

Wir bauen die sozialpsychiatrischen Dienste der Bezirke aus. Wir beziehen Betroffe-
ne mit ein: bei der Gestaltung von Programmen, bei Anti-Stigma-Kampagnen und bei
der Férderung von Gesundheitskompetenz in Schulen, Vereinen und Betrieben. Wir
fihren ,Mental Health Days" auf lokaler Ebene ein und erheben regelmaRig Daten zur
psychischen Gesundheit in Berlin.

Wir etablieren Mental Health Coaches an Schulen und Jugendzentren und verankern
Mental Health im Lehrplan. Wir schaffen Begegnungsorte gegen Einsamkeit, wie
Mehrgenerationencafés und Nachbarschaftszentren, von denen insbesondere Se-
nior*innen, Kinder und Jugendliche profitieren. Wir bieten Frauen nach der Geburt
kostenfreies Informationsmaterial iber postnatale Depressionen an. Wir unterstiit-
zen Alleinerziehende durch intensive Beratung und Angebote zur Kinderbetreuung.

Wir bauen die bestehende Kooperation zwischen Polizei und dem Berliner Krisen-
dienst zu interdisziplindren mobilen Street-Triage-Teams aus. Dadurch vermitteln
wir Menschen in psychischen Krisen friihzeitig in das Gesundheitssystem, reduzieren
Zwangsunterbringungen und verbessern die Qualitdt von Polizeieinsatzen bei vulne-
rablen Gruppen. So kénnen Eskalationen vermieden, geeignete Hilfen schneller ver-
mittelt und bestehende ambulante Versorgungsstrukturen besser genutzt werden.
Die Teams aus Polizei, Psycholog*innen, Sozialarbeiter*innen und psychiatrischem
Pflegepersonal werden gemeinsam eingesetzt und sind in Deeskalation und Krisen-
intervention geschult. Die psychiatrische Expertise wird durch den sozialpsychiatri-
schen Dienst erganzt, insbesondere durch arztliche Rufbereitschaft.
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Best Practice

Frankfurt am Main (klare Aufgabentrennung): Frankfurt am Main hat die Aufgaben
zwischen Polizei und Ordnungsamt klarer getrennt und das Ordnungsamt personell ge-
starkt, wodurch die Polizei gezielter fiir ihre Kernaufgaben eingesetzt werden kann.

GroRbritannien (Street Triage): In Grof3britannien zeigen ,Street Triage“-Modelle,
dass gemeinsame Einsdtze von Polizei und psychiatrischen Fachkraften Krisen frihzei-
tig deeskalieren, die Unterbringung im Polizeigewahrsam und Zwangseinweisungen re-
duzieren und die Versorgung im Gesundheitssystem starken.

Jetzt mit Drogenpolitik helfen statt kriminalisieren

Wir werben fir den Ausbau von kostenfreien Mobilen Drug-Checkings. Flachende-
ckende, durch Fixpunkt oder Vista betriebene mobile Labore vor den Clubs kénnen
prazise Ergebnisse innerhalb kurzer Zeit liefern. Das Testen kann Leben retten und
fhrt zur Entlastung der Gesundheitsinfrastruktur.

Wir schaffen mehr Konsumrdume mit verldsslichen Offnungszeiten. Wir bauen die
Diamorphinsubstitution aus und ermdglichen drogenabhdngigen Menschen einen Zu-
gang zu nachhaltiger psychotherapeutischer Hilfe.

Wir setzen auf Prasenz, Pravention und Perspektiven statt auf Repression. Wir starken
dafir aufsuchende Sozialarbeit sowie Integrations- und Beschaftigungsprogramme.
Wir schaffen Praventionsprogramme, die gesundheitsschadlichen Konsummustern
vorbeugen, sowie Wissen (ber Geschichte, Kultur und Risiken des Drogengebrauchs
vermitteln. Dabei vermeiden wir stigmatisierende Sprache.

Wir setzen uns dafir ein, dass Strafverfahren wegen Besitzes geringer Mengen zum
Eigenbedarf grundsatzlich eingestellt werden. Dafiir planen wir die Anhebung der be-
stehenden Grenzwerte, damit sich Polizei und Justiz auf Dealer, organisierte Struk-
turen und Beschaffungskriminalitdt konzentrieren kénnen. Die konkreten Schwel-
lenwerte werden in einem evidenzbasierten Verfahren unter Einbeziehung von
Suchtmedizin, Strafverfolgung und Zivilgesellschaft festgelegt.

Wir setzen uns Fir eine einfache Umsetzung des Konsumcannabisgesetzes in Berlin
ein. Wir schaffen klare Regeln fir die Genehmigung von Anbauvereinigungen und
eine vollstdndig digitale Antragstellung sowie -bearbeitung.
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Jetzt Bedingungen Fiir Sexarbeitende verbessern

Wir statten Zentren fir sexuelle Gesundheit und Beratungsstellen finanziell und per-
sonell besser aus. Wir ermoglichen auch weiterhin niedrigschwellige und kostenlose
Testungen auf sexuell ibertragbare Erkrankungen. Die Versorgung mit PrEP und be-
stimmte Eingriffe bleiben fir alle zuganglich, auch ohne Krankenversicherung.

Wir bilden eine Arbeitsgemeinschaft aus Berufsverbdanden, Beratungsstellen und Ver-
einen. Diese Arbeitsgemeinschaft entwickelt wirksame Schutzkonzepte gegen Men-
schenhandel, Zwangsprostitution und Beschaffungskriminalitdt und verbessert so die
Situation von Sexarbeitenden. Wir ergdanzen das Angebot durch unaufdringliche Poli-
zeistreifen, eine Priifung der Sperrbezirksverordnung sowie Dialoge mit Biirger*in-
nen in den Kiezen. Damit tragen wir zu mehr Sicherheit und besseren Arbeitsbedin-
gungen bei.

Jetzt Gesundheit in allen Bereichen mitdenken

Wir denken bei allen MaRnahmen und Policies mit, wie sie die Gesundheit der in Berlin
lebenden Menschen verbessern kénnen: Health in All Policies (HiAP). Dafir starken
wir die Landesgesundheitskonferenz (LGK) zu einem HiAP-Beirat mit Entscheidungs-
befugnis, der Standards setzt, Umsetzungsideen entwickelt und Budgetempfehlun-
gen an den Senat gibt. So sparen wir mit Pravention Kosten fir die Behandlung ver-
meidbarer, teurer chronischer Krankheiten und senken damit Gesundheitsausgaben
—wdahrend wir menschliches Leid verhindern.

Wir verbessern die Gesundheit der Biirger*innen mit neuen Projekten fir mehr Bewe-
gung und Verkehrssicherheit. Wir steigern das Wohlbefinden durch griine und blaue
Infrastruktur, also Parks, Stadtbdume und begriinte Dacher ebenso wie Gewadsser,
Brunnen und Regenwassermanagement. Wir priorisieren Bauvorhaben, die die erar-
beiteten HiAP-Standards anwenden und setzen sie so schneller um. Wir nutzen dabei
die Idee der 15-Minuten Stadt sowie partizipative Beteiligung, um Kieze gesund zu
gestalten.
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Best Practice

Utrecht (HiAP): Utrecht setzt Health in All Policy seit 2012 um und versteht sich als
»Living Lab", in dem Verwaltung, Wissenschaft, Unternehmen und Zivilgesellschaft ge-
meinsam an Lésungen fir gesunde, nachhaltige und inklusive Quartiere arbeiten. Die
partizipativen Mallnahmen erhéhen die Akzeptanz und sorgen dafiir, dass Gesundheits-
unterschiede messbar verringert werden.

BERLIN SCHUTZT: MIT BEGEGNUNG,
BEWEGUNG UND ZUSAMMENHALT

Viele Berliner*innen fiihlen sich einsam oder vermissenim Alltag Orte fiir echte Begeg-
nung und Unterstiitzung. Stadtteilzentren, Bibliotheken, Jugend- und Senior*innen-
treffs oder mobile Stadtteilarbeit sind vielerorts unterfinanziert oder von Kiirzungen
bedroht. Besonders in den AulRenbezirken fehlen Treffpunkte, kulturelle Angebote
und geschiitzte, sichere Raume fir Austausch und Gemeinschaft. Viele Sportplatze
und Hallen sind aufgrund von Offnungszeiten oder fehlender Barrierefreiheit schwer
zuganglich.

Wir gestalten Berlin als Stadt des Miteinanders. Bewegung, Nachbarschaftshilfe und
geschitzte Arbeitsbedingungen vereinen Menschen quer durch Milieus und tragen so
zu Sicherheit und Schutz aller bei. Alle — ob Kinder, Jugendliche oder Erwachsene - fin-
den wohnortnah Méglichkeiten, sich zu bewegen. Sport wird wieder das, was er sein
sollte: ein Ort der Gesundheit, der Begegnung und des sozialen Zusammenhalts. Wir
schaffen mehr Raume fir Begegnung, starken Engagement und bauen Barrieren ab.
So entsteht ein Berlin, das verbindet und in dem aus Vielfalt ein echtes Miteinander
wird.

Jetzt Begegnungsorte sichern

Wir sichern Stadtteilzentren, Bezirksbibliotheken, Jugend- und Senior*innentreffs
langfristig ab und entwickeln sie zu offenen, einladenden Treffpunkten ohne Kon-
sumzwang weiter. Besonders in den Aul3enbezirken bauen wir Begegnungs-Angebote
weiter aus, damit alle Menschen wohnortnah zusammenkommen kénnen.

Wir legen die beiden Zentral- und Landesbibliotheksstandorte zusammen. Damit
schaffen wir einen einzigen, zuganglichen und innovativen Begegnungsort, der durch
kluge Raumkonzepte und Angebote die Stadt bereichert.
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Wir gestalten 6ffentliche Rdume wie Parks, Platze und Sportanlagen so, dass Men-
schen dort gerne zusammenkommen: barrierefrei, sicher, mit Sitzmoglichkeiten,
Schatten und guter Erreichbarkeit. Wir verwandeln einzelne 6ffentliche Parkplitze
in begriinte Aufenthaltsfldchen, kleine Gemeinschaftsgdrten oder Orte fir nachbar-
schaftliche Initiativen, wenn die Anwohner*innen dies aktiv unterstitzen.

Wir unterstiitzen queere Kultur- und Begegnungsorte und starken die queere Prasenz
im 6ffentlichen Raum, etwa durch Gedenkorte, Gedenktafeln und sichtbare Zeichen
der Anerkennung sowie durch die gezielte Férderung kultureller Veranstaltungen ins-
besondere anlasslich des Berliner Pride Month in allen zw6lf Bezirken, einschlieBlich
alkoholfreier Veranstaltungsformate.

Wir fordern die bezirklichen Freiwilligenagenturen, denn das Ehrenamt hélt Berlin
zusammen. Wir unterstitzen ehrenamtliche Organisationen mit Beratung und Qua-
lifizierung durch die Landesfreiwilligenagentur Berlin. So bekommen vor allem die
Menschen Anerkennung, die sich taglich —und oft ohne groRes Aufsehen - fiir andere
engagieren.

Wir fordern Projekte, die Menschen unterschiedlicher Generationen, Herkunft und
Lebensrealitdten durch gemeinsames Kochen, Gartnern, Sport, Musik oder Spielen
zusammenbringen. Dafilr setzen wir eine zweijahrige Laufzeit fiir Fordermittel um.

Wir bauen das Pilotprojekt , Digitales Zebra” aus, denn Teilhabe und Begegnung fin-
det auch im digitalen Raum statt. Das Projekt unterstitzt Menschen berlinweit bei
digitalen Anliegen wie dem Einrichten von Geraten oder Online-Terminbuchungen.
Wir evaluieren das Projekt systematisch und verstetigen es in ganz Berlin. Erganzend
etablieren wir dauerhaft Digital-Lots*innen in Bibliotheken und Nachbarschaftsein-
richtungen, die besonders dltere Menschen beim Zugang zu digitalen Angeboten wie
arztlichen Terminen, Verwaltung oder Kommunikation unterstiitzen.

Best Practice

Helsinki (Central Library Oodi): Die Helsinki Central Library Oodi ist eine 6ffentliche,
nichtkommerzielle Begegnungsstatte im Zentrum von Helsinki, die allen Menschen kos-
tenlos offen steht und als sozialer Treffpunkt fiir Lernen, Arbeiten und Freizeit dient.

Jetzt Sport fiir alle Menschen zuganglich machen

Wir ermoglichen eine bessere Nutzung der rund 1.200 Sportstandorte Berlins. Da-
fir 6ffFnen wir Schulhofe, Sporthallen, Parks und Griinfldichen konsequent auch nach
Schulschluss, am Wochenende und in den Ferien. Wir vereinfachen die Buchung von
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Hallen oder Platzen fir Vereine und Initiativen Gber ein transparentes Online-System.
So machen wir freie Kapazitaten sichtbar und bauen biirokratische Hirden ab. Zusatz-
lich schaffen wir sichere Bewegungsraume, wie feste Zeiten in Hallen Fiir FLINTA*-
Gruppen. Denn Sportflachen werden oft von Jungen und Mannern dominiert, wah-
rend Madchen und junge Frauen dort kaum vertreten sind.

Wir schaffen in jedem Bezirk mindestens ein barrierefreies, inklusives Bewegungsan-
gebot. Wir setzen dafiir bei allen Neu- und Umbauten von Sportstdtten die Vorgaben
der DIN 18040 (Barrierefreies Bauen) sowie die Leitfaden des Deutschen Olympischen
Sportbunds (DOSB) und des Deutschen Behindertensportverbands (DBS) um.

Wir bauen den BuT-Pass (Bildungs- und Teilhabepaket) aus. Damit erhalten Kinder aus
einkommensschwachen Familien hohere Zuschiisse, um Sportvereine und Schwimm-
bader glnstiger nutzen zu kénnen. Wir unterstiitzen Vereine, die Migrant*innen und
Menschen mit Fluchterfahrung aktiv einbinden, mit Zuschissen fir Ausristung oder
fir Honorare. Wir fordern verstarkt Bewegungsangebote in Kitas und Schulen, wie
Sport-AGs oder Bewegungsstunden. Damit vermitteln wir Kindern frih aktive Ge-
wohnheiten. Schulen und Vereine profitieren von neuen Kooperationen und Aus-
tauschprogrammen.

Wir entwickeln das bestehende Portal ,Berlin bewegt sich” zu einer zentralen berlin-
weiten Plattform fir Bewegungsangebote im 6ffentlichen Raum weiter. Wir stellen
Informationen zu Sportangeboten mehrsprachig bereit und bauen Programme wie
~Integration durch Sport" weiter aus.

Best Practice

Wien (Bewegt im Park): Das Programm ,Bewegt im Park" in Wien und anderen Stadten
bietet jahrlich Hunderte kostenlose Outdoor-Kurse an, die fiir Jung und Alt ohne An-
meldung offenstehen.
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Zukunft,
Resilienz
und Natur



Berlin hat eine Chance: Solaranlagen auf tausenden Dachern, griine Korridore durch
die Stadt, neue Technologien und eine Energiewende, die tatsachlich bei den Men-
schen ankommt. Berlin ist grol3 genug, um Mal3stdbe zu setzen, und innovativ genug,
um sie auch zu erreichen.

Und doch hinkt die Realitdt dem Potenzial hinterher. In Sommern schwitzen wir in
unseren Wohnungen, wahrend es an schattigen Grinflachen fehlt und der Asphalt die
Hitze sogar noch speichert. Bei Starkregen laufen unsere Keller voll, weil der Boden
das Wasser nicht aufnehmen kann. Und die Abhangigkeit von fossiler Energie kostet
uns nicht nur ein stabiles und lebenswertes Klima, sondern bei jeder geopolitischen
Krise auch bares Geld.

Klimaschutz ist keine Verzichtsagenda. Es ist eine Investition in die Zukunft der Stadt.
Durch mutige Entscheidungen fiir zukunftsfeste Technologien sichern wir glinstigere
Energie, gesunde Kieze, widerstandsfdhige Infrastruktur und eine Natur, die Berlin
lebenswert macht. Was wir heute investieren, entscheidet dariiber, wie Berlin in den
kommenden Jahrzehnten aussieht.

Berlin gewinnt, wenn Strom vom Dach und klimaneutrale Fernwarme fir alle bezahl-
bar werden. Dafiir braucht es eine Solaroffensive, flexiblere Netze, den smarten Um-
bau des Fernwarmenetzes sowie eine enge Energiepartnerschaft mit Brandenburg.
So schaffen wir eine Versorgung, die unabhangig, verlasslich und bezahlbar ist.

Berlin gewinnt, wenn Gebaude schneller und gilinstiger modernisiert werden und
Baustoffe im Kreislauf bleiben. Dafiir braucht es serielle Sanierungen, digitale Platt-
formen fir die Wiederverwendung von Materialien und einen Bausektor, der Ressour-
cen als Werte begreift statt als Abfall. So schaffen wir einen Gebdudesektor, der die
Klimaziele endlich einhalt.

Berlin gewinnt, wenn die Stadt Hitze, Starkregen und Wasserknappheit standhalt und
Natur nicht als Dekoration, sondern als Teil der Infrastruktur begreift. Dafiir braucht
es Entsiegelung, eine Schwammstadt-Offensive sowie griine Korridore fiir Mensch
und Tier. So schaffen wir eine Stadt, die auch in Extremsituationen funktioniert und in
der Natur auch langfristig ein selbstverstandlicher Teil des Alltags ist.




BERLIN GEWINNT: MIT UNABHANGIGER,
BEZAHLBARER UND KLIMANEUTRALER ENERGIE

Fast 74 % der deutschen Emissionen entstanden 2023 durch die Verbrennung fos-
siler Energietrdager und von Biomasse, um Energie fir private Haushalte und Unter-
nehmen zu erzeugen. Aktuell werden Gber die Halfte der Berliner Haushalte mit Gas
beheizt, bei der Berliner Fernwarmeversorgung entfallen drei Viertel der Versorgung
auf Erdgas und der Anteil erneuerbarer Energien bei der Stromeinspeisung liegt gera-
de einmal bei 5,6 %. Das macht Berlin abhangig von teuren Importen und anfallig fir
Preisschocks. Der Krieg in der Ukraine seit 2022 hat das schmerzhaft gezeigt und der
Iran-Krieg bestatigt es: Wer Energie aus fossilen Quellen importiert, zahlt den Preis
flr jede geopolitische Krise mit.

Wir Gberwinden diese Abhdngigkeit und machen Berlin in enger Kooperation mit
Brandenburg zur zukunftsfesten Energie- und Warmeversorgerin: mit einem intelli-
genten Stromnetz auf der Basis erneuerbarer Energien und einer Warmewende, die
bezahlbar und sozial gerecht ist. Dafiir setzen wir auf den Ausbau von Sonnen- und
Windenergie, insbesondere durch Bilrgerenergieprojekte fir Mietende, sowie von
(GroR-)Warmepumpen und Abwarmenutzung.

Jetzt Strom Fiir Berlin klimaneutral erzeugen

Wir ersetzen die fossil betriebenen Kraftwerke im Stadtgebiet Schritt fr Schritt
durch erneuerbare Energien. Wir starten dazu gemeinsam mit den Berliner Stadt-
werken eine Solaroffensive und gehen als 6ffentliche Hand voran: Bis 2031 statten
wir jedes offentliche und technisch geeignete Gebdude mit Solaranlagen aus, egal ob
Amter, Schulen oder Bahnh&fe. Dem Denkmalschutz wird dabei Rechnung getragen.

Wir nutzen Parkpldtze sowie Flachen entlang von Autobahnen und Gleisbetten fir
die Errichtung von Photovoltaik. Hierzu arbeiten wir eng mit Bund und Bezirken zu-
sammen.

Wir erleichtern Mietenden und Energieprojekten von Biirger*innen die Installation
und den Betrieb von Dach- und Balkonkraftwerken. Wir schaffen ein Berliner Biirger-
energiegesetz, um Berliner*innen direkt am wirtschaftlichen Erfolg der Energiewen-
de zu beteiligen. Wir ermdglichen finanzielle Beteiligung an Energieprojekten, die
Forderung von Energiegenossenschaften und die Erleichterung von Energy Sharing
in Quartieren. So verteilen wir die Kosten fair, halten die Wertschépfung in unserer
Stadt und steigern damit die Akzeptanz und den sozialen Ausgleich.
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Jetzt die Energiepartnerschaft Berlin-Brandenburg ausbauen

Wir institutionalisieren die Zusammenarbeit mit dem Land Brandenburg und den an-
grenzenden Landkreisen als grenziiberschreitendes Gemeinschaftsprojekt, von dem
beide Seiten profitieren.

Wir koordinieren dafir den Ausbau von Windkraft und Solar in Brandenburg mit dem
schrittweisen Riickbau fossiler Energiequellen in Berlin unter der Federfiihrung der
Gemeinsamen Landesplanungsgesellschaft (GL). Wir nutzen das Instrument langfris-
tiger Stromliefervertrage (PPAs) zwischen Berliner Industriebetrieben, den landes-
eigenen Stadtwerken und brandenburgischen Erzeugenden, um schnell klimaneutra-
len Strom aufzubauen, Investitionen in Brandenburg und stabile Preise in Berlin zu
sichern.

Wir priorisieren den Ausbau grenziiberschreitender Stromnetze und Warmespeicher
an den Schnittstellen beider Lander. So verhindern wir ,,Abregelungen” von Windra-
dern und leiten die griine Energie verlustfrei in die Berliner Quartiere.

Jetzt Heizen Fiir Berlin klimaneutral machen

Wir setzen flr eine wirksame Dekarbonisierung beim Heizen auf eine Kombination an
Energiequellen aus wissenschaftlich erprobten und bewdhrten Technologien. Zusam-
men mit der BEW (iberarbeiten wir den Dekarbonisierungsfahrplan zu einem wissen-
schaftsgestiitzten Zeitplan, der festlegt, wann welche Kraftwerke durch Grof3warme-
pumpen und ergdanzende Technologien abgeldst werden.

Wir stellen das Fernwarmenetz systematisch auf Grollwarmepumpen um. Dafir le-
gen wir einen ambitionierten Zeitplan mit konkreten Zielen fest. Flusswarmepumpen
nutzen die Warme der Spree und Havel sowie aus Abwasser. Wir schlieBen Rechen-
zentren, Industrie und U-Bahn-Stationen an Fernwarmenetze an, um deren Abwéarme
fir die Warmeversorgung zu nutzen. GroBe Warmepumpen wandeln diese Warme-
quellen effizient in verwertbare Heizwdrme um.

Wir erweitern das Fernwarmenetz, um maglichst vielen Berliner*innen Zugang zu
glinstiger, klimaneutraler Warme zu ermaoglichen. Dabei priorisieren wir Stadtteile mit
hoher Warmedichte und Ndahe zu Warmequellen (Rechenzentren, Geothermie-Stand-
orte, Industrieareale), um Netzverluste zu minimieren. Wir schlieRen die ausgewie-
senen Warmenetzgebiete ziigig an das Fernwarmenetz an und schaffen Nahwarme-
l6sungen auRerhalb dieser Gebiete, wo diese Lésungen technisch und wirtschaftlich
sinnvoll sind.

Wir erproben und fordern Tiefengeothermie an geeigneten Standorten.
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Wir bauen Warmespeicher und Saisonspeicher aus, um Warmelastspitzen abzufedern.
So ermoglichen wir kostengiinstige und zuverldssige Warmeversorgung auch an ext-
rem kalten Tagen, reduzieren Spitzenlastkraftwerke und senken Heizkosten.

Wir halten die bisherigen Millverbrennungskapazitaten fiir Rest- und Sperrmdll fir
ausreichend und nicht erweiterungsbediirftig, forcieren jedoch den Bau einer mo-
dular erweiterbaren Biogasanlage fir die Verwertung von Bioabfallen. Diese sollte
zuklnftig auch auf Wasserstoffbasis funktionieren, um Bedarfsspitzen abzudecken.
Diese energetische Verwertung nicht-recycelbarer Abfélle sowie von Bioabfillen sta-
bilisiert das System und ersetzt fossile Brennstoffe.

Jetzt das Stromnetz intelligent ausbauen

Wir bauen das Stromnetz intelligent und flexibel aus, um allen Berliner*innen Zugang
zu bezahlbarer und griiner Energie zu geben.

Wir beschleunigen den Bau von Energiespeichern an strategischen Netzknoten, in-
dem wir zlgig Flachen bereitstellen, Genehmigungen erteilen und Speicher ans Netz
anschlieen. Batterien nehmen an sonnenreichen Tagen den auf dem Dach oder Bal-
kon erzeugten Strom auf und stellen ihn in den Abendstunden fiir die heimische Nut-
zung bereit. Durch Grof3warmepumpen nutzen wir erneuerbaren Strom hocheffizient
zur Warmeerzeugung. Erganzende Power-to-Heat-Anlagen wandeln Stromspitzen di-
rekt in Warme um, die in Warmespeichern zwischengeparkt wird, bis sie in den Haus-
halten gebraucht wird. Dasselbe gilt fiir die Abwarme von Rechenzentren, Industrie
und Abwasser.

Wir erproben technische und regulatorische Losungen zum bidirektionalen Laden. In-
haber*innen von E-Autos sollen Geld dafiir erhalten, wenn sie iberschiissigen Strom
in ihrer Autobatterie zwischenspeichern und bei Nachfrage wieder in das Netz ein-
speisen.

Wir setzen auf dynamische Stromtarife. Wer Strom clever verbraucht, wenn viel Wind-
und Sonnenenergie im Netz ist, zahlt weniger. Dafiir beschleunigen wir den Einbau
von Smart Metern genau dort, wo sie den groRten Nutzen bringen: bei Haushalten
mit E-Autos, Warmepumpen oder Solaranlagen. Wir l6sen Hirden durch Beratung fir
Mietende und Eigentimer*innen und eine bessere Kooperation zwischen Breitband-
anbietenden und Betreibenden von Messstellen. Ziel ist die Vollabdeckung fir steuer-
bare Lasten bis 2028.

Jetzt Berliner Energie- und Klimaschutzprogramm umsetzen

Wir bekennen uns zu den ambitionierten Zielen des fortgeschriebenen BEK 2030 und
des Berliner Klimaschutz- und Energiewendegesetzes, die eine CO2-Reduktion von
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70 % bis 2030 vorschreiben. Wir machen aus dem bisherigen MalRnahmenkatalog
einen echten Beschleunigungsplan, der die Umsetzungslicke der aktuellen Periode
(2022-2026) schliefdt. Wir schaffen mit jahrlichem 6ffentlichen Reporting Transparenz
Uber den Umsetzungsstand.

Wir entlasten Birger*innen und Betriebe durch digitale One-Stop-Shops fiir Forde-
rungen und unterstiitzen das Handwerk aktiv bei der Fachkrdftegewinnung. Damit
bringen wir die Warmewende und den Solarausbau endlich auf die StralRe.

Wir setzen auf Mobilitdtskonzepte, die den hohen Anteil an klimaschadlichen Emissio-
nen aus dem Verkehrssektor in Berlin bedeutsam verringern.

Best Practice

Kopenhagen (ganzheitliche Energie- und Warmewende): Rund 98 % der Haushalte
in der Danischen Hauptstadt sind an ein weitgehend klimafreundliches Fernwarmenetz
angeschlossen, das zunehmend auf GroRwarmepumpen, Abwarme und Geothermie
setzt. Bereits heute sind 80 % der Fernwarme CO2z-neutral, was durch die Umstellung

von Kohle auf Biomasse und erneuerbare Energien erreicht wurde. Gleichzeitig wird
der Verkehr konsequent elektrifiziert: Eine dichte Ladeinfrastruktur, giinstige Strom-
tarife Fiir E-Mobilitat und klare kommunale Warmeplane sorgen dafiir, dass Gebdude,
Stromsystem und Mobilitdt ineinandergreifen. Seit 2005 hat Kopenhagen seine CO--
Emissionen um mehr als 70 % reduziert, obwohl die Stadt im gleichen Zeitraum um 20
% gewachsen ist.

BERLIN GEWINNT: MIT KREISLAUFWIRTSCHAFT
IM GEBAUDESEKTOR

In Deutschland entfallen rund 40 % der CO2-Emissionen auf den Gebdudesektor, und
jedes Jahr werden in diesem Bereich die Klimaziele verfehlt. Dabei geht es nicht nur
um den Betrieb, sondern auch um das Bauen. Von den knapp sieben Millionen Tonnen
Abfallen in Berlin entstehen ca. 4,5 Mio. Tonnen durch den Bausektor. Insbesondere il-
legale Ablagerungen von Bauschutt und anderen Baustellenabfallen auf 6ffentlichen
Flachen verursachen hohe Kosten Fiir die Beseitigung. Dazu kommt, dass nur 13 Pro-
zent der Baustoffe recycelt werden — der Rest wird z. B. zum StraBenbau, zur Auffil-
lung von Gruben oder Abdeckung von Deponien verwendet.

Wir modernisieren den Berliner Gebdudebestand und bauen den Bausektor zur Kreis-
laufwirtschaft um. Wir setzen uns fiir den Stopp unnétiger Abrisse ein, fordern eine
konsequente Wiederverwertung von Baustoffen und férdern die einfache Moderni-
sierung von Gebduden. So werden Berliner*innen dauerhaft entlastet und der Geb&u-
desektor wird fit fir die Zukunft gemacht.

Wahlprogramm Berlin 2026
91



Jetzt Gebdude sozial gerecht und energieeffizient sanieren

Wir schaffen verldssliche Rahmenbedingungen fiir den Gebdudesektor, indem wir die
serielle Sanierung durch Typengenehmigungen fir vorgefertigte Bauteile etablieren.
Dariiber hinaus starken wir regionale Produktionsstandorte wie Brandenburg, be-
schleunigen so Modernisierungen und senken die Kosten.

Wir etablieren eine zentrale Beratungsstelle fiir Eigentiimer*innen und Mieter*innen.
Durch die Expertise und gezielte Unterstiitzung der Beratungsstelle bauen wir Hir-
den ab und gewahrleisten die effiziente Umsetzung von Sanierungsmalinahmen.

Wir setzen beim Bauen auf Holz und 6kologische Baustoffe, um Berlin klimaneutral
zu machen. Statt Grundstiicke an den Hochstbietenden zu verkaufen, fiihren wir Kon-
zeptverfahren ein: Den Zuschlag erhalt, wer die besten sozialen, 6kologischen und
gemeinschaftlichen Lésungen bietet.

Wir schaffen einen gestaffelten Sanierungsfahrplan fir ineffiziente Gebaude. Diese
gestalten wir sozialvertraglich durch den Quartiersansatz, umfangreiche Hartefallre-
gelungen und den Einsatz innovativer Technologien wie hochreflektierende Damm-
folien. Wir passen das Baurecht an, um HitzeschutzmaRnahmen wie Begriinung und
Verschattung unbiirokratisch zu ermdglichen.

Wir Uberpriifen systematisch den Bestand von Nichtwohngebauden im Eigentum des
Landes Berlin, wie Schulen und Amter. Wir ergreifen SofortmaRnahmen bei fehlender
Energieeffizienz, etwa durch die Optimierung vorhandener Heiz- und Liiftungssyste-
me.

Best Practice

Osterreich (Holzbau): Vorarlberg gilt weltweit als Pionier im modernen Holzbau, wo
durch vereinfachte Normen und 6kologische Vorgaben effizienter Wohnraum entsteht.

Niederlande (Energiesprong): Mit dem Energiesprong-Modell zeigt die niederlandi-
sche Wohnungswirtschaft seit Jahren, wie eine serielle Sanierung klimaneutrale und
bezahlbare Gebdude mdglich macht. Wohngebdude werden mit vorgefertigten Fassa-
den- und Dachelementen innerhalb weniger Tage modernisiert — inklusive effizienter
Heiztechnik und Da&mmung. Die standardisierten Losungen senken Kosten, verkiirzen
Bauzeiten und sichern verldssliche Ergebnisse.

Jetzt smarte Baukreislaufe vorantreiben

Wir schaffen eine digitale Re-Bau-Plattform, die berlinweit Informationen tber Ge-
bdude, Materialien und deren Potenzial zur Wiederverwendung biindelt. Bauwillige,
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Unternehmen und 6ffentliche Einrichtungen kdnnen so friihzeitig wiederverwertbare
Materialien identifizieren, Transporte effizient planen und Kosten z. B. durch wegfal-
lende Deponiegebiihren senken.

Wir fihren ergdanzend Material- und Gebaudepéasse ein, die Transparenz lber Kreis-
lauffahigkeit, CO2-FuRabdruck und Herstellungsdaten liefern.

Wir férdern Urban Mining Hubs als Lager- und Vertriebszentren fiir wiederverwertba-
re Materialien, um die Stadt mit ihren Ressourcen zu nutzen. Das geschieht kooperativ
zwischen Berlin und Brandenburg, indem wir kostenlose Zwischenlagerflachen aus-
weisen, wie in Reinickendorf bereits geschehen.

Wir entwickeln eine COz-Reduktions-Roadmap fiir den Bausektor. Zusammen mit der
Branche definieren wir darin MaRnahmen und Innovationspotenziale.

Best Practice

Danemark (Reduction Roadmap): In Danemark wurde die Reduction Roadmap von
Uber 630 Unternehmen, Forschungsinstituten und Organisationen aus der Bau- und Im-
mobilienwirtschaft entwickelt, die sich freiwillig zu COz-Reduktionszielen bekennen.

Amsterdam (Kreislaufwirtschaft): Amsterdam war 2020 die erste Stadt weltweit, die
sich verbindlich zu einer vollstandig zirkuldren Wirtschaft verpflichtet hat. Das Zwi-
schenziel ist, bis 2030 halb so viele neue Rohstoffe zu verbrauchen. Allein im Bausektor
kann die konsequente Wiederverwendung von Materialien 85 Millionen Euro jdhrlich
einsparen.

Jetzt Umbau & Riickbau clever gestalten

Wir machen Umbau und Renovierung gegentiber Abriss und Neubau attraktiver. Daflr
berlcksichtigen wirin Machbarkeitsstudien fiir 6ffentliche Gebdude auch 6kologische
Kriterien. So bekommen Umbauten hdufiger Vorrang und es wird leichter, umwelt-
freundliche Materialien und ressourcenschonende Bauweisen einzusetzen. Falls es
doch zu einem Abriss kommen muss, flihren wir Pre-Deconstruction-Audits zundchst
bei 6ffentlichen Bauvorhaben durch. Damit priifen wir Materialien systematisch, um
sie gegebenenfalls zu erhalten und fiir die Wiederverwendung aufzubereiten. Beson-
ders bei 6ffentlichen Bauvorhaben sparen wir damit Kosten, reduzieren Abfall und
steigern die Ressourceneffizienz.
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BERLIN GEWINNT: MIT EINER LEBENSWERTEN
STADT FUR MENSCHEN, TIERE UND NATUR

Die Auswirkungen der Klimakrise sind langst spilirbar. Vorhergesagt werden eine Tem-
peraturerhéhung von bis zu 2,3 °C bis 2050, eine Verdopplung der Hitzetage sowie
eine deutliche Zunahme von Tropennichten. Starkregen und Uberflutungen treten
haufiger auf und die Trinkwasserversorgung gerat unter Druck. Gleichzeitig schwin-
den Lebensrdume fir Tiere, wahrend die Stadt wéchst.

Wir machen Berlin zum Vorbild, indem wir heute in Hitze-, Natur- und Tierschutz inves-
tieren. Wir setzen uns fir eine Stadt ein, die Verantwortung ibernimmt: mit kiihlen
Kiezen, die vor Hitze schiitzen, mit Grinflachen, die Artenvielfalt sichern, und mit ei-
ner Infrastruktur, die auch in Extremsituationen funktioniert. Wir begreifen Resilienz
als Investition in unsere Zukunft und stellen sicher, dass alle Berliner*innen, unabhéan-
gig von Einkommen oder Wohnort, vor den Folgen der Klimakrise geschiitzt sind.

Jetzt Berlin zur Schwammstadt machen

Wir speichern Regenwasser vor Ort, statt es ungenutzt in die Kanalisation zu leiten.
So verhindern wir Uberflutungen bei Starkregen, stabilisieren das Grundwasser und
kiihlen das Stadtklima aktiv durch Verdunstung. Dafir initiieren wir eine systemati-
sche Entsiegelungsoffensive, bei der wir versiegelte Flachen auf Platzen und im Stra-
Renraum durch sickerfdhige Boden ersetzen. Wir vereinfachen die Genehmigung von
Dach- und Fassadenbegriinungen sowie zur Aufstellung von Wasserauffangbecken.

Wir bauen den Berliner Hitze-Aktionsplan strukturell aus: mit zentraler Koordination,
gesicherter Finanzierung und wissenschaftlicher Begleitung. Wir zeigen Berliner*in-
nen auf einer Karte, wo sich kostenfreie Kalterdume und 6ffentliche Trinkbrunnen be-
finden, z. B. in Bibliotheken und Parks. Die Anpflanzung von mehr StraRenbdumen
sorgt zudem Fiir schattige und barrierefreie Aufenthaltsorte.

Wir bereiten Berlin auf Katastrophen durch Extremwetterereignisse vor und achten
darauf, dass der Schutz vor extremen Wetterereignissen allen Berliner*innen glei-
chermalien zugute kommt, unabhdngig vom Einkommen.

Wir sichern Berlins Trinkwasserversorgung und den Wasserstand der Spree. Dafir
renaturieren wir Auen und stimmen Wasserentnahme-Preise mit Brandenburg und
Sachsen ab. Wir senken den Industrieverbrauch mit verbindlichen Vorgaben. Nach
dem Ausstieg aus der Braunkohleférderung in der Lausitz droht ein Absinken des
Wasserstands der Spree, da kein Tagebauwasser mehr eingeleitet wird. Wir setzen
uns dafir ein, bei Wasserknappheit die Pumpen temporar weiterzubetreiben. Was-
serpolitische Entscheidungen treffen wir gemeinsam mit Brandenburg und Sachsen,
innerhalb 6kologischer Grenzen und unter fairer Berlcksichtigung der betroffenen
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Gemeinden. Fir den ressourcenschonenden Umgang mit Trinkwasser vereinfachen
wir die Genehmigungen fiir Wasserrecycling in Wohnhausern und doppelte Leitungs-
netze in Neubauquartieren.

Best Practice

Paris (Oasis): Mit dem Programm QOasis wurden z. B. Schulhéfe entsiegelt, begriint und

als kiihle Aufenthaltsorte fiir die Nachbarschaft ge6ffnet. Gleichzeitig baut Paris ein
dichtes Netz an frei zuganglichen Trinkbrunnen und , kiihlen Rdumen” aus, die in Hitze-
wellen allen Bewohner*innen offenstehen.

Jetzt Stadtentwicklung und Tierschutz
starker zusammendenken

Wir schaffen strukturreiche Griinflachen, indem wir hohes Gras teilweise stehen las-
sen und so gezielt die Artenvielfalt fordern. Dadurch entstehen Lebensrdume fir In-
sekten und Wildbienen als zentrale Bestduber. Diese Flachen integrieren wir auch in
Griinpflegekonzepte und Stadtplanung.

Wir setzen uns Fiir sogenannte griin-blaue Korridore ein, die Lebensraume von Arten
wie Flchsen, Hasen und Ottern verbinden. Gleichzeitig entwickeln wir mit Blick auf
potentiell gefdhrliche Wildschweine nachhaltige Managementstrategien mit Nach-
bargemeinden, wie gemeinsame Populationskontrollen.

Wir halten an der Finanzierung des stadtischen Taubenmanagements fest, um die
Population einzuddammen. Wahrend wir in den Bezirken weiterhin Taubenschlage nut-
zen, reduzieren wir gleichzeitig wilde Brutplatze z. B. in verlassenen Gebduden. Wir
bekdmpfen die Ausbreitung von Ratten, indem wir die KaRMa-Kampagne berlinweit
umsetzen. Damit lernen Blrger*innen, wie sie zur Einddmmung von Ratten beitragen
kéonnen. An besonders betroffenen Hotspots fordern wir zusatzlich rattensichere
Tonnen und eine schnelle Entfernung wilder Abfallhaufen und Lebensmittelreste.

Wir kiimmern uns neben wilden Tieren auch um domestizierte Tiere in unserer Stadt.
Wir Fiihren Tierfiihrerscheine mit Sachkundepriifung ein, um verantwortungsvolles
Verhalten im Umgang mit Tieren zu sichern. Wir ahnden konsequent Verst6Re gegen
die in Berlin geltende Katzenschutzverordnung, um die unkontrollierte Vermehrung
von unkastrierten Katzen zu verhindern. Gleichzeitig informieren wir die Berliner*in-
nen Uber die negativen Folgen des Aussetzens ihrer Katze, die damit zusammenhan-
genden Strafen und Gber Alternativen wie House-Sharing oder Co-Sitting. AuRerdem
setzen wir uns auf Bundes- und Europaebene fiir ein Verbot der Zucht und Verwen-
dung von Wildtieren zu Unterhaltungszwecken ein.
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Best Practice

Amsterdam (Green Infrastructure Vision): Mit der Green Infrastructure Vision bis
2050 zeigt die Stadt, wie sie gezielt griin-blaue Korridore, sogenannte ,greenways”,
einsetzen mochte, um die StralRen, Kanale und Parks zu verbinden, damit Wildtiere sich
sicher zwischen Lebensrdumen bewegen kénnen.

Jetzt smarte Erndhrung Fiir Klima- und Tierschutz fordern

Wir machen das Land Berlin zum Kunden fir regionale Lebensmittelbetriebe und for-
dern technologische Innovationen, wie pflanzliche und zellbasierte Alternativen, um
klimaangepasste Erndhrung und gemeinschaftlich-gedachten Anbau zu férdern.

Wir schaffen eine zentrale Beratungs- und Koordinierungsstelle, die Gemeinschafts-
garten, Bio-Betriebe, Food-Tech-Startups gezielt mit Kantinen, Schulen und 6ffentli-
chen Einrichtungen vernetzt.

Wir geben regionalen Betrieben Abnahmegarantien und schaffen gleichzeitig einen
Marktzugang fir nachhaltige Zukunftstechnologien. Dafiir nutzen wir innovations-
freundliche und regional ausgerichtete Vergabekriterien, neue Forderprogramme
und Pilotprojekte. So machen wir die Hauptstadt zum Modell Fiir eine klimapositive,
tierwohlorientierte und wirtschaftlich starke Erndhrungsstrategie.
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Berlin ist eine der internationalsten Stadte der Welt. Hier treffen Kulturen aufeinan-
der, entstehen Netzwerke zwischen Kontinenten und wird taglich gelebt, was euro-
pdische Offenheit und gelebte Diversitdt bedeutet. Botschaften, internationale Un-
ternehmen, Messen und eine Zivilgesellschaft aus aller Welt machen Berlin zu einem
Knotenpunkt, der weit (iber seine Stadtgrenzen hinauswirkt.

Doch bislang werden internationale Netzwerke nicht strategisch eingesetzt und Men-
schen, die hier leben und arbeiten, werden von politischer Teilhabe ausgeschlossen.
Die freie Kulturszene leidet unter Kirzungen und fehlender Planungssicherheit und
Tourismus belastet die Stadt, die er eigentlich bereichern soll.

Internationale Vernetzung, Integration und Kulturférderung brauchen verlassliche
Strukturen, strategisches Denken und den Willen, Berlin nicht nur als deutsche Haupt-
stadt zu denken, sondern als europdische Metropole. Internationale Netzwerke, kul-
turelle Offenheit und europdische Einbindung sind keine weichen Faktoren. Sie sind
Berlins starkste Standortvorteile und die Grundlage dafiir, dass die Stadt auch in Zu-
kunft Talente, Unternehmen und Ideen anzieht.

Berlin verbindet, wenn die Stadt Europa aktiv mitgestaltet und von européischer
Zusammenarbeit profitiert. Daflr braucht es eine starker aufgestellte Landesvertre-
tung in Brissel und bessere Bahnverbindungen zu unseren Nachbarn. So schaffen wir
ein Berlin, das Europa lebt.

Berlin verbindet, wenn internationale Menschen schnell ankommen, teilhaben kon-
nen und bleiben wollen. Dafir braucht es ein leichtes Einfinden, echte politische Teil-
habe und wiirdevolle Bedingungen fiir alle, die neu in die Stadt kommen. So schaffen
wir eine Stadt, die Integration als Starke begreift und nicht als Verwaltungsaufgabe.

Berlin verbindet, wenn Gaste aus aller Welt kommen, ohne dass Anwohnende darun-
ter leiden. Dafir braucht es hochwertige statt massentouristische Angebote, eine klu-
ge Steuerung von Besucherstromen und eine Veranstaltungsinfrastruktur, die Berlin
als internationale Destination starkt. So schaffen wir einen Tourismus, der der Stadt
gibt statt nimmt.

Berlin verbindet, wenn Kultur fir alle erlebbar ist: in vielseitigen Museen, europai-
schen Theaterproduktionen und in einer Clubszene, die Menschen aus aller Welt zu-
sammenbringt. Dafir braucht es verlassliche Férderung, Schutz fir gewachsene Kul-
turorte und einen lebendigen Austausch mit dem Rest des Kontinents. So schaffen wir
eine Kulturstadt, die weltweit ausstrahlt und fir alle offen bleibt.




BERLIN VERBINDET

BERLIN VERBINDET: MIT EINEM
STARKEN UND GEEINTEN EUROPA

Europa st fir Berlin mehr als ein politischer Rahmen. Es ist wirtschaftliche Grundlage,
kultureller Austausch und geopolitische Absicherung zugleich. Seit dem Mauerfall hat
die EU Infrastruktur, Wirtschaft und Kultur massiv geférdert: allein aus den Topfen
ESF und EFRE sind seit 2000 rund 4,3 Milliarden Euro geflossen. Doch Berlin schopft
dieses Potenzial nicht aus: Das ,Berliner Biro” in Brissel ist personell unterbesetzt
und von den Senatsverwaltungen isoliert, Fordermittel aus spezialisierten Program-
men werden regelmafig nicht abgerufen, und Kulturférderung, Klimaschutz und Mo-
bilitdt werden zu selten europdisch gedacht. In Zeiten geopolitischer Unsicherheit ist
das keine abstrakte Schwache, sondern ein konkretes Risiko.

Wir riicken Europa ins Zentrum der Berliner Stadtpolitik und -gesellschaft. Dafir
starken wir den Austausch zwischen den politischen Institutionen, um Fordermittel
konsequent abrufen zu kdnnen. Wir treiben den Ausbau von Hochgeschwindigkeits-
verbindungen zu unseren europdischen Nachbarn voran, starken Erasmus+ fir alle
Berliner*innen und setzen uns fir eine rasche Aufhebung der Binnengrenzkontrollen
ein.

Jetzt Prasenz und Europafahigkeit der
Berliner Verwaltung starken

Wir erhéhen die personelle Ausstattung in der Landesvertretung Berlins in Briissel
von derzeit 11 auf mindestens 16 Mitarbeitende. Damit gewahrleisten wir eine ange-
messene Arbeitsfihigkeit auf dem Niveau anderer Lander. Sdmtliche Senatsverwal-
tungen sind dort durch rotierendes, qualifiziertes Personal dauerhaft vertreten.

Wir machen die Berliner Verwaltung europafdhig. Dafiir bauen wir spezifische EU-
Arbeitsbereiche auf und integrieren europdische Strukturen und Forderlogiken in
den einzelnen Verwaltungseinheiten. Berliner Senator*innen und Verwaltungen sind
durch regelmallige Gesprache und Veranstaltungen in Brissel prasent, unterstiitzt
durch das Berliner Biro und die Berliner Abgeordneten im Europadischen Parlament.

Jetzt europdische Infrastruktur und
Zusammenarbeit intensivieren

Wir setzen uns auf Bundes- und europadischer Ebene fiir einen beschleunigten Ausbau
von Hochgeschwindigkeitsverbindungen der Bahn zu europdischen Nachbarstaaten,
insbesondere nach Polen, ein. So erleichtern wir die Zusammenarbeit im Rahmen der
Oder-Partnerschaft und mit unserer Partnerstadt Warschau.
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Wir Fokussieren die wirtschaftliche Anbindung Berlins und Brandenburgs an unsere
ostlichen und mitteleuropéischen Nachbarstaaten als wachstumsstarkste Region der
EU.

Wir vereinfachen die Zugdnge zum EU-Programm Erasmus+ fir Bildung, Jugend und
Sport. Damit bringen wir allen Berliner*innen die Vorteile der europdischen Zusam-
menarbeit ndher und begeistern sie fir europdische und internationale Zusammen-
arbeit.

Wir setzen uns fir eine rasche Aufhebung der Binnengrenzkontrollen ein. Denn Berlin
profitiert wie ganz Deutschland von den europédischen Freiziigigkeiten: Die Arbeitneh-
merfreizigigkeit bringt dringend bendtigte europdische Fachkrafte in die Stadt. Die
Wiedereinfihrung von Grenzkontrollen im Binnenmarkt ist ein Rickschritt in natio-
nalstaatliche Isolation und schadet der europdischen Idee.

BERLIN VERBINDET: MIT GLOBALEM
DENKEN UND HANDELN

Berlins Gesellschaft und Wirtschaft leben von globalen Kontakten. Botschaften, in-
ternationale Unternehmen, Hochschulen und Zugewanderte aus aller Welt verbinden
die Stadt mit dem Rest der Welt und tragen zu ihrer Vielfalt und ihrem Wohlstand bei.
Doch die Berliner Politik wird diesem Anspruch bisher nicht gerecht: Mittel fir inter-
nationale Zusammenarbeit werden gekiirzt statt gestarkt, Stadtepartnerschaften
bleiben symbolisch statt strategisch genutzt, und Berlins Potenzial als Knotenpunkt
fir internationale Wirtschafts- und Forschungskooperationen bleibt weitgehend un-
ausgeschopft.

Wir verankern internationale Zusammenarbeit als Kernaufgabe der Berliner Politik.
Wir machen die vielfdltigen globalen Kontakte der Berliner Akteur*innen sichtbar,
bindeln sie strategisch und nutzen Stadtepartnerschaften und Kooperationen kon-
kret Fiir Kultur, Wirtschaft und Forschung.

Jetzt internationale Verbindungen gezielt nutzen

Wir nutzen die Berliner Stadtepartnerschaften strategisch, um konkrete Kooperatio-
nen anzubahnen. Wir stdrken innovative Cluster, wie das Okosystem Digital Health
des Standorts Berlin-Brandenburg, erganzen es systematisch durch internationale
Partnerschaften und schliefen so Liicken in den Wertschopfungsketten.

Wir beziehen Zugewanderte mit ihren Netzwerken in ihren Herkunftslandern starker
in die internationale Zusammenarbeit ein. Das starkt Berlins globale Anbindung und
schafft echte Partizipationsméglichkeiten.
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Jetzt Berlins Prasenz in der Welt starken

Wir starken Kooperationen innerhalb der EU und international, um Berlins geopoliti-
sche Resilienz zu erhéhen.

Wir positionieren Berlin und Paris als Doppelstandort fiir interkontinentale Koopera-
tionen und Unternehmensansiedlungen. Wir nutzen die Synergien beider Metropo-
len, indem wir eine Initiative zur internationalen Vernetzung von Startups etablieren.

Wir bauen die Berliner Prasenz in der Welt weiter aus und ergdanzen so unsere Partner-
schaften mit Bangalore, New York und Peking. Dabei setzen wir auf smarte Kooperati-
onen mit lokalen Partnern statt auf starre und kostenintensive Reprasentanzen. Diese
Kooperationen entwickeln wirin enger Abstimmung mit den AuRenhandelskammern,
der IHK und der Wirtschaft, um Studierende und Fachkrafte zu unterstiitzen sowie
Marktzugange in beide Richtungen zu entwickeln.

Best Practice

Frankreich (French Tech): Die French Tech Mission ist ein international vernetztes Star-

tup-Okosystem, das z. B. auf den Aufbau von Scale-ups ausgerichtet ist und dabei staat-
liche Koordination mit enger Einbindung von Unternehmen und Griinder*innen verbin-
det.

BERLIN VERBINDET: MIT INTEGRATION
ALS STANDORTVORTEIL

Berlin ist seit Jahrhunderten ein Migrationsziel: Heute haben rund 40 % der Bevol-
kerung einen Migrationshintergrund und etwa 25 % der Berliner*innen haben keine
deutsche Staatsangehdrigkeit und sind somit vom Wahlrecht ausgeschlossen. Die
Offenheit der Stadt und die Mdglichkeit, auf Englisch zu kommunizieren, sind echte
Standortvorteile: Internationale Konzerne siedeln Abteilungen gezielt hier an, weil
sie in Berlin die globalen Fachkréfte finden, die anderswo schwer zu gewinnen sind.
Doch trotz sinkender Zahlen neu ankommender Gefliichteter seit 2022 bleibt Integ-
ration in Berlin zu oft unzureichend organisiert: diirftige Unterbringung trotz hoher
Kosten, Hiirden bei der Arbeitsmarktintegration und erschwerter Zugang zu Wohn-
raum, Schulen und Kitas. Hinzu kommen Angriffe auf Schutzsuchende als alarmieren-
des Problem.

Wir gestalten Integration strukturell und von Beginn an als echten Standortvorteil.
Wir erleichtern das Ankommen durch Integrations-Lotsstellen nach dem One-Stop-
Prinzip, eine einheitliche digitale Akte und Welcome-Shops fiir Fachkrafte. Unter-
kiinfte Fir Geflichtete bringen wir auf einheitliche Standards mit unabhdngigem
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Beschwerdemanagement. Und wir starken die politische Teilhabe durch ein reformier-
tes Wahlrecht Fiir EU-Biirger*innen und die Einbindung internationaler Berliner*innen
in Burger*innenrate.

Jetzt Reprasentation aller Berliner*innen gewahrleisten

Wir setzen uns auf Bundesebene dafiir ein, das Wahlrecht so zu reformieren, dass EU-
Birger*innen in Berlin bei allen Wahlen wahlen dirfen. Wir bauen Barrieren ab, die
EU-Bilrger*innen aktuell daran hindern, sich zu beteiligen.

Wir ermodglichen internationalen Mitbirger*innen mit Berliner Wohnsitz die Teil-
nahme an berlinweiten Birger*innenraten (per Losverfahren), auch ohne deutsche
Staatsangehdrigkeit. Dasselbe gilt fiir Beteiligungsbudgets. Nach einigen Jahren eva-
luieren wir, ob das die Reprasentation internationaler Berliner*innen ausreichend ge-
starkt hat. Falls nicht, fiihren wir einen weiteren Biirger*innenrat ein, der nur durch
internationale Berliner*innen besetzt ist.

Jetzt das Ankommen fiir Fachkrafte
und Gefliichtete erleichtern

Wir schaffen eine verbindliche, ressortiibergreifende ,integrierte Zustandigkeits-
struktur”: In Jugendamt, Sozialamt, Gesundheitsamt, Schulamt, Jobcenter, Birgeramt
sowie in den Landesamtern fir Einwanderung (LEA) und fir Flichtlingsangelegenhei-
ten (LAF) schaffen wir feste Stellen, die spezifisch fiir die Belange von Zugewander-
ten zustandig sind. Stellen im Senat Fiir Arbeit, Soziales, Gleichstellung, Integration,
Vielfalt und Antidiskriminierung (sowie IntMig) Fir die Koordinierung und Verbesse-
rung der Abldufe bleiben erhalten oder werden neu geschaffen.

Wir schaffen ein Welcome-Center fir Fachkrafte, um das Ankommen zu erleichtern.
Wir richten Planstellen fir Integrations-Lotsen nach dem One-Stop-Prinzip ein. Diese
sind die primaren Ansprechpartner fiir neu ankommende Personen und Familien. Wir
verpflichten alle relevanten Amter, Koordination, Monitoring und Steuerung gemein-
sam zu denken und sich dazu auszutauschen. Dafiir verbessern wir das PartMigG. Wir
bauen biirokratische Hiirden ab und vereinfachen die Anerkennung auslandischer Be-
rufsqualifikationen.

Wir verbessern die Umsetzung der einheitlichen, digitalen Akte mit klar definierten
Bearbeitungsfristen fiir zentrale Schritte (Schulanmeldung, Kita-Platz, Sprachkurs,
Arbeitserlaubnis, Leistungsgewahrung). Wir bieten hierfir digitale, barrierearme und
mehrsprachige Informationen und unbirokratische Verfahren an. Wir erleichtern Zu-
gange und Kommunikation in anderen Sprachen als Deutsch, auch unter Einsatz von
KI.
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Wir etablieren Englisch als zweite Verkehrs- und Servicesprache der Verwaltung. Wei-
tere Sprachen kommen mittelfristig hinzu.

Wir bauen das Angebot an Informationen, Beratung und Antragstellung auf Englisch
flachendeckend aus. Bei Neueinstellungen in publikumsintensiven Bereichen beriick-
sichtigen wir Englischkenntnisse gezielt. Langfristig soll jeder Service und jede Inter-
aktion mit den Berliner Behorden auf Englisch méglich sein.

Best Practice

Nordrhein-Westfalen (Teilhabe- und Integrationsgesetz): Das Landesgesetz ver-
ankert Integration als Strukturaufgabe mit fest zugewiesenen Mitteln (130 Millionen
Euro).

Hamburg (Integrationskonzept): Das Hamburger Integrationskonzept zeigt, wie Inte-
gration behoérdeniibergreifend gesteuert werden kann: mit klaren Zielsetzungen, ab-
gestimmten MaRnahmen und einer koordinierten Umsetzung.

Jetzt die Zivilgesellschaft durch friihe Teilhabe starken

Wir richten ein 6ffentlich zugangliches Register fir Migrant*innen-Selbstorganisatio-
nen (MSO) mit Informationen zu Vereinen, Communities, Religionsgemeinden sowie
Frauen- und Jugendgruppen mit den jeweiligen Ansprechpersonen und Angeboten
ein. Wir erganzen das Register durch Angebote von Behorden, insbesondere der Inte-
grationsbeauftragten und ,Berlin Partner” fiir Wirtschaft und Technologie. Neu Ange-
kommene erhalten diese Angebote beim Erstkontakt in Beratungs- oder Sozialstellen,
um schnell Briicken in die Stadtgesellschaft (Sportvereine, Nachbarschaftszentren,
Ehrenamt, Kultur) bauen zu kénnen.

Wir geben Kindern und Jugendlichen mit Fluchterfahrung schnellstmdglich einen Kita-
oder Schulplatz. Dafir richten wir in jedem Bezirk feste Teams mit mobilen Ansprech-
personen ein, die direkt in den Unterkinften beraten und Anmeldungen vornehmen.
Um eine Segregation von Kindern und Jugendlichen mit wenig Deutschkenntnissen zu
vermeiden, verzichten wir in Schulen und Kitas auf dauerhafte Willkommensklassen
und setzen stattdessen auf Vertiefungsunterricht erganzend zum Regelunterricht.

Jetzt Unterkiinfte Fiir Gefliichtete menschenwiirdig gestalten

Wir fihren einheitliche Mindeststandards fir alle Berliner Unterkiinfte ein, in denen
besonders schutzbedirftige Menschen leben: In LAF-Unterkinften, ASOG-Unter-
kinften und anderen Notunterkiinften. Wir schaffen dort gleiche Standards fir Pri-
vatsphare, Schutzkonzepte, Hygiene sowie den Zugang zu Beratung und Beteiligung,
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unabhdngig vom Status (Gefliichtete, EU-Zugewanderte oder wohnungslose Berli-
ner*innen).

Wir passen Forderprogramme so an, dass Angebote flexibel von allen Bewohnenden
genutzt werden kénnen. Wir trennen nicht nach Zielgruppen, sondern vergleichen die
Bedarfe, wie z. B. die von jungen Mannern, Alleinstehenden und Familien mit Kindern.
So sichern wir zuerst die Grundsicherung und Teilhabe fir alle Bewohner*innen. Da-
rauf aufbauend schaffen wir spezifische Angebote fiir einzelne Gruppen. In den Ein-
richtungen fihren wir verpflichtende Bewohnerkomitees ein, um Bedarfe zu ermit-
teln und die Integration in die Nachbarschaft zu férdern.

Wir etablieren eine unabhdngige Struktur fiir Beschwerdemanagement, Monitoring
und regelmallige Berichte. Diese ist dann fir alle LAF-, ASOG- und privat betriebe-
ne Unterkinfte zustandig. Wir geben dieser Instanz klare Rechte auf Vor-Ort-Zugang
sowie anonyme Meldewege, damit Sozialdmter oder Betreibende nicht Beschwerden
»gegen sich selbst” priifen.

Wir schaffen einen einheitlichen Rahmenvertrag fir Akteure, die Unterbringungsplat-
ze flr Bezirke bereitstellen. Der Vertrag beinhaltet klare Qualitatskriterien, Beschwer-
derechte sowie eine transparente und verlassliche Refinanzierung. Das gewahrleistet
Schutz fir die Bewohner*innen und Planungssicherheit fir die Betreibenden.

BERLIN VERBINDET: MIT TOURISMUS UND
VERANSTALTUNGEN ALS MOTOR FUR
BEGEGNUNG UND WIRTSCHAFT

Der Tourismus- und Veranstaltungssektor tragt mit 8,4 Milliarden Euro rund 3,2 % zum
Berliner BIP bei und beschéaftigt iiber 224.000 Menschen direkt oder indirekt. Doch die
Branche steht unter Druck: Die Zahl der Ubernachtungen ging 2025 gegeniiber dem
Vorjahr um 3,8 % zuriick. Zugleich belasten Larm, Miill und Uberfiillung an touristi-
schen Hotspots die Lebensqualitdt der Anwohnenden spiirbar.

Wir starken Berlin als lebenswerte Stadt fiir Gaste und Einheimische zugleich. Dafir
fordern wir hochwertige Angebote statt Massentourismus, etablieren klare Klima-
und Sauberkeitsstandards und bauen eine datenbasierte Steuerung von Besuchsstro-
men auf. Gleichzeitig starken wir Berlins Veranstaltungsinfrastruktur und sichern die
Club- und Kulturlandschaft als unverzichtbaren Teil der stadtischen Identitat.

Jetzt Berliner Tourismus hochwertig und nachhaltig gestalten

Wir machen Berlin bis 2035 zur fiihrenden Smart-Destination Europas: einer Metro-
pole, in der Tourismus, Digitalisierung, Nachhaltigkeit und gesellschaftliche Teilhabe
harmonisch ineinandergreifen.
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Wir erarbeiten gemeinsam mit visitBerlin, der IHK, der Messe Berlin und relevanten
Verbanden einen praxisnahen Online-Guide fir klimafreundliche und hybride Ver-
anstaltungen. Darin biindeln wir konkrete Vorgaben und Tipps zu energieeffizienter
Technik, digitaler Teilnahme, nachhaltiger Logistik und CO2-Reduktion.

Wir gestalten die Tourismuspolitik kiinftig im Dialog mit der Stadtgesellschaft, um
sicherzustellen, dass der Tourismus eine Bereicherung bleibt und nicht zur Belastung
wird, und férdern gezielt touristische Angebote auBerhalb des S-Bahn-Rings, um die
Innenstadt zu entlasten.

Wir fordern hochwertige und nachhaltige Angebote wie Kulturveranstaltungen, Wis-
senschaftskongresse und Weiterbildungen, statt Massentourismus. Wir beauftragen
das Berlin Convention Office damit, Programme zu entwickeln, um internationale
Messen, Fachveranstaltungen und europadische Kulturprojekte in die Stadt zu holen.

Wir etablieren klare Klima- und Sauberkeitsstandards fir touristische Hotspots. Wir
reduzieren Einwegmaterialien und fiihren eine Mehrwegpflicht bei Groldveranstaltun-
gen sowie sichtbare Mehrweg- und Pfandstationen ein. Wir steuern Publikumsstrome
mit mehrsprachigen Angeboten. Dafiir arbeiten wir gemeinsam mit den Bezirken, der
Gastronomie, der Hotellerie und Kulturinstitutionen. Wir zeichnen Mitwirkende, die
diese Standards erfiillen, sichtbar mit einem Siegel aus.

Best Practice

Amsterdam (City in Balance): Mit dem ,City in Balance”-Programm beweist Amster-
dam, wie eine Stadt Tourist*innen, Einheimische, Wirtschaft und Kultur erfolgreich in
einen Ausgleich bringt. Durch klare Regeln und datenbasierte Steuerung werden Be-
lastungen wie Larm, Miill und Uberfiillung effektiv reduziert, um die Lebensqualitit in
den Stadtvierteln zu schiitzen.

Jetzt Berlins Tourismusbranche zukunftsfahig machen

Wir unterstiitzen die Bewerbung und Durchfiihrung der EXPO 2035 in Berlin. Sie treibt
nachhaltige stadtische Innovationen und Modernisierungen von historischen Veran-
staltungsorten wie beispielsweise dem ICC und dem Flughafen Tempelhof voran.

Wir modernisieren bestehende Kongress-, Veranstaltungs- und Kulturorte und si-
chern damit Berlins internationale Wettbewerbsf3higkeit. Gleichzeitig optimieren wir
die digitale Infrastruktur, die Barrierefreiheit und die hybride Veranstaltungstechnik
in Zusammenarbeit mit der Messe Berlin, den Bezirken, der Clubcommission, den rele-
vanten Verbanden und Veranstalter*innen. Wir nutzen Bestandsbauten effizient und
vermeiden teuren Neubau.

Wahlprogramm Berlin 2026
105



BERLIN VERBINDET

Wir treiben den Aufbau der Berliner Smart Tourism Database voran und bereiten dort
die gesammelten Daten fir die Verwaltung, Bezirke und Veranstalter*innen praxis-
tauglich auf. Hierfiir entwickeln wir eine zentrale Ubersicht, die Besucherstrome,
Eventaufkommen und Belastungsspitzen transparent aufzeigt.

Wir etablieren darauf aufbauend ein ganzheitliches Tourismus-Monitoring, indem wir
Daten zu Besucherstromen biindeln und Belastungsgrenzen sichtbar machen. Diese
Malnahmen ermdglichen eine datenbasierte Steuerung von Tourismus und Grof3-
events.

Best Practice

Barcelona (Tourismus-Observatorium): Das Tourismus-Observatorium (OTB) von Bar-

celona nutzt ein umfangreiches System aus Kennzahlen und Analysen, um Besucher-
strome, wirtschaftliche Effekte und die Belastung von Infrastrukturen zu messen. Diese
Daten flieRen direkt in die strategische Tourismusplanung der Stadt ein.

BERLIN VERBINDET: MIT KULTURELLER VIELFALT

Berlins Kultur- und Clubszene ist ein globaler Anziehungspunkt —von den Berliner Phil-
harmonikern bis zum Berghain. Sie bietet Freiraum fir kreative Entfaltung, macht die
Stadt lebenswert, international attraktiv und ist ein Wirtschaftsfaktor ersten Ranges.
Doch die aktuellen Kiirzungen treffen tberproportional die freie Kulturszene, Diver-
sitdts- und Teilhabeprogramme sowie die kulturelle Bildung. Etablierte Institutionen
wie das SchwuZ oder das Watergate mussten schlieRBen. Kurzfristige Projektférderung
statt verldsslicher Strukturfinanzierung gefdhrdet Existenzen und untergrabt genau
die Bereiche, die den gesellschaftlichen Zusammenhalt férdern, unsere Stadt lebens-
und besuchenswert machen und Berlin als internationalen Leuchtturm fir Offenheit,
Vielfalt und insbesondere queere Sichtbarkeit, Kultur und Communities pragen.

Wir erhalten Berlin als eine freie und vielfaltige Kulturstadt, in der alle einen Raum ha-
ben, um sich auszudriicken und eine Stadt, die international ausstrahlt. Wir ersetzen
kurzfristige Projektlogik durch verldssliche Strukturférderung, starken die Clubkultur
durch das ,Agent-of-Change”-Prinzip und bauen den kulturellen Austausch mit Europa
gezielt aus.

Jetzt Kultur langfristig absichern

Wir sichern Kulturférderung dauerhaft auf Landesebene und in allen Bezirken, indem
wir kurzfristige Projektlogiken durch verlassliche Strukturférderung ersetzen.
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Wir sichern kulturelle Bildung, Teilhabe und demokratieférdernde Projekte dauerhaft
und verlasslich. Wir erarbeiten einen verbindlichen Kulturentwicklungsplan unter Be-
teiligung der Stadtgesellschaft. Wir schiitzen bestehende Kulturorte. Wir erhalten
den kulturellen Wissensschatz und die Traditionsstatten Berlins. Damit schaffen wir
dringend bendétigte Planungssicherheit und bewahren Berlins vielfaltige Kulturland-
schaft.

Wir entwickeln eine EU-Fordermittelstrategie fFiir den Kulturbereich und stellen EU-
Forderlots*innen zur Verfligung, die Bezirke und Kultureinrichtungen unterstitzen.

Wir 6ffnen leerstehende Gewerbefldchen unbiirokratisch fiir kulturelle Nutzung.
Hierfir schaffen wir eine transparente, digitale PlattFform, die Angebot und Nachfra-
ge effizient zusammenfihrt.

Best Practice

Diisseldorf (Kulturentwicklungsplan): Die Kulturentwicklungsplanung der Landes-
hauptstadt Disseldorf (2016-2017) gilt bundesweit als Referenz fiir dialogorientierte
Kulturplanung. Durch breite 6ffentliche Beteiligung und einen strukturierten MaRnah-
menkatalog wurde die Kulturpolitik der Stadt systematisch und zukunftsorientiert neu
ausgerichtet.

Jetzt Clubkultur und Open Airs fordern

Wir erkennen Clubs als Kulturstdtten an und begreifen ihren Schutz und ihre Forde-
rung als zentrale Aufgabe der Politik. Damit Clubs durch teure Schallschutzmaldnah-
men nicht in finanzielle Schieflage geraten, setzen wir uns fir das ,Agent of Change”-
Prinzip ein. Danach muss die neu hinzukommende Partei fiir etwaige Kosten fiir den
Larmschutz aufkommen, nicht der Club.

Wir vereinfachen die Anmeldung von Veranstaltungen durch die Bindelung von Zu-
standigkeiten. Wahrend die klassische Auldengastronomie bereits langer 6ffnen darf,
steht die notwendige Ausweitung dieser Regelung fir die freie Kulturszene noch aus.
Wir setzen uns dafiir ein, die Spielrdume im Landes-Immissionsschutzgesetz (LImSchG
Bln) zu nutzen, um entsprechende Ausnahmeregelungen zu beschlieBen. Wir weiten
.Larmtoleranz-Zonen” auf Freifldchen abseits von Wohngebieten aus, um Veranstal-
tungen bis 23 Uhr rechtssicher zu erméglichen.

Jetzt kulturelle Bildung Fiir alle 6ffnen

Wir machen kulturelle Bildung in Berlin fiir alle Menschen zuganglich — unabhéan-
gig von Einkommen, Alter, Sprache, Migrationshintergrund oder koérperlichen
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Einschrénkungen. Jeder Mensch soll Theater erleben, musizieren, sich kiinstlerisch
ausdriicken kénnen und niedrigschwelligen Zugang zu Museen und Bibliotheken er-
halten.

Wir unterstiitzen und vernetzen bestehende Angebote von Kulturorten, Jugend-
kulturzentren und musikpadagogischen Einrichtungen. Wir starken Programme Ffir
kreatives Lernen, interkulturellen Austausch und umfassende Teilhabe gemeinsam
mit Schulen, Einrichtungen und zivilgesellschaftlichen Akteur*innen. Wir erméglichen
Struktur- statt Projektforderung sowie faire und sichere Arbeitsplatze fir Kulturpdda-
gog*innen in Anlehnung an den Tarifvertrag 6ffentlicher Dienst.

Wir investieren in digitale Formate fiir Museen, Theater und Festivals, um Kultur bar-
rierefrei erlebbar zu machen.

Jetzt Erinnerungskultur und europdischen
Kulturaustausch starken

Wir fordern Bildungsprojekte, Museen und Initiativen, die die Erinnerung an die NS-
Terrorherrschaft, die SED-Diktatur und die deutschen Kolonialverbrechen wachhal-
ten, multiperspektivisches Erinnern ermoglichen und die kritische Auseinanderset-
zung mit der Vergangenheit starken.

Wir entwickeln das Humboldt Forum zu einem zentralen Ort der kritischen Aufarbei-
tung deutscher und europdischer Kolonialgeschichte weiter. Koloniale Gewaltverhalt-
nisse werden in Ausstellungen und Bildungsarbeit klar benannt, um fortwahrenden
Ungleichheiten und Rassismus entgegenzuwirken. Wir setzen uns fir die Restitution
kolonialer Raubkunst und menschlicher Uberreste, transparente Provenienzforschung
sowie die maRRgebliche Mitwirkung von Vertreter*innen der Herkunftsgesellschaften
bei Ausstellungen und Programmen ein.

Wir bauen den kulturellen Austausch in Europa weiter aus. Wir vernetzen Berliner
Kinstler*innen mit europdischen Partner*innen und unseren Partnerstadten durch
Koproduktionen in Film und Theater, Residenzprogramme sowie gemeinsame Aus-
stellungen und Festivals. Wir férdern das Bewusstsein flir Europa mit dem Europatag
und feiern diesen mit einem Fest in der Stadt.

Best Practice

Briissel (Dekolonialisierungsagenda): Mit einer eigenen Dekolonialisierungsagenda
und starken Partnerschaften zwischen Stadt, Museen und zivilgesellschaftlichen afrika-
nischen Initiativen fordert Briissel 6ffentliche Debatten, Bildungsangebote und kiinst-
lerische Projekte, die die koloniale Geschichte kritisch aufarbeiten.
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